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सीखन ेके प्रमखु पररणाम 

इस मॉड्यूल के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
➢ भारतीय संस्कृयत और संबद्ध उद्योगों में िांसर (नतयक) की भूलमका के महत्व को पहचानना 
➢ लसनेमा / टेलीववजन / लाइव शो आदद के ललए पषृ्ठभूलम की अवधारणा को पहचानना और 

➢ मीडिया और मनोरंजन उद्योग में अवसरों का वणयन करना। 

➢ कोररयोिाफी के चरणों के अनुसार दृश्य (सीन) की मांग का ववश्लेषण करना और नतृ्य के 
माध्यम से रचनात्मक सामाजजक/धालमयक कला संदेश देना। 
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  इकाई 1.1: मीतडया और मनोरंजन का पररचय   
 
 
 

 

1.1.1 भारत में मीडिया और मनोरंजन क्षते्र 

भारतीय मीडिया और मनोरंजन (एम एंि ई) क्षेत्र दयुनया में सबसे बड़ा क्षेत्र है। यह दयुनया में 
सबसे बड़े क्षेत्रों में 14 वें स्थान पर है। यह क्षेत्र भारतीय सकल घरेलू उत्पाद का 1.7% है 
और 2022 में इसके 4.5 लाख करोड़ रुपये के साथ सकल घरेलू उत्पाद का 
2.2% होने की उम्मीद है। यह क्षेत्र हमारे देश के 9.3% काययबल को रोजगार देता है और हम 
2017 के अंत तक इसके 17% होने की उम्मीद है 

2014 से 2018 तक मीडिया और मनोरंजन क्षेत्र में लगभग 11 प्रयतशत सीएजीआर की वदृ्ग्रध 
हुई है जो मीडिया और मनोरंजन क्षेत्र को 1.43 दरललयन रुपये का उद्योग बनाती है। यह 
अनुमान है क्रक ववि वषय 18-23 में भारतीय मीडिया और मनोरंजन बाजार 13.1% के सीएजीआर 
के साथ बढ़कर 2.66 दरललयन रुपये तक पहंुच जाएगा। एम एंि ई क्षेत्र का औद्योग्रगक प्रदशयन 
नीचे ददए गए ग्रचत्र में दशायया गया है। 

 

तचत्र 1.1. 1 एम एंड ई उद्योग का राजस्ि 
 

 

इकाई के उद्देश्य 

इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• भारत में मीडिया और मनोरंजन उद्योग का वणयन करना 
• मीडिया और मनोरंजन उद्योग में अपेक्षक्षत ववकास का वणयन करना 
• उद्योग के ववलभन्न उत्पादों और प्रक्रियाओं की व्याख्या करना 
• उद्योग में उपयोग क्रकए जाने वाले कुछ मुख्य शब्दों (कीविय) की पहचान करना 
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ग्रचत्र 1.1. 2 एम एंि ई क्षते्र की अनुमायनत वदृ्ग्रध 

भारत दयुनया के सबसे बड़े प्रसारकों में से एक है, जजसमें लगभग 800 टीवी चैनल, 242 
एफएम चैनल और 100 से अग्रधक सामुदाययक रेडियो नेटवकय  वतयमान में काम कर रहे हैं। 
बॉलीवुि, भारतीय क्रफल्म उद्योग दयुनया भर में क्रफल्मों का सबसे बड़ा यनमायता है, जजसमें 400 
प्रोितशन और कॉरपोरेट हाउस शालमल हैं। 

भारत सरकार अग्रधक संस्थागत फंडिगं के ललए केबल टीवी को डिजजटाइज करने, केबल और 
िीटीएच उपिह प्लेटफामों में ववदेशी यनवेश को 74 प्रयतशत से बढ़ाकर 100 प्रयतशत करन े
जैसी ववलभन्न योजनाओं को शुरू करके मीडिया और मनोरंजन उद्योग को समग्रथयत कर रही 
है। सरकार ने आसान ववि के ललए क्रफल्म उद्योग को उद्योग का दजाय भी ददया है। 

1.1.2 मीतडया और मनोरंजन क्षते्र में रोजगार 

मीडिया और मनोरंजन क्षते्र 11-12 लाख लोगों को सीधे रोजगार देता है (2017 की ररपोटय के 
अनुसार) और अगर हम अप्रत्यक्ष रोजगार पर भी ववचार करें तो ग्रगनती 35-40 लाख लोगों 
तक जाती है। मीडिया क्षेत्र अथयव्यवस्था के दृजष्टकोण से ववज्ञापन राजस्व और उद्योग के 
प्रदशयन पर अत्यग्रधक यनभयर है। 2013 में इस क्षेत्र में 4 लाख लोगों काययबल था और हमें 
उम्मीद है क्रक यह 2022 तक 13 लाख तक पहंुच जाएगा, जजसका अथय है 2013-22 की 
अवग्रध में 9 लाख अयतररतत रोजगार प्रदान करना। 

 

2017 की तुलना में 2018 में, डिजजटल ववज्ञापन व्यवसाय में 35% की वदृ्ग्रध हुई। एक अन्य 
उच्च-ववकास उप-क्षेत्र गेलमगं है जजसमें ववि वषय 2017 की तुलना में ववि वषय 2018 में 35.1% 
की वदृ्ग्रध हुई है। ववि वषय 2018 से 2023 के ललए उद्योग की अनुमायनत वदृ्ग्रध नीचे ददए 
गए ग्रचत्र में दशायई गई है। 
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• मीडिया और मनोरंजन क्षेत्र में काययरत लोगों में से 1/4 लोग क्रफल्म उद्योग से हैं। 

• मीडिया और मनोरंजन क्षेत्र में लगभग 4.60 लाख लोग काययरत हैं, और 2017 तक 13% 
की दर से बढ़कर 7.5 लाख तक पहंुचने का अनुमान है। 

• मीडिया और मनोरंजन क्षेत्र जजसके 2023 तक 13.1% की दर से बढ़न ेकी उम्मीद है, 
जजसका अथय है कुशल पेशेवरों के ललए 2.7 लाख करोड़ का व्यवसाय होना। 

• काययबल का एक बड़ा दहस्सा क्रफल्म और टेलीववजन क्षेत्र में मीडिया और मनोरंजन में 
काययरत है। क्रफल्मों और टेलीववजन दोनों क्षेत्रों में की जा रही डिजजटलीकरण गयतववग्रधयां 
इस मांग के प्रमुख खखलाड़ी हैं। 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 1.1.3 मीडिया और मनोरंजन के ववलभन्न क्षते्रों में रोजगार 
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1.1.3 मीतडया और मनोरंजन क्षते्र का तिकास 

• 1923 में बिदटश शासन के तहत भारत में रेडियो तलब ऑफ़ बॉम्बे द्वारा रेडियो प्रसारण 
शुरू क्रकया गया था। 

• दयुनया के सबसे बड़े रेडियो नेटवकों में से एक ऑल इंडिया रेडियो (एआईआर) न े1936 में 
काम करना शुरू क्रकया था। 

• दरूदशयन (िीिी) ने भारत में 15 लसतंबर, 1959 को टीवी के युग की शुरुआत की। 

• 1990 तक भारतीय अथयव्यवस्था बंद थी, और क्रकसी भी यनजी व्यवसायी को अंतररक्ष में 
प्रवेश करने की अनुमयत नहीं थी 1990 के दशक में, भारतीय क्रफल्म उद्योग पूरी तरह 
से टुकड़ों में बंटा हुआ था। 

• बीबीसी ने 1995 में अपनी राष्रीय सेवा शुरू की 

• 1999 में, सरकार ने यनजी भारतीय फमों को लाइसेंस शुल्क के आधार पर अपने एफएम 
स्टेशन स्थावपत करने की अनुमयत दी 

• मई 2000 में, रेडियो प्रसारण लाइसेंलसगं के पहले चरण के दहस्से के रूप में, नीलामी 
आयोजजत की गई और 37 लाइसेंस जारी क्रकए गए, जजनमें से 21 14 शहरों में चालू हैं। 

• 2022 तक लगभग 1000 टीवी चैनल और 1052 रेडियो स्टेशनों के काम करने की उम्मीद 
है। 
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1.1.4 प्रमुख उप-क्षते्र और खंड 

• भारतीय एम एंि ई उद्योग में कई उप-क्षेत्र शालमल हैं, जैसे टेलीववजन, रेडियो, वप्रटं मीडिया 
(समाचार पत्रों और पबत्रकाओं सदहत), क्रफल्में, एयनमेशन और ववजुअल इफेतट्स 
(वीएफएतस), ध्वयन और संगीत, मनोरंजन और थीम पाकय , कला और संस्कृयत, और इवेंट 
मैनेजमेंट/लाइव प्रदशयन। 

• ववज्ञापन उद्योग उद्योग का प्रमुख राजस्व उत्पन्न करने वाला दहस्सा है और इस क्षेत्र की 
वदृ्ग्रध उद्योग के समि ववकास को तय करती है। 

• हालांक्रक इस उद्योग से यनयायत करने के ललए बहुत कुछ नहीं है लेक्रकन अथयव्यवस्था में 
आयात का काफी दहस्सा है जैसे न्यूजवप्रटं, सेट-टॉप बॉतस और एंटीना आदद का आयात। 

 

तचत्र 1.1.4 मीतडया और मनोरंजन क्षते्र 
 

• उद्योग सांस्कृयतक और जातीय पषृ्ठभूलम के ललए ववलशष्ट है, और ववलशष्ट कें द्रों के 
आसपास संगदठत है जो क्रकसी ददए गए जनसंख्या खंि के ललए उत्पादन में ववशेषज्ञ 
होते हैं। उदाहरण के ललए, मुंबई क्रफल्म उद्योग (बॉलीवुि) देश में एक प्रमुख क्रफल्म 
हब है। ऐसा ही एक हब दक्षक्षण भारत में भी मौजूद है। 
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1.1.5 इस पसु्तक में प्रयतुत सामान्य प्रमखु शब्द 
• एयनमेदटक: संवादों (िायलॉग) और ध्वयन के साथ संपाददत छववयों की एक श्रृंखला को 

एयनमेदटक कहा जाता है। 

• कंपोजजदटगं: इमेजेज/एललमेंट्स की लेयसय को एक ही फे्रम में लमलाना कंपोजजदटगं कहलाता 
है। 

• कम्पोजजशन (रचना): पषृ्ठभूलम और कैमरे के अनुसार करैतटर की पोजजशयनगं को 
कम्पोजजशन (रचना) कहा जाता है। 

• क्रिएदटव िीफ: एक दस्तावेज जो प्रोितशन के ललए महत्वपूणय प्रश्नों को शालमल करता है, 
जजसमें ववजन, लक्षक्षत दशयकों का उद्देश्य, बजट, पररयोजना, माइलस्टोन, समयसीमा और 
दहतधारक शालमल होते हैं, क्रिएदटव िीफ कहलाता है। 

• की फे्रम: मखु्य पोज जो क्रकसी ववशेष एयनमेशन सीतवेंस के ललए स्टाटय और एंि पोज देते 
हैं, की फे्रम कहलाते हैं। 

• मॉिललगं: एक ववशेष सॉफ्टवेयर का उपयोग करके एयनमेशन के ललए बत्र-आयामी मॉिल 
बनाना मॉिललगं कहलाता है। 

• प्रयतपादन (रेंिररगं): बत्र-आयामी मॉिल को 3िी इफेतट्स के साथ दो-आयामी छववयों में 
पररवयतयत करना प्रयतपादन (रेंिररगं) कहलाता है। 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 1.1.5 2016-2021 में मीडिया और मनोरंजन क्षते्र की अपेक्षक्षत ववकास दर 
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• ररग्रगगं: पोजजंग के दौरान गयत में सहायता के ललए एक जस्थर बत्र-आयामी मॉिल में जॉइंट्स 
ऐि करने की प्रक्रिया को ररग्रगगं कहा जाता है। 

• 2िी एयनमेशन: दो-आयामी वातावरण में ग्रचत्रों को मूव करना 2िी एयनमेशन कहलाता है जैसे 
कम्प्यूटरीकृत एयनमेशन सॉफ़्टवेयर में। 

• 3िी एयनमेशन: गहन 2िी एयनमेशन को 3िी एयनमेशन कहा जाता है। इसके उदाहरणों में 
हेलो और मैिेन फुटबॉल जैसे वीडियो गेम शालमल हैं। 

• एयनमेशन: ववलभन्न अंतर-संबंग्रधत फे़्रमों को अनुिम में चलाना एयनमेशन कहलाता है। 

• प्रत्याशा (एजन्टलसपेशन): एक एतशन की तैयारी के माध्यम से प्रत्याशा (एजन्टलसपेशन) बनाई 
जाती है। 

• अस्पेतट रेश्यो: एक टीवी वपतचर की चौड़ाई और ऊंचाई के अनुपात को अस्पेतट रेश्यो 
कहा जाता है। 

• बैकिाउंि पेंदटगं: एयनमेशन की पषृ्ठभूलम में की गई कलाकृयत को बैकिाउंि पेंदटगं कहा 
जाता है। 

• सीजीआई (कंप्यूटर जनरेटेि इमेजरी): कंप्यूटर सॉफ्टवेयर का उपयोग करके फे्रम में 
क्रफगसय, सेदटगं्स या अन्य चीजों का यनमायण सीजीआई कहलाता है। 

• तलीन-अप: 2िी एयनमेशन की रफ आटयवकय  को पररष्कृत (ररफाइयनगं) करने की प्रक्रिया को 
तलीन-अप कहा जाता है। 

• कंप्यूटर एयनमेशन: कंप्यटूर में बनाई गई क्रकसी भी तरह की एयनमेशन को कंप्यूटर 
एयनमेशन कहा जाता है। 

• फे़्रम: यह मूवी या एयनमशेन बनाने में उपयोग की जाने वाली क्रफल्म की एक पट्टी पर 
जस्थर पारदशी तस्वीरों की श्रृंखला में से एक होती है। 

• फे्रम रेट: एयनमेशन में फे्रम बदलने की दर को फे्रम रेट कहा जाता है। इसे फे्रम प्रयत सेकें ि 
(एफपीएस) में मापा जाता है। 

• िाक्रफतस टैबलेट: यह एक डिवाइस है जजसका उपयोग स्केच बनाने के ललए क्रकया जाता 
है। 

• वपतसेल: क्रकसी छवव के सबसे छोटे अववभाज्य भाग को वपतसेल कहा जाता है। 
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• रैस्टर (रेखापुंज): रैस्टररगं एक छवव बनाने के ललए सीआरटी स्िीन पर ववलभन्न वपतसेल 
की प्रोजेतशन होतीहै। 

• रोटोस्कोवपगं: एयनमेशन की पषृ्ठभूलम छववयों के यनमायण और हेरफेर को रोटोस्कोवपगं कहा 
जाता है। इसे मैन्युअल रूप से और साथ ही कंप्यूटर सॉफ्टवेयर का उपयोग करके क्रकया 
जा सकता है। 

• टाइटल काड्यस: टाइटल काड्यस को एयनमेशन का एफआईआर भी कहा जाता है। टाइटल 
काड्यस एयनमेशन के बारे में संक्षक्षप्त जानकारी देते हैं। 

• ट्वीन: एयनमेशन में एक फे्रम से दसूरे फे्रम में रांजजशन को ट्वीन कहा जाता है। 

• वेतटर: कुछ कलाकृयतयां (आटयवकय ) वपतसेल के बजाय वैतटर द्वारा बनाई जाती है। यह 
साफ-सुथरी और आसान एयनमेशन की अनुमयत देता है तयोंक्रक छववयों को गखणतीय 
समीकरण समाधानों द्वारा प्रदलशयत क्रकया जाता है। 

• सीईएल: यह एक सेलूलोज शीट है जजसका उपयोग पात्रों (करैतटर) को ग्रचबत्रत करने के 
ललए क्रकया जाता है। यह अब व्यवहार में है। क्रकसी पात्र, वस्तु और/या ववशेष प्रभाव की 
रूपरेखा और रंग के संयोजन में प्लाजस्टक शीट। 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अभ्यास-2 
मीडिया और मनोरंजन क्षते्र में ववलभन्न उप-क्षते्रों की रोजगारपरकता पर चचाय करें। 

 
 

 
 
 
 

अभ्यास-1 
भारतीय अथयव्यवस्था में मीडिया और मनोरंजन क्षते्र की भूलमका की चचाय करें। 
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  इकाई 1.2: िासंर (नतयक) के कतयव्य और जजम्मेदाररया ं  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• भारतीय संस्कृयत और संबद्ध उद्योगों में िांसर (नतयक) की भूलमका के महत्व को पहचानना 
• ववलभन्न नतृ्य रूपों और तत्वों के ललए पषृ्ठभूलम की अवधारणा को पहचानना। 
• िांसर के ललए उपलब्ध अवसरों की पहचान करना। 
• कोररयोिाफी के चरणों के अनुसार दृश्य (सीन) की मांग का ववश्लेषण करना और नतृ्य 

के माध्यम से रचनात्मक सामाजजक/धालमयक कला संदेश देना। 

1.2.1 नतृ्य का पररचय 
नतृ्य मूवमेंट्स के माध्यम से खुद को व्यतत करने की कला है।  यदद आप नतृ्य के ललए नए 
हैं, तो ववलभन्न शैललयों (स्टाइल), बेलसक मूव्स और शतों के बारे में जानें। 
हालांक्रक हर क्रकसी के पास प्रयतभाशाली नतयक होने के ललए आवश्यक रम्यता का उपहार नही ं
होता, नतृ्य की मूल बातें सीखना महत्वपूणय है 
हर ददन, नए िांस स्टेप्स और कोररयोिाफी का आववष्कार क्रकया जा रहा है, इसललए िांलसगं 
का ववकास जारी है। 
अवांयछत वसा (फैट) को दरू करने के ललए भी नतृ्य व्यायाम का एक रूप हो सकता है। कई 
व्यायाम के तरीकों में आज अपनी शारीररक गयतववग्रधयों के दहस्से के रूप में नतृ्य को शालमल 
कर ललया गया है। इस तरह की फलों के पीछे तकय  यह है क्रक नतृ्य में शरीर के लगभग सभी 
दहस्सों का उपयोग होता है जजससे आपके शरीर के भीतर एक स्वस्थ रतत पररसंचरण होता 
है। अपने दैयनक व्यायाम के साथ नतृ्य को जोड़कर, आप अपने शरीर को क्रफट और दरम रखते 
हुए इसका आनंद ले सकते हैं। 
ववश्व नतृ्य के कुछ प्रमखु रूपों का पररचय (उदाहरण के ललए, यूरोप, एलशया और अफ्रीका के 
शास्त्रीय नतृ्य और अमेररकी आधुयनक नतृ्य); नतृ्य क्रकस प्रकार से ललगं, व्यजततगत और समहू 
पहचान, राजनीयतक और धालमयक जस्थयत, सौंदयय मूल्यों और नतृ्य यनमायताओं के इरादों को 
प्रकालशत और पररभावषत करता है; एक लशक्षाप्रद प्रभाव के रूप में नतृ्य, सांस्कृयतक अग्रधिहण 
का एक सूत्रधार, और सांस्कृयतक पररवतयन का प्रयतबबबं है; ववलभन्न सांस्कृयतक व्यवस्थाओं में 
नतृ्य का कायय; नतृ्य को कैसे देखें, गयत का ववश्लेषण कैसे करें और नतृ्य संरचना का पाठ 
कैसे पढ़ें 
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एक िांसर (नतयक) उद्योग में यनम्नललखखत कायय करता है: 
• िांस कम्पोजीशन के एललमेंट्स को पहचानना और समूह में और साथ ही एकल नतृ्य रूप 

(सोलो िांस फॉमय) में नतृ्य के चरणों का प्रदशयन करना 
• यनददयष्ट थीम (ववषय) के अनुसार प्रदशयन करना (पारंपररक पैटनय, दहप-हॉप, समकालीन) 
• ववलभन्न नतृ्य रूपों (िांस फॉम्सय) की कम्पोजजशनल प्रक्रियाओं की संरचना करना। 
• यह स्वीकार करते हुए क्रक शरीर अशाजब्दक संचार और अलभव्यजतत का साधन है, नतृ्य को 

एक कला के रूप में व्यतत करना। 
• आत्मववश्वास, प्रयतबद्धता, ध्यान, यनरंतरता और सुरक्षक्षत नतृ्य प्रथाओं के उग्रचत ललहाज 

से मुकम्मल नतृ्य करना। 
• शारीररक संपकय /संचार का पालन करें: 
• प्रयतक्रिया और रचनात्मक आवश्यकताओं में क्रकसी भी बदलाव के ललए सकारात्मक प्रयतक्रिया 

दें 
• आवश्यक होने पर वविेता/स्वयं की सुववधाओं को उपकरण भेजने के ललए, जहां आवश्यक 

हो, रसद प्रदाताओं के साथ समन्वय करें  
• काययस्थल में स्वास््य और सुरक्षा के ललए जजम्मेदार लोगों की पहचान करना, जजनमें 

आपात जस्थयत में संपकय  करने वाले लोग भी शालमल हैं। 
• सुरक्षा संकेतों की पहचान करना जैसे फायर अलामय और सीदढ़यां, फायर वाियन स्टेशन, 

प्राथलमक ग्रचक्रकत्सा और ग्रचक्रकत्सा कक्ष जैसे स्थान। 
• एहयतयाती उपायों के माध्यम से स्वयं के व्यजततगत स्वास््य और सुरक्षा और काययस्थल 

में दसूरों की सुरक्षा सुयनजश्चत करना 
 

1.2.2 एक िासंर (नतयक) की जॉब प्रोफ़ाइल 
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1.2.3 िासंसय (नतयकों) के ललए अवसर 
क्रफल्मों, टेलीववजन, ररयललटी शो और प्रोजेतट्स पर क्रिएदटव बुटीक के क्षेत्र में एक नतयक के 
ललए ववलभन्न अवसर हैं। नतृ्य में कररयर सभी प्रकार के क्षेत्रों में हो सकता है - अस्पताल 
और कला कें द्र, बैकस्टेज, स्कूलों और सामुदाययक कें द्रों और यहां तक क्रक कायायलयों में भी। 
कररयर की बात करें तो िांसर (नतयक) को यनम्नललखखत लाभ लमलते हैं: 

• कम शैक्षक्षक यनवेश के साथ मध्यम से उच्च शे्रणी का वेतन 
• मूवी प्रोितशन हाउस, ररयललटी शो और स्कूलों में बैकस्टेज में अवसर। 
• उद्योग में तरतकी करने के कई अवसर हैं। 
• नतृ्य क्षेत्र में प्रवेश करने वालों में से कई अदाकार (परफ़ॉमयर) के रूप में अपना 

कररयर शुरू कर सकते हैं और क्रफर अन्य क्षेत्रों में जा सकते हैं। 
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1.2.4 प्रमखु पेशवेर कौशल 
इस नौकरी के ललए व्यजतत को नतृ्य की अच्छी समझ और पररदृश्य के साथ उनकी पारस्पररक 
समझ की आवश्यकता होती है। व्यजतत को नतृ्य के मूल तत्वों को जानना चादहए और उसके 
पास कोररयोिाफी का अच्छा कौशल होना चादहए। 

अभ्यास 
• िांसर (नतयक) 

कौन होिा ह?ै 

• ऐसे कौन से सामान्य उद्योग हैं जहााँ िांसर (नतयक) को 
नौकरी लमल सकिी ह?ै 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  िांसर (नतयक) की नौकरी की जजम्मेदाररयों पर चचाय करें। 
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2. नतृ्य को कला के रूप 
में पहचानें 

 
 
 

इकाई 2.1 नतृ्य का दायरा 
इकाई 2.2 नतृ्य रूपों (िांस फॉम्सय) की समझ और 
तकनीकी ज्ञान 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



13 

हाउसकीपपगं अटेंडेंट (मनैअुल क्लीपनगं) 

सहायक ग्राफिक तडजाइनर 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

सीखने के प्रमखु पररणाम 
इस मॉड्यूल के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• नतृ्य को एक कला के रूप में और नतृ्य की ववववधता को एक कला रूप के रूप में 

पहचानना। 
• ववलभन्न लयबद्ध अलभव्यजततयों को पहचानना और लागू करना 
• शरीर की क्षमताओं और सीमाओं को पहचानना 
• आत्मववश्वास, प्रयतबद्धता, ध्यान, यनरंतरता और सुरक्षक्षत नतृ्य प्रथाओं के उग्रचत ललहाज 

से मुकम्मल नतृ्य करना। 
• िांस कम्पोजीशन के एललमेंट्स को पहचानना और समूह में और साथ ही एकल नतृ्य रूप 

(सोलो िांस फॉमय) में नतृ्य के चरणों का प्रदशयन करना 
• अन्य नतयकों के साथ कदमों को लमलाना 
• यनददयष्ट थीम (ववषय) के अनुसार प्रदशयन करना (पारंपररक पैटनय, दहप-हॉप, समकालीन) 
• ववलभन्न नतृ्य रूपों (िांस फॉम्सय) की कम्पोजजशनल प्रक्रियाओं की संरचना करना। 
• यह स्वीकार करते हुए क्रक शरीर अशाजब्दक संचार और अलभव्यजतत का साधन है, नतृ्य को 

एक कला के रूप में व्यतत करना। 
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डासंर (निभक) 
 

 

 

 
 

 

 

 

  इकाई 2.1: नतृ्य का दायरा     

 

कला और कला रूपों का अथय 
कला शब्द का अथय है क्रकसी चीज की अलभव्यजतत। जो अंततः अलभव्यजतत के रूप में सामन े
आता है उसे बोलचाल की भाषा में कला कहा जाता है। कई बार, हम कुछ महसूस करते हैं। 
वैकजल्पक रूप से, हम क्रकसी चीज की कल्पना करते हैं। कभी-कभी, हम एक उपन्यास ववचार 
से भी प्रेररत होते हैं या हम भावनाओं से प्रेररत होते हैं। तब हम अपने उस अनुभव को व्यतत 
करना चाहते हैं। तो यह कहा जा सकता है क्रक कला उस तरीके, ढंग या फैशन में यनदहत है 
जजसके द्वारा वह भावना, कल्पना, प्रेरणा या अनुभव व्यतत क्रकया जाता है। 
इस प्रकार अलभव्यजतत के संबंध में कला शब्द को दो प्रकार से समझा जा सकता है। सबस े
पहले, कला को अंयतम अलभव्यजतत, उत्पाद, या जजसे अंततः एक कलाकृयत के रूप में व्यतत 
क्रकया जाता है, के रूप में पररभावषत क्रकया जा सकता है। दसूरा, जजस तरह से वह अलभव्यजतत 
व्यतत की जाती है - प्रक्रिया, कौशल। दसूरे शब्दों में, ये दो पहलू अलभव्यजतत के 'तया' और 
'कैसे' हैं। 
इसके अलावा, जो व्यतत क्रकया जाता है वह अंततः एक कला बन जाता है, जैसे इसे व्यतत 
क्रकया जाता है तो भी यह कला बन जाता है। इस प्रकार, कला के अथय के दो पहलू परस्पर 
जुड़े हुए हैं और एक दसूरे के पूरक हैं। 
इस संदभय में नतृ्य की कला के ललए मूवमेंट्स (चाल) एक माध्यम के रूप में कायय करती हैं। 
इसमें एक कला के रूप में िांस कम्पोजीशन के एललमेंट्स (नतृ्य रचना के तत्व) और नतृ्य 
की ववववधता शालमल है 
नतयक कलात्मक धारणाओं को प्राप्त करने में सक्षम हो सकते हैं, जैसे प्रसंस्करण, ववश्लेषण, 
और नतृ्य के ललए अद्ववतीय भाषा और कौशल के माध्यम से संवेदी जानकारी के प्रयत 
प्रयतक्रिया करना। 
नतृ्य की प्रभावी शब्दावली का उपयोग करते हुए, नतयक मूवमेंट कौशल का प्रदशयन, संवेदी 
सूचनाओं को संसाग्रधत करके और मूवमेंट का वणयन करके नतृ्य के तत्वों (एललमेंट्स ऑफ़ 
िांस) का उपयोग करते हैं और प्रयतक्रिया करते हैं। 

18  

इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• िांस कम्पोजीशन के एललमेंट्स का वणयन करना 
• एक कला के रूप में नतृ्य की ववववधता का वणयन करना 
• उद्योग के ववलभन्न उत्पादों और प्रक्रियाओं की व्याख्या करना 
• कोररयोिाफी में उपयोग क्रकए जाने वाले कुछ मुख्य शब्दों (कीविय) की पहचान करना 
• लसिंोयनक िांस मूवमेंट को सुलभ बनाना 
• नतृ्य रूपों (िांस फॉम्सय) के कलात्मक, सौंदययशास्त्र और सांस्कृयतक दृजष्टकोण की पहचान 

करना 
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ग्रचत्र 2.1.1 नृत्य के तत्व (एललमेंट्स ऑफ़ िासं) 
 

 

नतृ्य के ये तत्व ववलभन्न नतृ्य रूपों की कम्पोजीशन की संरचना में भी मदद करते हैं। वास्तव 
में कम्पोजीशन का कोई बेहतर तरीका या रणनीयत नहीं है। प्रत्येक कोररयोिाफर के अपने 
लक्ष्य और रुग्रचयां होती हैं और उनकी प्रत्येक पररयोजना आमतौर पर अपनी काययप्रणाली की 
मांग करती है। 
नतृ्य रचना (िांस कम्पोजीशन) के 4 मूल तत्व हैं- समय, स्थान, आकार और ऊजाय 

1) समय [टेम्पो और रीदम (लय)]: 
टेम्पो: समय के हेरफेर को शालमल करते हुए मूवमेंट्स को तेज या धीमा कर देती है, जजस 
गयत से वे प्रदलशयत क्रकए जाते हैं। 
रीदम (लय): रीदम (लय) को एक वातयांश में बीट्स और सब-बीट्स के पैटनय और जोर के 
रूप में पररभावषत क्रकया जा सकता है 
क्रकसी भी यनयलमत रूप से आवती आवेगों या ध्वयनयों द्वारा समय का मापन। एक 
आवग्रधक जोर। (2/4 बार, 3/4 बार, 5/8 बार, 6/8 बार)। 

 
2) स्थान (स्तर, ददशा, फेलसगं और फ्लोर पैटनय): 

स्तर: मंजजल के संबंध में एक मूवमेंट की ऊंचाई। स्तरों में शरीर के कुछ दहस्से या पूरा 
धड़ शालमल हो सकता है। ऊंचाई के कदम भी स्तर में हेरफेर कर सकते हैं। 
ददशा: आठ सामान्य चरण क्षेत्रों में से क्रकसी में आगे की ओर, बगल में, पीछे और यतरछी 
मूवमेंट। 

 
फेलसगं (मुख): जजस ददशा में शरीर का अि भाग उपजस्थत होता है। नतयक का चेहरा क्रकसी 
और ददशा की ओर हो सकता है जबक्रक वह दसूरी ददशा की ओर बढ़ रहा होता है। 
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डासंर (निभक) 
 

 

 

 
 

 

 
 

फ्लोर पैटनय: एक स्थान से दसूरे स्थान पर जाने में नतयक या नतयकों द्वारा ललए गए मागय 
का काल्पयनक ग्रचत्रण। 

 
3) शेप (आकृयत) 

चौड़ाई, लंबाई, गहराई और स्तरों के हेरफेर को शालमल करते हुए शरीर की जस्थयत या शरीर 
के समूह (गठन) द्वारा बनाया गया डिजाइन। 

 
4) ऊजाय (ऊजाय और गयतशीलता): 

ऊजाय: यनदहत या आंतररक शजतत, बल, जोश। ताकत। अलभव्यजतत। जस्पररट और जोर। 
 

गयतशीलता (िायनालमतस): ऊजाय, तीव्रता या शजतत की मात्रा में छायांकन। मूवमेंट कॉन्रास्ट 
के व्यवहार में सूक्ष्म लभन्नताएं होती हैं। मूवमेंट की गयतशीलता के गुण हैं: बनाए रखना 
(सस्टेन), रोकना (सस्पेंि), कंपन करना, झूलना, ढहना और टकराना। 
एक िासं कम्पोजीशन की संरचना: प्रत्येक नतृ्य रचना में एक शुरुआत, मध्य और एक अंत 
होता है। सभी रचनाओं (कम्पोजीशन) में समय, स्थान, आकार और ऊजाय में ववववधता शालमल 
होनी चादहए। 

 

ग्रचत्र 2.1.2 नृत्य की संरचना 

20 
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2.1.2 एक कला के रूप में नतृ्य की ववववधता: 
 

संस्कृयत कारक नतृ्य की सांस्कृयतक उत्पवि पर ववचार करते हुए, प्राचीन और जदटल 
संस्कारात्मक रूपों से लेकर उच्च नाट्य कला के रूप में इसके ववकास तक, नतृ्य रचना (िासं 
कम्पोजीशन) और प्रदशयन (शैली, तकनीक, कंटेंट आदद) के ववकास में इस तरह के प्रभावों की 
यनरंतरता को महसूस करना महत्वपूणय है। त्य यह है क्रक संस्कृयत नतृ्य को कला के रूप में 
प्रेररत कर सकती है, और आमतौर पर करती ही है,िांसर/कोररयोिाफर और दशयकों के बीच 
पररणामी संचार इंटरेतशन को प्रभाववत करती है। 
सक्षम होने के ललए, एक िासंर (नतयक) को यनम्नललखखत में सक्षम होना चादहए: 

 
• शारीररक संपकय /संचार का पालन करें: 
शारीररक संचार पद्धयत नतयकों द्वारा लसिंोयनक िांस मूवमेंट को सुववधाजनक बनाने के ललए 
यनयोजजत की जाती है, जजसमें एक नतयक ("लीि") दसूरे नतयक ("फॉलोअर") की मूवमेंट को 
गैर-मौखखक माध्यमों से यनदेलशत करता है जो नतयकों के बीच एक शारीररक संबद्धता के 
माध्यम से भेजे जाते हैं। 

 
यह पाटयनर िांलसगं में एक महत्वपूणय तकनीक है और ववशेष रूप स ेनतयकों के बीच महत्वपणूय 
शारीररक संपकय  ददखाने के ललए इसका उपयोग क्रकया जाता है। 

 
* सुरक्षक्षत नतृ्य अभ्यासों का पालन करें 
सुरक्षक्षत नतृ्य अभ्यास नतृ्य की कला और ववज्ञान के ललए समि दृजष्टकोण है, जो मुझे एक 
नतयक के रूप में इष्टतम शारीररक और भावनात्मक स्वास््य बनाए रखने में मदद करता है। 
इसका उद्देश्य नतृ्य से संबंग्रधत चोटों को रोकना है और चोटों का इलाज कैसे करना चादहए, 
यदद लगती हैं तो। 

 
सुरक्षक्षत नतृ्य अभ्यास नतृ्य प्रदशयन की तैयारी और यनष्पादन को संदलभयत करता है और नतयक 
की शारीररक और भावनात्मक भलाई सुयनजश्चत करता है। 

 
सुरक्षक्षत नतृ्य अभ्यास के 5 मुख्य भाग हैं: 

 

 

* फ्रीस्टाइल िांलसगं का अभ्यास करें: 
यह डिस्को के शुरुआती ददनों से शुरू हुआ और सड़कों और सावयजयनक स्थानों पर शुरू हुआ 
जहां नतयक अपने कामचलाऊ कौशल का प्रदशयन करते थे। 
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िामभ अप/कूल 

डाउन 

 

स्रेपचंग 

 

अलाइनमेंट 
शरीर का 

रखरखाि 

 

चोटें 

https://en.wikipedia.org/wiki/Partner_dancing
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फ्रीस्टाइल िांलसगं के ववकास के ललए महत्वपूणय स्थान लॉस एंजजल्स और न्यूयॉकय  थे 

 
हाई एनजी फ्रीस्टाइल िांलसगं में कई अलग-अलग प्रकार के नतृ्य शालमल होते हैं, जो नतयक 
को क्रकसी भी तरह स ेवांयछत लमश्रण और लमलान करने और स्थानांतररत करने के ललए 
स्वतंत्रता देता है। एक नतयक दहप-हॉप मूव कर सकता है, उसके बाद कुछ जैज या आधुयनक 
िांस कर सकता है और चा-चा-चा स्टेप भी कर सकता है। सभी नतृ्य रूपों की तरह, फ्रीस्टाइल 
िांलसगं के भी ववलभन्न स्वास््य संबंधी लाभ हैं। यह आत्म-सम्मान, समन्वय, रचनात्मकता, 
ध्यान और संचार कौशल में सुधार करता है। यह तनाव और ग्रचतंाओं को भी कम कर सकता 
है और आत्म-जागरूकता बढ़ाता है और सामाजजक बातचीत कौशल को बढ़ाता है। 
इसके अलावा, समकालीन नतृ्य में प्लॉट (कथानक) को शुद्ध मूवमेंट और शारीररक 
अलभव्यजतत के पक्ष में छोड़ ददया जाता है, जो क्रक बबल्कुल भी नतृ्य जैसा नहीं लग सकता 
है। सेट डिजाइन और पोशाक वास्तव में साधारण या भावात्मक होते हैं। संगीत और कोई भी 
ध्वयन कायय, यदद उपयोग क्रकया जाता है, तो अतसर इसकी प्रकृयत समकालीन या प्रयोगात्मक 
होती है। 

 
• स्वास््य संबंधी लाभ प्राप्त करने के ललए ववलभन्न नतृ्य रूपों का प्रलशक्षण लें: 
नतृ्य में शरीर को क्रफर से जीवंत और रोमांग्रचत करने की शजतत होती है। जोरदार मूवमेंट्स 
शुरू में आपके शरीर की सीमाओं को चुनौती दे सकती है, हालांक्रक अगर पूरे मन से जारी रखा 
जाए, तो यह शरीर को क्रफट और सुंदर बना सकता है। नतृ्य मन और शरीर के समन्वय को 
बढ़ाता है और आपके मजस्तष्क के बहुत तेज आदेशों को सुनने और यनष्पाददत करने के ललए 
आपके शरीर को प्रलशक्षक्षत करने का एक शानदार तरीका है। हम सभी जानते हैं क्रक मन और 
शरीर का बढ़ा हुआ समन्वय हमारी सजगता को ववकलसत करता है, जो शारीररक क्षमता और 
क्रफटनेस में सुधार करके हमें दैयनक जीवन में कई चोटों से बचने में मदद करता है। 

• नतृ्य रूपों के कलात्मक, सौंदययशास्त्र और सांस्कृयतक दृजष्टकोण की पहचान करनी चादहए: 
नतृ्य भावनाओं की मूल अलभव्यजतत और संचार है। लोग आमतौर पर शजततशाली भावनाओ ं
को छोड़ने के ललए नतृ्य करते हैं, जैसे क्रक हाई जस्पररट्स, खुशी, अधीरता या िोध का अचानक 
आना। इन प्रेरक शजततयों को न केवल सहज जस्कवपगं, स्टैजम्पंग और जंवपगं मूवमेंट्स में 
देखा जा सकता है, जो अतसर तीव्र भावना के क्षणों में क्रकया जाता है, बजल्क "िांस के सेट" 
की अग्रधक औपचाररक मूवमेंट्स में भी देखा जा सकता है जैसे आददवासी युद्ध नतृ्य या कोई 
उत्सव लोक नतृ्य। नतृ्य भावनाओं को बाहर यनकालने के साथ-साथ उन्हें मुतत करने में भी 
मदद करता है। 

22 
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2.1.3 
नतृ्य वास्तव में नतयकों के ललए एक पूरी तरह स ेआत्मयनभयर दयुनया बना सकता है, जजसमें 
वे अपनी सामान्य क्षमताओं से कहीं अग्रधक शारीररक प्रयास, कौशल और सहनशजतत िालन े
में सक्षम होते हैं। सूफी दरवेश, एक चरम उदाहरण के रूप में, बबना थके या अजस्थर ददखाई 
देने के साथ लंबे समय तक हषोन्माद से घूम या चतकर लगा सकते हैं। 

तचत्र 2.1.3 धार्मभक नतृ्य, कोन्या करि ेहुए दरिेश, सदंभभ: Tur.© Ihsan 
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एक नतयक को तकनीकी रूप से तया जानना आवश्यक है: 
a. संगठनात्मक प्रक्रियाओं का ज्ञान: 

नतृ्य हजारों वषों से बड़े होने और जीवन के नए चरणों में प्रवेश करने का एक दहस्सा रहा 
है - बच्चों से लेकर क्रकशोरों तक, वयस्कों से लेकर माता-वपता तक, बुद्ग्रधमान बुजुगय होन े
तक। चंूक्रक लोग समूहों में रहते हैं, इसललए नतृ्य का उपयोग अनुष्ठानों और समारोहों और 
सभी प्रकार के त्योहारों में क्रकया जाता रहा है। 
मानव इयतहास के ववकास के दौरान, नतृ्य भी ववकलसत हुआ है, समानांतर में, यनम्नललखखत 
के संदभय में मानवता और सभ्यता को दशायते हुए: 

• संस्कृयत, 
• ववववधता, 
• शैललयााँ, 
• संरचना और स्थावपत पैटनय, 
• यनयम और कानून 
• और सीखने और लशक्षण और लेखन और मीडिया के माध्यम से स्थानांतरण। 
• हम अलभलेखों, कहायनयों और अनुष्ठानों से जानते हैं क्रक नतृ्य ने संगीत, गायन, खाना 

पकाने और खाने के साथ-साथ सामूदहक संबंध और पहचान में महत्वपूणय भूलमका यनभाई 
है। 

• हम लसखाने के ललए नतृ्य करते हैं - ववशेष रूप से बच्चे - लेक्रकन युवा लोग भी ताक्रक 
वे ररश्तों और प्यार और संभोग और सामाजजकता के बारे में सीख सकें । 

• हम कहायनयों को बताने के ललए नतृ्य करते हैं तयोंक्रक नतृ्य कहानी कहने का एक रूप है। 
• नतृ्य पूरी दयुनया में रीयत-ररवाजों में है, और नतृ्य समूहों और समुदायों को एक साथ रहने 

और काम करने - संवाद करने, गहरे संबंध बनाने और संपूणय का दहस्सा महसूस करने में 
मदद करता है। 
 

इकाई 2.2: नतृ्य रूपों (िासं फॉम्सय) की समझ और तकनीकी ज्ञान 

24 

इकाई के उद्देश्य 

इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• संरचना और पैटनय स्थावपत करना, 
• भारत के पारंपररक नतृ्यों को जानना 
• नतृ्य की संस्कृयत, ववववधता और शैललयों को समझना। 
• उद्योग के ववलभन्न उत्पादों और प्रक्रियाओं की व्याख्या करना 
• कोररयोिाफी में उपयोग क्रकए जाने वाले कुछ मुख्य शब्दों (कीविय) की पहचान करना  
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• हम अपनी पूजा और अपने चचों और या देवताओं और हमारी मान्यताओं के ललए नतृ्य 

करते हैं। 
• हम खेलने के ललए, आनजन्दत होने के ललए, मनोरंजन करने और मनोरंजजत होने के ललए 

नतृ्य करते हैं। 
• हम नाचते हैं तयोंक्रक इस ेहमारे मानव श्रृंगार का एक दहस्सा माना जाता है। नाचना मनुष्य 

होने का उतना ही दहस्सा है जजतना क्रक खाना-पीना, चलना, देखना, गाना, मुस्कुराना, प्यार 
करना और हंसना। 

• अगर हम नतृ्य नहीं करते हैं, तो हम पूरी तरह से नहीं जीते हैं। 
मनुष्य प्राचीन काल से ही स्वयं को अलभव्यतत करने के ललए नतृ्य करते रहे हैं, और उन 
आरंलभक सभाओं से कई प्रकार के नतृ्य के रूप यनकले हैं जजन्हें हम आज जानते हैं। लोक 
नतृ्य जैसे कुछ नतृ्यों की जड़ें सददयों पुरानी हैं, जबक्रक अन्य शैललयां, जैसे दहप-हॉप, यनजश्चत 
रूप से आधुयनक हैं। प्रत्येक रूप (फॉमय) की अपनी शैली होती है, लेक्रकन वे सभी अपन े
सामान्य लक्ष्य से एकजुट होते हैं जो क्रक कलात्मक अलभव्यजतत और मानव शरीर का उत्सव 
है। 
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2.2.1 नतृ्य के ववलभन्न रूप    
 
 

शास्त्रीय नतृ्य: 
भारत में पारंपररक, शास्त्रीय, लोक और जनजातीय नतृ्य शैली जैसे नतृ्य और संगीत की बहुत 
समदृ्ध संस्कृयत है। भारत के इन अतुल्य और पारंपररक नतृ्यों की उत्पवि प्राचीन काल में हुई 
थी और इन्हें शास्त्रीय नतृ्यों की मात ृकला माना जाता है। 
भारत के शास्त्रीय नतृ्यों में भरतनाट्यम शालमल है और देश में शास्त्रीय नतृ्य का सबसे पुराना 
और सबसे लोकवप्रय रूप नाट्य शास्त्र है। 

 
• भरतनाट्यम-तलमलनािु 

 
ग्रचत्र 2.3.1 भरतनाट्यम 

 

भरतनाट्यम को नतृ्य का सबसे पुराना रूप माना जाता है और भारत में शास्त्रीय नतृ्य की 
अन्य सभी शैललयों की जननी माना जाती है। शास्त्रीय भारतीय नतृ्य भरतनाट्यम तलमलनािु 
में मंददर के नतयकों की कला से उत्पन्न हुआ। भरतनाट्यम पारंपररक सददर से नतृ्य का रूप 
और अलभव्यजतत, संगीत, ताल और नतृ्य का संयोजन है। भरतनाट्यम, जजसे अजग्न नतृ्य भी 
कहा जाता है, नतृ्य की सबसे लोकवप्रय शैललयों में से एक है जजसे पुरुष और मदहला दोनों 
नतयकों द्वारा प्रदलशयत क्रकया जाता है और आनंद ललया जाता है। 
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• कथक - उिर प्रदेश 
 

ग्रचत्र 2.3.2 कथक 
कथक की उत्पवि उिर प्रदेश से हुई है और इसे भारत के प्राचीन शास्त्रीय नतृ्यों के आठ रूपों 
में से एक के रूप में जाना जाता है। प्रलसद्ध कथक नतृ्य कथक या कहानीकारों से ललया गया 
है, लोग जो कथक नतृ्य की पूरी कला के दौरान कहायनयां सुनाते हैं। 

 
• कथकली - केरल 

 

केरल ग्रचत्र 2.3.3 कथकली 
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डासंर (निभक) 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

कथकली सुप्रलशक्षक्षत कलाकार द्वारा प्रस्तुत सबसे आकषयक शास्त्रीय भारतीय नतृ्य-नाटक में 
से एक है। कथकली की उत्पवि 17 वीं शताब्दी में भगवान के अपने देश केरल में हुई थी और 
इसे पूरे भारत में लोकवप्रयता लमली। 
आकषयक मेकअप, ववस्ततृ हावभाव और पात्रों की ववस्ततृ पोशाकों के साथ-साथ पाश्वय संगीत 
के साथ शरीर की हरकतें देखने का सबसे अच्छा अनुभव है। 

 

• कुग्रचपुड़ी - आंध्र प्रदेश 
 

ग्रचत्र 2.3.4 कुग्रचपुड़ी 
 

शास्त्रीय भारतीय नतृ्य रूप आंध्र प्रदेश राज्य से उत्पन्न हुआ और इसका नाम बंगाल की खाड़ी 
के पास कुग्रचपुड़ी गांव से लमला। 
कुग्रचपुड़ी दक्षक्षण भारत में सबसे लोकवप्रय पारंपररक नतृ्य रूप है जो वायललन, बांसुरी और 
तंबूरा वाद्ययंत्रों के साथ क्रकया जाता है और पात्र सबसे पहले धारावु द्वारा अपना पररचय देते 
हैं। 
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मखणप मखणपुरी - मखणपुरी - मखणपुरी 
 

ग्रचत्र 2.3.5 मखणपुरी 
मखणपुरी नतृ्य रूप भारतीय मूल के प्रमुख शास्त्रीय नतृ्य रूपों में से एक है जो उिर-पूवी राज्य 
मखणपुर से उत्पन्न होता है। 
मखणपुरी थीम राधा और कृष्ण की रासलीला कृयत पर आधाररत है और आध्याजत्मक अनुभव 
के साथ-साथ ववशुद्ध रूप से धालमयक है। 

 
• ओडड़सी - उड़ीसा 

 
 

ग्रचत्र 2.3.6 ओडड़सी 
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डासंर (निभक) 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

ओडड़सी भारतीय मूल का सबसे पुराना जीववत नतृ्य रूप है जो उड़ीसा राज्य से उत्पन्न होता है। 
ओडड़सी नतृ्य रूप मूल रूप से अपनी शैली, लसर, छाती और श्रोखण की स्वतंत्र हरकतों के ललए 
जाना जाता है। सुंदर ओडड़सी नतृ्य मंददरों में क्रकये जाने वाले नतृ्य की पारंपररक और प्राचीन 
शैली है। 

 
• सत्रीया - असम 

 
ग्रचत्र 2.3.7 सत्रीया 

असम का सत्रीया नतृ्य इस राज्य की जीवंत परंपरा है और आठ प्रमुख भारतीय शास्त्रीय नतृ्य 
परंपराओं में से एक है। 
सत्रीया शास्त्रीय नतृ्य रूप को अन्य राज्यों और साथ ही भारत के बाहर बहुत सराहा जाता है 
और प्रचललत है। 

 
• मोदहनीअट्टम - केरल 

 

ग्रचत्र 2.3.8 मोदहनीअट्टम 
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 मोदहनीअट्टम केरल राज्य के शास्त्रीय नतृ्य का दसूरा रूप है और आठ प्रमखु भारतीय शास्त्रीय 
नतृ्यों में से एक है। 
मोदहनीअट्टम एक नाटक के साथ एक लोकवप्रय नतृ्य रूप है जजसमें सूक्ष्म हाव-भावों और 
फुटवकय  (कदमों के उपयोग) के साथ नतृ्य क्रकया जाता है। 

 
• पजश्चम बंगाल का गौड़ीय नतृ्य 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ग्रचत्र 2.3.9 गौड़ीय नृत्य 
शास्त्रीय नृत्य के ललए ग्रचत्र सौजन्य: http://www.walkthroughindia.com 

गौड़ीय नतृ्य एक सुंदर शास्त्रीय बंगाली नतृ्य है, जजसे नाटक, इयतहास, कववता, रंग और 
संगीत के साथ प्रस्तुत क्रकया जाता है। 
यह पजश्चम बंगाल में उत्पन्न एक प्राचीन शास्त्रीय नतृ्य है, यह मुख्य रूप से आध्याजत्मक 
अलभव्यजतत के ललए बनाई गई एक मंददर कला है। 
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2.2.2 पजश्चमी नतृ्य रूप और उनकी उत्पवि 
मनुष्य प्राचीन काल से ही स्वयं को अलभव्यतत करने के ललए नतृ्य करते रहे हैं, और उन 
आरंलभक सभाओं से कई प्रकार के नतृ्य के रूप यनकले हैं जजन्हें हम आज जानते हैं। लोक 
नतृ्य जैसे कुछ नतृ्यों की जड़ें सददयों पुरानी हैं जबक्रक दहप-हॉप जैसी अन्य शैललयां यनजश्चत 
रूप से आधुयनक हैं। प्रत्येक रूप (फॉमय) की अपनी शैली होती है, लेक्रकन वे सभी अपने सामान्य 
लक्ष्य से एकजुट होते हैं जो क्रक कलात्मक अलभव्यजतत और मानव शरीर का उत्सव है। आइए 
कुछ सबसे लोकवप्रय नतृ्य प्रकारों के बारे में जानें। 

http://www.walkthroughindia.com/
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बैले 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ग्रचत्र 2.3.10 बैले सेडिक ररबेरो / गेटी इमेज 
 

 

बैले की उत्पवि पहले इटली में हुई और क्रफर 15वीं शताब्दी में फ्रांस में हुई। सददयों से, बैले 
ने नतृ्य की कई अन्य शैललयों को प्रभाववत क्रकया है और अपने तरीके से एक उत्कृष्ट कला 
रूप बन गया है। इसकी तीन बुयनयादी शैललयााँ हैं: 

• शास्त्रीय: नतृ्य का यह रूप 19वीं सदी के फ्रांस और रूस में अपने चरम पर पहंुच गया। 
यह अतसर कहानी से प्रेररत और ऑकेस्रेटेि ("द नटिैकर" एक बेहतरीन उदाहरण है) होता 
है, काल्पयनक सेट और वेशभूषा के साथ। इसमें मूवमेंट नतयकों के बीच पॉइंट वकय  (पैर की 
उंगललयों पर नतृ्य), सुंदर भाव और समरूपता पर जोर देती है। 

• यनयोतलालसकल: यह एक शास्त्रीय बैले का ववकास है, जो 20 वी ंशताब्दी के मध्य में 
उभरा। समरूपता, और सरल सेट और वेशभूषा पर कम जोर देने के साथ मूवमेंट्स तेज 
और अग्रधक जरूरी हैं। प्लॉट अतसर अजस्तत्वहीन होता है। नतयकों के साथ ऑकेस्रा, बैंि 
या एकल गायक हो सकते हैं। 

• समसामययक: यनयोतलालसकल की तरह, प्लॉट (कथानक) को शुद्ध मूवमेंट और शारीररक 
अलभव्यजतत के पक्ष में छोड़ ददया जाता है, जो क्रक बबल्कुल भी नतृ्य जैसा नहीं लग सकता 
है। पोशाक और सेट डिजाइन वास्तव में साधारण या भावात्मक होत ेहैं। उपयोग क्रकया जान े
वाला संगीत या ध्वयन कायय अतसर समकालीन या प्रयोगात्मक प्रकृयत का होता है। 
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जैज िासं 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 2.3.11 जैज आईस्टॉक/गेटी इमेजेज 
 

जैज एक जीवंत नतृ्य शलैी है जो वास्तव में मौललकता और आशुरचना पर यनभयर करती है। 
यह शैली अतसर बोल्ि, नाटकीय शारीररक मूवमेंट्स का उपयोग करती है जजसमें शारीररक 
अलगाव और संकुचन शालमल होते हैं। जैज िांस की जड़ें अफ्रीकी परंपराओं में यछपी हैं जजन्हें 
अमेररका में लाए गए दासों द्वारा जीववत रखा गया था, समय के साथ, यह स्रीट िांस की 
एक शैली में ववकलसत हुआ जो जल्द ही 20 वीं शताब्दी की शुरुआत में जैज तलबों में चला 
गया। 
1930 के दशक और 40 के दशक की शुरुआत में, जस्वंग िांलसगं और ललिंी हॉप जैज िांलसगं 
के लोकवप्रय भाव बन गए। 20वीं सदी के मध्य से लेकर अतं तक, कैथरीन िनहम जसै े
कोररयोिाफरों ने इन सुधारात्मक,  शारीररक अलभव्यजततयों को अपने कायों में शालमल क्रकया। 
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टैप िासं 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 2.3.12 रॉबटय कॉक/गेटी इमजेेज पर टैप करें 
जैज नतृ्य की तरह, अमेररका में दासों द्वारा संरक्षक्षत अफ्रीकी नतृ्य परंपराओं से टैप िांस 
ववकलसत हुआ है इस रोमांचक नतृ्य रूप में, नतयक ववशेष जूते पहनते हैं जो धातु के नल 
(मेटल टैप्स) से सुसजज्जत होत ेहैं। लयबद्ध पैटनय और समय पर बीट्स बनाने के ललए टैप 
िांसर अपने पैरों को िम की तरह इस्तेमाल करते हैं। संगीत का प्रयोग कम ही होता है। 
गहृयुद्ध के बाद, वािववल सक्रकय ट पर मनोरंजन के एक लोकवप्रय रूप के रूप में टैप ववकलसत 
हुआ, और बाद में प्रारंलभक हॉलीवुि संगीत का एक प्रमुख दहस्सा बन गया। टैप िांस के कुछ 
सबसे उल्लेखनीय मास्टसय में बबल "बोजैंगल्स" रॉबबन्सन, िेगरी हाइन्स और सेववयन ग्लोवर 
शालमल हैं। 
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दहप-हॉप िासं 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ग्रचत्र 2.3.13 दहप हॉप capradio.org 

 
जैज िांस का एक और वंशज, दहप-हॉप 1970 के दशक में शहर के अफ्रीकी-अमेररकी और 
प्यूटो ररकान समुदायों में रैप और िीजेजंंंग (DJing) के रूप में न्यूयॉकय  की सड़कों से उभरा। 
पॉवपगं, लॉक्रकंग और एथलेदटक फ्लोर मूवमेंट सदहत िेक िांस- शायद दहप-हॉप िांस का सबसे 
प्रारंलभक रूप है। अतसर, नतयकों की टीमों के "िू" यह देखने के ललए प्रयतयोग्रगताएं आयोजजत 
करते हैं क्रक क्रकस समूह के पास िींग मारने का अग्रधकार सबसे अच्छा है। 
जैस-ेजैसे रैप संगीत दयुनया भर में फला-फूला और ववववध होता गया, दहप-हॉप नतृ्य की 
ववलभन्न शैललयों का उदय हुआ। िजम्पंग और तलोजव्नंग ने 1990 के दशक में िेक िांलसगं स े
शारीररक बहुतायत को काम क्रकया और इसमें कथा और हास्य अलभव्यजतत को जोड़ा। 2000 
के दशक में, जक्रकय न 'और जंक्रकंग लोकवप्रय हो गए तयोंक्रक ये दोनों तलालसक िेक िांलसगं के 
पॉप-लॉक मूवमेंट्स को लेते हैं और इसमें वाइल्ि फैशन जोड़ते हैं। 
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आधुयनक नतृ्य 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ग्रचत्र 2.3.14 आधुयनक dancepoise.com 

 

 

आधुयनक नतृ्य एक नतृ्य शैली है जो वास्तव में शास्त्रीय बैले के सख्त यनयमों को रोकता है, 
इसके बजाय आंतररक भावनाओं की अलभव्यजतत पर ध्यान कें दद्रत करता है। यह यूरोप और 
अमेररका में 20वीं सदी की शुरुआत में शास्त्रीय बैले के खखलाफ ववद्रोह के रूप में उभरा, जो 
कोररयोिाफी और प्रदशयन में रचनात्मकता पर जोर देता है। 
इसािोरा िकंन, माथाय िाहम और मसय कयनघंम सदहत कोररयोिाफर या नतयकों ने अपन ेनतृ्यों 
के ललए आंतररक काययप्रणाली ववकलसत की, अतसर जंगली या चरम शारीररक अलभव्यजततयों 
पर जोर ददया जाता है जो अवंत-गािे या प्रयोगात्मक संगीत स्वर सगंयत के ललए क्रकए जाते 
हैं। इन कोररयोिाफरों न ेप्रकाश, प्रक्षेपण, ध्वयन या मूयत यकला जैसे अन्य क्षेत्रों में काम करने 
वाले कलाकारों के साथ भी भागीदारी की। 
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बेली िांलसगं 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.3.15 बेली Howcast.com 

 
 
 
 

बेली िांस मध्य पूवय की लोक परंपराओं से उभरा, लेक्रकन इसकी कोई वास्तववक उत्पवि स्पष्ट 
नहीं है। पजश्चमी नतृ्य के अग्रधकांश रूपों के ववपरीत, जो ववलशष्ट फुटवकय  और पाटयनर 
कोररयोिाफी पर जोर देते हैं, बेली िांलसगं एक एकल प्रदशयन है जो धड़ और कूल्हों की 
गयतववग्रधयों पर कें दद्रत है। 
ताल/लय (रीदम) पर जोर देने के ललए नतयक फ्लूइि मूवमेंट्स, पतयूयलसव पंतचुएशन के ललए 
दहप ट्ववस्ट, और प्रदशयन में ववववधता और वववरण जोड़ने के ललए लशमी, जस्पन और धड़ 
कंपन (टॉसो वाइिेशन) जैसे अलंकार जोड़ते हैं। 
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फ्लेमेंको 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ग्रचत्र 2.3.16 Flamencoreneheredia.com 

 

 

फ्लैमेंको नतृ्य एक अलभव्यंजक नतृ्य रूप है जो जदटल हाथ, बाजू और शरीर की गयतववग्रधयों 
के साथ खराब फुटवकय  को लमग्रश्रत करता है। यह 1700 और 1800 के दशक में इबेररयन 
प्रायद्वीप की संस्कृयतयों से उभरा, हालांक्रक इसकी सटीक उत्पवि स्पष्ट नहीं है। 
फ्लैमेन्को में तीन तत्व होते हैं: कैं ट (गीत), बेली (नतृ्य), और ग्रगटाररा (ग्रगटार बजाना)। प्रत्येक 
तत्व की अपनी परंपराएं होती हैं, लेक्रकन नतृ्य अतसर फ्लेमेंको के साथ यनकटता से जुड़ा होता 
है, इसके जीवंत हावभाव और लयबद्ध फुट िांलसगं के साथ जो मन को टैप िांस करने के 
ललए कहता है। 
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लैदटन िासं 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ग्रचत्र 2.3.17 लैदटन 
लैदटन िांस एक प्रकार का बॉलरूम और स्रीट-स्टाइल िांस है जो 19 वीं से 20 वीं शताब्दी के 
बीच स्पेयनश भाषी पजश्चमी गोलाधय में ववकलसत हुआ।  इन शैललयों की जड़ें यूरोपीय, अफ्रीकी 
के्षत्रों में यछपी हैं। लैदटन नतृ्य की कई शैललयों की उत्पवि एक ववलशष्ट क्षेत्र या देश से हुई 
है। टैंगो की कामुक और करीबी साझेदारी है और इसकी उत्पवि अजेंटीना में हुई थी। साल्सा, 
अपनी रॉक्रकंग बीट के साथ, 1970 के दशक के न्यूयॉकय  शहर के प्यूटो ररकान, िोलमयनकन 
और तयूबा समुदायों में ववकलसत हुआ। 
लैदटन नतृ्य के अन्य लोकवप्रय रूपों में शालमल हैं मम्बो, तयूबा; बॉम्बे, प्यूटो ररको से तालबद्ध 
नतृ्य की एक लोक-शैली; और मेररगं्य,ू टाइट दहप मूवमेंट्स के साथ तलोज पाटयनर िांलसगं की 
िोलमयनकन शैली। 
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लोक नतृ्य (फोक िासं) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 2.3.18 लोक नृत्य 
 

लोक नतृ्य एक सामान्य शब्द है जो समूहों या समुदायों द्वारा ववकलसत ववलभन्न प्रकार के 
नतृ्यों को संदलभयत कर सकता है, एक कोररयोिाफर द्वारा बनाए जाने के ववपरीत। ये नतृ्य 
रूप पीदढ़यों के साथ चलते हैं और अनौपचाररक रूप से सीखे जाते हैं, आमतौर पर सांप्रदाययक 
समारोहों में जहां नतृ्य क्रकया जाता है। संगीत और वेशभूषा आम तौर पर नतयकों की समान 
जातीय परंपराओं को दशायते हैं। लोक नतृ्यों के उदाहरणों में आयररश लाइन िांलसगं की जस्थरता 
और स्तवेयर िांस की कॉल-एंि-ररस्पॉन्स इंटरप्ले शालमल हैं। 

40 

https://www.thoughtco.com/what-is-folk-dance-1007121


39 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 
 

 

2.2.3 िांस स्टेप्स और ललररतस 

नतृ्य शे्रखणयों की एक ववस्ततृ ववववधता में, नीचे दी गई बेलसक मूव्स आपको एक नौलसखखया 
नतयक के रूप में अपनी यात्रा शुरू करने में मदद करेंगी। कई बेलसक स्टेप्स सभी नतृ्य ववषयों में 
काम करते हैं - जैज, टैप और सांबा के ललए स्टेप-बॉल-चेंज अच्छा है। भीड़ को चकाचौंध करने 
के ललए फुटवकय  के साथ िांस फ्लोर पर अपनी मूल शैली को बेहतर बनाएं या एक नया फ्लाइट 
स्टाइल सीखें। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ग्रचत्र 2.3.19 dance.lovetoknow.com 

 

बॉल चेंज 
जैज, टैप, ललररकल और दहप-हॉप सदहत अग्रधकांश नतृ्य रूपों में बॉल चेंज पाया जाता है। 
इसकी िॉसओवर मांग के कारण, यह आमतौर पर नए नतयकों को लसखाया जाने वाला पहला 
चरण है। बॉल चेंज दो चरणों में पूरा होता है - पैर की गेंद (पैर की उंगललयों और मेहराब के 
बीच एकमात्र दहस्सा) पर वजन स्थानांतररत करना, क्रफर दसूरे पैर पर एक कदम पीछे आना। 
यह चरण आमतौर पर दसूरे चरण से जुड़ा होता है, जैसे क्रक "क्रकक बॉल चेंज" मूवमेंट। 

1. अपने दादहने पैर पर कदम रखें, अपना सारा वजन उस पैर पर स्थानांतररत करें। 
2. बाएं पैर को उठाएं और दादहने पैर के पीछे, पैर की गेंद पर वापस कदम रखें। 
3. जैसे ही आप अपना दादहना पैर उठाते हैं, अपना वजन बाएं पैर की गेंद पर ले जाएं। 
4. कदम को पूरा करते हुए, दादहने पैर पर वापस कदम रखें। 
5. स्टेप-बॉल-पररवतयन दाईं ओर, बाईं ओर या उसी जगह पर क्रकया जा सकता है। यह 

अतसर एक रांजीशन के रूप में प्रयोग क्रकया जाता है, और यह बहुत तेजी से होता है। 
बॉतस स्टेप 
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यह आप क्रकसी भी शादी या उत्सव में कर सकते हैं; यह फॉतसरॉट से रंूबा तक आपका बेलसक 
टूल है। इसमें आपके कदम एक साधारण वगय की आकृयत बनाते हैं: 
1. यदद आप आगे बढ़ रहे हैं, तो आगे बढ़ें, वपछले पैर को ऊपर स्लाइि करें, और दोनों पैरों 

को एक साथ रखें। 
2. अगला स्टेप बगल में लें, स्लाइि करें, एक साथ, हर स्टेप में आपको पूरा वजन रांसफर 

करना है; कोई कदटगं कॉनयसय नहीं, कोई िायगोनल शॉटयकट नहीं। 
हमेशा बॉतस या स्तवेयर की आउटलाइन फॉलो करें, जो आपके ललए अमेररकी और लैदटन 
शैली के बॉलरूम नतयकों की दयुनया खोलती है। 
शैने टन्सय (Chaîné Turns) 
शैने टन्सय बैले और ललररकल िांस में उपयोग क्रकए जाने वाले बेलसक जतवक टन्सय होते हैं, 
हालांक्रक वे कभी-कभी जैज और अन्य शैललयों में पाए जाते हैं। नाम फ्रें च से ललया गया है, 
जजसका अथय है "चेन (लसललसला)।" शैने (Chaînés) बस बारी-बारी से पैरों पर तेजी से मुड़ने 
का एक लसललसला है। पहली जस्थयत से शुरू होकर, टन्सय या तो एक सीधी रेखा में या एक 
विृ में पूरे फशय पर ललए जाते हैं। 

1. पााँचवीं जस्थयत में शुरू करें, दादहना पैर दादहनी ओर पॉइंट करत ेहुए, बाएाँ पैर के सामन े
झुके हुए बाईं ओर पॉइंट करते हुए, बाजुएं बगल में रखें। 

2. दोनों बाजुओं को एक साथ उठाएं, कोहयनयां हल्के से मुड़ी हुई हों ताक्रक बाजुएं मुड़ी हुई हों 
और उंगललयां कमर के ठीक ऊपर छू रही हों। 

3. जैसे ही आप बाजुओं को ऊपर उठाते हैं, घुटनों को मोड़ते हैं, धड़ को सीधा रखते हैं, और 
दादहने पैर को दादहनी ओर स्लाइि करते हैं। 

4. जैसे ही पैर दाईं ओर खुलता है, बाजुओं को दाईं ओर खोलें। 
5. बाएं पैर को अंदर लाएं, दाईं ओर से िॉस करते हुए जैसे ही आप िेमी-टो पर जाते हैं। 
6. अपने पूरे शरीर को चलते हुए बाएं पैर की गयत के साथ मोड़त ेहुए बाजुओं को कमर की 

ऊंचाई पर कवय पर लाएं। यह आधे पैर की अंगुली पर एक टनय है जजसमें दोनों पैर एक 
साथ बहुत करीब होते हैं। 

7. इस सीतवेंस को दोहराएं लेक्रकन इस बार, जैसे ही आप फ्लैट पैर से पैर की उंगललयों को 
उठाते हैं या आधे की पैर की अंगुली को उठाते हैं, बाजुओं को एक कवय बनाते हुए लसर 
के ऊपर लाइन, उंगललयां थोड़ी बहुत छू रही होनी चादहए। 

िॉस-आई-िू 
स्तवेयर िांलसगं में इस्तमेाल क्रकए जाने वाले िॉस-आई-िू में दो नतयक एक-दसूरे का सामना 
करते हैं। इसके बाद, वे बबना मुड़े एक-दसूरे के चारों ओर एक गोलाकार गयत में चलते हैं। एक 
सही िॉस-आई-िू को पूरा करने के ललए, प्रत्येक नतयक को पूरे समय एक ही दीवार का सामना 
करना चादहए, यह सुयनजश्चत करते हुए क्रक वास्तववक टनय के बजाय एक घुमाव (रोटेशन) हो। 
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1. अपने साथी के बगल में खड़े होकर अपने ववपरीत जोड़े का सामना करते हुए एक दसूरे 
की ओर चलें। 

2. जैसे ही आप ववपरीत जोड़े के पास पहुाँचते हैं, उनके बीच आराम से चलते हुए आगे बढ़त े
रहें। 

3. पीछे न मुड़ें। चलते रहें और कुछ कदम एक तरफ हटें, नतयक को अपने पीछे रखते हुए 
जजसके पास से आप अभी गुजरे हैं। 

4. ववपरीत नतयक के चारों ओर एक सक्रकय ट पूरा करने के ललए पीछे की ओर कदम रखें और 
स्तवेयर में अपने साथी के बगल में अपने स्थान पर वापस आएं। 

िेपवाइन 
सामने की ओर चेहरा करते हुए, नतयक अपने दादहने पैर को बगल में ले जाता है, और बाईं 
ओर से आगे बढ़ता है। दादहना पैर क्रफर से बाहर यनकालना है, उसके बाद बायां पैर पीछे की 
ओर ले जाना है। इसे दोहराएाँ। जैज िांस के साथ-साथ कंरी लाइन िांलसगं (देसी नतृ्य) में 
िेपवाइन शैली का उपयोग क्रकया जाता है। 

1. दाईं ओर कदम रखें और अपना वजन दादहने पैर पर रांसफर करें। 
2. दादहने पैर के पीछे, बाएं परै के साथ दाईं और स्टेप लें। 
3. दादहने पैर के साथ दाईं ओर कदम रखें। 
4. बाएं पैर के साथ दाईं ओर कदम रखें लेक्रकन इस बार पैर की उंगललयों को दादहने पैर 

के बगल में फशय से स्पशय करें। 
5. बाएं पैर के साथ तुरंत बाईं ओर कदम रखें। 
6. बाएं पैर के साथ बाएं पैर के पीछे कदम रखें ... और जारी रखें। 
हील टनय 
बॉलरूम नतृ्य में सहायक पैर की एड़ी को मोड़ना शालमल है, जबक्रक दसूरा पैर समानांतर रहता 
है। जैसे ही टनय एक पूणय घुमाव पूरा करता है, वजन दसूरे पैर पर रखा जाता है। 

1. दादहने पैर पर पीछे जाएं, पैर की उंगललयों को शरीर की ओर थोड़ा सा मोड़ें। 
2. जैसे ही आप अपने बाएं पैर को पीछे खखसकाते हैं, अपना वजन दादहने पैर की एड़ी पर 

लशफ्ट करें। 
3. बाएं पैर को एड़ी पर, दादहने पैर की ओर, और अपने शरीर को घुमाते हुए, दादहनी एड़ी 

पर घुमाते हुए स्लाइि करें। 
4. जैसे ही आप टनय पूरा करते हैं, पैरों की गेंदों पर थोड़ा ऊपर आएं। 
बाईं ओर मुड़ने के ललए, दादहने पैर से शुरू करें। दाईं ओर मुड़ने के ललए, बाएं पैर से शुरू 
करें। मूनवॉक 
चैनल माइकल, या मासेल मासेउ। िांस फ्लोर पर बस इतना 'कूल' हो क्रक आपके दोस्त आपको 
िांस करने के ललए जगह देंगे। मूनवॉक आसान है, लेक्रकन आपको मसल मेमोरी बनाने के ललए 
पयायप्त अभ्यास करना होगा ताक्रक भ्रम अटूट रहे। इसे कैसे करना है, इसके बारे में जानने के 
ललए यहा ंजाएं जैसे क्रक आपने खुद ही स्टेप का आववष्कार क्रकया हो। 
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रॉन्ि बैले में, रॉन्ि, या रॉन्ि िी जाम्ब,े एक सीधी टांग पर पॉइंट क्रकया हुआ पैर का अंगूठा 
होता है (या घुटने पर मड़ुे हुए) फ्लोर पर या हवा में एक अधयविृ बनाते हुए। यह बॉलरूम िांस 
में भी पाया जा सकता है। 

1. पहली जस्थयत में शुरू करें, पैर की उंगललयां बाहर की ओर पॉइंट करते हुए और एडड़यां 
आपस में छू रही हों। टााँग को फैलाएाँ, सामने रखें, घुटने सीधे और पैर पॉइंटेि हों, मुड़े 
हुए न हों। आपका वजन आपकी सपोदटिंग लेग पर होगा। 

2. फ्लोर पर या हवा में टांग और पॉइंटेि फुट के साथ एक अधयवतृ बनाएं - सामने, बगल 
में, पीछे - और पहली जस्थयत में लौट आएं। यह सामने की ओर रॉन्ि िी जाम्बे है। 

3. पीछे की ओर रॉन्ि िी जाम्बे के ललए, बस टांग को पीछे की ओर फैलाकर और इसे 
बगल से सामने और पहली जस्थयत में लाकर मूव शुरू करें। 
जस्वंग 

आप और आपका साथी इस िांस फॉमय में बॉलरूम िांलसगं िीम टीम हैं। सबसे आसान जस्वंग 
स्टेप आपकी स्मूद मूव्स के तरकश का दहस्सा है - एक खुले बॉलरूम होल्ि का उपयोग करें, 
जो आपके फुटवकय  को प्रदलशयत करने के ललए एक दसूरे से थोड़ा बाहर यनकला हो। लीि एक 
पैर पर शुरू होती है; उलटे पैर से शुरू करते हुए स्टेप्स को फॉलो करें। 

1. दादहने पैर पर वजन रखते हुए, बाएं पैर को उठाएं और दादहने पैर के पीछे नीचे उतरें। 
तेज गयत से वजन को क्रफर से दादहने पैर पर तुरंत रांसफर करें। 

2. क्रफर बाईं ओर कदम आगे बढ़ाएं, पैरों को अब एक साथ रखें। 
3. बगल में कदम रखें, बाए ंपैर से शुरू करत ेहुए: साइि, स्टेप (दायां पैर बाए ंपैर की ओर 

मूव करेगा), स्टेप (वजन अब बाएं पैर पर होगा)। 
4. दाईं ओर कदम रखें: साइि-स्टेप-स्टेप। 
5. इस सीतवेंस को दोहराएं।  

याद रखने योग्य बातें  
कोई भी वास्तववक िांस स्टेप सीखने से पहले, अपनी सफलता सुयनजश्चत करने के ललए 
यनम्नललखखत शुरुआती कदम उठाएं: 

• स्रेग्रचगं करके अपने शरीर को वामय-अप करें। यदद आपके शरीर को यनयलमत िांस 
प्रैजतटस की आदत नहीं है, तो सबसे सरल स्टेप्स भी मांसपेलशयों में ददय और चोट का 
कारण बन सकते हैं। 

• एक पेशेवर नतृ्य प्रलशक्षक द्वारा लसखाई गई कक्षा में अपनी मूव्स सीखें। यह आपके 
चोट के जोखखम को कम करेगा और सुयनजश्चत करेगा क्रक आप सभी स्टेप्स ठीक से 
सीखते हैं। 

• यदद आपके पास स्टूडियो तलास का ववकल्प नहीं है, तो एक यनदेशात्मक िीवीिी या 
ऑनलाइन वीडियो का उपयोग करें जो स्पष्ट रूप से बताता है क्रक तया करना है।
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2. भारतीय नतृ्य के ववलभन्न रूपों के नाम बताएं?हैं? सभी की व्याख्या करें 

नोट्स 
 

अभ्यास 

1. नतृ्य के मूल तत्व (बलेसक एललमेंट्स) तया हैं? सभी की व्याख्या करें 

 
 
 

• सुयनजश्चत करें क्रक आपके ररहसयल स्पेस में कोई भारी या टूटने वाली चीज नहीं है,  
• जजससे आपको मूवमेंट करने के ललए काफी जगह लमल जाती है। 
• सीखने की प्रक्रिया के दौरान अपने साथ धैयय बनाए रखें। यहां तक क्रक साधारण िांस 

स्टेप्स में भी महारत हालसल करने में थोड़ा समय लग सकता है। 
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3. कोररयोिाफी के 
एललमेंट्स का पालन करें 

 
3.1 कोररयोिाफी एललमेंट्स 
3.2 नतृ्य के पहलू 
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सीखने के प्रमखु पररणाम 
इस मॉड्यूल के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• एक िांस कम्पोजीशन के एललमेंट्स का पालन करना जैसे बीट्स, रीदम, स्टेप्स, आदद जो  

कोररयोिाफर, सगंीतकार द्वारा ददए जाते हैं। 
• नतृ्य को एक कला के रूप में पहचानना और नतृ्य को ऐयतहालसक और सांस्कृयतक संदभों 

से जोड़ना 
• तकनीकी कौशल और कलात्मक अलभव्यजतत का उपयोग करके बेहतरीन नतृ्य प्रस्तुयत देना 
• आगे के ववकास के ललए प्रक्रियाओं की पहचान करने के ललए ववचारात्मक अभ्यासों को लागू 

करना 
• नतृ्य-यनमायण प्रक्रियाओं का ववश्लेषण और दस्तावेजीकरण (िॉतयूमेंटेशन) करना 
• दसूरों के नतृ्य कायों की एक श्रृंखला की प्रभावशीलता का आकलन करना 
• नतृ्य प्रदशयन और कोररयोिाफी के ललए प्रासंग्रगक शब्दावली का प्रयोग करना 
• एक नतृ्य वातावरण में सभंाववत खतरों को पहचानना और उग्रचत प्रयतक्रिया देना, और उग्रचत 

रूप से सुरक्षक्षत नतृ्य लसद्धांतों और अभ्यासों को लागू करना 
• नतृ्य कायों की संरचना को पहचानें और उन्हें लागू करना 
• मूवमेंट्स के समय को मैनेज करना 
• ववलभन्न भावनात्मक जस्थयतयों को प्रकट करने के ललए ववलभन्न ऊजाय स्तरों का 

उपयोग/प्रदलशयत करना 
• उपलब्ध स्थान का ववश्लेषण करना; लो फ्लोर मूव्स, मीडियम स्टैंडिगं मूव्स और हाई लीवपगं 

और ललजफ्टंग मूव्स 
• लोगों के समूहों के साथ, या जगह पर घूमकर (हवा में या फ्लोर पर) परेू शरीर के साथ 

विृों, वगों, बत्रभुजों आदद के पैटनय बनाना 
• ध्यान देना क्रक गाने/संगीत/ऑडियो के टेम्पो और बीट से मेल खाने के ललए मूवमेंट क्रकतनी 

तेज या धीमी होनी चादहए 
• स्पष्ट करना क्रक कब मूवमेंट्स धीमी, तेज, लहर या दहट में होनी चादहए 
• मूवमेंट्स की शुरुआत करना और स्थावपत करना क्रक समूह में नतृ्य करते समय कौन लीि 

करेगा और फॉलो करेगा और जो पाटयनर को बदलने में सक्षम है 
• स्थान में क्रकतनी बड़ी या छोटी मूवमेंट्स बनती हैं, इसकी वैररएशंस ददखाना 
• अगले वातयांश को शुरू करने के ललए अन्य नतयकों से संकेत लेना या नतृ्य को समाप्त 

करने के ललए महसूस क्रकए गए समय के बारे में साझा जागरूकता का उपयोग करना 
• ऊजाय में अलग अलग वैररएशंस को ददखाना जजन्हें पहचानना आसान हो 
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  इकाई 3.1: कोररयोिाफी एललमेंट्स   
 
 

 
 
 

ररहसयल, अभ्यास और कक्षाओं में, लशक्षक और कोररयोिाफर संगीत के कॉजम्बनेशन्स लसखाते 
हैं। वे नए मूवमेंट्स बनाते हैं और उन्हें संगीत में प्रयोग करते हैं। वे नए मूवमेंट्स बनाते हैं 
और और कला का नया रूप बनाते हैं। वे यह कैसे करते हैं? कोररयोिाफी में ऐसे कौशल 
शालमल होते हैं जजन्हें आप सीख सकते हैं। 
शुरू करने के ललए, समय, ऊजाय और स्थान के तत्वों (एललमेंट्स) का उपयोग करें। कोररयोिाफ 
के रूप में उन कंपोनेंट्स का उपयोग करना आपके नतृ्य को एक नया दृजष्टकोण देगा। 
सभी एललमेंट्स को एक साथ रखें: इन तीन एललमेंट्स को संयोजन (कॉजम्बनेशंस) में उपयोग 
करके, मूवमेंट्स में कई तरह की ववववधताएं (वैररएशंस) बनाई जा सकती हैं। ववववधता (वैरायटी) 
दशयकों को बांधे रखने में सहायक होगी। मूवमेंट्स की एनजी को पररभावषत करें। स्पष्ट करें 
क्रक कब मूवमेंट्स धीमी, तेज, लहर या दहट में होनी चादहए। मूवमेंट्स को बदलने के ललए लय 
(रीदम) का प्रयोग करें। एक ववराम लेने के बाद दोबारा शुरू करें और क्रफर संगीत में एललमेंट्स 
पर जोर देने के ललए मूवमेंट्स का उपयोग करें। ववलभन्न संयोजनों में अलग-अलग समय पर 
हाई, मीडियम और लो मूवमेंट्स को करने वाले नतयकों जैसे संयोजनों में स्थान के स्तर का 
उपयोग करें। 
एक बार कॉम्बो समाप्त हो जाने के बाद, आप इसका उपयोग करने के साथ कुछ रचनात्मक 
प्रयोग कर सकते हैं। चीजों को तेज करना, धीमा करना या दोनों के संयोजन का प्रयास करें। 
अलग-अलग समय पर मूवमेंट्स को शुरू करने का प्रयास करें। कुछ मूवमेंट्स के ललए नतयकों 
को दशयकों से थोड़ी दरू रखें। एक संयोजन के कुछ दहस्सों में लीप्स और टन्सय ऐि करें। कई 
अलग-अलग चरणों के साथ एक ददलचस्प रचना बनाने के ललए दोहराव में एक संयोजन का 
उपयोग करें। साथ ही, ववलभन्न भावनाओं जैसे उदास, खुश, िोध आदद के साथ नतृ्य करने का 
प्रयास करें। 
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इकाई के उद्देश्य 
इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• प्रभावशाली कोररयोिाफी तकनीकों की पहचान करना 
• सोलो िांस करने के ललए कोररयोिाफी के उपयोग पर चचाय करना 
• िुप िांस करने के ललए कोररयोिाफी के उपयोग पर चचाय करना 
• इयतहास, पषृ्ठभूलम(बैकिाउंि) और समूह नतृ्य प्रदशयन के प्रकारों का वणयन करना 
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समय, ऊजाय और स्थान का उपयोग करके सुंदर इफेतट्स और प्रभावशाली कोररयोिाफी का 
यनमायण क्रकया जा सकता है। मंच (स्टेज) की स्थापना करना: प्रदशयन क्षेत्र(परफॉरमेंस एररया) पर 
ववचार करें। तया यह एक मंच है? या यह कोई बास्केटबॉल कोटय है? तया नतयक आसानी से 
दशयकों से दरू रहकर अपने मूव्स को परफॉमय कर सकते हैं या नहीं? स्थान के ववलभन्न क्षेत्रों का 
प्रयोग करें। बीच में खड़े मत रहें। अप स्टेज और िाउन स्टेज का प्रयोग करें। पूरे स्टेज के 
कॉनयसय और मूवमेंट्स का प्रयोग करें। 

 
भावनाओं को व्यतत करने के ललए कॉनयसय 
और प्लेसमेंट का प्रयोग करें। सेंटर स्टेज: 
जोरदार और प्रभावशाली होता है  
कॉनयर: दशयकों से जुड़ना 
अप स्टेज से िाउन स्टेज की ओर बढ़ना: दशयक खुद को परफॉरमेंस 
में शालमल महसूस कर सकते हैं अप स्टेज: दशयकों को आकवषयत 
करें 
अब जब आप तीन एललमेंट्स समय, ऊजाय और स्थान को जान गए हैं, तो उनका प्रयोग करना 
शुरू करें। जान लें क्रक दशयक उत्सादहत, आश्चययचक्रकत और व्यस्त रहना चाहते हैं। दशयकों को 
परफॉरमेंस में शालमल करने और भावनाओ ंको महसूस करने के ललए मवूमेंट्स का उपयोग 
करें। 

 
 
 
 

3.1.1 सोलो िासं करने के ललए कोररयोिाफी का अनपु्रयोग 
सोलो िांस की सुंदरता एक नतयक के रूप में आपकी सबसे बड़ी ताकत को उजागर करने का 
अवसर है। भले ही आप तकनीकी रूप से प्रलशक्षक्षत नतयक हों या बस मूवमेंट के माध्यम से 
दसूरों का मनोरंजन करने का आनंद लेते हों, पर एक सोलो िांस आपको दशयकों का ध्यान 
खींचने का मौका देता है। एक सोलो िांस के ललए, संगीत, मूवमेंट्स के प्रकार और अभ्यास 
समय जैसी चीजों की योजना बनाकर शुरुआत करें। क्रफर, अपने पूरे सोलो िांस को कोररयोिाफ 
करें और इसका अभ्यास तब तक करें जब तक आप दशयकों के सामने इसे करने के ललए 
पयायप्त आत्मववश्वास महसूस न कर रहे हों। 
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ग्रचत्र 3.1.1 सोलो िासं की प्लायनगं 

 

 

1. सोलो िासं को अपने इजच्छत दशयकों के ललए समायोजजत (एिजस्ट) करें। आपका सोलो िांस 
आपके दशयकों के ललए पूरी तरह तैयार होना चादहए। उदाहरण के ललए, यदद आप एक उच्च 
तकनीकी नतृ्य कंपनी के ललए ऑडिशन दे रहे हैं, तो आपके सोलो िांस का लक्ष्य आपकी 
उन्नत तकनीकी क्षमता को प्रस्तुत करना हो सकता है। दसूरी ओर, एक सामुदाययक काययिम 
के ललए आपका सोलो िांस पूरी तरह से दसूरों के मनोरंजन के ललए तैयार क्रकया जा सकता 
है। संगीत और आपकी िांस मूवमेंट को आपके सोलो िांस के उद्देश्य को प्रयतबबबंबत करना 
जरूरी है। 

• उदाहरण के ललए, यदद आप एक मजेदार और आसान सोलो िांस को कोररयोिाफ करते हैं, 
तो आपकी तकनीकी क्षमता को प्रदलशयत करने के ललए आवश्यक ऑडिशन के ललए प्रदशयन 
करना सबसे अच्छा ववकल्प नहीं हो सकता है। 

• यदद आप एक अत्यग्रधक तकनीकी और कदठन सोलो िांस को कोररयोिाफ करते हैं, तो इस े
दशयकों द्वारा उतना सराहा नहीं जा सकता है, जो लसफय  मनोरंजन के ललए देख रहे हैं और 
नतृ्य की तकनीकी के बारे में ज्ञान नहीं रखते हैं। 
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ग्रचत्र 3.1.2 सोलो िासं को समायोजजत (एिजस्ट) करना 
 

2. अपने नतृ्य का रूप (फॉमय) चनुें। उदाहरण के ललए, बैले, जैज, मॉिनय या टैप िांस के रूटीन 
को चुनें। कुछ कोररयोिाक्रफक रचनाओं का उद्देश्य हाई-एनजी मूवमेंट्स के माध्यम से 
चकाचौंध करना होता है। अन्य नतयक ववस्मयकारी सजीलेपन के माध्यम से दसूरों को 
आकवषयत करते हैं। अपन ेसोलो िांस के लक्ष्य को ध्यान में रखते हुए, िांस और उसके 
मूवमेंट्स के प्रकार पर ववचार करें जो आपकी नतृ्य क्षमता और दशयकों के देखने के ललए 
बेहतर हो। 

• यदद आपने कभी बैले िांस की रेयनगं नहीं ली है, लेक्रकन एक जस्थर, ववस्मयकारी ददनचयाय 
चाहते हैं, तो आप आधुयनक या समकालीन (कंटेम्पररी) नतृ्य सीखने का प्रयास कर सकते 
हैं। 

• यदद आप एक मजेदार, हाई-एनजी सोलो िांस सीखना चाहते हैं, तो टैप, जैज या दहप हॉप 
जैसे िांस सीख सकते हैं। 
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ग्रचत्र 3.1.3 नृत्य का रूप (फॉमय) चुनना 
3. उपयुतत संगीत चनुें। एक पारंपररक बैले िांस की कंपनी को ऑडिशन देते समय, शास्त्रीय 

संगीत या अपने िांस का एक ऐसा पीस (रचना) चुनें जजसे आप आमतौर पर अपनी बैले 
िांस की कक्षाओं में करत ेहैं। यदद आप क्रकसी सामाजजक या सामुदाययक काययिम में सोलो 
िांस करने वाले हैं, तो ऐसा गाना चुनें जो दशयकों को पसंद आए। ऐसा गाना चुनने की 
कोलशश करें जजसे सुनने और नाचने में आपको आनंद आए। 

• कुछ समकालीन नतृ्य शब्दों के उच्चारण के ललए क्रकए जाते हैं, या एक स्टेप िांस के 
मामले में, आप ताली और ठहाकों (स्टॉजम्पंग) के माध्यम से अपना खुद का संगीत बना 
सकते हैं। 
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ग्रचत्र 3.1.4 नृत्य का चयन करना  
 

 

4. अभ्यास करने के समय की योजना बनाएं। कोररयोिाफी और क्रफर सोलो िांस का अभ्यास 
करने में समय और मेहनत लगती है। अपनी ददनचयाय पर काम करने के ललए थोड़ा समय 
अलग से रखें। आप पांच ददनों में एक घंटा या सप्ताह में कुछ ददन अभ्यास कर सकते हैं। 

 
अपनी ददनचयाय पर जल्दी से काम करना शुरू कर दें ताक्रक प्रदशयन के समय आप अपने 
सोलो िांस के साथ सहज महसूस कर सकें । 
प्रदशयन के समय से कुछ महीने पहले अपना सोलो िांस शुरू करना बहुत फायदेमंद होता है। 
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ग्रचत्र 3.1.5 अभ्यास करना 
 

5. अभ्यास के ललए एक बदढ़या जगह बनाएं। अभ्यास करने के ललए सबसे अच्छी जगह एक 
िांस स्टूडियो होता है। यदद आप क्रकसी िांस स्टूडियो के सदस्य हैं, तो उनसे पूछ लें क्रक 
तया आप अपने िांस के अभ्यास के ललए उस जगह का इस्तेमाल कर सकते हैं। कुछ 
स्टूडियो आपको अभ्यास के ललए जगह क्रकराए पर लेने की अनुमयत देंगे, भले ही आप 
उनके सदस्य न हों। 
यदद आपके पास स्टूडियो उपलब्ध नहीं है तो साफ, सख्त फशय वाली जगह पर अभ्यास 
करना ठीक है। यदद आप नुकीले जूतों में नतृ्य कर रहे हैं तो आपको केवल ववनाइल या 
हाियवुि फ्लोर पर अभ्यास करना चादहए। 
यदद आप स्टूडियो में िांस नहीं कर रहे हैं, तो सुयनजश्चत करें क्रक फशय आपके िांलसगं शूज 
को नुकसान न पहंुचाए। 
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िासं को कोररयोिाफ करना 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 3.1.6 कोररयोिाफी 
 

1. गाने के अनुसार कई बार सुधार करें। अपना चुना हुआ गाना बजाएं। जब गाना बज रहा 
हो, तब उठें  और नाचें। आप जो मूव्स कर रहे हैं, उनकी योजना न बनाए।ं इसे कुछ बार 
दोहराएं। 

 
सुधार के दौरान, आप कुछ स्टेप्स को दोहरा सकते हैं जजन्हें आपकी अंयतम कोररयोिाफी 
में जोड़ा जा सकता है। 

 
2. तय करें क्रक आप मंच में कैसे प्रवेश करेंगे। अपन ेनतृ्य रूप के ववषय (थीम) के आधार पर, 
गाना शुरू होने पर आप मंच पर आ सकते हैं। 

 
इसी तरह, आप मंच के कें द्र में खड़े हो सकते हैं और जैसे ही स्टेज पर लाइट आती है और 
गाना शुरू होता है, आप िांस करना शुरू कर सकते हैं। उस जगह से चुनें जो आपके प्रदशयन 
और िांस के मूि के साथ क्रफट बैठता हो। 
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ग्रचत्र 3.1.7 स्टेप्स को ललखना 
 

 

3. कोररयोिाफ करते समय खुद को कैमरा में ररकॉिय कर लें या स्टेप्स को ललख कर रख लें। 
कोररयोिाफ करते समय आपके ददमाग में आये हुए हर ववचार को याद रखना कदठन होता 
है। आपने जो क्रकया है उसे याद रखने का एक आसान तरीका है क्रक आप कोररयोिाफ करत े
समय खुद को क्रफल्माएं। या, आप प्रत्येक मूवमेंट को ललख कर रख सकते हैं। 
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ग्रचत्र 3.1.8 ताकत प्रदलशयत करना 
 

 

4. अपनी ताकत और तकनीकी क्षमताओं का प्रदशयन करें। पररचय के बाद, नतृ्य को अंत तक 
कोररयोिाफ करें। कोररयोिाफ करते समय अपनी तकनीकी क्षमताओं को हाइलाइट करें। 
प्रत्येक नतयक की ववलशष्ट शजततयााँ होती हैं। कुछ अत्यग्रधक लचीले (फ्लेजतसबल) होते हैं। 
कुछ बेहद मजबूत होते हैं। 

 
कुछ नतयकों में इन गुणों और इसके अलावा भी बहुत से गुणों का संयोजन होता है। अपन े
सोलो िांस के मध्य भाग का उपयोग अपनी तकनीकी ताकत को उजागर करने के ललए 
करें, अपने नतृ्य के मुख्य ववषय से भटके बबना। 
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ग्रचत्र 3.1.9 घुमावों (टन्सय) को नृत्य में शालमल करना 
 

 

5. अपने सोलो िांस में घुमावों (टन्सय) को शालमल करें। नतृ्य में अलग अलग प्रकार के घुमाव 
(टन्सय) प्रभावशाली लगते हैं, अभ्यास के साथ, उन्हें भी काफी आसानी से सीखा जा सकता 
है। एक बेलसक टनय (वपरुएट) करने के ललए, अपने बाएं पैर को अपने सामने और अपने 
दादहने पैर को अपने पीछे रखकर इसे शुरू करें। 
जैज टनय के ललए आप अपने पैरों को आगे की ददशा में रख सकते हैं, या बैले टनय के ललए 
अपने पैरों को ववपरीत ददशाओं में मोड़ सकते हैं। अपने दादहने हाथ को सीधे अपने सामने 
रखें, और अपने बाएं हाथ को सीधे बगल में रखें। 
अपने पैरों को मोड़ें, और क्रफर एक गयत में, अपने दादहने पैर को अपने घुटने तक लाएं, 
अपनी बाहों को अंदर लाएं ताक्रक वे एक सकय ल बना सकें  और मुड़ सकें । 

59 

https://www.wikihow.com/Do-a-Pirouette


51 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 

 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ग्रचत्र 3.1.10 कोररयोिाक्रफंग लीप्स 
 

6. आपके सोलो में कोररयोिाक्रफंग लीप्स। लीप्स वास्तव में सरल होती हैं और इसे आपके पूरे 
िांस रूटीन में कई बार इस्तेमाल क्रकया जा सकता है। अपने दादहने पैर को अपने सामन े
रखकर शुरू करें और क्रफर चासे (chasse) करें (अपना दादहना पैर आगे रखें और छोड़ें)। 
क्रफर अपने बाएं पैर को सामने रखें और अपने दादहने पैर को आगे बढ़ाएं और जमीन से 
छलांग लगाएं। अपनी बाजुओं को ऊपर रखें, या एक हाथ को अपने सामने रखें और दसूरे 
हाथ को बाहर की तरफ सीधा रखें। 
एक बार जब आप पूरी ऊंचाई तक पहंुच जाते हैं, तो आप दोनों पैरों को मोड़ सकते हैं और 
उन्हें सीधा कर सकते हैं, या छलांग लगाते समय अपने पैरों को सीधा रख सकते हैं। 
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ग्रचत्र 3.1.11अपने कौशल 
की जााँच करना 

 

7. अगर आपके पास सीलमत तकनीकी कौशल है तो जरूरत से ज़्यादा कोररयोिाफी करने से 
बचें। यदद आपके पास बहुत ज़्यादा िांस की रेयनगं नहीं है, तो अपनी िांस रूटीन में बहुत 
सी नई चीजें करने की कोलशश न करें। पूरे नतृ्य के दौरान आप जजन स्टेप्स को पहले से 
जानते हैं, उन्हें कई बार दोहराना ठीक है। 

 
उदाहरण के ललए, यदद आप छलांग लगाने में महान हैं, तो ववलभन्न जस्थयतयों में अपनी 
बाहों के साथ कई बार छलांग लगाने का अभ्यास करें। या, अगर आपको क्रकक करने में 
मजा आता है तो अपने पैरों को अलग-अलग ददशाओं में क्रकक करें और पूरे िांस के दौरान 
अलग-अलग आमय पोजीशन का इस्तेमाल करें। 
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ग्रचत्र 3.1.12 िासं स्पेस का उपयोग करना 
 
 
 

8. िासं स्पेस का प्रभावी ढंग से उपयोग करें। अपने सबसे प्रभावशाली मूवमेंट को स्टेज के 
सेंटर में करें ताक्रक उन्हें आसानी से देखा जा सके। ऐसी मूवमेंट्स करने से बचें जो ददखाई 
न दे, जैसे क्रकसी ऐसे मचं पर लेटना जो ऊंचा न हो। यदद आप क्रकसी बड़ ेमंच पर प्रदशयन 
कर रहे हैं, तो जजतना सभंव हो जगह का उपयोग करें। 
• संगीत में होने वाले नाटकीय पररवतयनों का लाभ उठाएं। उन गयतववग्रधयों को शालमल 

करें जो आपको जमीन से छलांग (लीप) की जस्थयत में ले जाती हैं, आपको फ्लोर पर 
ले जाती हैं और वापस सेंटर स्टेज पर ले जाती हैं। 

• दशयकों का ध्यान आकवषयत करने के ललए, सोलो िांस में अत्यग्रधक शांयत और ठहराव 
से बचें, जब तक क्रक यह जानबूझकर क्रकसी कहानी या अवधारणा को व्यतत करने के 
ललए न क्रकया जा रहा हो। 
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ग्रचत्र 3.1.13 जगह का उपयोग करना 
 
 

▪ तय करें क्रक आप अपन ेसोलो िासं को खत्म कैसे करेंगे। आप म्यूजजक की लास्ट बीट परएक 
िायनालमक पोज प्रस्तुत कर सकते हैं। या, आप चाहेंगे हैं क्रक आपकी सजीली मूवमेंट्स के साथ 
म्यूजजक भी धीरे-धीरे बंद हो जाए। म्यूजजक बंद होने पर आप मंच पर नतृ्य को भी समाप्त 
कर सकते हैं। ऐसी एंडिगं चुनें जो आपकी बाकी कोररयोिाफी के साथ सबसे अच्छी तरह मेल 
खाती हो। 
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अपना सोलो िासं पूरा करना 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 3.1.14 सोलो िासं को पूरा करना 
 

1. अपने नतृ्य का अकेले अभ्यास करें। समूह नतृ्य में, यदद आप मूवमेंट्स को भूल जाते हैं, तो 
आप दसूरों को फॉलो कर सकते हैं। सोलो िांस में, आपके पास यह ववकल्प नहीं होता है। 
बार-बार पूवायभ्यास करने से आपको सोलो िांस को याद करने और अपनी मूवमेंट्स की 
तरलता और अलभव्यजतत को बढ़ाने में मदद लमलेगी। जजतना हो सके अपनी पूरी कोररयोिाफी 
का अभ्यास करें। 
"अभ्यास पररपूणय बनाता है" क्रकसी कारण से ही यह एक कहावत है, लेक्रकन आपको इतना 
भी अभ्यास नहीं करना चादहए क्रक आप 
थककर चूर हो जाए।ं 

 
2. फीिबैक मागें। आपका िासं इस अवसर के ललए सही है या नहीं है, यह आपको पता होना 

चादहए। सुयनजश्चत करें क्रक  
आपके पास अपने िांस का पूवायवलोकन करने के ललए कम से कम दो लोग हैं। 
उनके ललए प्रदशयन करने के बाद उनसे रचनात्मक आलोचना (कंस्रजतटव क्रिदटलसज्म) करने 
के ललए कहें। आदशय रूप से, क्रकसी  
ऐसे व्यजतत से पूछें  जो नतृ्य का जानकार हो। यदद यह ववकल्प आपके पास नहीं है, तो 
क्रकसी लमत्र या पररवार के सदस्य की मदद लें। 
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3. एक ऐसी पोशाक चनुें जो आपके सोलो िासं के ललए उपयुतत हो। आम तौर पर, जब आप 
प्रदशयन करेंगे तो आपको एक पोशाक की आवश्यकता होगी। ऐसी पोशाक चुनें जो आपके 
सोलो िांस की मूवमेंट और मनोदशा को पररभावषत करे। उदाहरण के ललए, सेजतवन वकय  वाली 
एक छोटी, चमकदार लाल रंग की पोशाक उदास और धीमे बैले िांस के ललए बबल्कुल सही 
पोशाक नहीं है। हालांक्रक, एक हल्के रंग की पोशाक उस प्रकार के नतृ्य के ललए उपयुतत 
होगी। 

 
4.  अपने पुरे क्रकए हुए सोलो िासं को परफॉमय करें। आपके प्रदशयन (परफॉरमेंस) की यतग्रथ आपकी 

सारी मेहनत ददखाने का सही समय होता है। प्रदशयन को लेकर तनाव न लें। यदद आप अतसर 
इसका अभ्यास करते हैं तो सोलो िांस शैली में नतृ्य करना आपके ललए स्वाभाववक रूप से 
आसान होगा। प्रदशयन (परफॉरमेंस) को आराम करने और आनंद लेने के समय के समान माने। 
यदद आप इसका आनंद लेते हैं तो आपके दशयक यनजश्चत रूप से आपके नतृ्य का आनंद लेंगे। 
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3.1.2 समूह में प्रदशयन के ललए कोररयोिाफी का अनपु्रयोग 

समूह नतृ्य आम तौर पर इस तरह से समजन्वत या प्रदशयन क्रकया जाता है क्रक समूह के सभी 
कलाकार एक ही समय में एक जैसे स्टेप्स पर नतृ्य कर रहे हों। हालााँक्रक, बड़े समूह के भीतर 
कई समूह अलग-अलग नतृ्य कर सकते हैं, लेक्रकन वे सब नतृ्य के पूरक भाग होते हैं। इस 
सामान्य बात के अपवाद को इंग्रगत क्रकया जाना चादहए जहां लोगों के समूह एक-दसूरे से स्वतंत्र 
रूप से नतृ्य कर रहे हैं, लेक्रकन एक समूह की भावना पैदा करने के उद्देश्य से जो ववलभन्न 
प्रकार के अनुष्ठान (ररचुअल) नतृ्य के साथ हो सकता है। 
समूह नतृ्य में ववलभन्न नतृ्य रूप या शैललयााँ शालमल होती हैं: 
1. लोक नतृ्य (फोक िासं) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 3.1.15 लोक नृत्य (फोक िासं) 
 

लोक नतृ्य (फोक िासं) ऐसे लोगों द्वारा ववकलसत क्रकया जाता है जो एक यनजश्चत देश या 
के्षत्र के लोगों के जीवन को दशायता है। सभी जातीय नतृ्य लोक नतृ्य नहीं होते हैं। उदाहरण के 
ललए, अनुष्ठान (ररचुअल) नतृ्यों को लोक नतृ्य नहीं माना जाता है। अनुष्ठान (ररचुअल) नतृ्यों 
को आम तौर पर उनके उद्देश्य के कारण "धालमयक नतृ्य" कहा जाता है। "जातीय" और 
"पारंपररक" शब्द आमतौर पर तब उपयोग क्रकए जाते हैं जब नतृ्य की सांस्कृयतक जड़ों पर 
जोर देने की आवश्यकता होती है। इस रूप में, लगभग सभी लोक नतृ्य जातीय हैं। पोल्का 
जैसे नतृ्य, जातीय सीमाओं को पार करते हैं और यहां तक क्रक "लोक नतृ्य" और "बॉलरूम 
नतृ्य" के बीच की सीमा को पार करते हैं, जातीय अंतर अतसर उल्लेख करने के ललए पयायप्त 
होते हैं। 
पषृ्ठभूलम वे यनम्नललखखत में से कुछ या सभी ववशेषताओं को साझा करते हैं: 
• नतृ्य आमतौर पर लोक नतृ्य सभाओं या सामाजजक कायों में कम या बबना पेशेवर 

प्रलशक्षण वाले लोगों द्वारा क्रकया जाता है, अतसर पारंपररक संगीत के ललए। 
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• नतृ्य आम तौर पर सावयजयनक प्रदशयन या मंच के ललए तैयार नहीं क्रकए जाते हैं, हालांक्रक 
बाद में उन्हें मंच पर प्रदशयन के ललए व्यवजस्थत और सेट क्रकया जा सकता है। 

• कायायन्वयन नवाचार (इनोवेशन) के बजाय ववलभन्न अंतरराष्रीय संस्कृयतयों से ववरासत 
में लमली परंपरा का प्रभुत्व है (हालांक्रक लोक परंपराएं समय के साथ बदलती हैं)। 

• नए नतयक अतसर दसूरों को देखकर या दसूरों से सहायता प्राप्त करके अनौपचाररक रूप 
से सीखते हैं। 
कुछ लोग लोक नृत्य को ऐसे नृत्य के रूप में पररभावषत करते हैं जजसके ललए कोई शासी 
यनकाय या कोई प्रयतस्पधी या पेशेवर संस्थान नहीं है। लोक नृत्य शब्द का प्रयोग अतसर 
यूरोपीय संस्कृयत और इयतहास में ऐयतहालसक महत्व के नृत्यों के ललए क्रकया जाता है; यह 
20 वीं शताब्दी से पहले उत्पन्न हुआ है। अन्य संस्कृयतयों के ललए, "जातीय नृत्य" या 
"पारंपररक नृत्य" शब्द कभी-कभी उपयोग क्रकए जाते हैं, हालांक्रक बाद के शब्द औपचाररक 
नृत्यों का उल्लेख कर सकते हैं। 

दहप हॉप िांस जैसे कई आधुयनक नतृ्य हैं, जो सक्रिय रूप से ववकलसत होते हैं, लेक्रकन "लोक 
नतृ्य" शब्द आम तौर पर उन पर लागू नहीं होता है, और इसके बजाय स्रीट िांस या स्थानीय 
नतृ्य शब्द का उपयोग क्रकया जाता है। लोक नतृ्य शब्द उन नतृ्यों के ललए आरक्षक्षत है जो 
परंपरा से बंधी हुई एक महत्वपूणय डििी के ललए क्रकए जाते हैं। 
लोक नतृ्य स ेपररग्रचत लोग अतसर यह यनधायररत कर सकते हैं क्रक नतृ्य क्रकस देश का है, भले 
ही उन्होंने उस ववशेष नतृ्य को पहले नहीं देखा हो। कुछ देसी नतृ्यों (कंरी िांस) में उस देश 
की अनूठी ववशेषताएं होती हैं, हालांक्रक पड़ोसी देशों में भी कभी-कभी समान ववशेषताएं होती 
हैं। उदाहरण के ललए, जमयन और ऑजस्रयाई शूप्लेट्लर नी िांस में शरीर और जूतों को एक 
यनजश्चत पैटनय में स्लैप करते दहयाँ, यह एक ऐसी ववशेषता है जो कुछ अन्य देशों के नतृ्यों में 
भी होती है। 
लोक नतृ्य वास्तव में वतयमान राजनीयतक सीमाओं से बहुत पहले ववकलसत हुए, ताक्रक कुछ 
नतृ्यों को कई देशों द्वारा साझा क्रकया जा सके। उदाहरण के ललए, सबबयया, बुल्गाररया और 
िोएलशया जैसे कुछ देश समान नतृ्य साझा करते हैं, और कभी-कभी उन नतृ्यों के ललए समान 
नाम और संगीत का उपयोग भी करते हैं। 
अंतरायष्रीय लोक नतृ्य कई देशों के शहरों और कॉलेज पररसरों में मौजूद है, जजसमें नतयक 
मनोरंजक गयतववग्रध के रूप में कई संस्कृयतयों से लोक नतृ्य सीखते हैं। 
बालफ़ोक नतृ्य पजश्चमी और मध्य यूरोपीय देशों में लाइव म्यूजजक के साथ एक सामाजजक 
नतृ्य काययिम है, जो 1970 के दशक के लोक पुनरुद्धार में उत्पन्न हुआ और वषय 2000 स े
अग्रधक लोकवप्रय हो गया। 

 
मध्य पूवय, मध्य एलशया और दक्षक्षण एलशया 

 
• अट्टान - पाक्रकस्तान का राष्रीय नतृ्य। पाक्रकस्तान में तवेटा और वजीररस्तान की अनूठी 

शैललयों सदहत पाक्रकस्तान की पश्तून जनजायतयों का लोक नतृ्य। 
• लेवा (लोक नतृ्य) - बलूच, पाक्रकस्तान में एक लोक नतृ्य का प्रकार है। 
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https://en.wikipedia.org/wiki/Ceremonial_dance
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• खट्टक िांस - पाक्रकस्तान में खैबर पख़्तूनख़्वा। 
• ग्रचत्राली िांस - पाक्रकस्तान में ग्रचत्राल, खैबर पख़्तूनख़्वा। 
• अजरबैजानी िांस 
• कुददयश िांस 
• दबके, लेवंत का एक लोक नतृ्य 
• थाबलचोंगबा 
• असीररयन लोक नतृ्य 
• आमेयनयन िांस 
• भांगड़ा, पा क्रकस्तान में  एक पंजाबी फसल कटाई नृत्य और संगीत शैली जो 

दु यनया भर में  लोकवप्रय हो गई है। 
• बबहू, एक असलमया नतृ्य रूप है जजसे वसंत के आगमन का जश्न मनान ेके ललए क्रकया 

जाता है, पारंपररक रूप से असलमया नव वषय की शुरुआत में इसे क्रकया जाता है। 
• गुजरात के गरबा विृीय भजतत नतृ्य ने दयुनया भर को नचाया है। 
• कालबेललया राजस्थान के सबसे कामुक नतृ्य रूपों में से एक है जो कालबेललया जनजायत 

द्वारा क्रकया जाता है 
• खखग्गा, असीररयन लोगों के बीच एक आम लोक नतृ्य है 
• इजराइली लोक नतृ्य 
• ओिोरी, जापानी पारंपररक नतृ्य रूप, अतसर सड़कों पर लंबी परेि में क्रकया जाता है जहां 

कोई भी शालमल हो सकता है। 
• बुयो, जापानी गीशा या नतृ्य कलाकारों का ववलशष्ट नतृ्य 
• तयूष्टदीपदी - तुकय मेयनस्तान का राष्रीय नतृ्य 

 
(a) सकय ल िासं: 
• सकय ल िासं, या चने िासं, संगीत की संगत के ललए एक मंिली या अधय मंिली में क्रकया 

जाने वाला नतृ्य है, जैसे ताल वाद्ययंत्र और गायन। सकय ल िांस शायद सबसे पुराना 
पररग्रचत नतृ्य रूप है और जब से लोगों ने पहली बार नतृ्य करना शुरू क्रकया तब स े
यह सामुदाययक जीवन का दहस्सा बना हुआ है। 

• ववशेष अवसरों, अनुष्ठानों को ग्रचजननत करने, समदुाय को मजबूत करने और एकजुटता 
को प्रोत्सादहत करने के ललए कई संस्कृयतयों में एक मंिली में नतृ्य करना एक प्राचीन 
परंपरा है। नतृ्य का आनंद एक उत्थान समूह के अनुभव के रूप में या ध्यान की 
ददनचयाय के दहस्से के रूप में भी ललया जा सकता है। सक्रकय ल िांस को लय और संगीत 
की कई अलग-अलग शैललयों में कोररयोिाफ क्रकया जाता है। 
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https://en.wikipedia.org/wiki/Khattak_Dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Khyber-Pakhtunkhwa
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Chitrali_Dance&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Chitral
https://en.wikipedia.org/wiki/Azerbaijani_dances
https://en.wikipedia.org/wiki/Kurdish_dance
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https://en.wikipedia.org/wiki/Levant
https://en.wikipedia.org/wiki/Thabal_chongba
https://en.wikipedia.org/wiki/Assyrian_folk_dance
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https://en.wikipedia.org/wiki/Bhangra_(dance)
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https://en.wikipedia.org/wiki/Khigga
https://en.wikipedia.org/wiki/Assyrian_people
https://en.wikipedia.org/wiki/Israeli_folk_dancing
https://en.wikipedia.org/wiki/Bon_Odori#Bon_Odori
https://en.wikipedia.org/wiki/Japan
https://en.wikipedia.org/wiki/Buy%C5%8D
https://en.wikipedia.org/wiki/Geisha
https://en.wikipedia.org/wiki/Turkmenistan
https://en.wikipedia.org/wiki/Circle_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Rhythm_instruments
https://en.wikipedia.org/wiki/Singing
https://en.wikipedia.org/wiki/Ceremony
https://en.wikipedia.org/wiki/Solidarity
https://en.wikipedia.org/wiki/Ritual
https://en.wikipedia.org/wiki/Ceremony
https://en.wikipedia.org/wiki/Traditional_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Meditation
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• लाइन िांलसगं के ववपरीत, सकय ल िांसर एक दसूरे के साथ शारीररक संपकय  में होते हैं; 
कनेतशन हाथ से हाथ, उंगली से उंगली या हाथों से कंधे पर बनाया जाता है। यह एक 
प्रकार का नतृ्य है जजसमें कोई भी साथी की उपजस्थयत के बबना शालमल हो सकता है। 
आम तौर पर, प्रयतभागी अपने बगल में नतयकों का हाथ पकड़कर िांस फ्लोर के आसपास 
अपने कोच का अनुसरण करते हैं। नतृ्य सभ्य या ऊजायवान दोनों हो सकता है। 

• आधुयनक सकय ल िांस पारंपररक लोक नतृ्यों का लमश्रण है, मुख्य रूप से यूरोपीय या 
यनकटपूवी देशों से, प्राचीन और आधुयनक दोनों समय के ववलभन्न प्रकार के संगीत के 
साथ इसे क्रकया जाता है। शास्त्रीय संगीत और समकालीन गीतों के ललए नए सकय ल 
िांसे की कलेतशन भी बढ़ रही है। 

ववतरण: आधुयनक सकय ल नतृ्य अरबी (लेवेंटाइन और इराकी) इजराइली, असीररयन, कुदय, तुकी, 
अमेयनयाई, अजरबैजानी, माल्टीज और दक्षक्षण पूवी यूरोपीय (यानी अल्बायनया, बोजस्नया, 
बुल्गाररया, िोएलशया, िीक और सबबयया सदहत कई संस्कृयतयों में पाया जाता है। कुछ)। मध्य 
पूवय और दक्षक्षण-पूवी यूरोप में अपनी अपार प्रयतष्ठा के बावजूद, सकय ल िांलसगं का यूरोप के 
पजश्चम में बिटनी, कैटेलोयनया और आयरलैंि में और दक्षक्षण अमेररका (पेरू के माध्यम से), 
यतब्बत और मूल अमेररका के साथ भी ऐयतहालसक महत्व है। भूत नतृ्य)। यह अपने अग्रधक 
ध्यान के रूप में भी प्रयोग क्रकया जाता है, ववलभन्न धालमयक परंपराओं के भीतर पूजा में, जजसमें 
चचय ऑफ इंग्लैंि और इस्लालमक नतृ्य जैसे हादरा शालमल हैं। 
 
सकय ल िालंसगं का इयतहास: 
• बाल्कन: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

रेडिमलजा, हसेगोववना स ेF16 स्टेकक जुड़ े हुए 
आंकड़ ेददखा रहा है 

https://en.wikipedia.org/wiki/Line_dancing
https://en.wikipedia.org/wiki/Connection_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Handhold_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Folk_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Near_East
https://en.wikipedia.org/wiki/Near_East
https://en.wikipedia.org/wiki/Classical_music
https://en.wikipedia.org/wiki/Pop_music
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बोजस्नया और हसेगोववना और पड़ोसी क्षेत्रों में हजारों 
मध्ययुगीन मकबरे जजन्हें "स्टेसी" कहा जाता है, पाए 
गए। वे 12वीं शताब्दी के अंत से 16वीं शताब्दी तक 
के हैं। 
उनके लशलालेख और ग्रचत्र हैं जो एक श्रृंखला (चेन) में 
नतयकों की तरह ददखाई देते हैं। 
पुरुष और मदहलाएं कंधे के स्तर पर हाथ पकड़कर 
एक साथ नतृ्य करत ेहैं लेक्रकन कभी-कभी समूहों में 
केवल एक ही ललगं होता है। 

 
1344 का एक इयतविृ जदर शहर के लोगों से एक 
उत्सव के ललए एक साथ गाने और नतृ्य करने का 
आिह करता है। 
हालांक्रक, एक संदभय बुल्गाररया से 14 वीं शताब्दी के 
धमोपदेश की पांिुललवप में आता है, जो श्रृंखला नतृ्य 
(चेन िांस) को "शैतानी और शावपत" बताता है। 
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तचत्र 3.1.17 मध्यकालीन सकभ ल डापंसगं, दतक्षण 

टायरॉल 
 

आभ्यंतररक 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 3.1.18 इटातलयन सकभ ल डासं मतहलाओं 
स ेबना ह,ै जो "पुल" की आकृति में होिा ह।ै 

जमयनी के सकय ल िांस को "राइगन" कहा जाता था, जो 10 
वीं शताब्दी से और प्रारंलभक ईसाई त्योहारों में भजतत 
नतृ्य से उत्पन्न हुआ था। 
चचय के चारों ओर नतृ्य या आग की चचय के अग्रधकाररयों 
द्वारा अतसर आलोचना की जाती थी जो केवल इस बात 
को रेखांक्रकत करता है क्रक यह क्रकतना लोकवप्रय था। 
रंकेलस्टीन कैसल में टायरॉल में लभविग्रचत्रों में से एक (14 
वीं शताब्दी से पहले), 
रंकेलस्टीन कैसल में, पोलैंि की एललजाबेथ, हंगरी की 
रानी को एक चेन िांस का नेततृ्व करते हुए दशायया गया 
है। सकय ल िांस भी चेक गणराज्य में पाए गए थ,े जो 15 
वीं शताब्दी के हैं। 
नतृ्य मुख्य रूप से हरे गांव में पेड़ों के आसपास क्रकया 
जाता था। 
पोलैंि में भी, सबसे पहले गााँव के नतृ्य मंिली या रेखाओं 
में होते थे, जजसमें प्रयतभागी गाना गाते थे और ताललयां 
बजाते थे। 
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14 वीं शताब्दी में ग्रगयोवानी बोकालसयो ने पुरुषों और 
मदहलाओं के सकय ल नतृ्य को उनके गायन के रूप में या 
संगीतकारों के साथ नतृ्य करने के रूप में वखणयत क्रकया। वषय 
1338-40 में एंिोजजयो लोरेंजेटी ग्रचत्रकार द्वारा लसएना 
में लभविग्रचत्रों में से एक में मदहलाओं के एक समूह को 
"पुल" की आकृयत बनाते हुए ददखाया गया है, जबक्रक एक 
अन्य मदहला िफ बजा रही है।  
तुकय  साम्राज्य की राजधानी कुस्तुंतुयनया में दो पजश्चमी 
यूरोपीय याबत्रयों का वणयन है। 1577 में, सॉलोमन श्वेइगर 
ने िीक शादी की घटनाओं का वणयन क्रकया: 

"क्रफर उन्होंने एक-दसूरे से हाथ लमलाया, एक 
घेरा बनाया, उसके चारों ओर चतकर लगाए, 
अपने पैरों को जोर-जोर से रखते हुए और 
अंक्रकत करते हुए; एक न ेपहले गाया, और बाकी 
सभी पीछे गा रहे थे।" 

एक अन्य यात्री, जमयन फामायलसस्ट रेनहोल्ि लुबेनाउ, वषय 
1588 में नवंबर में कुस्तुंतुयनया में था और उसन े
यनम्नललखखत शब्दों में एक िीक शादी की व्याख्या की है: 

"यूनायनयों की एक टोली, अतसर दस या अग्रधक 
लोगों की, वो खुली जगह पर आए, एक-दसूरे का 
हाथ पकड़ा, एक गोल घेरा बनाया, और अब आगे 
और पीछे कदम रखने लगे, बीच-बीच में घूमने 
लगते, कभी-कभी िीक भाषा में गाते, कभी-कभी 
अपने पैरों के साथ जमीन पर मजबूती से खड़े हो 
जाते।" 

https://en.wikipedia.org/wiki/South_Tyrol
https://en.wikipedia.org/wiki/South_Tyrol
https://en.wikipedia.org/wiki/Italian_folk_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Christianity
https://en.wikipedia.org/wiki/Tirol%2C_Austria
https://en.wikipedia.org/wiki/Runkelstein_Castle
https://en.wikipedia.org/wiki/Elisabeth_of_Poland%2C_Queen_of_Hungary
https://en.wikipedia.org/wiki/Elisabeth_of_Poland%2C_Queen_of_Hungary
https://en.wikipedia.org/wiki/Czech_Republic
https://en.wikipedia.org/wiki/Poland
https://en.wikipedia.org/wiki/Giovanni_Boccaccio
https://en.wikipedia.org/wiki/Siena
https://en.wikipedia.org/wiki/Ambrogio_Lorenzetti
https://en.wikipedia.org/wiki/Constantinople
https://en.wikipedia.org/wiki/Ottoman_Empire
https://en.wikipedia.org/wiki/Ottoman_Empire
https://en.wikipedia.org/wiki/Salomon_Schweigger
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होरा नतृ्य बाल्कन स े उत्पन्न होता है और अन्य देशों 
(रोमायनया और मोल्दोवा सदहत) में भी क्रकया जाता है। नतयक 
एक-दसूरे का हाथ पकड़ते हैं और सकय ल घूमता है, आमतौर 
पर वामावतय गयत में, तयोंक्रक प्रत्येक प्रयतभागी तीन कदम 
आगे और एक कदम पीछे के अनुिम का अनुसरण करता 
है। 
होरा शादी समारोह और त्योहारों के दौरान लोकवप्रय है, और 
िामीण इलाकों में सामाजजक मनोरंजन का एक अयनवायय 
दहस्सा है। बुल्गाररया में, नतृ्य के दौरान एक सकय ल में होना 
जरूरी नहीं है, लोगों की एक घुमावदार रेखा भी स्वीकायय होती 
है। 

 
 

 

स्कैं िनेेववया 

 
तचत्र 3.1.19 डेनमाकभ  के ओसभलिे चचभ में  

मध्यकालीन सकभ ल डांस को प्रदर्शभि करिे हुए 

फे्रस्को। 

 

•आधयुनक नतृ्य: 
पूवी यरूोप होरा: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

तचत्र 3.1.20 मसैडेोतनया में एक पारंपररक होरा नतृ्य। 
 

कोलो: 

 
 

3.1.21 सकभ ल में कोलो डासं। 

िेनमाकय  में, पुराने गाथागीत एक बंद सकय ल िांस का उल्लेख 
करते हैं जो एक चेन िांस में भी बदल सकता है। जीलैंि के 
ओसयलेव चचय में एक फे़्रस्को, नौ लोगों, पुरुषों और मदहलाओं को 
एक पंजतत में नतृ्य करते हुए ददखाता है। 
चेन में लीिर और कुछ अन्य लोग फूलों के गुलदस्ते भी साथ 
ले जाते हैं। मदहलाओं के नतृ्यों के मामले में, कोई पुरुष हो 
सकता है जजसने अगुआ (लीिर) के रूप में कायय क्रकया हो। 
स्वीिन में, मध्ययुगीन गीतों में अतसर नतृ्य का उल्लेख होता 
था। एक लंबी चेन बनाई जाती थी, जजसमें अगुआ (लीिर) गाना 
गाते थे और समय यनधायररत करते थे जबक्रक अन्य नतयक कोरस 
में शालमल होते थे। 

कोलो एक सामूदहक लोक नतृ्य है जो ववलभन्न दक्षक्षण स्लाववक 
क्षेत्रों में आम है, जैसे क्रक सबबयया, जजसका नाम नतयकों द्वारा 
बनाए जाने वाले विृ या घेरे के नाम पर रखा गया है। 
यह लोगों के समूहों के बीच एक-दसूरे की कमर के चारों ओर 
हाथ रखकर (आदशय रूप से एक विृ में) क्रकया जाता है। 
कमर के ऊपर लगभग कोई मूवमेंट नहीं होती। 
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https://en.wikipedia.org/wiki/Hora_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Balkans
https://en.wikipedia.org/wiki/Romania
https://en.wikipedia.org/wiki/Moldova
https://en.wikipedia.org/wiki/Bulgaria
https://en.wikipedia.org/wiki/Denmark
https://en.wikipedia.org/wiki/Republic_of_Macedonia
https://en.wikipedia.org/wiki/Ballad
https://en.wikipedia.org/wiki/Zealand
https://en.wikipedia.org/wiki/Fresco
https://en.wikipedia.org/wiki/Sweden
https://en.wikipedia.org/wiki/Kolo_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Folk_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/South_Slavs
https://en.wikipedia.org/wiki/South_Slavs
https://en.wikipedia.org/wiki/Serbia
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दक्षक्षणी यूरोप- 
कलामायतयानोस: 
कलामायतयानोस लोकवप्रय िीक लोक नतृ्य 
िीस साइप्रस, और अतसर दयुनया भर में कई सामाजजक समारोहों में क्रकया जाता है। जैसा क्रक 
अग्रधकांश िीक लोक नतृ्यों के साथ होता है, इसे नतयकों द्वारा हाथ पकड़कर वामावतय 
(कॉउंटरतलॉकवाइज) घुमाने के साथ सकय ल में क्रकया जाता है। मुख्य नतयक आमतौर पर दसूरे 
नतयक को रूमाल से पकड़ता है, जो उसे अग्रधक ववस्ततृ कदम लेने और कलाबाजी करने की 
अनुमयत देता है। 

 

सरदाना: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

तचत्र 3.1.22 बार्सभलोना तसटोस में समहू नतृ्य सरदाना 

तसटोस डासं 

तचत्र 3.1.23 तसटोस डासं 
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सरदाना सकय ल िांस का एक रूप है जो आमतौर पर कैटेलोयनया 
से उत्पन्न हुआ है। इसमें आमतौर पर एक अनुभवी नतयक 
होता है जो मंिली (सकय ल) का नेततृ्व कर सकता है। नतयक 
पूरे नतृ्य के दौरान हाथ पकड़ते हैं: कट्यस के दौरान बाजुएं 
नीचे और लागाय के दौरान कंधे की ऊंचाई तक उठाई जाती हैं। 
यह नतृ्य मूल रूप से एम्पोिाय क्षेत्र का है, लके्रकन 20 वी ं
शताब्दी के दौरान इसने पूरे कैटालोयनया में लोकवप्रयता हालसल 
करना शुरू कर ददया। 
सरदाना िांस के दो मुख्य प्रकार हैं, मूल सरदाना कटाय (लघु 
सरदाना) शैली और अग्रधक आधुयनक सरदाना लागाय (दीघय 
सरदाना) शैली। 

 

लसटोस और कलामायतयानोस िीक नतृ्य हैं जो नतयकों के साथ 
एक घुमावदार पंजतत में हाथ पकड़कर, एक दसूरे के दादहने 
ओर मुख करके क्रकए जाते हैं। पंजतत के दादहने छोर पर नतयक 
अगुआ (लीिर) होता है। 
अगुआ (लीिर) एक सोलो परफ़ॉमयर भी हो सकता है, जो 
ददखावटी कुशल चालों की आशुरचना करता है और शेष पंजतत 
बेलसक स्टेप्स करती है। 
लसटोस के कुछ दहस्सों में, नतयकों के जोड़े अपने दोनों तरफ 
से एक रूमाल रखते हैं। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Greek_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Greece
https://en.wikipedia.org/wiki/Cyprus
https://en.wikipedia.org/wiki/Handkerchief
https://en.wikipedia.org/wiki/Barcelona
https://en.wikipedia.org/wiki/Sardana
https://en.wikipedia.org/wiki/Catalonia
https://en.wikipedia.org/wiki/Catalonia
https://en.wikipedia.org/wiki/Syrtos
https://en.wikipedia.org/wiki/Greek_dances
https://en.wikipedia.org/wiki/Handkerchief
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पजश्चमी यरूोप- एन िो: 
 

ग्रचत्र 3.1.24 िेटन लोग एन िो नृत्य करते 
हुए, छोटी उंगललयों को 
आपस में लमलाकर अपनी बाहों को झूलात ेहुए https://en.wikipedia.org/wiki/Little_finger 

 
 
 

F 

ग्रचत्र 3.1.25 तोशायवनी में क्रफरोजी शृ्रंखला नृत्य 
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एन िो (टनय)- 
एन िो, जजसका अथय है "टनय", एक िेटन सकय ल िांस है। नतयक 
छोटी उंगललयों को अपनी बाजुओं को घुमाते हुए, और अपनी 
बाईं ओर चलते हुए एक लंबी पंजतत में जोड़ते हैं। 
हाथ की गयत में पहले दो गोलाकार मूवमेंट्स होती हैं जो ऊपर 
और पीछे जाती हैं और उसके बाद एक मूवमेंट ववपरीत ददशा 
में होती है। 
अगुआ (पंजतत के अंत में, बाएं हाथ का व्यजतत) पजंतत की 
एक कंुिली (स्पाइरल) बनाते हुए अगुआई करेगा या िांस फ्लोर 
पर पैटनय बनाने के ललए इस ेवापस िबल कर देगा, और नतयकों 
को एक-दसूरे को देखने की अनुमयत देगा। 

 
 
क्रफरोजी नतृ्य फै़रो द्वीप समूह का राष्रीय सकय ल िांस है, 
जजसमें क्रफ़रोज गाथागीत शालमल होते हैं। 
यह नतृ्य एक ववलशष्ट मध्यकालीन वलय नतृ्य है। 
यह पारंपररक रूप स ेएक सकय ल में क्रकया जाता है, लेक्रकन 
जब कई नतयक होते हैं, तो वे आमतौर पर इसे सकय ल के भीतर 
ववलभन्न मूवमेंट्स में झूलने देते हैं। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Breton_people
https://en.wikipedia.org/wiki/Little_finger
https://en.wikipedia.org/wiki/T%C3%B3rshavn
https://en.wikipedia.org/wiki/An_Dro
https://en.wikipedia.org/wiki/Culture_of_Brittany
https://en.wikipedia.org/wiki/Relative_direction
https://en.wikipedia.org/wiki/Motion_(physics)
https://en.wikipedia.org/wiki/Spiral
https://en.wikipedia.org/wiki/Faroe_Islands
https://en.wikipedia.org/wiki/Circle_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Faroe_Islands
https://en.wikipedia.org/wiki/Medieval_dance
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ग्रचत्र 3.1.26 पववत्र मंिली नृत्य 

 
 
 

मध्य पिूभ: 
 

ग्रचत्र 3.1.27 दबके नृत्य करती मदहलाए ं

पववत्र मंिली नृत्य 
पववत्र मंिली नृत्य फॉमय को फाइंिहॉनय में लाया गया था 
श्री बनयहािय वोलसयन द्वारा स्कॉटलैंि में फाउंिेशन 
समुदाय था, जजन्होंने पारंपररक सकय ल िांस को अजस्तत्व 
में लाया, जजसे उन्होंने पूवी यूरोप से समेटा था। 
कॉललन हैररसन और िेववि रॉबट्यस यूके के अन्य दहस्सों 
में नतृ्य को लेकर गए जहां उन्होंने दक्षक्षण पूवय इंग्लैंि 
और समरसेट में यनयलमत समूह शुरू क्रकए, क्रफर पूरे 
यूरोप, अमेररका और अन्य जगहों पर समूह शुरू क्रकये। 
इसका नेटवकय  ऑस्रेललया, न्यूजीलैंि, दक्षक्षण अफ्रीका 
और दक्षक्षण अमरेरकाऔर भारत तक भी फैला हुआ है। 
नतृ्य के दौरान, नतयकों पर ध्यान कें दद्रत करने और 
गोलाकार आकृयत बनाए रखने में मदद करने के ललए 
अतसर फूलों या अन्य वस्तुओं का एक छोटा टुकड़ा 
सकय ल के कें द्र में रखा जाता है। नतृ्य में 'पववत्रता' का 
तया अथय है, इस बारे में पववत्र मंिली नतृ्य नेटवकय  के 
भीतर बहुत बहस चल रही है। 
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दबके: 
अल-शामललया नृत्य का सबसे प्रलसद्ध प्रकार है। इसमें 
अधयविृ बनाते हुए हाथ पकड़े हुए पुरुषों के समूह के मुखखया 
के रूप में एक वेवर होता है। वेवर के पास ववशेष रूप स े
सटीकता, सुधार करने की क्षमता और वेग (खासकर उसके 
पैर तेज चलने चादहए) में कुशलता होनी चादहए। 

 
नतयक एक लसिंनाइज मूवमेंट और स्टेप करते हैं, और जब 
गायक अपना गाना समाप्त करते हैं तो वेवर अधय मंिली 
को छोड़ अकेले नृत्य करने लग जाता है। वेवर दबके नृत्य 
का सबसे लोकवप्रय और पररग्रचत रूप है, जो खुशहाल 
पाररवाररक समारोहों के ललए नृत्य क्रकया जाता है। 

https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Bernhard_Wosien&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Scotland
https://en.wikipedia.org/wiki/Findhorn_Foundation
https://en.wikipedia.org/wiki/Eastern_Europe
https://en.wikipedia.org/wiki/United_Kingdom
https://en.wikipedia.org/wiki/England
https://en.wikipedia.org/wiki/Somerset
https://en.wikipedia.org/wiki/Europe
https://en.wikipedia.org/wiki/Australia
https://en.wikipedia.org/wiki/New_Zealand
https://en.wikipedia.org/wiki/South_Africa
https://en.wikipedia.org/wiki/South_Africa
https://en.wikipedia.org/wiki/South_America
https://en.wikipedia.org/wiki/India
https://en.wikipedia.org/wiki/Flowers
https://en.wikipedia.org/wiki/Sacred
https://en.wikipedia.org/wiki/Dabke
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खखग्गा: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 3.1.28 एक उत्सव में असीररयन खखग्गा नृत्य करते हुए। 
 
 

कोचारी 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

तचत्र 3.1.29 कोचारी नतृ्य 
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कोचारी: 
कोचारी एक अमेयनयाई और अजरबैजानी लोक नतृ्य है, 
जजसे आज,अमयेनयाई, असीररयन, अजरबैजायनयों, कुदय, 
पोंदटक यूनायनयों और तुकों द्वारा नतृ्य क्रकया जाता है। 
नतयक एक दसूरे के कंधों पर हाथ रखते हुए एक बंद 
घेरा बनाते हैं। कोचारी के अग्रधक आधुयनक रूपों ने एक 
"रेमोलो स्टेप" ऐि क्रकया क्रकया है, जजसमें पूरे शरीर को 
दहलाना पड़ता है। अजरबैजान में, नतृ्य में धीमे और 
तेज भाग होते हैं, और इसके तीन वैररएंट होते हैं। 
इसमें एक लसललसलेवार, शायतर दोहरा उछाल होता है 
जजसमें पोंदटक यूनानी हाथ से कंधा लमलाकर नतृ्य करते 
हैं और दाईं ओर जाते हैं। 

खखग्गा: 
खखग्गा असीररयन लोक नतृ्य की मुख्य शैललयों में से एक है 
जजसमें कई नतयक एक-दसूरे का हाथ पकड़ते हैं और एक पंजतत 
या एक मंिली (सकय ल) बनाते हैं। यह आमतौर पर शाददयों और 
खुशी के अवसरों पर क्रकया जाता है। खखग्गा पहली ताल (बीट) 
है जो आम तौर पर ररसेप्शन हॉल में दलू्हा और दलु्हन के 
स्वागत के ललए बजायी जाती है। 
इसमें कई फुट पैटनय हैं जजनका नतयक प्रदशयन करते हैं। खखग्गा 
की पंजतत का मुखखया आमतौर पर एक रूमाल के साथ नतृ्य 
करता है जजसमें मनके और घंदटयां लगी होती हैं ताक्रक दहलने 
पर इसकी झनकार सुनाई दे। 
कई असीररयन शाददयों या समारोहों में एक सजाई हुई छड़ी 
का भी उपयोग क्रकया जाता है। इसके अलावा, खखग्गा शब्द का 
प्रयोग सभी असीररयन सकय ल िांस को दशायने के ललए क्रकया 
जाता है। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Assyrian_people
https://en.wikipedia.org/wiki/Kochari
https://en.wikipedia.org/wiki/Armenian_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Azerbaijani_dances
https://en.wikipedia.org/wiki/Folk_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Armenians
https://en.wikipedia.org/wiki/Assyrian_people
https://en.wikipedia.org/wiki/Azerbaijani_people
https://en.wikipedia.org/wiki/Kurdish_people
https://en.wikipedia.org/wiki/Pontic_Greeks
https://en.wikipedia.org/wiki/Turkish_people
https://en.wikipedia.org/wiki/Tremolo
https://en.wikipedia.org/wiki/Azerbaijani_people
https://en.wikipedia.org/wiki/Khigga
https://en.wikipedia.org/wiki/Assyrian_folk_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Weddings
https://en.wikipedia.org/wiki/Bride
https://en.wikipedia.org/wiki/Groom
https://en.wikipedia.org/wiki/Walking_stick
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तमजारा: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ग्रचत्र 3.1.30 तमजारा नृत्य 

 

(b) कॉन्रा िासं: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ग्रचत्र 3.1.31 2019 फ्लरी फेजस्टवल में कॉन्रा िासंर 
कॉन्रा िासं लोक नतृ्य का एक रूप है जो जोड़ों (पेयसय) की लंबी पंजततयों स ेबना होता है। 17 वी ं
शताब्दी में अंिेजी देसी नतृ्य (इंजग्लश कंरी िांस), स्कॉदटश देसी नतृ्य और फ्रांसीसी देसी नतृ्य शैललयों 
से इसकी लमग्रश्रत उत्पवि हुई है। कभी-कभी न्यू इंग्लैंि लोक नतृ्य या एपलालशयन लोक नतृ्य के रूप 
में वखणयत, कॉन्रा िांस दयुनया भर में पाए जा सकते हैं, लेक्रकन संयुतत राज्य(समय-समय पर लगभग 
हर राज्य में आयोजजत), कनािा और अन्य एंग्लोफोन देशों में ये सबसे आम हैं। 

 
कॉन्रा िालंसगं सामाजजक नतृ्य का एक रूप है जजसमें कोई भी साथी के बबना भी शालमल हो सकता 
है। नतयक जोड़े बनाते हैं, और जोड़े दो जोड़ों के समूह बनाते हैं जो मंच से शुरू करके िांस हॉल की 
लंबाई तक एक लंबी पंजतत बनाते हैं। नतृ्य के दौरान, जोड़े एक दसूरे के साथ पंजतत में नतृ्य करते 
हुए, इन पंजततयों को ऊपर और नीचे ले जाते हैं। नतृ्य की अगुआई एक प्रलशक्षक करता है जो संगीत 
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तमजारा: 
तमजारा  
इसान अमेयनयाई, असीररयन, अजरबैजानी और िीक 
लोक नतृ्य आनातोललया के मूल यनवासी हैं। तमजारा 
नतृ्य रूप के कई संस्करण हैं, जजनमें थोड़ा अलग 
संगीत और स्टेप होते हैं, जो आनातोललया के ववलभन्न 
क्षेत्रों और पुराने गांवों से आते हैं। 
सबसे पहले वे तीन कदम आगे बढ़ते हैं और अपने 
बाएं पैर को जमीन पर मारते हैं और क्रफर वे अपने 
बाएं पैर को आगे रखत ेहैं और थोड़ी देर उस पर खड़ े
रहते हैं, क्रफर वे तीन कदम पीछे हटते हैं और दसूरे 
भाग में इन्हीं चरणों को पहले भाग के मुकाबले थोड़ा 
और तेजी से करते हैं। 
अग्रधकांश आनातोललयन लोक नतृ्यों की तरह, तमजारा 
लोगों के एक बड़े समूह के साथ इंटरलॉक की गईंसबसे 
छोटी उंगललयों के साथ क्रकया जाता है। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Flurry_Festival
https://en.wikipedia.org/wiki/Folk_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/English_country_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Scottish_country_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/New_England
https://en.wikipedia.org/wiki/Appalachia
https://en.wikipedia.org/wiki/United_States
https://en.wikipedia.org/wiki/Canada
https://en.wikipedia.org/wiki/English-speaking_world
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Armenian_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Assyrian_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Azerbaijani_dances
https://en.wikipedia.org/wiki/Greek_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Anatolia
https://en.wikipedia.org/wiki/Little_finger
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शुरू होने से पहले नतृ्य में कुछ मूवमेंट्स को लसखाता है। कोच "क्रफगसय" नामक स्टेप्स की श्रृखंला का 
वणयन करते हैं, और एक सोलो िांस में, कोच लगभग 6-12 क्रफगसय शालमल कर सकते हैं,  

 
 
  

जोड़े द्वारा ऊपर और नीचे की ओर मूव करते हुए दोहराए जाते हैं। हर बार नतृ्य के ललए 64 
बीट्स चलती हैं, जजसके बाद इस पैटनय को दोहराया जाता है। 

 
लगभग सभी कॉण्ट्रा िांस लाइव म्यूजजक के साथ परफॉमय क्रकए जाते हैं। बजाया जाने वाला 
संगीत आयररश, स्कॉदटश, पुराने जमाने के संगीत और फ्रें च-कनािाई लोक धुनों तक ही 
सीलमत नहीं है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Folk_music_of_Irelandhttps://en.wikipedia.org/wiki/Scotti

sh_musichttps://en.wikipedia.org/wiki/Old-

time_musichttps://en.wikipedia.org/wiki/French-Canadian_music क्रफिल को मुख्य 
वाद्य यंत्र माना जाता है, हालांक्रक अन्य तार वाले वाद्ययंत्रों का उपयोग क्रकया जा सकता है, 
जैसे क्रक ग्रगटार, बैंजो, बास और मैंिोललन, साथ ही वपयानो, अकॉडि ययन, बांसुरी, शहनाई और 
बहुत से वाद्य यंत्र प्रयोग क्रकये जा सकते हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Fiddlehttps://en.wikipedia.org/wiki/Guitarhttps://en.wikip

edia.org/wiki/Banjohttps://en.wikipedia.org/wiki/Double_basshttps://en.wikipedia.org/

wiki/Mandolinhttps://en.wikipedia.org/wiki/Pianohttps://en.wikipedia.org/wiki/Accordio

nhttps://en.wikipedia.org/wiki/Flutehttps://en.wikipedia.org/wiki/Clarinet कुछ कॉण्ट्रा 
िांस टेतनो म्यूजजक के साथ भी क्रकए जाते हैं। एक नतृ्य में संगीत में एक धुन या धुनों का 
लमश्रण हो सकता है, और नतृ्य के दौरान कुछ महत्वपूणय पररवतयन क्रकये जाना आम हैं। 
कई कॉलसय और बैंि, स्थानीय कॉन्रा िांस के ललए प्रदशयन करते हैं, और कुछ को यू.एस. और 
कनािा में नतृ्य करने के ललए यनयुतत क्रकया जाता है। कई नतयक िांस वीकें ि और सप्ताह भर 
चलने वाले कॉण्ट्रा िांस कैं प के ववलभन्न क्षेत्रों में जाते हैं, जहां उन्हें अन्य समवपयत नतयकों, 
महान प्रलशक्षकों और महान बैंि भी लमल सकते हैं। 

 
 

इयतहास: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 3.1.32 पीटरबरो, न्यू हैम्पशायर में कॉन्रा िासंर 
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17वीं शताब्दी के अंत में, फ्रांसीसी िांस मास्टर प्रलशक्षकों 
द्वारा अंिेजी देसी नतृ्यों को अपनाया गया। फ्रांसीसी ने 
इन नतृ्यों को कॉन्रा िांस (जजसको मोटे तौर पर 
"ववपरीत नतृ्य") कहा है, जसैा क्रक 1710 में रेतयूइल िी 
कॉन्रे िांस नामक नतृ्य पुस्तक में इंग्रगत क्रकया गया है। 
जैसे-जैसे समय बीतता गया, ये नतृ्य इंग्लैंि लौट आए 
और संयुतत राज्य अमेररका में फैल गए और उनकी 
पुनव्यायख्या की गई, और अंत में, फ्रें च नाम का एक रूप 
अमेररकी लोक नतृ्यों के साथ जुड़ा, जहा ंउन्हें "कंरी िासं" 
या न्यू इंग्लैंि के कुछ दहस्सों जैसे न्यू हैम्पशायर में 
"कॉन्रा िांस" के रूप में भी जाना जाने लगा। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Folk_music_of_Ireland
https://en.wikipedia.org/wiki/Scottish_music
https://en.wikipedia.org/wiki/Scottish_music
https://en.wikipedia.org/wiki/Old-time_music
https://en.wikipedia.org/wiki/Old-time_music
https://en.wikipedia.org/wiki/French-Canadian_music
https://en.wikipedia.org/wiki/Fiddle
https://en.wikipedia.org/wiki/Guitar
https://en.wikipedia.org/wiki/Banjo
https://en.wikipedia.org/wiki/Banjo
https://en.wikipedia.org/wiki/Double_bass
https://en.wikipedia.org/wiki/Mandolin
https://en.wikipedia.org/wiki/Mandolin
https://en.wikipedia.org/wiki/Piano
https://en.wikipedia.org/wiki/Accordion
https://en.wikipedia.org/wiki/Accordion
https://en.wikipedia.org/wiki/Flute
https://en.wikipedia.org/wiki/Clarinet
https://en.wikipedia.org/wiki/Techno
https://en.wikipedia.org/wiki/Key_change
https://en.wikipedia.org/wiki/Peterborough%2C_New_Hampshire
https://en.wikipedia.org/wiki/New_Hampshire
https://en.wikipedia.org/wiki/Country_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Country_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/New_England
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संयुतत राज्य अमेररका में कॉन्रा िांस बहुत लोकवप्रय थे और 18 वीं शताब्दी के अंत में इसे 
सबसे लोकवप्रय सामाजजक नतृ्यों में से एक माना जाता था। इन आयोजनों को आमतौर पर 
वषय 1780 तक "कंरी िांस" के रूप में जाना जाता था, जब इन आयोजनों का वणयन करने के 
ललए कॉन्रा िांस शब्द आम हो गया था। 19वी ंशताब्दी के मध्य में, तवाडिल, लांससय और 
युगल नतृ्य जैसे वाल्ट्ज और पोल्का के संबंध में समूह नतृ्यों की लोकवप्रयता में कमी आने 
लगी। 
फोिय मोटर कंपनी के संस्थापक हेनरी फोिय ने संयतुत राज्य अमेररका में आधुयनक जैज इफे़तट 
के ववरोध की प्रयतक्रिया के रूप में आम तौर पर कॉण्ट्रा िांस और अमेररकी लोक नतृ्यों को 
संरक्षक्षत करने में भूलमका यनभाई थी। 1920 के दशक में, उन्होंने मैसाचुसेट्स में अपने एक 
दोस्त और नतृ्य समन्वयक, बेंजालमन लवेट को एक नतृ्य काययिम शुरू करने के ललए लमलशगन 
आने को कहा। प्रारंभ में, लवेट ऐसा नहीं कर सका तयोंक्रक वह एक स्थानीय सराय में अनुबंध 
के अधीन था; नतीजतन, फोिय ने सराय की संपवि के अग्रधकार खरीद ललए। लवेट और फोिय 
ने लमलशगन के डियरबॉनय में एक नतृ्य काययिम शुरू क्रकया जजसमें कई लोक नतृ्य भी शालमल 
थे, जजनमें कॉन्रा िांस भी थे। फोिय न ेगुि मॉयनिंग: आफ्टर ए स्लीप ऑफ ट्वेंटी-फाइव इयसय, 
ए ओल्ि-फैशन्ि िांलसगं इज बीइंग ररवाइव्ि नामक एक पुस्तक भी प्रकालशत की, जजसमें 1926 
में कुछ कॉण्ट्रा िांसेज के स्टेप्स का वववरण ददया गया था। 
1930 और 1940 के दशक में, उिरी अमेररका के उिरपूवी भागों के व्यापक रूप से बबखरे हुए 
भागों जैसे ओदहयो, कनािा और ववशेष रूप से उिरी न्यू इंग्लैंि के छोटे शहरों में कॉण्ट्रा िांसेज 
आम तौर पर क्रकए जाते थे। राल्फ पेज ने अकेले ही न्यू इंग्लैंि परंपरा को तब तक बनाए 
रखा जब तक क्रक इसे ववशेष रूप से टेि सन्नेला और ििली लॉफमैन द्वारा 1950 और 1960 
के दशक में मजबूत नहीं क्रकया गया। 1934 में एिववन लॉयल लाक्रकय न द्वारा गदठत वमोंट में 
एि लाक्रकय न ओल्ि टाइम कॉन्रा िांससय द्वारा न्यू इंग्लैंि में कॉन्रा िांस परंपरा को भी बनाए 
रखा गया था। उन्होंने जजस समूह की स्थापना की, वह अभी भी प्रदशयन कर रहा है, नतृ्य 
लसखा रहा है और ट्यूनबिज, वीटी में मालसक ओपन हाउस में भी िांस प्रदशयन कर रहा है। 
तब तक, प्रारंलभक नतृ्य लशववर, रररीट और सप्ताहांत उभर चुके थे, जैसे क्रक पाइनवुड्स कैं प, 
प्लायमाउथ, मैसाचुसेट्स में, जो मुख्य रूप स े1933 में एक संगीत और नतृ्य लशववर बन 
गया, और नेफा (NEFFA), न्यू इंग्लैंि लोक महोत्सव, मैसाचुसेट्स में भी आयोजजत क्रकया 
गया, जो 1944 में शुरू हुआ। वपट्सबगय कॉन्रा िांस की वषय 2015 में अपनी 100 वीं वषयगाठं 
मनाई गई। ये और अन्य अभी भी लोकवप्रय हैं और कुछ कॉन्रा िांलसगं के अलावा अन्य नतृ्य 
और गयतववग्रधयों की पेशकश करते हैं। 
 
1970 के दशक में, सन्नेला और अन्य प्रलशक्षकों ने इंजग्लश कंरी िांस से कॉन्रा िांस के ललए 
िांस मूवमेंट्स की शुरुआत की, जैसे क्रक हेज और जजप्सी। टोनी पातसय द्वारा शैिकै
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https://en.wikipedia.org/wiki/Quadrilles
https://en.wikipedia.org/wiki/Les_Lanciers
https://en.wikipedia.org/wiki/Waltz
https://en.wikipedia.org/wiki/Polka
https://en.wikipedia.org/wiki/Ford_Motor_Company
https://en.wikipedia.org/wiki/Henry_Ford
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Benjamin_Lovett&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Benjamin_Lovett&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Dearborn%2C_Michigan
https://en.wikipedia.org/wiki/Ohio
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Ralph_Page&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Ted_Sannella
https://en.wikipedia.org/wiki/Dudley_Laufman
https://en.wikipedia.org/wiki/Pinewoods_Dance_Camp
https://en.wikipedia.org/wiki/Plymouth%2C_Massachusetts
https://en.wikipedia.org/wiki/New_England_Folk_Festival
https://en.wikipedia.org/wiki/English_country_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Contra_dance_choreography
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Tony_Parkes_(caller)&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Tony_Parkes_(caller)&action=edit&redlink=1


71 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 

 10 

 
 

 

डिलाइट जैसे नए नतृ्य रूपों में सभी जोड़ों द्वारा समलमत नतृ्य ददखाया गया है। (पहले, सक्रिय 
और यनजष्िय की काफी लभन्न भूलमकाएाँ थीं - नीचे प्रगयत देखें)। दोहरी प्रगयत नतृ्य (िबल 
प्रोिेशन िांसेज,) हबी गौदे्रउ द्वारा लोकवप्रय, कॉन्रा िांस की एरोबबक प्रकृयत में जोड़ा गया, 
और एक कोच, जीन नयबूटय ने तवािपल प्रोिेशन िांस, कॉन्रा मैिनेस को ललखा। बेकेट नतृ्य 
गठन की शुरुआत की गई, जजसमें साथी एक दसूरे के बगल में ववपरीत के बजाय एक पंजतत 
में नाचते थे। 1976 में शुरू हुआ िैतलबोरो िॉन िांस फॉमय अधयवावषयक रूप से चलता रहता है। 
1980 के दशक की शुरुआत में, टॉि जव्हटमोर ने पीटरबरो टाउन हाउस में अपना पहला सैटरिे 
िांस शुरू क्रकया, जो अभी भी अग्रधक लोकवप्रय क्षेत्रीय नतृ्यों में से एक है। पीटरबरो नतृ्य न े
बॉब मैकजतवलेन को भी प्रभाववत क्रकया, जो उस समय न्यू इंग्लैंि में एक उल्लेखनीय संगीतकार 
थे। जैसे ही संगीतकार और कोच अन्य स्थानों पर जाते थे, उन्हें लमलशगन, वालशगंटन, ओरेगन, 
कैललफोयनयया, टेतसास और अन्य जगहों पर कॉण्ट्रा िांस लमले। 
 
कॉन्रा िासं के रूप: 

 
कॉन्रा िांस को िांस पाटयनसय की लंबी पंजततयों में व्यवजस्थत क्रकया जाता है। इन पंजततयों के 
पेअर को सेट कहते हैं। सेट को आम तौर पर ऐसे व्यवजस्थत क्रकया जाता है ताक्रक वे हॉल में 
काफी दरूी तक चल सकें , सेट के शीषय पर बैंि और कोचों के सबसे करीब का अंत होता है। 
इसके अनुरूप, सेट का यनचला भाग कॉलर से सबसे दरू होता है जहााँ पंजतत का दसूरा अंत 
होता है। 
जोड़े (कपल) में पारंपररक रूप से दो लोग होते हैं लेक्रकन जरूरी नहीं क्रक इसमें एक पुरुष और 
एक मदहला ही हो, परन्तु इसे आमतौर पर सज्जन या पुरुष या मदहला से संदलभयत क्रकया 
जाता है। जोड़ े(कपल) शुरू में नतृ्य के हर दौर के ललए एक और जोड़े (कपल) के साथ इंटरैतट 
करते हैं। दो इंटरैतट करने वाले जोड़ों (कपल्स) के प्रत्येक उप-समूह को कोररयोिाफर एक छोटे 
सेट के रूप में और नतयकों को एक फोरसम या हैंड्स फोर के रूप में जाना जाता है। एक ही 
छोटे सेट में जोड़ों को हमसाया (नेबसय) कहा जाता है। छोटे सेट सेट के शीषय पर उत्पन्न होत े
हैं, जो सक्रिय जोड़े के रूप में शीषयतम नतयकों से शुरू होते हैं और दसूरे जोड़े यनजष्िय जोड़ों के 
रूप में। यदद नतृ्य करने वाले जोड़ों की संख्या असमान है, तो सबस ेआखखरी जोड़े नतृ्य प्रदशयन 
के ललए अपनी बारी आने की प्रतीक्षा करेंगे। 
सेट में जोड़ों को व्यवजस्थत करन ेके चार सामान्य तरीके हैं: उग्रचत (प्रॉपर), अनुग्रचत (इम्प्रॉपर), 
बेकेट और दरपल फॉमेशन।  कई अयतररतत प्रकार के रूप हैं जजन्हे हम कॉण्ट्रा िांस में ग्रगन 
सकते हैं। उनमें से पांच हैं:दरप्लेट,इंिीसेंट,फोर-फेस-फोर और होल-सेट (whole-set)। 
 
 
 

 
कॉन्रा िांलसगं का एक महत्वपूणय पहलू यह है क्रक एक ही िांस में, एक ही पैटनय को बार-बार 
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https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Gene_Hubert&action=edit&redlink=1
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दोहराया जाता है (एक बार लगभग 30 सेकंि तक चलता है), लेक्रकन हर बार आपको अपना 
पाटयनर साथ वाले पाटयनर के साथ बदलना होता है। यह पररवतयन सेट में नीचे की ओर बढ़न े
और उन्हें आगे बढ़ाने से प्रभाववत होता है ताक्रक आप आमतौर पर पंजतत में सभी के साथ 
नतृ्य कर सकें । 
एक सोलो िांस लगभग दस लमनट तक चलता है, जो 15-20 बार करने के ललए पयायप्त है। 
यदद सेट ज्यादा लंबाई के नहीं होते हैं तो कोच अतसर तब तक नतृ्य चलाने की कोलशश करते 
हैं जब तक क्रक प्रत्येक जोड़ा सक्रिय और यनजष्िय दोनों तरह के नतयकों के साथ हर दसूरे जोड़े 
के साथ नतृ्य न कर ले और जहां से उन्होंने शुरू क्रकया था, वहां वापस न आ जाएं। 
कॉन्रा िांस नतृ्य के यनमायण, आकृयतयों (क्रफगसय) और नतृ्य में उन आकृयतयों के अनुिम को 
यनददयष्ट करता है। इन नतृ्य रूपों में आमतौर पर पररभावषत फुटवकय  नहीं होता है; इसललए 
संगीत और अपने साथी नतयकों के आराम की सीमा के भीतर, व्यजतत अपनी रुग्रच के अनुसार 
चलते हैं। 

 
अग्रधकांश कॉण्ट्रा नतृ्यों में लगभग 6 से 12 व्यजततगत आकृयतयों (क्रफगसय) का एक िम होता 
है, जजसे प्रलशक्षक द्वारा संगीत के समय में पररभावषत क्रकया जाता है जैसे क्रक आकृयतयां 
(क्रफगसय) िांस कर रहीं हों। जैसे-जैसे अनुिम दोहराता है, प्रलशक्षक अपने प्रोत्साहन को कम 
कर सकते हैं, और अंततः बाहर यनकल सकते हैं, नतयकों को एक-दसूरे और संगीत के हवाले 
छोड़ सकते हैं। 
क्रफगर मूवमेंट का एक पटैनय है जो आम तौर पर आठ काउंट (ग्रगनती) पर चलता है, दसूरी 
ओर चार या सोलह ग्रगनती वाले काउंट भी आम हैं। प्रत्येक नतृ्य नतयकों को सेट के साथ आगे 
बढ़ने की अनुमयत देने के ललए एक साथ जुड़े हुए क्रफगसय का एक संिह है। 

(c) इंजग्लश कंरी िासं (अिेंजी देसी नतृ्य): 
कंरी िासं एक सामाजजक नतृ्य का रूप है जजसकी उत्पवि बिदटश द्वीपों में हुई थी। यह क्रफगसय 
के एक पूवययनधायररत अनुिम का बार-बार कायायन्वयन है, जजसे ध्यान से संगीत की एक यनजश्चत 
लंबाई में क्रफट करने के ललए डिजाइन क्रकया गया है और इसे लोगों के एक समूह द्वारा 
आमतौर पर एक या अग्रधक सेटों में जोड़े में परफॉमय क्रकया जाता है। 
मूवमेंट्स में आपके साथी और/या अन्य नतयकों के साथ इंटरेतशन शालमल है, यह आमतौर पर 
एक यनरंतरता के साथ की जाती है ताक्रक आप अपने सेट में सभी के साथ नतृ्य कर सकें । 
आधुयनक समय में एक कोच होना आम बात है जो नतृ्य लसखाता है और क्रफर नतृ्य करते 
समय नई मूवमेंट्स को बनाता है। 
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कंरी िांस ववलभन्न शैललयों में क्रकए जात ेहैं: 
एक संगीत रूप के रूप में, बीथोवेन और मोजाटय द्वारा कॉण्ट्रा िांस का इस्तेमाल क्रकया गया था। 

ग्रचत्र 3.1.33 18वी ंसदी का एक हास्यपूणय देसी नृत्य 
- होगाथय द्वारा उत्कीणयन 

 
 
 

ववशेषताए:ं  
एक सेट नतयकों का एक गठन होता है। सबसे आम संरचनाएं लंबी पंजततयों में होती है जो कई 
जोड़ों के साथ लंबी दरूी तक फैली होती हैं, और स्तवेयसय में चार जोड़े होते हैं।  12,000 स े
अग्रधक आधुयनक कॉण्ट्रा िांस में लॉन्गवे का यनमायण हुआ है; यह 18वीं और 19वीं शताब्दी की 
शुरुआत के सभी नतृ्य प्रकाशनों में सबसे लोकवप्रय था। 2003 में, बलयसन के स्तवेयर िांसर 
के ववश्वकोश ने 5125 कॉल या आंकड़े सूचीबद्ध क्रकए। सकय ल फॉमय और क्रफतस्ि-लेंथ लॉन्गवे 
सेट भी बहुत आम हैं, लेक्रकन संभाववत फॉमेशन कोररयोिाफर की कल्पना से ही बंधे होते हैं। 
थॉमस ववल्सन ने वषय 1808 में अपने स्वयं के अनुभवों के अनुसार ललखा था क्रक, "कंरी िांस 
अयनजश्चत लोगों की संख्या से बनता है, लेक्रकन उस नतृ्य देश में छह लोगों से कम लोग नहीं 
होने चादहए"। वास्तव में, दो जोड़ों के ललए कई नतृ्य होत ेहैं और उनमें स ेकुछ तीन या पांच 
नतयकों के जोड़ों के ललए होते हैं। 
आकृयत (क्रफगर) एक पैटनय है जजसे नतयक फ्लोर के साथ रेस करते हैं, लसपंल मूव जैसे सकय ल 
लेफ्ट सहज होत ेहैं और बबना क्रकसी पूवय ज्ञान के प्रदलशयत क्रकए जा सकते हैं, जबक्रक जस्रप द 
ववलो जैसे कॉम्प्लेतस मूव को कोच द्वारा सीखा जा सकता है। क्षेत्र और अवग्रध के अनुसार 
नतृ्य का स्टाइल और स्टेप्स बदलते हैं। 
थॉमस ववल्सन ने वषय 1820 में ललखा था क्रक "कंरी िांस क्रफगसय सकुय लर, हाफ सकुय लर, 
सपेन्टाइन, एंगुलर, स्रेट लाइन्स आदद में बनाए गए मूवमेंट्स या िायरेतशन के प्रकार हैं, 
जजन्हें अलग-अलग लम्बाइयों में डिजाइन क्रकया जाता है और कंरी िांस म्यूजजक के ववलभन्न 
उपभेदों के अनुकूल बनाया गया है।" क्रफर से, संभव क्रफगसय कोररयोिाफर की कल्पना से ही 
सीलमत हैं। कुछ मूवमेंट्स के उदाहरण कंरी िांस शब्दों की सूची में ददए गए हैं। 
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फ्रांसीसी प्रवालसयों द्वारा दक्षक्षण अमेररका में शुरू क्रकया गया 
था, कंरी िांस का लैदटन अमेररकी म्यूजजक पर कॉण्ट्रािान्जा 
के रूप में बहुत प्रभाव था। 
एंजग्लस (फ्रांसीसी शब्द जजसका अथय है "अंिेजी") 
या एंग्लोइस अंिेजी देसी नतृ्य के ललए इस्तेमाल क्रकया जाने 
वाला एक और शब्द है। 
एक स्कॉदटश कंरी िांस को इकोसैस कहा जा सकता है। 
आयररश सेट िांस भी इससे संबंग्रधत है। 

https://en.wikipedia.org/wiki/William_Hogarth
https://en.wikipedia.org/wiki/Contra_dances
https://en.wikipedia.org/wiki/Strip_the_willow
https://en.wikipedia.org/wiki/Strip_the_willow
https://en.wikipedia.org/wiki/Glossary_of_country_dance_terms
https://en.wikipedia.org/wiki/Contradanza
https://en.wikipedia.org/wiki/French_language
https://en.wikipedia.org/wiki/Scottish_country_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Ecossaise
https://en.wikipedia.org/wiki/Irish_set_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Irish_set_dance
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जो संगीत आमतौर पर कंरी िांस से जुड़ा होता है वह लोक/देश/पारंपररक/ऐयतहालसक संगीत है, 
हालााँक्रक आधुयनक बैंि अब ववलभन्न अन्य प्रकार के संगीत के साथ भी प्रयोग कर रहे हैं। 
हालांक्रक कुछ नतृ्यों की उत्पवि गांव से हुई है, लेक्रकन अग्रधकांश नतृ्य िांलसगं मास्टसय और 
कोररयोिाफर द्वारा ललखे गए थे और आज भी ललखें जाते हैं। 
प्रत्येक नतृ्य में आकृयतयों की एक श्रृंखला होती है, जो सुचारू रूप से एक साथ जुड़े होते हैं, 
और जजन्हें चुने हुए संगीत में क्रफट होन ेके ललए डिजाइन क्रकया जाता है। संगीत का सबस े
सामान्य रूप जजग्स या रील है, लेक्रकन नतृ्य के ललए उपयुतत क्रकसी भी संगीत का उपयोग 
क्रकया जा सकता है। अग्रधकांश प्रकार के नतृ्यों में नतयक एक नई जस्थयत में आगे बढ़ेंगे ताक्रक 
अगली बार वे संगीत के माध्यम से ववलभन्न लोगों के साथ नतृ्य कर सकते हैं। 
जबक्रक इंजग्लश फोक िांस तलब में आम तौर पर सभी प्रकार के देशी नतृ्य होते हैं, अमेररकन 
कंरी िांस िुप आधुयनक कॉन्रा िांस और स्तवेयर िांस को खत्म कर रहें हैं। 
लोक नतृ्यों के ववपरीत, कंरी िांस को सामान्य भागीदारी के ललए व्यवजस्थत क्रकया जाता है 
जैसे क्रक तलॉग्रगगं, जो मुख्य रूप से कॉन्सटय िांस होते हैं, और बॉलरूम िांस जजसमें नतयक 
अपने साथी के साथ दसूरों से स्वतंत्र रूप से नतृ्य करते हैं। उज्ज्वल, लयबद्ध और सरल होने 
के कारण, कंरी िांस ने माइनुएट जैसे भव्य नतृ्यों की शाम को एक ताजा समापन के रूप में 
अपील की थी। 
दरअसल, कॉन्रा िांस शब्द कंरी िांस का ही दसूरा नाम है। होवे ने वषय 1858 में ललखा था 
क्रक "कंरी िांस" शब्द का प्रयोग नतृ्य की उन सभी पुस्तकों में क्रकया जाता है जो वपछली तीन 
शताजब्दयों के दौरान इंग्लैंि में प्रकालशत हुई हैं, जबक्रक फ़्रांस में एक ही समय अवग्रध के भीतर 
जारी क्रकए गए सभी कायों में कॉन्रा िांस शब्द का प्रयोग क्रकया गया है, या फ्रें च में "कॉन्रे 
िांस" शब्द का प्रयोग क्रकया गया है। जैसा क्रक प्राग्रधकरण दोनों मामलों में समान रूप से अच्छा 
है, इसललए कोई भी शब्द सही है। कंरी िांस प्राचीन काल से बिटेन, फ्रांस और अन्य महाद्वीपीय 
देशों में सबसे लोकवप्रय मनोरंजनों में से एक रहा है। हालांक्रक, "कॉन्रा िांस" आमतौर पर आज 
एक ववलशष्ट अमेररकी शैली को पररभावषत करने के ललए प्रयोग क्रकया जाता है जजसे कॉन्रा 
िांस कहा जाता है। 

 
इयतहास: 
15वीं शताब्दी में देसी नतृ्यों ने देसी नतृ्य को प्रभाववत करना शुरू कर ददया और इंग्लैंि की 
एललजाबेथ I के दरबार में ववशेष रूप से लोकवप्रय हो गए। 17वीं शताब्दी के नतृ्यों के दौरान 
साझा क्रकए गए कई प्रकार के देसी नतृ्य और शीषयक इस समय से प्रकट होते हैं, हालांक्रक इनमें 
से कुछ को इंजग्लश कंरी िांस के संदभय में ददखाया जा सकता है। जबक्रक कुछ प्रारंलभक 
ववशेषताएं मॉररस िांस और अन्य प्रारंलभक शैललयों की तरह ददखती हैं, यूरोप के कंरी िांस 
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का प्रभाव, ववशेष रूप से इटली के नतृ्यों को भी देखा जा सकता है और यह संभव है क्रक 
इंजग्लश कंरी िांस इनसे शुरुआती समय में प्रभाववत हुआ था। 17वीं सदी के मध्य से पहले के 
इन नतृ्यों के बारे में बहुत कम लोग जानते हैं। 
जॉन प्लेफोिय के द इंजग्लश िांलसगं मास्टर (1651) ने सौ से अग्रधक धुनों को सूचीबद्ध क्रकया, 
जजनमें से प्रत्येक के अपने क्रफगसय हैं। लगातार 80 वषों और उससे अग्रधक के ललए लगातार 
पुनमुयदद्रत था, यह बेहद लोकवप्रय था। प्लेफोिय और उनके वंशज का 1711 तक नतृ्य यनयमावली 
के प्रकाशन पर एक व्यावहाररक एकाग्रधकार था, और वषय 1728 के आसपास प्रकाशन बंद कर 
ददया। इस अवग्रध के दौरान इंजग्लश कंरी िांस ने दो, तीन और चार जोड़ों के साथ-साथ 
मंिललयों और वगों के ललए पररलमत सेट सदहत ववववध रूप धारण क्रकए। 
देशी नतृ्य को पहले फ्रांस के लुई XIV के दरबार में प्रस्तुत क्रकया गया, जहााँ यह कॉन्रे िांस 
के रूप में लोकवप्रय हुआ, और बाद में जमयनी और इटली में। 17 वीं शताब्दी के अंत में अंिेजी 
अदालत का दौरा करने वाले आंदे्र लोररन ने फ्रांस लौटने पर लुई XIV को अंिेजी तरीके से 
नतृ्य का एक दस्तावेज प्रस्तुत क्रकया। 1706 में राउल औगर फेललयट ने अपने रेतयूइल िी 
कॉन्रे िांस को प्रकालशत क्रकया, "कॉन्रे िांस एंग्लैज" का एक संिह ब्यूचैम्प-फेललयट नोटेशन 
के सरलीकृत रूप में प्रस्तुत क्रकया गया और लेखक द्वारा आववष्कार क्रकए गए कुछ नतृ्यों के 
साथ-साथ प्रामाखणक इंजग्लश िांस भी शालमल हैं। इसे बाद में जॉन एसेतस द्वारा अंिेजी में 
अनुवाददत क्रकया गया और इंग्लैंि में फॉर द फदयर इम्पू्रवमेंट ऑफ िांलसगं के रूप में प्रकालशत 
क्रकया गया। 
वषय 1720 तक कॉन्रा िांस शब्द को तीन या दो जोड़ों के समूहों में ववभाजजत क्रकया गया, जो 
इंजग्लश कंरी िांस को कवर करने तक मानक बने रहेंगे। जल्द से जल्द फ्रांसीसी काम केवल 
लंबे रास्ते के रूप को कॉन्रा िांस के रूप में संदलभयत करता है, जजसने "एक नतृ्य जजसमें 
पंजततयााँ एक दसूरे के ववपरीत नतृ्य करती हैं" की झूठी व्युत्पवि की अनुमयत दी।  स्तवेयर-
सेट टाइप का फ्रांस में बाद के18 वीं शताब्दी के दौरान तवाडिल और कॉदटललयन के रूप में 
प्रचलन था।  इसके ललए आम तौर पर 8 लोगों के समूह की आवश्यकता होती है, हर तरफ 
एक जोड़ा होता है। आयरलैंि में स्तवेयर सेट िांस अभी भी "सेट िांलसगं" या "क्रफगर िांलसगं" 
नाम से जीववत है। 
कुछ समय के ललए बिदटश प्रकाशकों ने इन नतृ्यों का वावषयक संिह लोकवप्रय पॉकेट-बुतस में 
जारी क्रकया। जेन ऑस्टेन, चाल्सय डिकें स और थॉमस हािी सभी कंरी िांस को पसंद करते थे 
और उन्होंने अपने नॉवेल्स में ववस्ततृ वववरण ददया। लेक्रकन नई प्रववृि न े19वीं शताब्दी की 
शुरुआत में कंरी िांस को इंललश बॉलरूम से बाहर कर ददया, हालांक्रक स्कॉदटश कंरी िांस 
लोकवप्रय बने रहे। 
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प्रभाव: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 3.1.34 कॉन्रे िासं का "ला रेयनस" ग्रचत्र, ले 
बॉन शैली, पेररस, 1805 से एक ग्रचत्रण 

 

इंजग्लश कंरी िांस ने स्कॉटलैंि में अपनी अलग ही जगह बनाई और स्वतंत्र स्कॉदटश कंरी िांस 
बन गया। इंजग्लश सीललिो एक ववशेष मामला है, जो इंजग्लश, आयररश और स्कॉदटश फॉम्सय 
का कनेतशन है। इसके अलावा, कुछ इंजग्लश कंरी िांस लोकवप्रय शे्रणी में स्वतंत्र रूप से जीववत 
रहे। ऐसा ही एक उदाहरण वजीयनया रील है जो लगभग 'सर रोजर िी कवरली' जैसा ही है। 
फ्रांसीसी कॉन्रा िैंजा का स्पेयनश और स्पेयनश-अमेररकी रूप कॉन्रा िांस, 18 वीं शताब्दी में 
संगीत और नतृ्य की अंतरराष्रीय स्तर पर प्रलसद्ध शैली बन गया। कॉन्रा िैंजा स्पेन में 
लोकवप्रय था और 18 वीं शताब्दी के दौरान पूरे स्पेयनश अमेररका में फैल गया, जहां इसने 
लोक रूपों को अपनाया जो अभी भी मेजतसको, वेनजुेएला, कोलंबबया, पेरू, पनामा और इतवािोर 
में मौजूद हैं। तयूबा में 19वीं शताब्दी के दौरान, कॉन्रा िैंजा िांस का एक महत्वपूणय रूप बन 
गया, जो िनैजोन, मम्बो और चा-चा-चा के पूवयज थे। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Danzonhttps://en.wikipedia.org/wiki/Mambo_(dance) 
1791 की हाईदटयन िांयत से भागने वाले, हाईदटयन तयूबाई फॉमय को एक क्रियोल प्रभाव और 
एक नए समन्वय के साथ लाए। 
एंगेल्स्का ("अंिेजी" के ललए स्वीडिश नाम) या िेयनश एंगेल्स्क एक 16-बार स्कैं डिनेववयाई लोक 
नतृ्य है। 19 वीं शताब्दी की शुरुआत में इसका नाम अंिेजी देश के स्कैं डिनेववया से, इंजग्लश 
कंरी िांस और कॉन्रा िांस के अलभिहण से आता है। िेनमाकय  में अंिेजी मूल के लाइन और 
स्तवेयर िांस दोनों के ललए स्पष्टीकरण "एंगेल्स्क" का उपयोग क्रकया गया था। 

पनुः प्रचलन: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ग्रचत्र 3.1.35 कंरी िासं, तवीसंलैंि, लगभग 1910 
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केवल 19वीं सदी के अंत और 20वीं सदी की 
शुरुआत में सेलसल शापय, मैरी नील और इंजग्लश 
फोक िांस एंि सॉन्ग सोसाइटी के प्रयासों के 
कारण 
एक पुनः प्रचलन हुआ, ताक्रक कुछ समय के 
ललए स्कूली बच्चों को कंरी िांस लसखाया जा 
सके। 20वीं सदी की शुरुआत में, इंग्लैंि में 
पारंपररक और ऐयतहालसक नतृ्यों का नवीनीकरण 
क्रकया जाने लगा। 

 

इंललश कंरी  िांस  स्वतंत्र रूप से अमेररका पहंुचा 
और न्यू इंग्लैंि कॉन्रा िांस बन गया जजसका 20वी ं
शताब्दी के मध्य में पुनः प्रचलन शुरू हुआ। 
संयुतत राज्य अमेररका में यह फॉमय स्तवेयर िांस के 
रूप में ववकलसत हुई, जबक्रक आयरलैंि में इसने 
आधुयनक आयररश सेट िासं के ववकास में योगदान 
ददया। 
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नील, सबसे पहले कंरी िांस करने वाले पहले व्यजततयों में से एक, मुख्य रूप से ररचुअल िांस 
में अपने काम के ललए जानी जाती थी, लेक्रकन सेलसल शापय ने, वषय 1909 और 1922 के बीच 
अपनी कंरी िांस पुस्तक के छह खंिों को प्रकालशत क्रकया, जैसा क्रक प्लेफोिय के समय में क्रकया 
गया था, एक मैनुअल के रूप में जीववत पारंपररक अंिेजी गांव नतृ्य का उपयोग करते हुए 
इंजग्लश कंरी िांस का क्रफर से यनमायण करने का प्रयास क्रकया गया, जैसा क्रक अन्य पुस्तकों में 
वखणयत आंकड़ों में से लगभग क्रकसी में भी पररभावषत नहीं क्रकया है। 
हालांक्रक, शापय और उनके छात्र लगभग पूरी तरह से इंजग्लश कंरी िांस स ेसंबंग्रधत थे, जैसा 
क्रक शुरुआती िांस मैनुअल में पाया गया था: शापय ने प्लेफोिय मैनुअल स े160 नतृ्य और 16 
पारंपररक िामीण देश-नतृ्य प्रकालशत क्रकए। शापय ने माना क्रक प्लेफोिय नतृ्य, ववशेष रूप स े
अयनयलमत रूपों वाले, इंजग्लश कंरी िांस के मूल "फोक" रूप का प्रयतयनग्रधत्व करते थे और 
नतृ्य के लंबे इयतहास में बाद के सभी पररवतयन भ्रष्ट थे। 
1820 के बाद से आधुयनक इंजग्लश कंरी िांस का पहला संिह, मैगॉट पाई वषय 1932 में 
प्रकालशत हुआ था, हालांक्रक केवल 20 वीं शताब्दी के अंत में, मॉिनय स्रतचर को पूरी तरह से 
स्वीकार क्रकया गया था। 
ऐयतहालसक नतृ्यों और नई कंपोजजशन का पुनयनयमायण जारी है। 20 वीं शताब्दी के दभुावषयों 
और संगीतकारों में िगलस और हेलेन कैनेिी, पैट शॉ, टॉम कुक, केन शेफ़ील्ि, चाल्सय बोल्टन, 
माइकल बैरातलो, कॉललन नयूम, गैरी रूिमैन और एंियू शॉ शालमल हैं। 

 

(d) मेपोल िासं: 
एक मेपोल को ववलभन्न यूरोपीय लोक उत्सवों के एक भाग के रूप में ववकलसत लकड़ी के लंब े
खंभे के रूप में वखणयत क्रकया गया है, जजसके चारों ओर आम तौर पर मेपोल नतृ्य होता है। 
ग्रचत्र 3.1.36 अम्बगय, स्वीिन में, मेपोल के चारों ओर नृत्य करते 

हुए 
 

अतसर यह अनुमान लगाया गया है क्रक मेपोल की कुछ प्रासंग्रगकता मूल रूप से लौह युग और 
प्रारंलभक मध्यकालीन संस्कृयतयों के जमययनक बुतपरस्ती में थी। हालांक्रक, हाल ही में ववद्वानों 
ने जाना है क्रक मध्यकालीन ईसाई यूरोप के संदभय में मेपोल की परंपरा उत्पन्न हुई थी 
 
यूरोप के कई दहस्सों में मेपोल नतृ्य का चलन रहा, हालांक्रक यह 18वी ंऔर 19वी ंशताब्दी में 
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मई ददवस (1 मई) या पेंटेकोस्ट (जव्हट्सन) पर 
आयोजजत त्यौहार, हालांक्रक कुछ देशों में यह 
िीष्म ऋतु के मध्य में प्रस्तुत क्रकया जाता है। 
कुछ मामलों में मेपोल में एक स्थायी ववशषेता 
है जजसका उपयोग केवल त्योहार के दौरान क्रकया 
जाता है। 
हालांक्रक अन्य मामलों में इसे क्रफर से नीचे ल े
जाने से पहले ववशेष रूप स ेइस उद्देश्य के ललए 
प्रस्तुत क्रकया जाता है। यह मुख्य रूप से जमययनक 
यूरोप के राष्रों और आस-पास के क्षेत्रों में पाया 
जाता है जजस े इसने प्रभाववत क्रकया है, इसकी 
उत्पवि अज्ञात है। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Cecil_Sharp
https://en.wikipedia.org/wiki/Cecil_Sharp
https://en.wikipedia.org/wiki/Maypole_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/%C3%85mmeberg
https://en.wikipedia.org/wiki/Iron_Age
https://en.wikipedia.org/wiki/Germanic_paganism
https://en.wikipedia.org/wiki/Germanic_paganism
https://en.wikipedia.org/wiki/May_Day
https://en.wikipedia.org/wiki/Pentecost
https://en.wikipedia.org/wiki/Whitsun
https://en.wikipedia.org/wiki/Germanic_languages
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कम लोकवप्रय हो गया। आज भी, यूरोप के कुछ दहस्सों में और अमेररका में यूरोपीय समुदायों 
के बीच परंपरा को अभी भी माना जाता है। 
इयतहास: 
अंिेजी इयतहासकार रोनाल्ि हटन स्वीडिश ववद्वान कालय ववल्हेम वॉन लसिो से सहमत हैं 
जजन्होंने स्पष्ट रूप से कहा था क्रक मेपोल को केवल "संकेतों के रूप में ववकलसत क्रकया गया 
था क्रक गमी और आराम का सुखद मौसम वापस आ गया है"। 1588 में, एतसेटर में होली 
दरयनटी चचय में, िामीणों को खाने-पीने के ललए एकत्र क्रकया था।  चौसर ने समझाया क्रक सेंट 
एंियू अंिरशाफ्ट में ववशेष रूप से एक बड़ा मेपोल खड़ा था जो वास्तव में चचय के ववश्वालसयों 
द्वारा सालाना अपने बड़े आकार के कारण ववकलसत क्रकया गया था। 
मेपोल के प्रतीक पर सददयों से लोक नतयकों द्वारा लगातार चचाय की जाती रही है, हालांक्रक 
इसका कोई यनजश्चत उिर नहीं लमला है। कुछ ववद्वान लोग मेपोल को ववश्व अक्ष के प्रतीक 
के रूप में वगीकृत करत ेहैं। वास्तववकता यह है क्रक वे सबसे पहले जमययनक यूरोप के क्षेत्रों में 
पाए गए थे, जहा ंईसाईकरण से पहले, जमययनक बुतपरस्ती का ववलभन्न रूपों में पालन क्रकया 
गया था, जजसके कारण कुछ लोगों ने अनुमान लगाया था क्रक मेपोल क्रकसी तरह से जमययनक 
मूयत यपूजक परंपरा के अवशेष थे। एक लसद्धांत में कहा गया है क्रक वे धालमयक पेड़ों के ललए 
जमययनक अलभमूल्यन के अवलशष्ट थे, तयोंक्रक ववलभन्न पववत्र पेड़ों और लकड़ी के खंभों के 
प्रमाण मौजूद हैं, जजन्हें थोर की बलूत और इरलमनसुल सदहत जमययनक यूरोप के अग्रधकांश 
दहस्सों में मूयत यपूजक द्वारा पूजा जाता था।  हालांक्रक रोनाल्ि हटन कहते हैं क्रक "वास्तव में 
कोई सबूत नहीं है क्रक मपेोल को इसका प्रयतबबबं माना जाता था।" यह भी ज्ञात है क्रक नॉसय 
बुतपरस्ती में, िनमाण्ट्ि सबंंधी दृजष्टकोणों ने कहा क्रक िनमांि एक ववश्व वकृ्ष था, जजसे यग्द्रलसल 
के नाम से जाना जाता था। 

तचत्र 3.1.37 मई फदिस: म्यतूनख के पास के ग्रामीण 

एक बहुि ऊंच ेमपेोल को खड़ा कर रह ेहैं
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कुछ पययवेक्षकों ने फाललक प्रतीक को एक ववचार के रूप में प्रस्ताववत 
क्रकया है जो थॉमस हॉब्स द्वारा व्यतत क्रकया गया था, जो झूठा ववश्वास 
करते थे क्रक पोल रोम के देवता वप्रयापस की उपासना के समय के हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Phallichttps://en.wikipedia.org/wiki/Th

omas_Hobbeshttps://en.wikipedia.org/wiki/Religion_in_ancient_Ro

mehttps://en.wikipedia.org/wiki/Priapus मनोववश्लेषक लसग्मंि फ्रायि 
सदहत, इस ववचार को ववलभन्न प्रस्तावकों द्वारा समग्रथयत क्रकया गया है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Sigmund_Freud बाद के प्रारंलभक 
आधुयनक काल में मेपोल को फाललक प्रतीक आवंदटत क्रकया गया है, 
तयोंक्रक जॉन तलेलैंि के वववादास्पद उपन्यास फैनी दहल में एक यौन 
संदभय है: 
https://en.wikipedia.org/wiki/John_Clelandhttps://en.wikipedia.org/

wiki/John_Clelandhttps://en.wikipedia.org/wiki/Fanny_Hill  

... और अब, कमीज खुल गई, तो मैंने आश्चयय और अचरज के साथ देखा, 
तया? न तो कोई बच्चों के खेलने की चीज, न ही क्रकसी आदमी का 
हग्रथयार, बजल्क इतने व्यापक स्तर का एक मेपोल, जजसका माप देखा गया 
तो लगा क्रक यह जरूर क्रकसी युवा राक्षस का होना चादहए। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Ronald_Hutton
https://sv.wikipedia.org/wiki/Carl_Wilhelm_von_Sydow
https://en.wikipedia.org/wiki/Exeter
https://en.wikipedia.org/wiki/Chaucer
https://en.wikipedia.org/wiki/St_Andrew_Undershaft
https://en.wikipedia.org/wiki/St_Andrew_Undershaft
https://en.wikipedia.org/wiki/Germanic_paganism
https://en.wikipedia.org/wiki/Thor%27s_Oak
https://en.wikipedia.org/wiki/Irminsul
https://en.wikipedia.org/wiki/Norse_paganism
https://en.wikipedia.org/wiki/Norse_paganism
https://en.wikipedia.org/wiki/Cosmology
https://en.wikipedia.org/wiki/World_tree
https://en.wikipedia.org/wiki/Yggdrasil
https://en.wikipedia.org/wiki/Phallic
https://en.wikipedia.org/wiki/Thomas_Hobbes
https://en.wikipedia.org/wiki/Thomas_Hobbes
https://en.wikipedia.org/wiki/Religion_in_ancient_Rome
https://en.wikipedia.org/wiki/Religion_in_ancient_Rome
https://en.wikipedia.org/wiki/Priapus
https://en.wikipedia.org/wiki/Sigmund_Freud
https://en.wikipedia.org/wiki/John_Cleland
https://en.wikipedia.org/wiki/John_Cleland
https://en.wikipedia.org/wiki/John_Cleland
https://en.wikipedia.org/wiki/Fanny_Hill
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 10 

 
 

https://en.wikipedia.org/wiki/Munich 

हालांक्रक रोनाल्ि हटन ने कहा है क्रक "उनके दावे का कोई ऐयतहालसक आधार नहीं है, और इस 
बात का कोई संकेत नही ंहै क्रक मेपोल का इस्तेमाल करने वाले लोगों ने सोचा क्रक वे फाललक 
थे" और "उनकी नक़्काशी नहीं की गई थी।" 
मानवववज्ञानी लमशेल एले ने प्रस्ताववत क्रकया क्रक मेपोल िीष्म ऋत ुआने और नई वनस्पयतयों 
के ववकास पर सामान्य खुशी का एक दहस्सा मात्र थे। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Mircea_Eliade इस तरह, वे मई ददवस की फूलों की मालाओं 
के साथ समानताएं रखते थे जो बिटेन और आयरलैंि में भी एक आम त्योहार प्रथा थी। 

 

क्षते्रीय परंपराएं: 
o माल्टा: 

 
ग्रचत्र 3.1.38 कुतकंजा के स्वस्थानी अवशेष, जजसमें 
मेपोल िाला गया था 

• जमयनी और ऑस्रेललया: 
16वीं शताब्दी में जमयनी और ऑजस्रया में मेपोल परंपरा बन गई। यह एक सजाया 
हुआ पेड़ या पेड़ का तना है जजसे आमतौर पर 1 मई को या उसकी वपछली संध्या को- 
बािेन और स्वाबबया में - खड़ा क्रकया जाता है, उदाहरण के ललए, पवूी क्रफ्रलसया। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Badenhttps://en.wikipedia.org/wiki/Swabia 
ज्यादातर क्षेत्रों में, ववशेष रूप से बािेन-वुटेमबगय, बवेररया और ऑजस्रया में, जादहर है 
क्रक हरे भरे गांव में मेपोल बनाने के ललए समारोह का आयोजन होना स्पष्ट है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Baden-

W%C3%BCrttemberghttps://en.wikipedia.org/wiki/Austria 
इसे एक गााँव या शहर के मेले के साथ लमलाने की परंपरा, जो आमतौर पर 30 अप्रैल, 
1 मई या पेंटेकोस्ट (जव्हट्सन) पर होती है, व्यापक है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Pentecosthttps://en.wikipedia.org/wiki/Whitsun 
यह परंपरा बवेररयन आल्प्स के गांवों में ववशेष रूप से प्रचललत है जहां 1 मई को गांव 
के चौक में पारंपररक मेपोल लगाना एक बड़ा उत्सव है।  
 
 

िैंि मास्टर माकय 'एंटोयनयो जोंिादारी ने 1721 में 
माल्टीज कायनयवल के ललए कॉकेन (मेपोल के उपयोग 
के साथ) के खेल की शुरुआत की: संकेत लमलने पर, 
पैलेस स्तवेयर में इकट्ठी भीड़ मेन गािय के बाहर पिेदार 
शाखाओं के नीचे यछपे हुए हैम, सॉसेज और जीववत 
जानवरों के संिह पर एक दसूरे को प्रयतच्छेददत करती 
है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Marc%27Antonio_Zo

ndadarihttps://en.wikipedia.org/wiki/Cockaignehtt

ps://en.wikipedia.org/wiki/Maltese_Carnivalhttps://

en.wikipedia.org/wiki/Main_Guard_(Valletta) 
ववतरण उन लोगों की संपवि बन गया, जजन्होंने उन्हें 
जब्त कर ललया था, और उन्हें ले जाने में सक्षम थे। 

87 

https://en.wikipedia.org/wiki/Munich
https://en.wikipedia.org/wiki/Mircea_Eliade
https://en.wikipedia.org/wiki/Baden
https://en.wikipedia.org/wiki/Swabia
https://en.wikipedia.org/wiki/Frisia
https://en.wikipedia.org/wiki/Frisia
https://en.wikipedia.org/wiki/Baden-W%C3%BCrttemberg
https://en.wikipedia.org/wiki/Baden-W%C3%BCrttemberg
https://en.wikipedia.org/wiki/Austria
https://en.wikipedia.org/wiki/Pentecost
https://en.wikipedia.org/wiki/Whitsun
https://en.wikipedia.org/wiki/Marc%27Antonio_Zondadari
https://en.wikipedia.org/wiki/Marc%27Antonio_Zondadari
https://en.wikipedia.org/wiki/Cockaigne
https://en.wikipedia.org/wiki/Maltese_Carnival
https://en.wikipedia.org/wiki/Maltese_Carnival
https://en.wikipedia.org/wiki/Main_Guard_(Valletta)
https://en.wikipedia.org/wiki/Main_Guard_(Valletta)


80 

हाउसकीपपगं अटेंडेंट (मनैअुल क्लीपनगं) 
डासंर (निभक) 

 
 

 

 
https://en.wikipedia.org/wiki/Bavarian_Alps खंबे (पोल) को आमतौर पर सफेद और 
नीले रंग के बवेररयन रंगों में ग्रचबत्रत क्रकया जाता है और स्थानीय लशल्प और उद्योग 
को दशायने वाले प्रतीकों से सजाया जाता है। 
मेपोल के ववकलसत होने से ठीक पहले, क्षेत्र के आधार पर, गांव के बीच से एक परेि 
हो सकती है, जो आमतौर पर एक कें द्रीय स्थान और / या रेस्तरां में समाप्त होती है 
और जजसे आमतौर पर दशयकों की भीड़ और एक िास बैंि के साथ देखा जा सकता है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Brass_band पेड़ की वास्तववक क्रफदटगं तब दोपहर या 
शाम को होती है। जबक्रक भीड़ आमतौर पर बीयर पीने और सॉसेज खाने में समय 
व्यतीत करती है, युवा लोग इस क्षेत्र का प्रयतयनग्रधत्व करने वाले ववलभन्न लशल्पों के 
प्रतीकों को सही जस्थयत में लाने के ललए मेपोल को सजाने में खुद को व्यस्त रखते हैं। 
जबक्रक मेपोल पारंपररक रूप से लॉन्ग पोल की मदद से स्थावपत क्रकया जाता है, त्यौहार 
के ददनों में इसे कभी-कभी रैतटर, फोकय ललफ्ट या िेन का उपयोग करके भी स्थावपत 
क्रकया जा सकता है। लोअर ऑजस्रया में रजस्सयों और सीढ़ी का उपयोग क्रकया जाता 
है। https://en.wikipedia.org/wiki/Lower_Austria 

 
 

 

ग्रचत्र 3.1.39 कोयनग्सववटंर में एक लड़की के 
ललए रेयनश मेपोल 
https://en.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6nig

swinter 
 

यदद पेड़ 1 मई की पूवय सधं्या पर ववकलसत होता है, तो आमतौर पर मई िासं के बाद काययिम 
होता है। स्थानीय परंपराओं के आधार पर, मेपोल पूरे वषय भर बना रह सकता है या मई के 
अंत में इसे समाप्त क्रकया जा सकता है।  रंक को अगले वषय तक संिहीत क्रकया जाता है। 
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कोलोन और उसके आसपास राइनलैंि में, थोड़ी अलग मेपोल 
परंपरा मौजदू है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Rhinelandhttps://en.wikip

edia.org/wiki/Cologne 1 मई की वपछली रात के दौरान, 
अवववादहत पुरुष अपनी पे्रलमकाओं के घरों के सामने छोटे 
सनौबर के पेड़ के पेड़ लगाते हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Birch ये पेड़, जो 5 मीटर या 
उससे अग्रधक ऊंचाई तक पहंुच सकते हैं, स्थानीय वनवालसयों 
द्वारा पहले ही बेच ददए जाते हैं। पुरुष आमतौर पर उन्हें 
मल्टी कलर िेप पेपर स ेसजाते हैं और और अतसर लकड़ी 
के लाल ददल के साथ उस पर लड़की का नाम ललखा होता 
है। 
मई माह में क्षेत्र की ववलभन्न गललयां ऐसे दजयनों मेपोलों स े
भर जाती हैं। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Bavarian_Alps
https://en.wikipedia.org/wiki/Brass_band
https://en.wikipedia.org/wiki/Lower_Austria
https://en.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6nigswinter
https://en.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6nigswinter
https://en.wikipedia.org/wiki/Rhineland
https://en.wikipedia.org/wiki/Cologne
https://en.wikipedia.org/wiki/Cologne
https://en.wikipedia.org/wiki/Birch
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• नोडि यतस: 

 

 
 

तचत्र 3.1.40 िेंगाटभन में मपेोल (बाडेन) 

https://en.wikipedia.org/wiki/Weingarten_(Bad

en) 

पारंपररक ररगं िांस स्वीिन में लोकवप्रय हैं, ज्यादातर इस तरह से जहां आप बारी-बारी से नतृ्य 
कर रहे हैं और गानों के आधार पर हरकतें और हावभाव कर रहे हैं, जैसे क्रक यह ददखावा 
करना क्रक आप गाते समय कपड़े धो रहे हैं। 
ररगं िांस ज्यादातर छोटे बच्चों में लोकवप्रय है। उत्सव में छोटे बच्चों द्वारा यनभाई जाने वाली 
कें द्रीय भूलमका उत्सव के मनोरंजक पहलू को प्रोत्सादहत करती है। क्रफर भी इस ददशा में एक 
और संकेतक यह कस्टम है क्रक यंग जस्पंटसय यदद सात अलग-अलग फूल उठाते हैं और उसी 
ददन बबस्तर पर जाने पर उन्हें अपने तक्रकए के नीचे रख देते हैं तो वे अपने भावी साथी के 
सपने देखने की उम्मीद कर सकते हैं। 

 

• बेजल्जयम: 
बेजल्जयम में, मेपोल को िच में मीबूम या मेबूम भी कहा जाता है। हैसेल्ट 30 अप्रैल को 
अपना ''मेबूम'' स्थावपत करता है। https://en.wikipedia.org/wiki/Hasselt िुसेल्स और 
ल्यूवेन में, मेपोल पारंपररक रूप से 9 अगस्त को 17:00 बजे से पहले प्रस्तुत क्रकया जाता 
है। https://en.wikipedia.org/wiki/Brusselshttps://en.wikipedia.org/wiki/Leuven मेपोल 
का रोपण दो शहरों के बीच मैत्रीपूणय प्रयतद्वंद्ववता का कारण है, जो वषय 1213 से पहले 
का है। उस वषय, ल्यूवेन और िुसेल्स के बीच एक संघषय यछड़ गया, जजसने बाद में ववजेता 
देखा। 
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मेपोल कस्टम लगभग िेनमाकय  में चला गया है, लेक्रकन 
अभी भी फुनन के दक्षक्षण में एवेनायको और स्रीनो के द्वीपों 
और दक्षक्षणी दहमरलैंि के कुछ गांवों में मेपोल कस्टम को 
देखा जा सकता है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Avernak%C3%B8https://e

n.wikipedia.org/wiki/Stryn%C3%B8https://en.wikipedia

.org/wiki/Funenhttps://en.wikipedia.org/wiki/Himmerlan

d मेपोल को आम तौर पर "मे री" कहा जाता है 
मेपोल के आसपास की परंपराएं स्थानीय रूप से लभन्न होती 
हैं, हालांक्रक िॉस और टू ररगं की ववशेषता वाला डिजाइन 
आजकल सबसे आम है। 
यह शायद अग्रधक मूल रूप से यनजश्चत रूप से उत्पवि के 
प्रतीकवाद को दृढ़ता से पुष्ट करता है। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Weingarten_(Baden)
https://en.wikipedia.org/wiki/Weingarten_(Baden)
https://en.wikipedia.org/wiki/Hasselt
https://en.wikipedia.org/wiki/Brussels
https://en.wikipedia.org/wiki/Leuven
https://en.wikipedia.org/wiki/Avernak%C3%B8
https://en.wikipedia.org/wiki/Stryn%C3%B8
https://en.wikipedia.org/wiki/Stryn%C3%B8
https://en.wikipedia.org/wiki/Funen
https://en.wikipedia.org/wiki/Funen
https://en.wikipedia.org/wiki/Himmerland
https://en.wikipedia.org/wiki/Himmerland
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बिटेन में मपेोल शुरू में इंग्लैंि में और स्कॉदटश 
तराई और वेल्स के क्षेत्रों में पाया गया था जो 
अंिेजी प्रभाव में थे। 
हालांक्रक, सबसे पहले दजय साक्ष्य 14 वी ंशताब्दी 
के मध्य में ग्रिक्रफि एपी अिा एपी िैक्रफि द्वारा 
ललखी गई एक वेल्श कववता से आता है, जजसमें 
उन्होंने बताया क्रक कैस ेलोगों ने सेंरल वले्स के 
ललयनड्लो में एक लंबा बचय पोल का इस्तेमाल 
क्रकया। 

पूरे बिटेन में मेपोल के उपयोग के ललए 
औपचाररक प्रमाण बाद के दशकों में बढ़ता है और 
वषय 1350-1400 तक यह प्रथा दक्षक्षणी बिटेन में, 
शहर और देश में और वेल्श-भाषी और अंिेजी-
भाषी दोनों क्षेत्रों में अच्छी तरह से स्थावपत हो 
गई थी। 

 

 
इस घटना का जश्न मनाने के ललए, िुसेल्स शहर को लगभग 100 साल बाद, जॉन III, 
ड्यूक ऑफ िेबेंट द्वारा एक मेपोल प्रस्तुत करने का शाश्वत अग्रधकार ददया गया, लेक्रकन 
तभी जब वे हर साल 9 अगस्त को 17:00 बजे से पहले ऐसा कर पाते हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/John_III%2C_Duke_of_Brabant  वषय 1939 में ल्यूवने 
द्वारा पेड़ को चुराने की पहली कोलशश को पुललस ने रोक ददया था। 
हालांक्रक वषय 1974 में, ल्यूवेन पुरुषों के एक समूह को पता चला क्रक िुसेल्स द्वारा उस वषय 
के मेपोल के रूप में कौन सा पेड़ चुना गया था। 8 अगस्त की रात के दौरान, पेड़ को काट 
ददया गया और ल्यूवेन ले जाया गया जहां इस ेलसटी हॉल के सामने ववकलसत क्रकया गया 
था। तब से, ल्यूवेन एकमात्र आग्रधकाररक मेपोल के स्वालमत्व का दावा करता है। हालांक्रक, 
िुसेल्स इस अग्रधकार को खोने से इनकार करते हैं, तयोंक्रक एक और पेड़ को काट ददया 
गया और 9 अगस्त को 17:00 बजे से पहले लगा ददया गया। 
ज्यादातर बेजल्जयम के िच भाषी क्षेत्र में, यनमायणाधीन भवन के उच्चतम बबदं ुपर एक 
शाखा लगाने के ललए यह भी एक परंपरा है। शाखा का ववकास अतसर कामगारों और 
पड़ोलसयों दोनों द्वारा उत्सव का कारण होता है। 

• बिटेन: 

 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ग्रचत्र 3.1.41 1 मई, 1941 को लनैक्रफललन, वेल्स में एक मेपोल 

https://en.wikipedia.org/wiki/Llanfyllin 
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16 वी ंशताब्दी में प्रोटेस्टेंटवाद के ववकास ने ववलभन्न प्रोटेस्टेंटों 
से मेपोल और अन्य मई ददवस प्रथाओं की बढ़ती असहमयत 
को जन्म ददया, जो उन्हें मदहमा के रूप में देखत ेथे और 
इसललए अनैयतक थे। इंग्लैंि और वेल्स में एिविय VI की पकड़ 
के तहत, एंजग्लकनवाद को राज्य धमय घोवषत क्रकया गया था 
और सुधार के तहत, कॉनयदहल, लंदन के प्रलसद्ध मेपोल जैस े
कई रेपोल नष्ट हो गए थे। हालााँक्रक जब एिविय की मतृ्यु के 
बाद मैरी प्रथम ने लसहंासन का नेततृ्व क्रकया, तो उन्होंने रोमन 
कैथोललक धमय को राज्य के ववश्वास के रूप में बहाल क्रकया, 
और मेपोल की प्रथा को बहाल क्रकया गया। इस बीच, स्कॉटलैंि 
में, प्रोटेस्टेंटवाद ने अग्रधक शजततशाली पकड़ बना ली थी, और 
बड़े पैमाने पर देश भर में मेपोल की प्रथा का सफाया कर 
ददया था। 
 

 

ववकलसत सददयों में यह प्रथा व्यापक रूप से लोकवप्रय हो गई थी, मेपोल "सांप्रदाययक प्रतीक" 
बन गए थे जो स्थानीय समुदाय को एक साथ लाते थे। कुछ मामलों में, गरीब पैररश को प्राप्त 
करने और स्थावपत करने के ललए पड़ोसी लोगों के साथ जुड़ जाते हैं, जबक्रक अन्य मामलों में, 
जैसे क्रक वषय 1602 में हटयफोियशायर और वषय 1639 में वाववयकशायर में, लोगों ने पड़ोसी 
समुदायों के पोल चुरा ललए, जजसने दहसंा को बढ़ावा ददया। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Hertfordshirehttps://en.wikipedia.org/wiki/Warwickshire 
कुछ मामलों में पोल के ललए लकड़ी अवैध रूप से प्राप्त की गई थी, उदाहरण के ललए वषय 
1603 में, अलय के हंदटगंटन नाराज हो गए थे जब उनकी अनुमयत के बबना पेड़ों को मेपोल के 
रूप में उपयोग करने के ललए उनकी सम्पदा से हटा ददया गया था। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Huntingdon 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ग्रचत्र 3.1.42 इकवेल िीन पर मपेोल के पास नाचते 
हुए िामीण और मॉररस-मेन, 
https://en.wikipedia.org/wiki/Ickwell 

बेिफोियशायर में 1 मई 2005 की सुबह 
 
 

लंदन शहर में सेंट एंियू के चचय का नाम उस मेपोल के नाम पर रखा गया है जजसे इसके 
ररम के नीचे रखा गया था और प्रत्येक वसंत को वषय 1517 तक स्थावपत क्रकया गया था जब 
छात्र दंगों ने प्रथा को समाप्त कर ददया था। 
https://en.wikipedia.org/wiki/St_Andrew_Undershaft  मेपोल वषय 1547 में तब तक जीववत 
रहा जब तक क्रक एक नैयतकतावादी भीड़ ने इसे "बुतपरस्त मूयत य" के रूप में पकड़कर नष्ट कर 
ददया।  https://en.wikipedia.org/wiki/Puritan जब वषय 1660 में बहाली हुई, तो लंदन में आम 
लोगों ने ववशेष रूप से जॉन ऑिे के अनुसार हर चौराहे पर मेपोल लगाए।
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https://en.wikipedia.org/wiki/English_Revolutionhttps://en.wikipedia.org/wiki/Londonh

ttps://en.wikipedia.org/wiki/John_Aubrey सबसे बड़ा मेपोल स्रैंि में था, जो वतयमान में 
सेंट मैरी-ले-स्रैंि चचय के पास है। 
 
https://en.wikipedia.org/wiki/Strand%2C_Londonhttps://en.wikipedia.org/wiki/St_Mar

y-le-Strand वहा,ं अब तक का सबसे लंबा एक सौ तीस फीट का मेपोल था, जब इसे एसेतस 
में वानस्टेि में ले जाया गया और इसने दरूबीन के ललए एक माउंट के रूप में कायय क्रकया तब 
तक यह वषय 1672 में एक तेज हवा के कारण उड़ने से पहले तक वहीं था। 
 
िामीण इलाकों में, मध्यांतर के दौरान भी मेपोल शायद ही कभी ददखाई ददए, लेक्रकन बहाली 
के बाद इस प्रथा को काफी हद तक और खुशी से पुनजीववत क्रकया गया। 19वीं शताब्दी तक, 
मेपोल को "मेरी इंग्लैंि" के प्रतीक रूप में अपनाया गया। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Merry_England ऐसा लगता है क्रक आपस में जुड़ने वाले ररबन 
19वीं सदी के नाटकीय फैशन और 19वीं सदी में जॉन रजस्कन जैसे दरूदशी व्यजततयों के 
संयोजन से प्रभाववत हुए हैं। https://en.wikipedia.org/wiki/John_Ruskin हालांक्रक, मेपोल 
कुछ दाशययनकों के ललए एक धालमयक-ववरोधी प्रतीक बना रहा, जैसा क्रक "द टू बेबीलोन्स", एक 
कैथोललक-ववरोधी षड्यंत्रकारी पैम्फलेट द्वारा ददखाया गया था जो पहली बार वषय 1853 में 
सामने आया था। https://en.wikipedia.org/wiki/The_Two_Babylons 

 
नए लसरे से, नतृ्य लड़कों और लड़क्रकयों (या पुरुषों और मदहलाओं) के जोड़े द्वारा क्रकया 
जाता है, जो प्रत्येक एक ररबन के अंत को पकड़ते हुए, पोल के बेस के चारों ओर बारी-बारी 
से खड़े होते हैं। वे एक-दसूरे के चारों ओर इंटरलेस लगाते हैं, लड़के एक तरफ जाते हैं और 
लड़क्रकयां दसूरी तरफ जाती हैं और ररबन पोल के चारों ओर तब तक एक साथ बुने जाते हैं 
जब तक क्रक मेरी-मेकर बेस पर नहीं लमल जाता। जदटल बुनाई और गैर-बुनाई वाले नतयकों 
की यनधायररत संख्या के ललए अग्रधक जदटल नतृ्य भी हैं, लेक्रकन वे आज अच्छी तरह से ज्ञात 
नहीं हैं। हालांक्रक, इस तरह के नतृ्य हर मई ददवस को वॉकेस्टरशायर के ऑफेनहैम में स्थायी 
मेपोल के आसपास क्रकए जाते हैं। 
 

https://en.wikipedia.org/wiki/Offenhamhttps://en.wikipedia.org/wiki/Worcestershire 
अस्थायी मेपोल आमतौर पर हरे भरे गांव पर बनाए जाते हैं और घटनाओ ंकी यनगरानी 
अतसर स्थानीय मॉररस नतृ्य समूहों द्वारा की जाती है।  
https://en.wikipedia.org/wiki/Village_greenhttps://en.wikipedia.org/wiki/Morris_dance 
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ग्रचत्र 3.1.43 राष्रमंिल के तहत प्रयतबंग्रधत मई ददवस 
https://en.wikipedia.org/wiki/May_Day 

समारोह को 1660 में पुनजीववत क्रकया गया। 
कैसल बायथम, ललकंनशायर में मेपोल 
https://en.wikipedia.org/wiki/Castle_Bytham 
 उस यतग्रथ को मनाने के ललए अंक्रकत क्रकया गया था 
जब बाद में इसे सीढ़ी के रूप में उपयोग करने के ललए 
आधा कर ददया गया था। 

 

वषय 1780 में, क्रकल्मरनॉक काउंलसल ने रॉबटय फे्रजर को मेपोल की पोशाक के ललए भुगतान 
क्रकया, जो क्रक 1560 में सुधार के ठीक बाद ससंद के अग्रधयनयम द्वारा एक मई को 
स्कॉटलैंि में िामीण त्योहार के अंयतम दजय क्रकए गए उदाहरणों में से एक था। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Kilmarnockhttps://en.wikipedia.org/wiki/Scotlandhttps:

//en.wikipedia.org/wiki/Scottish_Reformation 
 

बिटेन में सबसे ऊंचे मेपोल नून मॉन्कटन, नॉथय यॉकय शायर (88 फीट), बारववक-इन-एलमेट, 
वेस्ट यॉकय शायर (86 फीट) और वेलफोिय-ऑन-एवन, वाववयकशायर (65 फीट) के गांवों में पाए 
गए थे। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Nun_Monktonhttps://en.wikipedia.org/wiki/North_Yorkshir

ehttps://en.wikipedia.org/wiki/North_Yorkshirehttps://en.wikipedia.org/wiki/Barwick-in-

Elmethttps://en.wikipedia.org/wiki/West_Yorkshirehttps://en.wikipedia.org/wiki/Welfor

d-on-Avonhttps://en.wikipedia.org/wiki/Warwickshire 
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कुछ क्षते्रों में, एक अलग मेपोल प्रथा मौजदू थी, जजसमें 
अत्यग्रधक सजाई गई छडड़यााँ शालमल थीं। इन छडड़यों में 
ररगं्स या िॉस-जस्टतस जुड़ी होती हैं और फूलों, हररयाली 
या कृबत्रम सामिी जैसे िेप पेपर से ढकी होती हैं। मई 
ददवस की सुबह बच्चे हाथ से पकड़े इन खंभों को स्कूल ले 
जाएंगे और सबसे प्रभावशाली के ललए पुरस्कार प्रदान क्रकए 
जा सकत ेहैं। https://en.wikipedia.org/wiki/May_Day 
इस परंपरा को फूलों की माला के रूप में जाना जाता था, 
और यह 19वी ंशताब्दी के मध्य तक दक्षक्षणी इंग्लैंि में मई 
ददवस समारोह की एक कें द्रीय ववशेषता हुआ करती थी। 
उस अवग्रध के बाद, इसे आग्रधकाररक तौर पर आयोजजत 
स्कूल-कें दद्रत समारोहों द्वारा प्रयतस्थावपत क्रकया जाने लगा। 
यह अभी भी अलग-अलग जगहों पर होता है, लेक्रकन यह 
अयनवायय रूप से एक स्थानीय ररवाज की बहाली है जो 
दशकों पहले समाप्त हो गई थी। 

https://en.wikipedia.org/wiki/May_Day
https://en.wikipedia.org/wiki/Castle_Bytham
https://en.wikipedia.org/wiki/Kilmarnock
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https://en.wikipedia.org/wiki/Nun_Monkton
https://en.wikipedia.org/wiki/North_Yorkshire
https://en.wikipedia.org/wiki/North_Yorkshire
https://en.wikipedia.org/wiki/North_Yorkshire
https://en.wikipedia.org/wiki/Barwick-in-Elmet
https://en.wikipedia.org/wiki/Barwick-in-Elmet
https://en.wikipedia.org/wiki/West_Yorkshire
https://en.wikipedia.org/wiki/Welford-on-Avon
https://en.wikipedia.org/wiki/Welford-on-Avon
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https://en.wikipedia.org/wiki/May_Day
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• संयुतत राज्य अमेररका: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 3.1.44 पुनजायगरण मेले में एक मेपोल 
टतसेिो पाकय , संयुतत राज्य अमेररका 
https://en.wikipedia.org/wiki/Tuxedo_Park%2C_New_Yorkhttps:

//en.wikipedia.org/wiki/United_States 
 

अमेररका में मेपोल का पूवय उपयोग वषय 1628 में हुआ था, जहां न्यू प्लायमाउथ के गवनयर 
ववललयम िैिफोिय ने एक ऐसी घटना के बारे में ललखा था, जहां एक एजेंट की सहायता से कई 
नौकरों ने अपनी अवसाद िस्तता सेवा से मुतत होकर अपनी कॉलोनी का यनमायण क्रकया, बस्ती 
के कें द्र में एक मेपोल की स्थापना की, और इस तरह से व्यवहार करना जैसे क्रक पास के 
कालोयनयों की अवमानना और अस्वीकृयत प्राप्त करने के साथ-साथ राजा के एक अग्रधकारी को 
मैसाचुसेट्स राज्य के ललए पेटेंट प्राप्त हो। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Plymouth_Colonyhttps://en.wikipedia.org/wiki/Indentured

_servant िैिफोिय ललखत ेहैं: 
उन्होंने एक मे-पोल भी स्थावपत क्रकया, इसके बारे में कई ददनों तक एक साथ शराब पीना और 
नतृ्य करना, भारतीय मदहलाओं को अपनी पत्नी बनाने के ललए आमंबत्रत करना, एक साथ 
नतृ्य करना और िीड़ा करना, (जैसे क्रक कई रूपवती जस्त्रयां, या उन्माद, बजल्क) और भी बदतर 
प्रथाएं थीं। https://en.wikipedia.org/wiki/Fairyhttps://en.wikipedia.org/wiki/Erinyes मानो 
उन्होंने रोमन देवी फ्लोरा की दावतों को नए लसरे से पुनजीववत क्रकया हो और, या मैि 
बैकीनाललयन्स की बीसली प्रथाओं को मनाया हो। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Flora_(deity)https://en.wikipedia.org/wiki/Bacchanalia 
मॉटयन ने इसी तरह (अपनी कववता ददखाने के ललए) ववववध राइम्स और वसेस की रचना की, 
कुछ कामुकता के ललए प्रविृ हुए, और कुछ व्यजततयों के अपमान और घोटाले के ललए, जजसे 
उन्होंने इस बेकार या यनजष्िय मे-पोल से ग्रचपका ददया। उन्होंने अपने स्थान का नाम भी बदल 
ददया, और इसे माउंट वोलस्टन कहने के बजाय, वे इसे मेरी-माउंट कहते हैं, मानो यह खुशी 
हमेशा बनी रहे। लेक्रकन यह लंबे समय तक जारी नहीं रहा, तयोंक्रक मॉटयन को इंग्लैंि भेजे जाने 
के तुरंत बाद, उस योग्य सज्जन, लमस्टर जॉन इंिेकॉट के आने के बाद, जो मैसाचुसेट्स की 
सरकार के ललए व्यापक मुहर के तहत एक पेटेंट लाए, जजसने उन दहस्सों का  
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यूनाइटेि क्रकंगिम में मनाया जाने वाला 
मेपोल नतृ्य स्थानीय स्कूलों और समुदायों 
में मई ददवस समारोह का एक महत्वपूणय 
दहस्सा है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/United_Kin

gdomhttps://en.wikipedia.org/wiki/Unite

d_Kingdomhttps://en.wikipedia.org/wiki

/May_Day 
कई बार, मेपोल नतृ्य अन्य नतृ्यों के साथ 
जनता के सामने एक प्रस्तुयत के रूप में 
होगा। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Tuxedo_Park%2C_New_York
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दौरा क्रकया जजसके कारण मे-पोल अपववत्र हो गया और उन्होंन ेउन्हें िांटा, और चेताया, क्रक 
देखो, एक साथ चलना बेहतर होगा; इसललए उन्होंने अपके स्थान का नाम क्रफर बदल ललया, 
और उसका नाम माउंट-िेगन रख ददया। https://en.wikipedia.org/wiki/John_Endecott 

 
(e) स्तवेयर िासं: 

यह एक स्तवेयर में व्यवजस्थत चार जोड़ों द्वारा क्रकया जाता है, हर तरफ एक जोड़ा स्तवेयर 
के बीच में देख रहा होता है। स्तवेयर िांसर पहली बार 16वीं शताब्दी में इंग्लैंि में पाए गए 
थे, लेक्रकन फ्रांस और पूरे यूरोप में भी काफी लोकवप्रय थे। वे यूरोपीय अग्रधवालसयों के साथ 
उिरी अमेररका आए और वहां उन्होंने महत्वपूणय ववकास क्रकया। कुछ देशों और क्षेत्रों में, संरक्षण 
और दोहराव के माध्यम से, स्तवेयर िांस ने लोक नतृ्य का दजाय प्राप्त कर ललया।  शायद 
20वीं शताब्दी में अमेररकी चरवाहे की रोमांदटक छवव के साथ इसके जुड़ाव के कारण, पजश्चमी 
अमेररकी स्तवेयर िांस दयुनया भर में व्यापक रूप से ज्ञात रूप हो सकता है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Cowboy - Development_of_the_modern_cowboy_image 
इसललए, स्तवेयर िांलसगं का संयुतत राज्य अमेररका से गहरा संबंध है। उन्नीस अमेररकी 
राज्यों ने इसे अपन े आग्रधकाररक राज्य नतृ्य के रूप में घोवषत क्रकया है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_U.S._state_dances 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ग्रचत्र 3.1.45 बेंट िीक रेंच स्तवेयर िासं टीम िालंसगं म्यूजजक 
फेजस्टवल, एशेववल, उिरी कैरोललना में तवाडिल हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Asheville%2C_North_Carolina 

 

ववलभन्न स्तवेयर िांस मवूमेंट्स कई देशों के पारंपररक लोक नतृ्यों और सामाजजक नतृ्यों में 
उपयोग क्रकए जाने वाले चरणों और आंकड़ों पर आधाररत होते हैं। 
इनमें से कुछ पारंपररक नतृ्यों में इंजग्लश कंरी िांस, कैलेिोयनयन और तवाडिल शालमल हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/English_country_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Quadrille 

ववलभन्न स्तवेयर िांस मूवमेंट्स ववलभन्न 
देशों के पारंपररक लोक नतृ्यों और 
सामाजजक नतृ्यों में उपयोग क्रकए जाने वाले 
चरणों और आंकड़ों पर आधाररत होते हैं। 
इन पारंपररक नतृ्यों में से कुछ इंजग्लश 
कंरी-िांस, कैलेिोयनयन 
https://en.wikipedia.org/wiki/English_

country_dancehttps://en.wikipedia.or

g/wiki/English_country_dance 

और माउंटेन 
https://en.wikipedia.org/wiki/Quadrille 
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संयुतत राज्य अमेररका और कनािा: 

ग्रचत्र 3.1.46 मॉनदरयल में स्तवयेर िासं, तयूबेक्रकन 1941 
https://en.wikipedia.org/wiki/Montrealhttps://en.wikipedia.
org/wiki/Quebec 

 

• पारंपररक स्तवेयर िांस, जजसे "ओल्ि टाइम स्तवेयर िांस" के रूप में भी जाना जाता है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Traditional_square_dance पारंपररक स्तवेयर िांस 
मानकीकृत नहीं है और इसे क्षेत्रीय शैललयों में ववभाजजत क्रकया जा सकता है। न्यू इंग्लैंि 
और एपलालशयन शैललयों को ववशेष रूप से अच्छी तरह से प्रलेखखत क्रकया गया है; दोनों 
वतयमान समय तक बची हुई हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/New_Englandhttps://en.wikipedia.org/wiki/New_Englandh

ttps://en.wikipedia.org/wiki/Appalachia कई अन्य शैललयााँ हैं; जजन्हें हाल के वषों में बचाया 
गया है या बनाए रखा गया है, कुछ को नहीं। पारंपररक स्तवेयर िांस यनयलमत रूप स े
कॉन्रा िांस के साथ या क्रकसी प्रकार के फ्री स्टाइल कपल िांलसगं के साथ प्रस्तुत क्रकया 
जाता है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Contra_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Contra_dance 
न्यू इंग्लैंि शैली के स्तवयेर िांस का पूवयज तवाडिल है, और पुराने न्यू इंग्लैंि कॉलसय कभी-
कभी अपने स्तवेयर को "तवाडिल्स" कहते हैं। https://en.wikipedia.org/wiki/Quadrille जहां 
पारंपररक स्तवेयर िांस को पुनजीववत क्रकया गया, इसमें नई कोररयोिाफी की एक ववस्ततृ 
श्रृंखला शालमल है। 

 
• मॉिनय वेस्टनय स्तवेयर िांस (एमिब्ल्यूएसिी) को "वेस्टनय स्तवेयर िांस", "कंटेम्परेरी वेस्टनय 

स्तवेयर िांस" या "मॉिनय अमेररकन स्तवेयर िांस" भी कहा जाता है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Modern_Western_square_dance  मॉिनय वेस्टनय स्तवेयर िांस 
वषय 1940 से 1960 तक पारंपररक स्तवेयर िांस की पजश्चमी शैली से ववकलसत हुआ। इस े
1930 के दशक में लॉयि शॉ द्वारा प्रोत्सादहत क्रकया गया, जजन्होंने उस नतृ्य रूप को 
संरक्षक्षत करने और इसे अन्य लशक्षकों के ललए उपलब्ध कराने के ललए देश भर कॉलसय से 
 
 

96 

जो लोग नतृ्य के ववलभन्न रूपों से पररग्रचत नहीं 
हैं, वे स्तवेयर िांस की एक शाम के ललए कह 
सकते हैं, जजसका अथय है बानय िांस जहां िांस के 
कई अलग-अलग रूपों का उपयोग क्रकया जाता है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Barn_dance 

इनमें से क्रकसी एक "स्तवेयर िांस" में जाना संभव 
है और पूरी शाम एक भी वास्तववक स्तवेयर िांस 
न करें यह संभव नहीं है। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Montreal
https://en.wikipedia.org/wiki/Quebec
https://en.wikipedia.org/wiki/Quebec
https://en.wikipedia.org/wiki/Traditional_square_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/New_England
https://en.wikipedia.org/wiki/New_England
https://en.wikipedia.org/wiki/Appalachia
https://en.wikipedia.org/wiki/Appalachia
https://en.wikipedia.org/wiki/Contra_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Contra_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Quadrille
https://en.wikipedia.org/wiki/Modern_Western_square_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Barn_dance
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•  पररभाषाएाँ लागू कीं। https://en.wikipedia.org/wiki/Lloyd_Shaw_(educator) 1970 के बाद 
से, मॉिनय स्तवेयर िांस को "इंटरनेशनल एसोलसएशन ऑफ स्तवेयर िांस कॉलसय" कॉलरलैब 
द्वारा बढ़ावा और मानकीकृत क्रकया गया है। https://en.wikipedia.org/wiki/Callerlab 

 
मॉिनय वेस्टनय स्तवेयर िांस को कभी-कभी राउंि िांस के साथ बारी-बारी से प्रस्तुत क्रकया 
जाता है।  स्तवेयर िांस का यह रूप लगभग तीस देशों में पढ़ाया जाता है। संयुतत राज्य 
अमेररका और कनािा की तरह, इसमें यूनाइटेि क्रकंगिम, ऑस्रेललया, बेजल्जयम, फ्रांस, 
जमयनी, िेनमाकय , स्वीिन, नॉवे, क्रफनलैंि, जस्वट्जरलैंि, नीदरलैंि, ऑस्रेललया, चीन, जापान 
और रूस शालमल हैं। यरूोप के भीतर, बड़ी संख्या में स्तवेयर िांस तलब जमयनी और 
यूनाइटेि क्रकंगिम में हैं। सभी कॉलरलैब पाठ्यिम पढ़ाते हैं। 
सभी नतयकों द्वारा प्राप्त प्रारंलभक अवस्था को मेनस्रीम कहा जाता है। इस काययिम में 
लगभग 70 मूव्स की एक 'कोर' सूची है जजसे समय-समय पर संशोग्रधत क्रकया जाता है। 
इस मानकीकरण के कारण, दयुनया भर के कई देशों में मॉिनय वेस्टनय स्तवेयर िांलसगं का 
आनंद लेने के ललए उग्रचत प्रलशक्षण पाना क्रकसी के ललए भी संभव है; हालांक्रक यनदेश 
आमतौर पर स्थानीय भाषा में ददए जाते हैं, कॉल्स हमेशा अंिेजी में होती हैं। 

• इंग्लैंि: 
स्तवेयर िांस: बिटेन में, स्तवेयर िांलसगं आग्रधकाररक तौर पर बिदटश एसोलसएशन ऑफ 
अमेररकन स्तवेयर िांस तलब्स से संबद्ध तलबों द्वारा आयोजजत क्रकया जाता है, जो 
आधुयनक पजश्चमी वगय नतृ्य को कॉलरलैब पररभाषाओं के लशक्षण का आयोजन भी करते 
हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Square_Dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Modern_West

ern_square_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Modern_Western_square_dancehttps:/

/en.wikipedia.org/wiki/Callerlab नतृ्य के स्तर को प्रचार सामिी पर दशायया जाता है, 
उदाहरण के ललए 'मेनस्रीम' या 'पूवय-घोवषत प्लस के साथ मेनस्रीम'। इसे मेन मॉिनय 
वेस्टनय स्तवेयर िांस प्रववजष्ट में पूरी तरह से समझाया गया है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Modern_Western_square_dance केली और बानय िांस 
काययिमों को स्तवेयर िांस के रूप में ववज्ञावपत देखना आम बात है जो भ्रामक हो सकता 
है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/C%C3%A9ilidhhttps://en.wikipedia.org/wiki/Barn_dancehtt

ps://en.wikipedia.org/wiki/Barn_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Square_Dance 
 

• आयरलैंि: 
सेली: सेली नतृ्य में कई स्तवेयर िांसों सदहत उत्पवि की एक ववस्ततृ श्रृंखला शालमल है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Ceili_dance 
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बड़ी संख्या में स्तवेयर िांस तलब जमयनी और यूनाइटेि क्रकंगिम में हैं। सभी कॉलरलैब 
पाठ्यिम पढ़ाते हैं। 
सभी नतयकों द्वारा प्राप्त प्रारंलभक अवस्था को मेनस्रीम कहा जाता है। इस काययिम में 
लगभग 70 मूव्स की एक 'कोर' सूची है जजसे समय-समय पर संशोग्रधत क्रकया जाता है। 
इस मानकीकरण के कारण, दयुनया भर के कई देशों में मॉिनय वेस्टनय स्तवेयर िांलसगं का 
आनंद लेने के ललए उग्रचत प्रलशक्षण पाना क्रकसी के ललए भी संभव है; हालांक्रक यनदेश 
आमतौर पर स्थानीय भाषा में ददए जाते हैं, कॉल्स हमेशा अंिेजी में होती हैं। 

• इंग्लैंि: 
स्तवेयर िांस: बिटेन में, स्तवेयर िांलसगं आग्रधकाररक तौर पर बिदटश एसोलसएशन ऑफ 
अमेररकन स्तवेयर िांस तलब्स से संबद्ध तलबों द्वारा आयोजजत क्रकया जाता है, जो 
आधुयनक पजश्चमी वगय नतृ्य को कॉलरलैब पररभाषाओं के लशक्षण का आयोजन भी करते 
हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Square_Dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Modern_West

ern_square_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Modern_Western_square_dancehttps:/

/en.wikipedia.org/wiki/Callerlab नतृ्य के स्तर को प्रचार सामिी पर दशायया जाता है, 
उदाहरण के ललए 'मेनस्रीम' या 'पूवय-घोवषत प्लस के साथ मेनस्रीम'। इसे मेन मॉिनय 
वेस्टनय स्तवेयर िांस प्रववजष्ट में पूरी तरह से समझाया गया है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Modern_Western_square_dance केली और बानय िांस 
काययिमों को स्तवेयर िांस के रूप में ववज्ञावपत देखना आम बात है जो भ्रामक हो सकता 
है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/C%C3%A9ilidhhttps://en.wikipedia.org/wiki/Barn_dancehtt

ps://en.wikipedia.org/wiki/Barn_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Square_Dance 
 

• आयरलैंि: 
सेली: सेली नतृ्य में कई स्तवेयर िांसों सदहत उत्पवि की एक ववस्ततृ श्रृंखला शालमल है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Ceili_dance 

 
2. लाइन िासं: 

• लाइन िांस को ररपीट सेट के साथ कोररयोिाफ क्रकया जाता है जजसमें लोगों का एक 
समूह एक या एक स ेअग्रधक लाइनों या पंजततयों में नतृ्य करता है, सभी एक ही ददशा 
में या एक-दसूरे का सामना करते हैं, और एक ही समय में स्टेप्स को क्रियाजन्वत करते 
हैं। 

• https://en.wikipedia.org/wiki/Dance_stephttps://en.wikipedia.org/wiki/Group_dance 
सकय ल िांलसगं के ववपरीत, लाइन िांलसगं में नतयक एक दसूरे के साथ शारीररक संपकय  
में नहीं होते हैं। https://en.wikipedia.org/wiki/Circle_dance 
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• लाइन िांस नतृ्य का एक रूप है जो लोगों के समहू के साथ क्रकया जाता है। प्रयतभागी 
पंजततयों में पंजततबद्ध होते हैं और समान मूवमेंट्स को एक लसिंनाइज तरीके से 
यनष्पाददत करते हैं। 

 

तचत्र 3.1.47 हिाई में पॉतलनतेशयन सासं्कृतिक कें द्र में लाइन डापंसगं 

 

कंरी-वेस्टनय िांस बार, सोशल तलब, िांस तलब और बॉलरूम में लाइन िांस क्रकया और सीखा 
जाता है। कभी-कभी, इसे कंरी-वेस्टनय िांस के अन्य रूपों जैसे 2-स्टेप, वेस्टनय प्रोमेनेि िांस 
और वाल्ट्ज, पोल्का और जस्वंग की पजश्चमी शैली के रूपों के साथ लमलाया जाता है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Country_and_Western_dancehttps://en.wikipedia.org/wik

i/Country-western_two-step 

https://en.wikipedia.org/wiki/Western_promenade_danceshttps://en.wikipedia.org/wik

i/Western_promenade_danceshttps://en.wikipedia.org/wiki/Waltzhttps://en.wikipedia.

org/wiki/Polkahttps://en.wikipedia.org/wiki/Swing_(dance) लाइन िासं ने 1970 से पॉप, 
जस्वंग, रॉक एंि रोल, डिस्को, लैदटन, ररदम और ब्लूज और जैज सदहत कई लोकवप्रय संगीत 
शैललयों का अनुसरण क्रकया है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Swing_(dance)https://en.wikipedia.org/wiki/Rock_and_ro

llhttps://en.wikipedia.org/wiki/Rock_and_rollhttps://en.wikipedia.org/wiki/Discohttps://

en.wikipedia.org/wiki/Latin_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Rhythm_and_blueshttp

s://en.wikipedia.org/wiki/Jazz 
 

चा चा स्लाइि, इलेजतरक स्लाइि, और तयूवपि शफल जैसे कुछ नतृ्य लाइन नतृ्य के रूप हैं 
जो यनयलमत रूप से वषों से आधुयनक अमेररकी संस्कृयत का दहस्सा बने हुए हैं। 
मॉिनय लाइन िांस शब्द का उपयोग अब दयुनया भर के कई िांस तलबों में नतृ्य की शैललयों 
को इंग्रगत करने के ललए क्रकया जाता है, जजन्हें लसखाया जाता है और इसमें पॉप, लैदटन,
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इस नतृ्य में, सभी एक ही ददशा की ओर मुख करके 
लाइनों या पंजततयों में अकेल,े कंधे से कंधा लमलाकर 
नतृ्य करते हैं। प्रत्येक नतृ्य में चरणों की एक 
श्रृंखला होती है जो पूरे संगीत में दोहराई जाती है। 
हालांक्रक एक अलग संगीत का इस्तेमाल क्रकया जा 
सकता है, देश और पजश्चमी संगीत को प्रमुख महत्व 
ददया जाता है। 
लाइन िांस में लोग पंजतत में खड़े होकर एक साथ 
िांस मूव्स करते हैं।  इसमें पैटनय वाले फुट मूवमेंट्स 
होती हैं जो आमतौर पर प्रयत अनुिम कई गणनाओं 
के ललए क्रकया जाता है, और क्रफर अनुिम दोहराया 
जाता है नतृ्य वन-वॉल, टू-वॉल या फॉर-वॉल पर 
क्रकया जाता है। 
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आयररश, बबग बैंि और देश सदहत सभी शैललयों का लमश्रण शालमल होगा। यह इंग्रगत करता 
है क्रक ये ऐसे तलब हैं जो अब पजश्चमी शैली के कपड़े या जूते नहीं पहनते हैं। आधुयनक तलब 
अतसर युवा लोगों को संगीत पर नतृ्य करके मनोरंजन के ललए प्रोत्सादहत करने में मदद कर 
रहे हैं जजससे वे पररग्रचत होंगे। 

 
इयतहास: 
लाइन िांस में वषय 1970 से सीधे तौर पर ग्रगरावट आई जब अमेररका ने इलेजतरक स्लाइि 
िांस सदहत कई नए नतृ्यों का उदय देखा। इसी युग में, कंरी-और-वेस्टनय लाइन िांस उभरा 
जजसमें वॉक्रकन वाजी और काउबॉय बूगी शालमल थे। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Electric_Slidehttps://en.wikipedia.org/w/index.php?title=

Walkin%27_Wazi&action=edit&redlink=1https://en.wikipedia.org/wiki/Cowboy_Boogi

e कुछ लोगों का दावा है क्रक लाइन िांस की जड़ें ऐयतहालसक लोक नतृ्यों में पाई जाती हैं 
जबक्रक अन्य का कहना है क्रक इसकी उत्पवि समकालीन डिस्को से हुई है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Folk_dance 
लाइन िांलसगं की लोकवप्रयता और वदृ्ग्रध कंरी-और-वेस्टनय म्यूजजक से अववभाज्य रूप से जुड़ी 
हुई है।इसकी उत्पवि के बाद से, लाइन िांस ने देश के अलावा कई संगीत शैललयों को शालमल 
करना शुरू कर ददया। पॉप चाटय पर देसी संगीत ददखाई देने लगा और लाइन िांस आय, जायत, 
आयु और ललगं की सीमाओं को पार करने लगा। अब लाइन िांलसगं को अपनी खुद की 
शब्दावली और मानकीकृत चरणों के साथ एक कला रूप माना जाता है।" 

 
"यदद आप 10 लोगों स ेपूछते हैं क्रक लाइन िांस कब शुरू हुआ था, तो आपको शायद 10 
अलग-अलग उिर लमलेंगे", जजनमें शालमल हैं: 
• वषय 1800 में, यूरोपीय आप्रवालसयों ने पजश्चम से उिरी अमेररका की यात्रा की, अपने साथ 

संस्कृयत का खजाना लेकर आए, जजसमें पोल्का और वाल्ट्ज जैसे स्थानीय नतृ्य शालमल 
थे, जजनकी मूवमेंट्स को राउंि और स्तवेयर िांलसगं कहा जाता था। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Round_dancinghttps://en.wikipedia.org/wiki/Square_

dancing बहुत से लोग मानते हैं क्रक नतृ्य की इस शैली ने आज देशी नतृ्य में प्रयुतत 
होने वाले शब्दों और चरणों का पररचय ददया। 

• कुछ लोगों को लगता है क्रक यह वषय 1860 - 1890 स ेपजश्चमी सीमा पर काउबॉय था, 
जजसने इन पारंपररक िांस मूव्स को अपनाया और उन्हें एक कंरी-वेस्टनय स्टाइल में संगहृीत 
क्रकया। 

• "अन्य लोगों का मानना है क्रक टेतसास और ओतलाहोमा जैसे पजश्चमी राज्यों के अिणी 
को साधारण फुटवकय  और देश की क्षमता का शे्रय ददया जाना चादहए जो उनके समय की 
संस्कृयत को दशायता है।" 

• "वषय 1900 में, स्कूलों न ेअपने शारीररक लशक्षा काययिमों में लोक नतृ्य को शालमल 
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https://en.wikipedia.org/wiki/Electric_Slide
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Walkin%27_Wazi&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Walkin%27_Wazi&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Cowboy_Boogie
https://en.wikipedia.org/wiki/Cowboy_Boogie
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https://en.wikipedia.org/wiki/Square_dancing
https://en.wikipedia.org/wiki/Square_dancing


93 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 

 10 

 
•  करना शुरू कर ददया। बहुत से लोग मानते हैं क्रक युद्ध से घर लौटने वाले अमेररकी 

सैयनकों ने पारंपररक यूरोपीय लोक नतृ्यों से पररग्रचत होने के बाद लाइन िांस के प्रसार को 
प्रभाववत क्रकया। जैसे-जैसे बड़ी संख्या में युवाओं ने कंरी-वेस्टनय िांस सीखा, अवकाश और 
सामाजजक गयतववग्रधयों में इसकी लोकवप्रयता बढ़ी।" 

• ऐसे लोग भी हैं जो मानते हैं क्रक लाइन िांलसगं की वास्तववक लोकवप्रयता डिस्को युग से 
ववकलसत हुई है, अथायत; डिस्को-शैली के संगीत के साथ लाइन िांस क्रकए गए।" 

• बहुत से लोगों का मानना था क्रक एची िेकी हाटय लाइन िांस की लोकवप्रयता में एक प्रमखु 
मोड़ था। 

• कुछ लोगों ने यह भी कहा क्रक यह कलकिा की मललन बजस्तयों में शुरू हुआ; जजसमें मूक 
संचार के एक रूप के रूप में जदटल और ववलभन्न प्रकार की मूवमेंट्स का उपयोग क्रकया 
गया था। इसने अशांत समुद्रों से होकर अमेररका के पजश्चमी तट तक, व्यापाररक जहाजों 
पर यात्रा की, जहााँ इसकी लोकवप्रयता में वदृ्ग्रध हुई। यह प्रलेखखत नहीं है क्रक संचार पहलू 
को कब हटा ददया गया था। 

 
दीवार (वॉल): 
कहा जाता है क्रक प्रत्येक नतृ्य में कई दीवारें होती हैं। एक दीवार वह ददशा होती है जजसका 
सामना नतयक क्रकसी भी समय करते हैं: सामने (नतृ्य की शुरुआत में जजस ददशा की ओर चेहरा 
होता है), पीछे या क्रकसी एक बगल में। नतयक एक अनुिम के दौरान कई बार ददशा बदल 
सकते हैं, और यहां तक क्रक क्रकसी भी बबदं ुपर, दो दीवारों के बीच की ददशा की ओर हो सकते 
हैं लेक्रकन िम के अंत में वे मूल दीवार या अन्य तीनों में से क्रकसी एक की ओर होंगे। जो भी 
दीवार हो, अनुिम की अगली पुनराववृि उस दीवार को संदभय के नए फे्रम के रूप में उपयोग 
करती है। 

 

• वन-वॉल िांस में, नतयक िम के अंत में उसी ददशा का सामना करते हैं जैसे वें शुरुआत 
में करते हैं (या तो कोई भी टनय नहीं या 360 डििी की तरह एक पूरा टनय)। 

• टू-वॉल िांस में, िम का संशोधन बारी-बारी से पीछे और सामने की दीवारों पर समाप्त 
होता है। दसूरे शब्दों में, नतयक एक सेट के दौरान व्यावहाररक रूप से 180º पर टनय लेत े
हैं। सांबा लाइन िांस टू-वॉल िांस का एक अच्छा उदाहरण है। "वोल्टे" स्टेप के दौरान, 
नतयक एक नई दीवार की ओर चेहरा करने के ललए 180º पर टनय लेते हैं। 

• फोर-वॉल िांस में, िम के अंत में जजस ददशा का सामना करना पड़ता है, वह उस ददशा 
से दाएं या बाएं 90º पर होती है जजसकी ओर वे शुरू में थे। नतीजतन, नतयक मूल दीवार 
पर लौटने से पहले िम की चार बैक टू बैक आवयृतयों के अंत में चार दीवारों में से प्रत्येक 
की ओर चेहरा करते हैं। रॉक्रकंग लाइन िांस फोर वॉल िांस का एक अच्छा उदाहरण है 
तयोंक्रक अंयतम क्रफगर में वे एक नई दीवार की ओर चेहरा करने के ललए 90º
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बाईं ओर मुड़ जाते हैं। कुछ नतृ्यों में, व ेनई दीवारों का सामना करने के ललए थ्री तवाटयर 
टनय को 270º पर मोड़ते हैं। 

 
3. नोवेल्टी और फैि िासंेज (नवीनता और सनक नतृ्य): 
नोवेल्टी और फैि िासंेज (नवीनता और सनक नतृ्य) आमतौर पर लोकवप्रयता के एक छोटे से 
प्रकोप की ववशेषता है। उनमें से कुछ को लंबे समय तक चलने वाला जीवन लमल सकता है 
और उन्हें िांस फैि या िांस िेज भी कहा जाता है।  

 

ग्रचत्र 3.1.48 फैि िासं 
 
वषय 1965 में, मैजतसकन-अमेररकी समूह कैयनबल एंि द हेिहंटसय ने क्रिस केनर गीत के साथ  
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1950 के दशक के उिराधय में जैसे ही पॉप संगीत का बाजार 
फूट पड़ा, िांस फैि भौयतक हो गई और उसका शोषण क्रकया 
गया। साल 1950-1970 के बीच लगभग हर हफ्ते िांस के 
नए-नए अंदाज देखने को लमलते थे। 
कई अफ्रीकी-अमरेरकी नतयकों द्वारा बनाई गई नई शैललयों 
या स्टेप्स के व्यावसाययक संस्करण थे, जजन्होंने न्यूयॉकय , 
क्रफलािेजल्फया और िेरॉइट जैसे प्रमुख अमेररकी शहरों में 
तलबों और डिस्कोथके को यनदेलशत क्रकया था। 
इनमें मैडिसन, "द जस्वम", "मैश्ि पोटैटो", "द ट्ववस्ट", "द 
फ्रग" (उच्चारण 'फ्रॉग'), "द वाटुसी", "द शेक" और "द दहच 
हाइक" शालमल थे। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Madison_(dance)https://e

n.wikipedia.org/w/index.php?title=The_Swim&action=

edit&redlink=1https://en.wikipedia.org/wiki/Mashed_P

otato_(dance)https://en.wikipedia.org/wiki/Twist_(danc

e)https://en.wikipedia.org/wiki/Frug_(dance)https://en.

wikipedia.org/wiki/Watusi_(dance)https://en.wikipedia.

org/wiki/The_Shake_(dance)https://en.wikipedia.org/w

iki/Hitch_hike_(dance)https://en.wikipedia.org/wiki/Hitc

h_hike_(dance) 1950 और 1960 के दशक के कई िांस 
िेज में जानवरों के नाम शालमल थे, जजनमें "द ग्रचकन" 
(ग्रचकन िांस के साथ भलमयत नहीं होना चादहए), "द पोनी" 
और "द िॉग" जैसे िांस शालमल थे। 
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Chicken_(dance)http

s://en.wikipedia.org/wiki/Chicken_Dancehttps://en.wiki

pedia.org/wiki/Pony_(dance)https://en.wikipedia.org/w

/index.php?title=The_Dog_(dance)&action=edit&redlin

k=1 

https://en.wikipedia.org/wiki/Novelty_and_fad_dances
https://en.wikipedia.org/wiki/Madison_(dance)
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=The_Swim&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=The_Swim&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=The_Swim&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Mashed_Potato_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Mashed_Potato_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Twist_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Twist_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Frug_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Watusi_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Watusi_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Shake_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Shake_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Hitch_hike_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Hitch_hike_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Hitch_hike_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Hitch_hike_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Chicken_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Chicken_Dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Chicken_Dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Pony_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Pony_(dance)
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=The_Dog_(dance)&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=The_Dog_(dance)&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=The_Dog_(dance)&action=edit&redlink=1
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दहट क्रकया था, जजसे वषय 1962 में ररलीज क्रकया गया था, जजसका नाम लैंि ऑफ़ ए थाउजेंि 
िांस था जजसमें ऐसे नतृ्यों के नाम शालमल थे। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Cannibal_and_the_Headhuntershttps://en.wikipedia.org/

wiki/Chris_Kennerhttps://en.wikipedia.org/wiki/Chris_Kennerhttps://en.wikipedia.org/

wiki/Land_of_a_Thousand_Dances 1971 में इकट्ठी हुई फैि िांसेज की एक सूची में नब्बे 
नतृ्यों का नाम रखा गया था। नतृ्य चालों के मानकीकृत संस्करण नतृ्य और क्रकशोर(टीन) 
पबत्रकाओं में प्रकालशत क्रकए गए थे, जजन्हें अतसर लोकवप्रय गीतों के ललए कोररयोिाफ क्रकया 
जाता था। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Dance_movehttps://en.wikipedia.org/wiki/Publishinghttps

://en.wikipedia.org/wiki/Magazinehttps://en.wikipedia.org/wiki/Choreography 

"द लोको-मोशन" जैसे गीत ववशेष रूप से एक नया नतृ्य बनाने के इरादे से ललखे गए थे और 
कई और पॉप दहट, जैसे िी िी शापय द्वारा "मैश्ि पोटैटो टाइम", हाल की सफल नवीनताओं 
का फायदा उठाने के ललए ललखे गए थे। 

https://en.wikipedia.org/wiki/The_Loco-Motion 

https://en.wikipedia.org/wiki/Mashed_Potato_Timehttps://en.wikipedia.org/wiki/Dee_

Dee_Sharp 1970 के शुरुआती वषय में डिस्को ने बम्प, द हसल और वाईएमसीए सदहत नतृ्य 
की एक श्रृंखला शुरू की। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Discohttps://en.wikipedia.org/wiki/Bump_(dance)https://e

n.wikipedia.org/wiki/Hustle_(dance) यह 1980 के दशक में लोकवप्रय गीत वॉक लाइक एन 
इजजजप्शयन के साथ, वषय 1990 में मैकारेना के साथ, वषय 2000 में द केचप सॉन्ग के साथ 
और वषय 2010 में गंगनम स्टाइल के साथ जारी रहा। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Walk_like_an_Egyptianhttps://en.wikipedia.org/wiki/Mac

arena_(song)https://en.wikipedia.org/wiki/The_Ketchup_Songhttps://en.wikipedia.org

/wiki/Gangnam_Style नतृ्य उन्माद के समकालीन स्रोतों में संगीत वीडियो और क्रफल्में भी 
शालमल हैं। https://en.wikipedia.org/wiki/Music_videohttps://en.wikipedia.org/wiki/Film 

ऐसे फैि िांसेज हैं जो सोलो िांस के रूप में अलग से नतृ्य करने के ललए होते हैं, अन्य नतृ्यों 
में साथी की आवश्यकता होती है, और इसललए उन्हें समूहों में क्रकया जाता है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Solo_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Partner_dance 
उनमें से कुछ फ्रीस्टाइल फॉमय के थे, जजसका अथय है क्रक जजनमें कोई ववशेष स्टेप पैटनय नहीं 
था और वे िांस मूवमेंट् (ट्ववस्ट, शेक, जस्वम, पोनी, दहच हाइक) की शैली से अलग थे। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Freestyle_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Pattern 

वतयमान समय में केवल कुछ ही प्रचललत हैं, कभी-कभी क्रकसी मान्यता प्राप्त नतृ्य में एक 
स्टेप या शैली के नाम के रूप में ही प्रचललत हैं। वे एक ववलशष्ट समय से जुड़े होते हैं और 
नवीनीकरण के समय ववशेष रूप से खखन्नता को प्राप्त कर सकते हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Nostalgia 
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https://en.wikipedia.org/wiki/Cannibal_and_the_Headhunters
https://en.wikipedia.org/wiki/Chris_Kenner
https://en.wikipedia.org/wiki/Chris_Kenner
https://en.wikipedia.org/wiki/Chris_Kenner
https://en.wikipedia.org/wiki/Land_of_a_Thousand_Dances
https://en.wikipedia.org/wiki/Land_of_a_Thousand_Dances
https://en.wikipedia.org/wiki/Dance_move
https://en.wikipedia.org/wiki/Publishing
https://en.wikipedia.org/wiki/Magazine
https://en.wikipedia.org/wiki/Magazine
https://en.wikipedia.org/wiki/Choreography
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Loco-Motion
https://en.wikipedia.org/wiki/Mashed_Potato_Time
https://en.wikipedia.org/wiki/Dee_Dee_Sharp
https://en.wikipedia.org/wiki/Dee_Dee_Sharp
https://en.wikipedia.org/wiki/Disco
https://en.wikipedia.org/wiki/Bump_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Hustle_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Hustle_(dance)
https://en.wikipedia.org/wiki/Y.M.C.A._(song)
https://en.wikipedia.org/wiki/Walk_like_an_Egyptian
https://en.wikipedia.org/wiki/Macarena_(song)
https://en.wikipedia.org/wiki/Macarena_(song)
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Ketchup_Song
https://en.wikipedia.org/wiki/Gangnam_Style
https://en.wikipedia.org/wiki/Gangnam_Style
https://en.wikipedia.org/wiki/Music_video
https://en.wikipedia.org/wiki/Film
https://en.wikipedia.org/wiki/Solo_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Partner_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Group_dance
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→ बनी हॉप िांस- बनी हॉप एक नोवेल्टी िांस है जजसे 1952 में सैन फ्रांलसस्को के बाल्बोआ 
हाई स्कूल में बनाया गया था। यह एक सामाजजक लमतसर िांस है, जजसे कभी-कभी िांस पाटी 
िांस भी कहा जाता है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Novelty_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Balboa_High

_School_(San_Francisco)https://en.wikipedia.org/wiki/Balboa_High_School_(San_Fr

ancisco)https://en.wikipedia.org/wiki/San_Franciscohttps://en.wikipedia.org/wiki/Soci

al_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Mixer_dance 
 

इयतहास: 
नतृ्य आम तौर पर रे एथंोनी के इस नाम के गाने की बड़ी बैंि ररकॉडििंग के ललए क्रकया गया 
है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Ray_Anthonyhttps://e

n.wikipedia.org/wiki/Big_Band यह वषय 1952 में एक वोकल दहट था और वषय 1958 में 
इसे क्रफर से ररकॉिय क्रकया गया था। गीत को अन्य लोगों द्वारा क्रफर से ररकॉिय क्रकया गया है 
जजसमें शैली के संगीत अपिेट जैसे साल्सा संस्करण शालमल हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Salsa_(music) ड्यकू एललगंटन ने 1954 में "बनी हॉप मैम्बो" 
को ररकॉिय क्रकया। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Duke_Ellingtonhttps://en.wikipedia.org/wiki/Duke_Ellingt

onhttps://en.wikipedia.org/wiki/Mambo_(music) उस युग के अन्य लोकवप्रय संगीत का भी 
उपयोग क्रकया जाता है जैसे द ग्लो-वमय। https://en.wikipedia.org/wiki/The_Glow-Worm रे 
एंथोनी की बनी होप की एकमात्र ररलीज में एक और नोवेल्टी िांस जैसे तलालसक, होकी पोकी 
ऑन द बी को भी ददखाया गया। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Hokey_Pokeyhttps://en.wikipedia.org/wiki/Hokey_Pokey

https://en.wikipedia.org/wiki/B_side 

 
वववरण: 
नृत्य कॉन्गा लाइन एक तभन्निा ह।ै https://en.wikipedia.org/wiki/Conga_line कलाकार अपने सामने 
वाले व्यजतत के दहप्स को पकड़कर एक लाइन या एक सकय ल में िांस करते हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Circle_dance 
वे अपने बाएं पैर के साथ फशय पर 2 बार टैप करते हैं और क्रफर अपने दादहने पैर के साथ, 
क्रफर वे आगे, पीछे की ओर कूदते हैं, और अंत में श्रृंखला को समाप्त करने के ललए तीन हॉप 
लगाते हैं, जो अपनी पूरी धुन में नतृ्य को जारी रखते हैं। लाइन या ओपन सकय ल में पहला 
कलाकार समूह को लीि करता है। 
ववववधताएं: 
क्रफ़यनश िांस लेटकाजेन्काका में आवश्यक रूप से समान स्टेप्स हैं। 
2014 में सऊदी अरब में, अलग संगीत ("रतसत अल-बत्रीक", "पेंगुइन नतृ्य" के रूप में 
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संदलभयत) के ललए एक ही िांस सेट ऑनलाइन वीडियो-साझाकरण साइटों पर एक लोकवप्रय 
प्रववृि बन गया और शादी की िांस पादटययों में प्रमुख रूप से क्रकया जाने लगा है। 
लोकवप्रय संस्कृयत में: 
एलन शेरमेन ने अपने पैरोिी "िेजी िाउनटाउन" के कोिा में बनी हॉप को राने नतृ्य जैसे टैंगो 
और वाल्ट्ज (द फ्रग जैसे आधुयनक नतृ्यों के ववपरीत) के साथ "एक बहुत अच्छा नतृ्य" के 
रूप में सूचीबद्ध क्रकया है।  
https://en.wikipedia.org/wiki/Allan_Shermanhttps://en.wikipedia.org/wiki/Crazy_Downtownhtt

ps://en.wikipedia.org/wiki/Crazy_Downtownhttps://en.wikipedia.org/wiki/Tangohttps://en.wiki

pedia.org/wiki/Waltzhttps://en.wikipedia.org/wiki/The_Frug 
रे एंथोनी शैली को जॉन वाटसय की क्रफल्म िाई-बेबी ववद बाल्िववन एंि द जव्हफल्स होवपगं में 
सुना जाता है। https://en.wikipedia.org/wiki/John_Watershttps://en.wikipedia.org/wiki/Cry-

Baby बनी हॉप फैलमली टाईज के रायल एवपसोि में ददखाया गया है जब एलेतस एक कंरी 
तलब इवेंट में भाग लेता है और एवपसोि करेन II, एलेतस 0 में क्रफर से इसका उल्लेख क्रकया 
गया है। https://en.wikipedia.org/wiki/Family_Ties 

एवरीबिी लव्स रेमंि एवपसोि "द वॉक टू द िोर" में, रॉबटय बैरोन एक पाररवाररक शादी में बनी 
हॉप पर नतृ्य करते हैं। 
"जंवपन जॉजय" नामक न्यूहाटय एवपसोि में, जॉजय यूटली सो जाने और बार-बार सपने देखने से 
बचने के ललए अपनी लॉबी में बनी हॉप पर नतृ्य करते हैं। 
द एिम्स फै़लमली म्यूजजकल में, ललववगं एिम्स समूह अपने नए-नवेले ददवंगत पूवयजों के साथ 
बनी हॉप करने में शालमल होता है। 

 
→ग्रचकन िासं- 
ग्रचकन िांस बिय सॉन्ग या ग्रचकन सॉन्ग के रूप में भी लोकवप्रय है और दयुनया भर में फैि 
िांस से संबंग्रधत है।  
https://en.wikipedia.org/wiki/Fad_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Fad_dance 

 

वववरण: 
यह मुख्य ववषय (थीम) में जाने से पहले बार-बार सिारूढ़ जस्रंग के साथ शुरू होता है, जो 
मुख्य रूप से दोहराए गए आठवें नोट्स पर आधाररत होता है। माध्यलमक ववषय हाफ और होल 
नोट्स में एक कोमल मेलोिी की तरह है। ये दो ववषय मुख्य ववषय के साथ 4 बार और 
द्ववतीयक ववषय 3 बार प्रदलशयत होते हैं, इसललए रचना आईआएबीएबीए (IABABABA) के रूप 
में है। मुख्य ववषय की अंयतम प्रयतकृयत को अतसर एक यनरंतर त्वरण के रूप में चलाया जाता 
है। https://en.wikipedia.org/wiki/Accelerando 

 

इयतहास: 
मूल जस्वस गाने का नाम "िेर एंटेंटान्ज" या द िक िांस था। यह अतटूबरफेस्ट में गाया जाने 
वाला एक ऐसा गाना है जजसके साथ मददरा पान होने लगा और यह इसी वजह से प्रलसद्ध है।  
1970 के अंयतम वषय में कभी-कभी, इस गाने ने "वोगेलटान्ज" या द बिय िांस नाम भी प्राप्त
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कर ललया, हालांक्रक ये नाम जमयनी में कभी भी गंभीरता से नहीं ललए गए। 
कुछ संगीत और ररकॉडििंग पर, इसे "िांस ललदटल बिय" भी कहा जाता है। ऐसा लगता है क्रक 
जमयनी में कोई भी "कुकें टान्ज" या "हुनन/हुहनटायन्ज" शब्द का उपयोग नहीं करता है (कुकेन 
का अथय है चूजा, हुहन/हुनर का अथय मुगाय है)। 
)। साल 1963 से वनयर थॉमस ने इसे रेस्टोरेंट और होटलों में बजाना शुरू क्रकया था। 
एक प्रदशयन के दौरान, बेजल्जयम के यनमायता लुई वैन ररजमेनेंट ने इस गाने को सुना। वनै 
ररजमेनेंट ने कुछ गाने बनाए और वषय 1970 में इसे अपनी प्रकाशन कंपनी इंटरवॉतस म्यूजजक 
के माध्यम से बबना क्रकसी सफलता के जनता के ललए पजब्लश क्रकया। हालांक्रक गाने की ररलीज 
के दौरान, वैन ररजमेनेंट को टेरी रेंिल के पेन नमे के तहत सह-लेखक के रूप में सूचीबद्ध 
क्रकया गया था। यूरोवॉतस म्यूजजक अब यूएस, यूके और नीदरलैंि के सब-पजब्लशसय को छोड़कर 
दयुनया भर में प्रकाशन अग्रधकारों का प्रबंधन करता है। 
वषय 1980 में, िच स्थानीय बैंि "िी इलेतरॉयनका" ने "िी वोगेल्टजेसिांस" नामक एक वाद्य 
शैली जारी की, जजसे लसगंल के बी-साइि के रूप में "द िांस ऑफ द ललदटल बड्यस" के रूप में 
भी जाना जाता है। ए-साइि ज्यादा पॉपुलर नहीं था, लेक्रकन नीदरलैंि के स्थानीय रेडियो स्टेशनों 
ने डिस्क को चालू करने का फैसला क्रकया और "िी वोगेल्टजेसिांस" को बजाना शुरू कर ददया। 
ररकॉिय ने िच चाटय में प्रवेश क्रकया और लगभग सात महीने तक वहां रहा, और इस गाने की 
अंतरायष्रीय सफलता की शुरुआत की। 
संगीत के कुछ रेकॉिेि ररलीज पर वनयर थॉमस को एकमात्र संगीतकार के रूप में सूचीबद्ध 
क्रकया गया, जबक्रक अन्य लेखकों को भी सूचीबद्ध क्रकया गया, उदाहरण के ललए, "थॉमस / 
रेंिल / होस" के रूप में, अंयतम नाम एक िच गायक का था और यनमायता जॉनी होस का भी 
जजि है, जजन्होंने क्रफर से- इलेतरॉयनकस ररकॉडििंग के ललए गाने की व्यवस्था की (जो क्रक होस 
के अपने ररकॉिय लेबल, टेलस्टार ररकॉड्यस पर ररलीज क्रकया गया था)। 
उन्होंने गाने के ललए कुछ नए िच बोल भी ललखे, हालांक्रक इलेतरॉयनतस जेनरे इंस्ुमेंटल है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 3.1.49 बलैाडभ सीिूड िेतस्टिल में तचकन डासं करिी भीड़ 

1981 में तुलसा, ओतलाहोमा अतटूबरफेस्ट के दौरान संयुतत राज्य अमेररका में नतृ्य को क्रफर 
से शुरू क्रकया गया था। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Tulsahttps://en.wikipedia.org/wiki/Oklahoma वे पोशाक में 
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यह गाना "ग्रचकन िांस" और "िांस ललदटल बिय" 
सदहत ववलभन्न नामों से लोकवप्रय हो गया है।  
वॉल्ट डिजनी ररकॉड्यस द्वारा ररलीज की गई ववलभन्न 
शैललयों सदहत दयुनया भर में इसकी 140 से अग्रधक 
शे्रखणयां दजय की गई हैं, साथ में 40,000,000 स े
अग्रधक ररकॉिय बनाए गए हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Walt_Disney_Rec

ords 
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https://en.wikipedia.org/wiki/Oklahoma
https://en.wikipedia.org/wiki/Walt_Disney_Records
https://en.wikipedia.org/wiki/Walt_Disney_Records


99 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 

 10 

 

 

नतृ्य के माध्यम से अपने प्यार का इजहार करना चाहते थे, लेक्रकन तुलसा के आसपास कहीं 
भी बिख की पोशाक उपलब्ध नहीं थी। हालांक्रक, एक स्थानीय टेलीववजन स्टेशन पर, एक 
ग्रचकन पोशाक उपलब्ध थी जजसे त्योहार के उपयोग के ललए दान क्रकया गया था, जजसे "ग्रचकन 
िांस" नाम ददया गया था। 

 

1982 में, एिमॉन्टन, अल्बटाय, कनािा से पोल्का-प्रेमी कवर बैंि "द एमराल्ड्स" ने के-टेल ररकॉिय 
द्वारा ररलीज गीत के पोल्का-प्रेररत संस्करण को ररकॉिय क्रकया। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Edmontonhttps://en.wikipedia.org/wiki/Albertahttps://en.

wikipedia.org/wiki/K-Tel एल्बम "बिय िांस" नािा में िबल प्लैदटनम और ऑस्रेललया में गोल्ि 
के रूप में ददखाई दी। इस गाने ने 1983 और 1984 में एमराल्ड्स के ललए कई गोल्ि एल्बमों 
की सफलता में भी योगदान ददया। यह गाना तब और लोकवप्रय हो गया जब इसे दो क्रफल्मों 
में इस्तेमाल क्रकया गया: वपयाजा कल्ट तलालसक िाइम वेव, और जजमी न्यूरॉन: बॉय जीयनयस 
और इसका इस्तेमाल ओनली फूल्स एंि हॉसेज में भी क्रकया गया था। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Crime_Wave_(1985_film) वषय 1990 में बेजल्जयम बैंि 
िसेल्स साउंि ररवोल्यूशन द्वारा एक रीलमतस भी ररलीज क्रकया गया था। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Brussels_Sound_Revolutionhttps://en.wikipedia.org/wiki/

Brussels_Sound_Revolution 

 
 तचत्र 3.1.50 तचकन डासं 
 

→पैरा पैरा- परैा पैरा एक लसिंनाइज नतृ्य है जजसकी उत्पवि जापान में हुई थी। अग्रधकांश 
तलब िांलसगं और रेव िालंसगं के ववपरीत, हर गाने के ललए कुछ ववशेष संगदठत मूवमेंट होती 
हैं जैसे लाइन िांलसगं। 
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वषय 2006 में, ग्रचकन िांस ने अपने एल्बम स्रेट आउट्टा 
ललनवुि से "वेिय अल" यांकोववच पोल्का मेिले को 
"पोल्कारामा!" नाम से प्रस्तुत क्रकया।  
https://en.wikipedia.org/wiki/%22Weird_Al%22_Yanko

vichttps://en.wikipedia.org/wiki/%22Weird_Al%22_Yan

kovichttps://en.wikipedia.org/wiki/Polkarama!https://en

.wikipedia.org/wiki/Straight_Outta_Lynwood 
13 नवंबर 2009 को, सीआईएचटी-एफएम ने सीएचईओ के 
ललए 389 दटकटों तक ग्रचकन नतृ्य को बार-बार बजाया, 
ईस्टनय ओंटाररयो के ग्रचल्िन हॉजस्पटल को सहायता देने के 
ललए िीम ऑफ़ ए लाइफटाइम $100 प्रत्येक की दर से बेचा 
गया था। https://en.wikipedia.org/wiki/CIHT-FM यह 3 
घंटे से अग्रधक समय तक बजा। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Edmonton
https://en.wikipedia.org/wiki/Alberta
https://en.wikipedia.org/wiki/K-Tel
https://en.wikipedia.org/wiki/K-Tel
https://en.wikipedia.org/wiki/Crime_Wave_(1985_film)
https://en.wikipedia.org/wiki/Only_Fools_and_Horses
https://en.wikipedia.org/wiki/Brussels_Sound_Revolution
https://en.wikipedia.org/wiki/Brussels_Sound_Revolution
https://en.wikipedia.org/wiki/Brussels_Sound_Revolution
https://en.wikipedia.org/wiki/Para_Para
https://en.wikipedia.org/wiki/%22Weird_Al%22_Yankovic
https://en.wikipedia.org/wiki/%22Weird_Al%22_Yankovic
https://en.wikipedia.org/wiki/%22Weird_Al%22_Yankovic
https://en.wikipedia.org/wiki/%22Weird_Al%22_Yankovic
https://en.wikipedia.org/wiki/Polkarama!
https://en.wikipedia.org/wiki/Straight_Outta_Lynwood
https://en.wikipedia.org/wiki/Straight_Outta_Lynwood
https://en.wikipedia.org/wiki/CIHT-FM
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https://en.wikipedia.org/wiki/Discoth%C3%A8quehttps://en.wikipedia.org/wiki/Discot

h%C3%A8quehttps://en.wikipedia.org/wiki/Rave_partyhttps://en.wikipedia.org/wiki/Li

ne_dance माना जाता है क्रक पैरा पैरा 1980 के शुरुआती वषय से अजस्तत्व में था जब यूरोपीय 
देशों ने इटालो डिस्को और यूरो डिस्को की बबिी शुरू की, और 1970 के मध्य से अंत तक, 
जापान में नई लहर और लसन्थपॉप संगीत की उत्पवि हुई। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Italo_discohttps://en.wikipedia.org/wiki/Euro_discohttps:/

/en.wikipedia.org/wiki/New_wave_musichttps://en.wikipedia.org/wiki/New_wave_mus

ichttps://en.wikipedia.org/wiki/Synthpop हालांक्रक, 1990 के अंत तक जापान के बाहर इसे 
ज्यादा लोकवप्रयता नहीं लमली। 
पैरा पैरा यूरोबीट के साथ मजबूती से संबंग्रधत है। यूरोबीट कलाकार िेव रॉजसय ने पैरा पैरा को 
यूरोबीट पर नतृ्य करने का एकमात्र तरीका बताया है, जजसे आमतौर पर "बहुत तेज" माना 
जाता है। 
वववरण: 
पैरा पैरा नतृ्य में ज्यादातर ऊपरी शरीर की मूवमेंट होती है जो फशय पर चार लय (रीदम) के 
अनुपात में होती है। https://en.wikipedia.org/wiki/Four-on-the-

floorhttps://en.wikipedia.org/wiki/Four-on-the-floor िांलसगं में बाईं और दाईं ओर कदम 
रखते हुए बाजुओं और हाथों को चलाते हैं, जो क्रक पारंपररक त्योहारों पर क्रकये जाने वाले नतृ्यों 
जैसे बॉन ओिोरी और ऐंिान की मूवमेंट्स के समान है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Bon_Odorihttps://en.wikipedia.org/wiki/%C5%8Cendan 
पैरा पैरा ज्यादातर यरूोबीट और यूरोिांस संगीत पर क्रकया जाता है, प्रत्येक रैक की अपनी िांस 
रूटीन होती है। पैरा पैरा में शरीर के यनचले दहस्से की मूवमेंट बहुत कम होती है, जजसमें कूल्हों 
को दहलाना, अपनी जगह पर कदम रखना और जंवपगं या होवपगं शालमल होती है। कुछ रूटीन 
में पैर की ज़्यादा जदटल मूवमेंट्स होती है। िांस रूटीन आमतौर पर जापान में लोकवप्रय तलबों 
के साथ ववलय (मरजद) क्रकए गए समूहों द्वारा की जाती है। पैरा पैरा नतृ्य के प्रशंसक अतसर 
खुद को "पैराललस्ट" के रूप में संदलभयत करते हैं और जापान, ग्रचली, िाजील, स्पेन, संयुतत 
राज्य अमेररका, कनािा, ताइवान, हागंकांग, क्रफनलैंि और कई अन्य देशों में नतयकों की 
आग्रधकाररक और अनौपचाररक टीम होती है। कुछ टीमों को प्रमुख जापानी संगीत लेबल जैस े
एवेतस द्वारा मान्यता प्राप्त है और जापानी मीडिया जैसे पबत्रका एग में ग्रचबत्रत क्रकया गया 
है। इसका इयतहास बड़े पमैाने पर समुदाय और जीवनीकारों द्वारा "बूम्स" के संदभय में समझाया 
गया है, जजसके दौरान पैरा पैरा की लोकवप्रयता में वदृ्ग्रध हुई थी। जब लोकवप्रयता कम हो 
जाती है, तो इसे "ग्लालसकल" पीररयि कहा जाता है। अब तक, चार अलग-अलग "बूम (धूम)" 
हुए हैं, प्रत्येक एक अलग सांस्कृयतक और ऐयतहालसक संदभय के साथ। 
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https://en.wikipedia.org/wiki/Discoth%C3%A8que
https://en.wikipedia.org/wiki/Discoth%C3%A8que
https://en.wikipedia.org/wiki/Discoth%C3%A8que
https://en.wikipedia.org/wiki/Rave_party
https://en.wikipedia.org/wiki/Line_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Line_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Italo_disco
https://en.wikipedia.org/wiki/Euro_disco
https://en.wikipedia.org/wiki/New_wave_music
https://en.wikipedia.org/wiki/New_wave_music
https://en.wikipedia.org/wiki/New_wave_music
https://en.wikipedia.org/wiki/New_wave_music
https://en.wikipedia.org/wiki/Synthpop
https://en.wikipedia.org/wiki/Eurobeat
https://en.wikipedia.org/wiki/Dave_Rodgers
https://en.wikipedia.org/wiki/Four-on-the-floor
https://en.wikipedia.org/wiki/Four-on-the-floor
https://en.wikipedia.org/wiki/Four-on-the-floor
https://en.wikipedia.org/wiki/Bon_Odori
https://en.wikipedia.org/wiki/%C5%8Cendan
https://en.wikipedia.org/wiki/Eurobeat
https://en.wikipedia.org/wiki/Eurodance
https://en.wikipedia.org/wiki/Avex
https://en.wikipedia.org/wiki/Egg_(magazine)
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प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 

 10 

 

व्युत्पवि: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

तचत्र 3.1.51 परैा पैरा नतृ्य 
 

इयतहास: 
1 

माना जाता है क्रक परैा पैरा 1980 के अंत में जापान के बबल यगु के दौरान उच्च शे्रणी के 
डिस्को में शुरू हुआ था। काले सूट पहने पुरुष आओयामा क्रकंग एंि तवीन और महाराजा अजाबु-
जोबन जैसे तलबों में इसकी ददनचयाय को समझाते थे। कुछ नतृ्यों को इस त्य के कारण 
सीखना मुजश्कल है तयोंक्रक उनकी ददनचयाय की कोई ररकॉडििंग मौजूद नहीं है। यह भी पता नहीं 
है क्रक इस वजह से इस युग के दौरान क्रकन तलबों ने इसकी ववशेष ददनचयाय बनाई। 

2 
कई पैरा पैरा रूटीन इसी युग में उत्पन्न हुए हैं। इस अवग्रध के दौरान तसेनॉन, ट्ववनस्टार, 
क्रकंग एंि तवीन और महाराजा जैसे तलब बहुत लोकवप्रय थे। यह इस अवग्रध के दौरान भी था 
जब एवेतस रैतस ने 21 माचय को 1994 में "पैरापैरातयूटेन" नाम से तलबों को आग्रधकाररक 
तौर पर लाइसेंस प्राप्त पहला पैरा पैरा वीडियो ररलीज क्रकया था। वीडियो में दसूरे धमाल युग 
(बूम इरा) के 40 गाने हैं और अग्रधकांश ववशेष रुप से प्रदलशयत रूटीन आज भी नतृ्य क्रकए जाते 
हैं। इस धमाल (बूम) की शुरुआत सुपर यूरोबीट वॉल्यूम 40 की ररलीज द्वारा उल्लेखनीय है 
और सुपर यूरोबीट वॉल्यूम 80 तक चली थी। इस धमाल (बूम) के उिराधय के दौरान, कुछ 
तलबों ने "अनौपचाररक" रूटीन बनाई, जजसे "मैयनयाक" कहा जाता है, जजसे दहबबया रेडियो 
लसटी, योकोहामा महाराजा और टोटोरी इलेवन में ग्रचबत्रत क्रकया गया था।  

3 
इस धमाल का कारण काफी हद तक "नाइट ऑफ़ फायर"/यनको और "लमकी माउस 
माचय"/िोलमनोज पर नतृ्य करने वाले एक टेलीववजन काययिम स्मैपxस्मैप पर ताकुया क्रकमुरा 
की उपजस्थयत को शे्रय देती है। 
 
https://en.wikipedia.org/wiki/Takuya_Kimurahttps://en.wikipedia.org/wiki/Takuya_Kim109 

 

पैरा पैरा नतृ्य की उत्पवि के बारे में कई लसद्धांत हैं। 
एक ववचार यह है क्रक इसकी शुरुआत 1980 के 
शुरुआती वषय में हुई थी जब तलबों में वीआईपी कमरे 
में काम करने वाले पुरुष मदहला िाहकों को प्रभाववत 
करने के ललए नतृ्य करते थे। 

 
एक और ववचार यह है क्रक यह ताकेनोको-जोकू 
उपसंस्कृयत से उत्पन्न हुआ है जो हरजुकु में योयोगी 
पाकय  के पेिेजस्रयल प्लाजा में इकट्ठा होता था। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Takenoko-

zokuhttps://en.wikipedia.org/wiki/Yoyogi_Parkhtt

ps://en.wikipedia.org/wiki/Harajuku 

https://en.wikipedia.org/wiki/Japanese_asset_price_bubble
https://en.wikipedia.org/wiki/Avex_Trax
https://en.wikipedia.org/wiki/Takuya_Kimura
https://en.wikipedia.org/wiki/Takuya_Kimura
https://en.wikipedia.org/wiki/Takenoko-zoku
https://en.wikipedia.org/wiki/Takenoko-zoku
https://en.wikipedia.org/wiki/Yoyogi_Park
https://en.wikipedia.org/wiki/Harajuku
https://en.wikipedia.org/wiki/Harajuku
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urahttps://en.wikipedia.org/wiki/SMAPxSMAPhttps://en.wikipedia.org/wiki/Night_of_Fi

re_(Dream_song) व्यावसाययक वीडियो में, एवतेस और ववतटर और डिजीबीट जैसे अन्य 
दावेदारों ने दैयनक वाखणजज्यक पैरा परैा वीडियो जारी करना शुरू कर ददया, जजसमें उनकी 
ववशेष यूरोबीट सीिी के गीतों के ललए रूटीन शालमल थे। इनमें से कुछ सीतवेंस में पैरा पैरा 
पैरािाइज, पैरा पैरा पैयनक शालमल हैं। पैरा पैरा पैरािाइज बबिी में सबसे लोकवप्रय श्रृंखला थी 
और इसमें पैरा पैरा ऑलस्टासय (पीपीए) नामक एक आइिल िुप शालमल था। समूह में वास्तव 
में ररची, माकी, लमहो, सातोको, टोमोमी और रयोको शालमल थे। उस समय, ररची कई ट्ववनस्टार 
वीडियो में था और सातोको को कई 9लवजे (9LoveJ) वीडियो में ददखाया गया था। कुछ लोग 
आज उनका आदशय के रूप में सम्मान करते हैं। इस अवग्रध के दौरान, मेयनएक िांसेज को भी 
कोररयोिाफ क्रकया गया था। कुछ अग्रधक प्रलसद्ध तलब काययिम मेिुसा और जॉय थे। 

4 
यद्यवप यह बड़े पैमाने पर बहस है क्रक जापानी इयतहासकारों में भी चौथा बूम (धमाल) था, 
2005 में पैरापैरा दृश्य में एक उल्लेखनीय पररवतयन हुआ था। एवेतस वषय 2005 में गैजेन 
पैरापैरा सीरीज और वी लव टेक पैरा सीरीज जैसे पैरा पैरा िीवीिी बेचने में स्फूतय हो गया, जो 
इस बूम (धमाल) में शुरू हुआ था। 2007 में यह अपने चरम पर था जब फामय ररकॉड्यस पैरा 
पैरा िीवीिी या सकाय 2009 ररलीज कर रहा था जब एनी-पैरा बूम अपने चरम पर पहंुच गया 
था। लगभग 2008 में, एनीमे गानों के यूरोबीट रीलमतस के ललए कई पैरा पैरा रूटीन्स परफॉमय 
की जा रही थी। नतृ्यों को मुख्य रूप स े9लवजे (9LoveJ) द्वारा कोररयोिाफ क्रकया गया था। 

 

जब 2010 में एनी-पैरा बूम समाप्त हुआ, तो एवेतस ने वीडियो ररलीज करना बंद कर ददया 
और 9लवजे (9LoveJ) ने पैरा पैरा को उनके इवेंट से पूरी तरह से हटा ददया। लेखन के समय, 
तब से कोई प्रमुख व्यावसाययक रूप से पैरा पैरा वीडियो जारी नहीं क्रकया गया है। मानलसक 
घटनाओं के ललए, जॉय और टीएमिी ने लगभग वषय 2008 तक परफॉमय क्रकया, उसके बाद 
उन्होंने पूरी तरह परफॉमय करना बंद कर ददया। 

 

2. सावयभौलमक शायंत नतृ्य (यूयनवसयल पीस िासं): 
यह एक धालमयक प्रथा है जो गायन और नतृ्य 
को दयुनया के धमों के धन्य वातयांशों के रूप में 
यनयोजजत करती है। उनका इरादा एक यनधायररत 
लक्ष्य के अनुसार जागरूकता बढ़ाना और 
ववलभन्न धमों के बीच शांयत को बढ़ावा देना है। 
िीयूपी उिर अमेररकी सूक्रफक मूल के हैं। वे कई 
ववश्व मान्यताओं के कोरस को नतृ्य, चतकर 
लगाना या घूमना और गायन के साथ ववलभन्न 
प्रकार की मूवमेंट के साथ जोड़ते हैं। 

 

तचत्र 3.1.52 एक 'सािभभौतमक शातंि का नतृ्य' 
सत्र नतृ्य तशक्षक  और कें द्र में संगीिकारों के 
साथ और उनके चारों ओर 
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नतृ्य: 
5 से 500 नतयक एक घेरे (सकय ल) में खड़े होते हैं, ज्यादातर एक अगुआ (लीिर) और संगीतकारों 
के बीच में श्रव्य वाद्ययंत्रों को साथ लेकर। सभी नतृ्य सहभागी होत ेहैं और देखने को कुछ 
हद तक हतोत्सादहत क्रकया जाता है तयोंक्रक यनददयष्ट नतृ्य स्टेप्स या फॉम्सय के तकनीकी प्रदशयन 
के ववपरीत आनंद ही इसका मूल लक्ष्य है। एक िांस लीिर द्वारा नतृ्य को आसान बनाया 
जाता है जो अतसर िम, ग्रगटार, बांसुरी या अन्य तार वाले वाद्य यंत्र बजाता है। गीत के ललए, 
नतृ्य प्रेरणादायक कववता, उद्धरण और मंत्र चुनते हैं जजन्हें नतृ्य करने के ललए गाया जाता 
है। मंत्र अतसर पारंपररक, समकालीन, या कभी-कभी आशुरचनाओं के ललए पववत्र वातयांश होत े
हैं। अरबी, अरामी, अंिेजी, हवाईयन, दहि,ू फ़ारसी और संस्कृत सदहत भाषाओं की एक ववस्ततृ 
श्रृंखला को जानबूझकर यनयोजजत क्रकया जाता है। नतृ्य समथयक ववलभन्न धालमयक प्रथाओं, मंत्रों 
और भाषाओं का उपयोग करते हैं, यह प्रदलशयत करने के ललए क्रक कैसे आनदं का वास हर धमय 
के ददल में होता है। https://en.wikipedia.org/wiki/Sacred िांस लीिसय का मानना है क्रक िांस 
स्टेप्स, मंत्रों और भाषाओं के माध्यम से उसी आनंद का अनुभव करके शांयत को बढ़ावा ददया 
जा सकता है। 
िीयूपी क्षमता की परवाह क्रकए बबना भागीदारी पर जोर देता है तयोंक्रक िीयूपी नतृ्य दशयकों के 
सामने लगभग कभी नहीं क्रकया जाता। बच्चों सदहत सभी स्तरों के नतयक एक साथ चल सकते 
हैं और एक साथ नतृ्य कर सकते हैं। प्रत्येक सभा में प्रत्येक नतृ्य को नए लसरे से पढ़ाया 
जाता है। इस प्रकार के नतृ्यों को प्रयतभाग्रगयों की धालमयक जागरूकता, शारीररक समन्वय और 
नतृ्य के माध्यम स ेदसूरों के साथ सामंजस्य स्थावपत करने की क्षमता ववकलसत करने के 
अवसर के रूप में देखा जाता है। नतृ्य के गहरे रहस्यमय अथों का पता लगाने के ललए नतयकों 
को प्रेररत करने वाले मूवमेंट्स, स्टेप्स और हाव-भावों के साथ कई नतृ्य क्रकए जाते हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Mystical 

इयतहास: 
सावयभौलमक शांयत नतृ्य पहली बार 1960 के अंत में सैमुअल एल लुईस (सूफी अहमद मुराद 
ग्रचश्ती) द्वारा ववकलसत क्रकए गए थे और कैललफोयनयया में आयोजजत क्रकए गए थे। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Samuel_L._Lewishttps://en.wikipedia.org/wiki/California 
मूल नतृ्य सैमुएल लुईस के रूथ सेंट िेयनस, एक आधुयनक नतृ्य उपयनवेशवादी और एक सूफी 
गुरु हजरत इनायत खान के साथ धालमयक संबंधों से अत्यग्रधक प्रभाववत थे। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Ruth_St._Denishttps://en.wikipedia.org/wiki/Inayat_Khan

https://en.wikipedia.org/wiki/Inayat_Khan सेमा और द व्हललिंग दरवेश जैसे सूफी प्रथाओं 
के नतृ्य पर प्रभाव स्पष्ट है, हालांक्रक सैमुअल लुईस एक ररनजाई जेन मास्टर भी थे और कई 
धालमयक और आध्याजत्मक परंपराओं की लशक्षाओं पर आधाररत थे। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Semahttps://en.wikipedia.org/wiki/The_Whirling_Dervish
eshttps://en.wikipedia.org/wiki/The_Whirling_Dervisheshttps://en.wikipedia.org/wiki/

Rinzai_Zen  नतृ्य वास्तव में लशववरों और बठैकों में एक नए युग और वकैजल्पक अनुभव के 
साथ क्रकए गए थे, लेक्रकन उिरोिर ववलभन्न पूजा स्थलों और ववशेष जरूरतों वाले लोगों के 
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ललए स्कूलों, कॉलेजों, जेलों, धमयशालाओं और आवासीय घरों और समि स्वास््य कें द्र जैसे कुछ 
यनजश्चत स्थानों में पेश क्रकए जाते थे।  
https://en.wikipedia.org/wiki/New_agehttps://en.wikipedia.org/wiki/Holistic_healthhttp

s://en.wikipedia.org/wiki/Holistic_health नतृ्यों के ग्रचक्रकत्सीय उपयोगों के साथ-साथ सैमुअल 
लुईस द्वारा ववकलसत चललत ध्यान को भी ववलभन्न समायोजनों में खोजा गया है। नील िगलस-
तलॉट्ज और तसनीम फनािंिीज द्वारा वषय 1982 में स्थावपत सावयभौलमक शांयत के नतृ्य के 
ललए अंतरायष्रीय नेटवकय  के काम के कारण नतृ्य एक ग्लोबल मूवमेंट के रूप में ववकलसत हुआ 
है। दोनों ही नतृ्य के प्रमुख प्रयतपादक बने रहे हैं और िगलस-तलॉट्ज ने यीशु के अरामी कथनों 
का उपयोग करते हुए कई वैकजल्पक और मुख्यधारा के धालमयक क्षेत्रों में प्रवेश क्रकया है। इस 
नेटवकय  के 28 देशों में सदस्य हैं। 
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  इकाई 3.2: नतृ्य के पहलू   
 
 

 
 

 

नतृ्य के पहलुओं में एकात्मकता, लयबद्ध या गैर-लयबद्ध स्वर, ववषय (थीम) और ववववधता, 
और पुनराववृि का संरचनात्मक उपयोग शालमल है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Organic_unity खोजी मूवमेंट के ववचारों को ववकलसत करने के 
उद्देश्य से नतृ्य प्रक्रिया आशुरचना का उपयोग कर सकती है। सामान्य तौर पर, कोररयोिाफी 
का उपयोग उन नतृ्यों को डिजाइन करने के ललए क्रकया जाता है जजन्हें संगीत काययिम के रूप 
में माना जाता है। https://en.wikipedia.org/wiki/Concert_dance 
कोररयोिाफी की कला में स्थान, आकृयत, समय और ऊजाय के संदभय में नयूमन मूवमेंट और 
फॉमय का वणयन शालमल है, आमतौर पर भावनात्मक या गैर-शाजब्दक संदभय में। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Emotion  बैले, समकालीन (कंटेम्पररी) नतृ्य, जैज नतृ्य, दहप 
हॉप नतृ्य, लोक नतृ्य, टेतनो, पॉप, धालमयक नतृ्य, पेिेजस्रयल मूवमेंट, या इनके लमश्रण की 
नतृ्य तकनीकों से मूवमेंट प्राप्त की जाती है। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Classical_ballethttps://en.wikipedia.org/wiki/Contempora
ry_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Jazz_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Hip_ho
p_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Folk_dancehttps://en.wikipedia.org/wiki/Folk_da
ncehttps://en.wikipedia.org/wiki/Technohttps://en.wikipedia.org/wiki/K_pop 
तकनीक: 
नतृ्य एक या दोनों एलीमेंरी कोररयोिक्रफक ववग्रधयों को लागू करके तैयार क्रकए जाते हैं: 

• आशुरचना एक ऐसी ववग्रध है जजसमें एक कोररयोिाफर नतयकों को एक स्कोर प्रदान करता है 
जो तात्काललक मूवमेंट और फॉमय के ललए एक ददशा-यनदेश के रूप में कायय करता है।  उदाहरण 
के ललए, स्कोर एक नतयक को दसूरे नतयक से वापस खींचने के ललए यनदेलशत कर सकता है, 
जजसे बदले में वापसी से बचने के ललए यनदेलशत क्रकया जाता है, या यह मूवमेंट्स की एक 
श्रृंखला यनददयष्ट कर सकता है जजसे एक संगीत वातयांश के दौरान तात्काललक तरीके से लाग ू
क्रकया जाना है, जैसा क्रक कॉन्रा िांस कोररयोिाफी में होता है।  
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इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

• नतृ्य के ववलभन्न पहलुओं को पहचानना 
• प्राथलमक कोररयोिाक्रफक ववग्रधयों का वणयन करना। 
• नतृ्य के अलभव्यंजक कौशलों का वणयन करना 
• नतृ्य में ग्रचतंनशील (ररफ्लेजतटव) अभ्यास पर चचाय करना 
• नतृ्य बनाने की प्रक्रिया को पहचानना 
• नतृ्य और कोररयोिाफी से संबंग्रधत शब्दावली 
• नतृ्य अभ्यास के दौरान संभाववत खतरों और सुरक्षा की व्याख्या करना 

https://en.wikipedia.org/wiki/Organic_unity
https://en.wikipedia.org/wiki/Improvisation
https://en.wikipedia.org/wiki/Concert_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Emotion
https://en.wikipedia.org/wiki/Classical_ballet
https://en.wikipedia.org/wiki/Contemporary_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Contemporary_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Jazz_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Hip_hop_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Hip_hop_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Folk_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Folk_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Folk_dance
https://en.wikipedia.org/wiki/Techno
https://en.wikipedia.org/wiki/K_pop
https://en.wikipedia.org/wiki/Contra_dance_choreography
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• इम्प्रोवाइजेशनल स्कोर आमतौर पर नतयक द्वारा व्यजततगत स्पष्टीकरण के ललए व्यापक 
गुंजाइश प्रदान करते हैं। 

• यनयोजजत कोररयोिाफी में एक कोररयोिाफर शालमल होता है जो गयत और रूप को ववस्तार से 
बताता है, जजससे नतयक को व्यजततगत स्पष्टीकरण देने का बहुत कम या कोई अवसर नहीं 
लमलता है।  

 

दो या दो से अग्रधक नतयकों के ललए कोररयोिाफी में आमतौर पर कई मौललक तकनीकों 
का उपयोग क्रकया जाता है: 
 

• लमरररगं - एक दसूरे की मुड़कर प्रदशयन करना 
• रेरोिेि - उल्टे िम में चालों (मूव्स) का िम यनष्पाददत करना 
• कैनन - एक के बाद एक एक ही मूव पर नाचते लोग 
• स्तर - लोग नतृ्य में ऊंचाई में और नीचे की ओर जाते हैं 
• शैिोइंग - एक के पीछे एक खड़े होकर एक ही मूव करना 
• यूयनसन - दो या दो से अग्रधक लोग एक ही समय में कई प्रकार की मूव करते हैं 
• मूवमेंट्स को गयतकी (िायनालमतस) द्वारा अलग क्रकया जा सकता है, जैसे तेज, धीमा, 

कठोर, कोमल, लंबा और छोटा। 
 

3.2.1 नतृ्य प्रदशयन में तकनीकी कौशल 
 
 

तकनीकी कौशल शरीर को यनयंबत्रत करने की क्षमता है। अच्छी तकनीक नतृ्य में हम जो कुछ 
भी करते हैं उसे सहारा देती है। यह दशयकों के ललए काम को आसान बनाता है और हमारी 
शारीररक क्षमता को ववकलसत करने में मदद करता है। 

 

अलभव्यंजक (एतसप्रेलसव) कौशल प्रदशयन को कैसे प्रभाववत करते हैं? 
 

1. अच्छी मुद्रा (पोस्चर): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 3.2.1 अच्छी मदु्रा americanbonehealth.org 
 
 

114 



90 

हाउसकीपपगं अटेंडेंट (मनैअुल क्लीपनगं) 
डासंर (निभक) 

 
 
 
 

 

 
यह आपके शरीर की जस्थयत को दशायता है। आप स्टूडियो के चारों ओर लगे शीशों में अपने 
पोस्चर की जांच कर सकते हैं। आपका शरीर कान से एड़ी तक एक सीध में होना चादहए। 
 
2. अच्छा संरेखण (गुि अलाइनमेंट): 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ग्रचत्र 3.2.2 शारीररक संरेखण (बॉिी अलाइनमेंट) 
 
 

जब शरीर संरेखण में होता है, तो अंग-अंग साथ लमलकर काम करता है। संरेखण में होना वह 
तरीका है जजसमें शरीर को होना चादहए ताक्रक सब कुछ ठीक से काम कर सके। 
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3. समन्वय: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ग्रचत्र 3.2.3 तालमेल dancemagazine.com.au 

 

 

अच्छे तालमेल का अथय है शरीर के ववलभन्न अंगों का एक ही समय में, सुचारू रूप से और 
कुशलता से उपयोग करने में सक्षम होना। मूवमेंट के अग्रधकांश वातयांशों में नतयकों के अच्छे 
तालमेल की आवश्यकता होती है। 
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4. लचीलापन: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 3.2.4 Flexibiltylisaellisofficial.com 
 
 
 

लचीलेपन से तात्पयय आपके प्रत्येक जोड़ (जॉइंट्स) में होने वाली मूवमेंट्स के ववस्तार से है। 
अच्छा लचीलापन केवल जस्प्लट करने में सक्षम होने के बारे में नही ंहै। अपने लचीलेपन में सधार 
लाने के ललए हमें रोजाना कई स्रेच का अभ्यास करना चादहए। 
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5. यनयंत्रण: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 3.2.5 यनयंत्रण 
नतृ्य में अच्छे यनयंत्रण के ललए नतयक को उच्च स्तर की शजतत, सतंलुन और शारीररक 
जागरूकता की आवश्यकता होती है। नतृ्य रचनाएं (िांस पीस) ज्यादा प्रभावी होती हैं अगर 
उनके िांलसगं स्टेप्स यनयंत्रण में हों। यनयंत्रण स्पशय कायय की सुरक्षा को भी बढ़ाता है। 

 

6. गयतशीलता (मोबबललटी): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ग्रचत्र. 3.2.6 गयतशीलता (मोबबललटी) 
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गयतशीलता स्वतंत्र रूप से और आसानी से मूव करने की क्षमता है। 
एक नतयक के रूप में आपकी मूवमेंट्स सहज ददखनी चादहए। भले ही आप क्रकसी वातयांश को 
नतृ्य करने के ललए अपने सभी तकनीकी कौशल का उपयोग कर रहे हों, पर इसके बारे में 
दशयकों को पता नहीं लगना चादहए। यह नतृ्य की सभी शैललयों पर लागू होता है। 

 
 

7. ताकत (स्रेंथ): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 3.2.7 िाकि (स्रेंथ) 
 

 

एक नतयक को अपनी ताकत में सुधार करने के ललए हर हफ्ते अपनी तकनीक का अभ्यास 
करना चादहए और यह सुयनजश्चत करना चादहए क्रक वे खुद को अपने अग्रधकतम स्तर तक ले 
जाएं। 
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8. संतुलन (बैलेंस): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 3.2.8 सिंलुन (बलैेंस) 
 

 

नतयकों को अपने नतृ्य अभ्यास में उच्च स्तर प्राप्त करने के ललए उत्कृष्ट संतुलन की आवश्यकता 
होती है। 
अच्छा संतुलन नतयक की मुख्य मांसपेलशयों की ताकत और इसमें शालमल क्रकसी भी अन्य 
मांसपेलशयों पर यनभयर करता है जैसे टांगे 
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9. शारीररक सहनशजतत (स्टैलमना): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 तचत्र 3.2.9 शारीररक सहनशतक्त (स्टैतमना) 

 

शारीररक सहनशजतत (स्टैलमना): लंबे समय तक शारीररक या मानलसक 
प्रयासों का सामना करने की क्षमता है। अपने स्टैलमना का यनमायण करने के 
ललए, हम पूवायभ्यास करते हैं! 
कुछ पेशेवर नतृ्य रचनाएं बबना िेक के एक घंटे से अग्रधक समय तक चलती हैं। 
हर प्रकार के एथलीट अपना स्टैलमना बनाने में समय व्यतीत करते हैं और नतृ्य में भी यह 
बहुत जरूरी है। 

 
10. मानलसक क्षमता (ध्यान, एकािता, आत्मववश्वास और दृढ़ संकल्प): 

मानलसक क्षमता का तात्पयय है- 
• फोकस और एकािता: तया आप काम पर हैं? 
• आत्मववश्वास : तया आप अपने प्रदशयन से खुश हैं? तया आप जानते हैं क्रक आपको हर 

समय तया करना चादहए? 
• सफल होने का दृढ़ यनश्चय: तया आप प्रत्येक कायय को अपने अंत तक देखने की क्षमता 

रखते हैं? 
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3.2.2 प्रदशयन में अलभव्यंजक कौशल (एतसप्रेलसव जस्कल) 
 

ऐसा कौन सा गुण या कौशल है जो एक नतयक को दसूरे नतृकों से अलग करता है, भले ही व े
एक ही काम कर रहे हों? वह कौन सी चीज है जो हमें क्रकसी ववशेष नतयक को देखने के ललए 
प्रेररत करती है और हमें उन्हें देखने के ललए आकवषयत करती है? नतृ्य में हम इसे अलभव्यजतत 
या कलात्मकता कहते हैं। 

 
अलभव्यंजक कौशल तया हैं? 
अलभव्यंजक कौशल वे गुण हैं जो एक प्रदशयन को अपनी ऊजाय देते हैं, जो इसे देखने के ललए 
आकषयक बनाते हैं और आपको भावनात्मक रूप से इसका जवाब भी देते हैं। एक प्रदशयन 
तकनीकी रूप से उल्लेखनीय हो सकता है, लेक्रकन अलभव्यजतत या रचनात्मकता के बबना इसमें 
वास्तव में कुछ महत्वपूणय कमी होगी। 

 
अलभव्यंजक (एतसप्रेलसव) कौशल प्रदशयन को कैसे प्रभाववत करते हैं? 
• फोकस: यह नतयक के ववजन के बारे में है और क्रक नतयक कैसे और कहााँ ददखता है 
• प्रोजेतशन: यह एक प्रदशयन में उपयोग की जाने वाली ऊजाय और शजतत के बारे में है और 

क्रकस तरह से यह दशयकों के साथ संचार करता है और आकवषयत करता है उसके बारे में 
है। 

• शैली की समझ (सेंस ऑफ़ स्टाइल): यह नतृ्य के ववलशष्ट कायों और गुणों की नकल 
करने की कोलशश कर रहे नतयक के बारे में है। 

• संगीतमयता: (प्रशंसा के अनूठे गुणों को चुनने और प्रदशयन के माध्यम से उन्हें ध्यान देन े
योग्य बनाने की क्षमता) यह सब तारीफ के ललए एक आंतररक भावना या संवेदनशीलता 
को संप्रेवषत करने के बारे में है। 

• कोररयोिाक्रफक इंटेंशन का संचार: यह नतयक को समझने और नतृ्य के मूि या अथय के 
साथ सहानुभूयत रखने और दशयकों को उस भावना को संप्रेवषत करने के बारे में है। 

 
 

3.2.3 नतृ्य में पचिंनशील अभ्यास (ररफ्लतेक्टि प्रतैक्टस): 

• ग्रचतंनशील अभ्यास (ररफ्लेजतटव प्रैजतटस) में प्रदशयन को बेहतर बनान े के ललए गहन 
त्यात्मक समझ को बढ़ावा देने की क्षमता होती है। यह नतयक को पारंपररक नतृ्य 
प्रलशक्षण के रूप देखें और दोहराएं से मुतत कर सकता है। ग्रचतंनशील अभ्यास (ररफ्लेजतटव 
प्रैजतटस) और त्यात्मक लशक्षा कायायत्मक जागरूकता में उपयोग की जाने वाली प्रक्रिया 
का मूल है। 

http://www.education.vic.gov.au/childhood/professionals/support/Pages/reflective
practice.aspx 
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• जॉन िेवी के शैक्षक्षक लसद्धांतों में ग्रचतंनशील अभ्यास (ररफ्लेजतटव प्रैजतटस) का उदय हुआ 
है और इस सादहत्य में एक प्राथलमक योगदानकताय िोनाल्ि शॉन िांसर भी हैं जो "एतशन-
इन-एतशन" का अभ्यास करते हैं, जब वे एक वातयांश के माध्यम से आगे बढ़ते हैं, तो 
वे समझ सकते हैं, पहचान सकते हैं, मूल्यांकन कर सकते हैं और क्रफर से समायोजजत 
कर सकते हैं। 

•  http://jte.sagepub.com/content/53/1/33.short?rss=1&ssource=mfr वे ग्रचतंनशील 
(ररफ्लेजतटव) हैं और एतशन में क्रफर से सीख रहे हैं। वषय 2008 में पीटर स्केल्स ने सुझाव 
ददया क्रक प्रयतबबबं के ये तरीके अग्रधक प्रभावी हो जाते हैं यदद उनकी गणना, संरग्रचत, 
अभ्यास के ललए लसद्धांत को जोड़ने और एक ही समय में, पररवतयन और ववकास को 
संबोग्रधत क्रकया जाए। 

• कायायत्मक जागरूकता (एफए) मूवमेंट का अन्वेषण एक व्यवजस्थत प्रक्रिया का पालन 
करता है, और प्रश्न और चचाय को जन्म देता है। इसमें मन और शरीर का प्रयतबबबं 
(ररफ्लेतशन), गैर आलोचनात्मक दटप्पखणयों का मानलसक या ललखखत ररकॉिय, दैयनक जीवन 
और नतृ्य अभ्यास वातावरण में स्रोतों का उपयोग करके प्रारंलभक अभ्यास से साक्ष्य को 
मान्य करने के ललए आगे की कारयवाई अनुसंधान शालमल है। िेटा को मूल्यांकन एकत्र 
क्रकया जाता है जो प्रयतभाग्रगयों को जानकारी साझा करने, प्रयतबबबं कौशल (ररफ्लेतशन 
जस्कल्स) को गहरा करने और जानकारी को नतृ्य प्रलशक्षण अभ्यास और दैयनक जीवन के 
प्रभावी मूवमेंट्स में संयोजजत करने में सक्षम बनाता है। 

• एफए एतशन ररसचय (क्रिया-शोध) और एक ग्रचतंनशील ददमाग और शरीर की रणनीयत 
प्रदान करता है जजसे 4आर (4Rs) के रूप में संदलभयत क्रकया जाता है: पहचानना 
(रेकग्नाइज), मुतत करना (ररलीज), भती करना (ररिूट), पुनस्थायवपत करना (ररस्टोर)।  ये 
ग्रचतंनशील अभ्यास (ररफ्लेजतटव प्रैजतटस) को लागू करने के अनुिम हैं जो जागरूकता को 
प्रोत्सादहत करते हैं, अनावश्यक तनाव मुतत करते हैं, खोज और चचाय को बढ़ावा देते हैं 
और संतुलन और प्रदशयन में सुधार करते हैं। 

 
 
  

• आगे 4आर पर ववस्ततृ चचाय की गई है और इसमें स्थायी संतुलन में एक अन्वेषण शालमल है।  

 
 
 

 पहचानना (रेकग्नाइज़)              मकु्त करना (ररलीज़)          भिी करना (ररकू्रट)      पनुस्थाभतपि करना (ररस्टोर) 
 
 
 

• आदत को पहचानें।  यह "तया है" के ललए सराहनीय पूछताछ है। जागरूकता के अभ्यास में 
कोई आलोचना नहीं है, यह केवल शरीर/मन के अभ्यास पर ध्यान देना है। कोई भी  
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• समलमतीय नहीं होता और हर कोई आसनीय असंतुलन और वरीयताओं को प्रदलशयत करता 

है। आलोचना के बबना आकलन करना एक उपयोगी अभ्यास है। 
• खड़े होने पर आंखें बंद करें। एक पल के ललए ऐसे खड़े रहें जैसे क्रक आप क्रकराने की दकुान 

पर लाइन में इंतजार कर रहे हैं। बस उस आदत को अपनाएं जो खड़े होने में सहज महसूस 
कराती है। 

• अपनी आाँखें खोलें। ध्यान दें क्रक तया आप दसूरों से अग्रधक देर तक खड़े हैं। 
• तया आप अपने पैरों की बॉल्स पर आगे झुक रहे हैं या अपनी एड़ी पर पीछे? 
• अपनी दटप्पखणयों को मानलसक रूप से ररकॉिय करें या उन्हें ललखें। 
• ग्रचतंनशील पूछताछ प्रश्नों को आमंबत्रत करती है और सही उिर की पूवयधारणा नहीं रखती है। 
• अनावश्यक तनाव को मुतत करें।  
• कारयवाई में दक्षता के ललए भती (ररिूट) करें।  इसके ललए मजबूत मांसपेलशयों की क्रिया की 

आवश्यकता नहीं होती है। बजल्क, भती (ररिूट) एक मानलसक अभ्यास है जजसके द्वारा मन 
पररवतयन को प्राप्त करन ेके ललए एक संरचनात्मक या रूपक छवव की कल्पना करता है। 

• एक पल के ललए खड़े हो जाएं, अनावश्यक तनाव छोड़ दें और क्रफर पैर के यतपाई (राईपॉि) 
की कल्पना करें। ध्यान दें क्रक तया यह आपके आदतन रवैये से बदलाव को आमंबत्रत करता 
है? इस शारीररक या कॉदटयकल मानग्रचत्र की कल्पना करने से मांसपेलशयों को दक्षता के साथ 
पुन: संरेखखत और भती करने में मदद लमलती है। 

• कायायत्मक जागरूकता में उपयोग क्रकया जाने वाला एक सामान्य उपकरण खोज और शरीर 
की जागरूकता को गहरा करने के ललए अयतशयोजतत का अभ्यास है। 

• खड़े हो जाएं और ज़्यादा से ज़्यादा वजन वापस अपनी एड़ी पर ले जाएं। अब पैरों की गेंदों 
के पास अग्रधक से अग्रधक वजन के साथ आगे के दो बबदंओुं पर खड़े हो जाएं। 

• पैर में संतुलन के तीन बबदंओुं या यतपाई की समीक्षा करें और शरीर की अवस्था बदलने के 
ललए जागरूक बनें। शरीर को इस नई मांसपेशी क्रिया और संतुलन की समझ को नामांक्रकत 
करने की अनुमयत देने के ववचार का संदभय लें। 

• संतुलन की ओर पुनस्थायवपत (ररस्टोर) करें।  एक बार जब आप एक संरचनात्मक छवव 
(एनाटॉलमकल इमेज) पर ववचार करते हैं तो संतुललत और न्यूरोमस्कुलर पररवतयन होत ेहैं। ये 
पररवतयन शरीर को सतंुलन की ओर शरीर को पुनस्थायवपत करने में मदद कर सकते हैं। इस 
मूवमेंट के अवलोकन के ललए, यह आपके पैरों के संतुलन को स्थानांतररत कर सकता है। 

• क्रकसी सहकमी के साथ अपने यनष्कषय साझा करें। समीक्षा करें क्रक कैसे एक आदत से बाहर 
आने और जागरूकता में जाने से आपको संतुलन की ओर बढ़ने में मदद लमली। 
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3.2.4 नतृ्य बनान ेकी प्रक्रिया: 
 

नतृ्य की कल्पना को जीवंत बनाने के ललए प्रेरणा, दृढ़ संकल्प और पररष्कृत लशल्प (ररफाइंि 
िाफ्ट) की आवश्यकता होती है। एक कोररयोिाफर के पास एक नए काम के ललए कई तरह 
के ववचार हो सकते हैं। हालांक्रक, इस कल्पना को नतयकों के शरीर में व्याजख्यत करना और  
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इसे एक नतृ्य का आकार देना जो प्रदशयन के ललए तैयार हो, एक बहुत ही चुनौतीपूणय लेक्रकन 
समान रूप से पुरस्कृत करने वाली प्रक्रिया है। 
अग्रधकांश कोररयोिाफरों के ललए नतृ्य करना एक जुनून होता है।  काव्यात्मकता और मूवमेंट की 
उिेजना उनकी रचनात्मकता को प्रेररत करती है और व ेनतृ्य के अनूठे तत्वों (एललमेंट्स) के 
माध्यम से अलभव्यजतत के ललए अपनी सबसे बड़ी क्षमता पाते हैं। 
 
यनम्नललखखत अनुभाग आपको कोररयोिाक्रफक यनमायण की प्रक्रिया के बारे में कुछ जानकारी देंगे। 

• काम करने के तरीके 
• प्रेरणा के स्रोत 
• यनमायण सहयोग है 
• स्टूडियो में प्रवेश करना 
• यनमायण के तत्व 
• मूवमेंट्स को बनाना 
• कम्पोजीशन 
• अंयतम स्टेप 

 
काम करने के तरीके: 
कोररयोिाफर अपने ववजन, नतृ्य शैली और संसाधनों के आधार पर कई अलग-अलग संदभों 
में काम कर सकते हैं। वे यनम्नललखखत तरीके से काम कर सकते हैं: 

• स्वतंत्र रूप स,े प्रोजेतट-टू-प्रोजेतट के आधार पर नतयकों को काम पर रखना 
• एक कोररयोिाफर द्वारा संचाललत कंपनी के कें द्र में, जो उनकी कलात्मक दृजष्ट का 

समथयन करने के ललए मौजूद है 
• एक ररपटयरी कंपनी के साथ कलात्मक यनदेशक या कोररयोिाफर-इन-हाउस के रूप में 
• दयुनया भर में ववलभन्न कंपयनयों के ललए काम करने वाले एक आमंबत्रत अयतग्रथ के रूप में 

समकालीन रूपों में काम करने वाले कोररयोिाफर आमतौर पर प्रयोग और नवाचार के 
माध्यम से मूवमेंट्स ववकलसत करते हैं। पररणामी कायय नतृ्य के माध्यम से बोलने का एक 
अत्यग्रधक व्यजततगत तरीका है। पॉल-आंदे्र फोदटययर एक ऐसे कोररयोिाफर हैं जो इस तरह 
से रचना करते हैं। 

शास्त्रीय या पारंपररक तकनीकों के साथ काम करने वाले कोररयोिाफर अपनी मूल भाषा के रूप 
में फॉमय की मूवमेंट शब्दावली से शुरू करते हैं। क्रफर, कायय के ललए ववलशष्ट ववजन के आधार 
पर, वे इस संरचना के भीतर रहने का ववकल्प चुन सकते हैं, या इससे आगे बढ़ सकते हैं। 
फॉमय और मूवमेंट शब्दावली को ववस्ताररत करने की प्रक्रिया में, कोररयोिाफर व्यजततगत मूवमेंट 
अलभव्यजतत को शालमल कर सकते हैं ताक्रक उन्हें अपने अद्ववतीय पररप्रेक्ष्य को स्पष्ट करने की 
अनुमयत लमल सके। बैले की दयुनया में, िोलमयनक िुमाइस की कोररयोिाफी हंिेि वड्यस फॉर सनो 
(1999) कोररयोिाफ़ी का एक सुंदर उदाहरण है। दक्षक्षण एलशयाई नतृ्य में, लता पािा की ररवील्ि 
बाय फायर (2001) शास्त्रीय और व्यजततगत मूवमेंट शब्दावली के एकीकरण को प्रदलशयत करती 
है। 
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प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 
 

 

 
 
प्रेरणा के स्रोत: 
कोररयोिाक्रफक प्रेरणा अनंत स्रोतों से आती है। 
गयत (मोशन) के माध्यम से संवाद करने की इच्छा, मानव शरीर की भौयतक और गयतज 
क्षमता या कलाप्रवीण नतृ्य का आनंद एक कोररयोिाफर को प्रेररत कर सकता है। नतृ्य के 
माध्यम से भावनात्मक अलभव्यजतत का पता लगाने की इच्छा दसूरे को नई रचना करने के 
ललए प्रेररत कर सकती है। 
कुछ कोररयोिाफर सामाजजक या राजनीयतक मुद्दों के बारे में बोलने के ललए नतृ्य का 
उपयोग करने के ललए प्रेररत होते हैं। एक स्टूडियो में नतयकों के साथ काम करने से पहले, 
कोररयोिाफर आमतौर पर अपने ववचारों पर शोध करने और ववकलसत करने में काफी समय 
व्यतीत करते हैं। वे यात्रा कर सकते हैं, वास्तुकला, पररदृश्य या नए नतृ्य रूपों का अध्ययन 
कर सकते हैं। वे पढ़ सकते हैं, संगीत सुन सकते हैं या पेंदटगं देख सकते हैं, अन्य कलाकारों 
या कला रूपों से जानकारी प्राप्त कर सकते हैं। 
प्रकृयत से छववयां प्रेरणा और रूपक का स्रोत हो सकती हैं 
एक कववता या कहानी एक प्रारंलभक बबदं ुप्रदान कर सकती है। मूवमेंट के ववचार उत्पन्न 
करने वाली छववयां पौराखणक कथाओं से, कृयत या समकालीन कथाओं से और यहां तक क्रक 
नतयकों की जीवन कहायनयों से भी आ सकती हैं 
एक कोररयोिाफर संगीत की एक रचना से इतना प्रभाववत हो सकता है क्रक वह अपने गुणों 
को व्यतत करते हुए एक नतृ्य बनाने का फैसला करता है। 
दृश्य कला (ववजुअल आटय) के काम जैसे पेंदटगं या तस्वीरें एक कोररयोिाफर की कल्पना को 
सुलगा सकती हैं कोररयोिाफर अतसर खुद नतयक होते हैं या रहे होते हैं। कुछ स्टूडियो में 
अकेले सुधार करना पसंद करते हैं। वे अपने मूवमेंट ररसचय की वीडियो ररकॉिय कर सकते हैं 
और क्रफर उन प्रमुख मूवमेंट ववचारों को खोजने के ललए सामिी की समीक्षा कर सकते हैं जो 
व्यतत करते हैं क्रक वे तया कहना चाहते हैं। 
यनमायण सहयोग है: 
अपनी प्रकृयत के अनुसार नतृ्य एक सहयोगी कला है। कोररयोिाफर रचनात्मक दृजष्ट रखता है 
और नतृ्य में आवश्यक सभी तत्वों का मागयदशयन करता है। 
कोररयोिाफर की पहली जजम्मेदारी उन नतयकों को चुनना है जो उनके द्वारा क्रकए जा रहे काम 
के ववजन में क्रफट होते हैं। कोररयोिाफर के पास नतयकों की एक कंपनी हो सकती है जो एक 
ववशेष नतृ्य तकनीक जैसे बैले, आधुयनक या भरतनाट्यम में प्रलशक्षक्षत होते हैं। वह एक ववशेष 
नए काम के ललए एक ऑडिशन आयोजजत कर सकता है, और नतयकों की तलाश कर सकता 
है जो एक ववशेष तकनीक या नतृ्य की शैली में मजबूत हों जो कैपोइरा, कॉन्टैतट इम्प्रोवाइजेशन 
या ब्यूटो जैसे नए काम का दहस्सा होंगे। 

 
डिजाइन, सजावट और उत्पादन (प्रोितशन) में शालमल सभी लोगों के साथ संचार और परस्पर 
क्रिया कोररयोिाक्रफक प्रक्रिया का दहस्सा है। 
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D=444 अतसर, कोररयोिाफर अपने काम के पूरे रूप और प्रस्तुयत के जजतना करीब होता है, 
उसका ववजन उतना ही सच्चा हो सकता है। 

 
स्टूडियो में प्रवेश करना: 
जब एक कोररयोिाफर स्टूडियो में प्रवेश करने के ललए तैयार होता है, तो वह उस मूवमेंट के 
बारे में यनजश्चत ववचारों के साथ पहंुच सकता है जो नतयक सीखेंगे। एक कोररयोिाफर नतृ्य को 
सटीक वातयांश लसखा सकता है, या ठीक वही वणयन कर सकता है जो वह देखना चाहता हो। 
एक अन्य कोररयोिाफर ने कंप्यूटर एनीमेशन प्रोिाम जैसे तकनीकी उपकरणों के साथ या 
व्यजततगत मूवमेंट अनुसधंान के माध्यम से कागज पर मूवमेंट के ववचारों पर काम क्रकया हो 
सकता है। 
एक अग्रधक खोजपूणय रचना में, एक कोररयोिाफर आशुरचना के माध्यम से साझा जांच की 
प्रक्रिया में नतयकों को शालमल कर सकता है। कोररयोिाफर अतसर उन नतयकों के साथ काम 
करते हैं जजन्हें व ेजानत ेहैं और भरोसा करते हैं, और छववयों, ववचारों और मूवमेंट का उनका 
आदान-प्रदान कोररयोिाक्रफक प्रक्रिया और खोज का एक रोमांचक, महत्वपूणय दहस्सा हो सकता 
है। 
अतसर, एक कोररयोिाक्रफक सहायक या ररहसयल यनदेशक एक कोररयोिाफर के साथ काम करता 
है। जबक्रक कोररयोिाफर और नतयक मूवमेंट बनाने, सीखने और काम करने में व्यस्त हैं, 
सहायक मूवमेंट् सीतवेंस, छवव, जगह के उपयोग के बारे में नोट्स बनाते हैं और उन सभी 
तत्वों (एललमेंट्स) का रैक रखते हैं जो कोररयोिाफर के ववजन के ललए महत्वपूणय हैं तयोंक्रक 
यह रचनात्मक प्रक्रिया में काम आता है। 

 
यनमायण के तत्व ( एललमेंट्स ऑफ़ क्रिएशन): 
कोररयोिाफर वणयन और प्रदशयन, आशुरचना, यनदेशन और संशोधन की प्रक्रियाओं के माध्यम 
से नतृ्य को जीवन में लाने में जांच एवं प्रयोग और मदद करते हैं। 
अपने नतृ्य को बनाने में, कोररयोिाफर तत्वों (एललमेंट्स) की एक ऐसी पैलेट से आकवषयत 
होते हैं, जजनमें यनम्नललखखत शालमल हैं: 

• शेप (आकृयत) 
• जगह/स्थान 
• समय 
• गयतकी (िायनालमतस) 

हालांक्रक एक कोररयोिाफर ववश्लेषणात्मक तरीके से इन तत्वों के उपयोग की पहचान नहीं कर 
सकता है, वे कलात्मक ववचारों और ववकल्पों के ललए मूल तत्व हैं। एक कोररयोिाफर एक ऐसा 
नतृ्य बना सकता है जो मजबूत और असमलमयतक हो, बोल्ि मूवमेंट के साथ जो स्पेस में 
कटौती करे, और जो असंगयत और संघषय का सुझाव देता हो। एक अन्य कोररयोिाफर  
 
जगह में मूवमेंट के समलमत पैटनय का उपयोग करके और रोमांदटक, सामंजस्यपूणय गुणविा को 127 
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उजागर करते हुए एक ऐसी रचना बना सकता है जो गेय (ललररकल) और हल्का (लाइट) हो। 
कभी-कभी कोररयोिाफर चाहते हैं क्रक उनके काम को पारंपररक ग्रथएटर के बाहर वैकजल्पक 
जगहों पर देखा जाए। हो सकता है क्रक वे अपने काम को बहुत नजदीक से या बहुत दरू से 
देखे जाने के ववचार को पसंद करें। क्रकसी कोररयोिाफर को उनके नतृ्य का ववचार एक असामान्य 
स्थान जैसे गोदाम, फील्ि या आटय गैलरी में नतृ्य करना पसंद होता है। गैर-पारंपररक स्थानों 
के ललए कोररयोिाक्रफंग के ललए अतसर आवश्यकता होती है क्रक सभी नहीं तो कुछ पूवायभ्यास 
उस स्थान पर हों। 

 
मूवमेंट्स को बनाना: 
अग्रधकांश कोररयोिाफरों के पास एक "मूवमेंट लसग्नेचर" होता है जो उनकी अपनी शारीररकता 
और कलात्मक दृजष्ट से ववकलसत होता है। उदाहरण के ललए, क्रिस्टोफर हाउस मूवमेंट क्रिएट 
करता है जो अत्यग्रधक शारीररक, जस्वफ्ट, स्लीक और ववस्ततृ होता है, जबक्रक मागी ग्रगललस 
का नतृ्य स्रोत पर भावना के साथ ववस्ततृ और हावभावपूणय होता है। 
सांस, सबसे बुयनयादी मूवमेंट है, यह अतसर एक मूवमेंट शब्दावली को ववकलसत करने के ललए 
एक प्रारंलभक बबदं ुरहा है। आधुयनक नतृ्य अिदतूों माथाय िाहम और िोररस हम्फ्री ने सांस का 
इस्तेमाल नई तकनीकों के आधार के रूप में क्रकया। िाहम ने सांस को संकुचन और ररहाई के 
रूप में शैलीबद्ध क्रकया। हम्फ्री ने सांस के उपयोग को यनलंबन का चाप और शरीर के वजन 
के ग्रगरने में शालमल क्रकया। 
मूवमेंट, पूरी तरह से नवाचार के ललए खोजा गया, एक कोररयोिाफर के काम का ववषय हो 
सकता है। वह आकार, स्थान, समय और गयतकी (िायनालमतस) के तत्वों की खोज से मोदहत 
हो सकता है। एक कोररयोिाफर को एक यनजश्चत तकनीक के भीतर मूवमेंट की खोज में गहराई 
से जाने में ददलचस्पी हो सकती है, या उन लोगों की मूवमेंट में ददलचस्पी हो सकती है जो 
नतयकों के रूप में प्रलशक्षक्षत नहीं हैं। कभी-कभी अद्ववतीय शारीररक और तकनीकी गुणों वाला 
एक ववशेष नतयक कोररयोिाफर की प्रेरणा बन जाता है। 
संगीत भी रचना में कें द्रीय भूलमका यनभा सकता है। कई बार, ध्वयन, जैस ेक्रक संगीत की एक 
ववशेष रचना या अन्य संगत, मूवमेंट की खोज के ललए एक प्रोत्साहन के रूप में कायय करेगी। 
कुछ कोररयोिाफर संगीत के स्कोर के साथ लमलकर काम करते हैं, और उनके पास संगीत में 
कुछ वातयांशों, इवेंट्स या इंस्ूमेंटेशन के ललए मूवमेंट की योजना हो सकती है। 
वेशभूषा, प्रकाश व्यवस्था, रंगमंच की सामिी और सेट भी एक मूवमेंट शब्दावली के ववकास 
में योगदान कर सकते हैं। कभी-कभी एक कोररयोिाफर प्रक्रिया में तत्वों को पेश करता है, जैसे 
क्रक ववलशष्ट जूत,े वस्तुएं या लाइदटगं इफेतट्स, उन तरीकों का पता लगान ेके ललए जजसमें वे 
मूवमेंट की सामिी को बदलते हैं। 
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एक नई कोररयोिाफी के ललए एक मूवमेंट भाषा ववकलसत करने में आशुरचना पषृ्ठभूलम 
अनुसंधान के ललए एक ववग्रध के रूप में काम कर सकती है। कोररयोिाफर द्वारा यनदेलशत 
आशुरचनाओं के माध्यम से नतयक मूवमेंट सामिी को उत्पन्न कर सकते हैं। कभी-कभी 
कोररयोिाफर कोररयोिाक्रफक ववचार या ढांचे की संरचना के भीतर आशुरचना शालमल करते हैं। 
कम्पोजीशन: 
नतृ्य अनुिमों का ववकास, संशोधन और चयन, और समि कायय का संपादन कोररयोिाफर के 
लशल्प में आवश्यक कौशल हैं। एक नतृ्य कायय की वास्तुकला के कई स्रोत हो सकते हैं। 

• नतृ्य एक सुंदर सोलो या महाकाव्य का रूप ले सकता है जजसमें पचास नतयक शालमल 
होते हैं 

• नतृ्य शाम तक चल सकते हैं या इसके संबंग्रधत खंि हो सकते हैं, जैसे संगीतमय 
रचना या नाटक में अलभनय 

• कथात्मक नतृ्य एक कहानी बताते हैं, चाहे वह थ्री-एतट बैले हो, या एक शॉटय 
िामेदटक सोलो हो 

• सार नतृ्य (ऑब्स्रैतट िांस) समय, स्थान और संबंधों में कोररयोिाक्रफक रुग्रच की 
पड़ताल करता है 

चांस मेथड्स कोररयोिाक्रफक प्रक्रिया का एक उिेजक तत्व हो सकती हैं, जजससे सजृन या 
प्रदशयन में नई कलात्मक संभावनाएं पैदा हो सकती हैं। अमेररकी कोररयोिाफर मसय कयनघंम ने 
अपनी नतृ्य रचनाओं में इस ववचार को अपनाया है। 
http://www.artsalive.ca/en/dan/meet/bios/artistDetail.asp?artistID=165http://www.arts

alive.ca/en/dan/meet/bios/artistDetail.asp?artistID=165 जजस तरह स ेसंगीत और नतृ्य 
अनुिम एक साथ क्रफट होते हैं, वह उनके नतृ्यों में पासा फें ककर, या आई ग्रचगं का उपयोग 
करके यनधायररत क्रकया जा सकता है। कभी कयनघंम के नतृ्यों को ठीक संगीत रचना की अवग्रध 
के बराबर बनाया गया था, लेक्रकन दोनों को पहली बार प्रदशयन में एक साथ रखा गया था। 
कुछ कोररयोिाफर एक नतृ्य की शुरुआत में अपना काम शुरू करते हैं और शुरू से अंत तक 
काम करते हैं। कुछ को पता नहीं होता क्रक रचनात्मक यात्रा उन्हें कहााँ ले जाएगी और वें बस 
इसमें उतर जाते हैं। कुछ कोररयोिाफी के खंि बनाते हैं और बाद में उस िम के साथ प्रयोग 
करते हैं जजसमें उनका प्रदशयन क्रकया जाएगा। कुछ कोररयोिाफर कुछ भी नहीं बदलते हैं तयोंक्रक 
उनका मानना होता है क्रक कोररयोिाफी नतयकों के शरीर में होती है। अन्य तब तक संशोग्रधत 
और संपाददत करते हैं जब तक नतयक प्रदशयन करने के ललए मंच पर जाने के ललए तैयार नहीं 
हो जाते। 
अंयतम चरण (फाइनल स्टेप): 
नतृ्य एक जीवंत कला है। एक रचनात्मक प्रक्रिया को पूरा करने के ललए, तैयार काम को 
दशयकों के सामने प्रस्तुत क्रकया जाना चादहए। प्रदशयन एक महत्वपूणय क्षण है तयोंक्रक दशयकों 
 
 
की प्रयतक्रिया कोररयोिाफर को बताती है क्रक उसका ववजन  सफलतापूवयक संप्रेवषत हुआ है या 
नहीं। इसललए, एक दशयक सदस्य के रूप में, आप कोररयोिाक्रफक प्रक्रिया के अलभन्न अंग हैं। 
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आप अपनी भूलमका अच्छी तरह से यनभा सकते हैं और एक सक्रिय और सूग्रचत श्रोता सदस्य 
बन सकते हैं, इस बारे में अग्रधक सीखकर क्रक मूवमेंट कैसे संचार करती है, यह पता लगाकर 
क्रक पदे के पीछे तया चल रहा है और प्रक्रिया को स्वयं खोज कर। 
http://www.artsalive.ca/en/dan/understand/appreciate/appreciate.asphttp://www.arts
alive.ca/en/dan/understand/appreciate/appreciate.asphttp://www.artsalive.ca/en/dan/

make/studio/studiotostage.asp अनुभव के प्रयत खुला रहकर और कायय में संलग्न होकर, 
आप प्रदशयन में भाग लेत ेहैं। 
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3.2.5 नतृ्य और कोररयोिाफी से संबंग्रधत शब्दावली 
 

ववषयों, ववववधताओं, मूवमेंट्स आदद का उपयोग करके नतृ्य बनाने के ललए एक कोररयोिाफी 
संरचना को आकार ददया जाता है। यहां 20 शब्द हैं जो ज्यादातर कोररयोिाफर द्वारा उपयोग 
क्रकए जाते हैं। 

1. यूयनसन: एक ही समय में एक ही तरह की मूव करते हुए नतयक 
2. दोहराव: दोहराने वाली मूवमेंट 
3. आशुरचना: सहज अयनयोजजत और कोररयोिाफ न की गई मूवमेंट 
4. संचय: मौजूदा मूवमेंट्स में िलमक तरीके से नई मूवमेंट्स को जोड़ा जाता है, उदाहरण के 

ललए, ए, एबी, एबीसी, एबीसीिी 
5. इको: व्यजतत 1 एक मूवमेंट या मूवमेंट फे्रज (वातयांश) करता है और उसे खत्म करता है; 

व्यजतत 2 एक मूवमेंट फे्रज (वातयांश) करता है और खत्म करता है, आदद। 
6. कैनन: एक नतयक द्वारा शुरू की गई मूवमेंट्स को बाद के नतयकों द्वारा बारी-बारी से दोहराया 

जाता है। 
7. संयोजजत/संबद्ध (कनेतटेि): मूवमेंट जो संबद्ध होती है, समूह के भीतर कोई हमेशा शारीररक 

रूप स ेस्पशय कर रहा होता है 
8. लमरररगं: नतयकों द्वारा की गई मूवमेंट्स की लमरर इमेज ददखाना 
9. एयर पाथवे (हवा में बनाया गया पैटनय): शरीर के अंगों (उदाहरण के ललए, हाथ, पैर, लसर) 

की मदद से हवा में पैटनय बनाना 
10. आवधयन (ऑग्मेंटेशन): जगह या स्थान में मूवमेंट्स को बड़ा क्रकया जाता है। 
11. सजावट (एम्बेललशमेंट): एक मूव में वववरण जोड़ा जाता है, जैसे हाथ का इशारा या हाथ की 

गयत। 
12. फ्लोर पाथवे: फशय के आर-पार ली गई ददशा (जजगजैग, घुमावदार, सीधी, ववकणय) 
13. मूवमेंट मोदटफ: मूवमेंट या हावभाव जजसे िांस कोररयोिाफी की प्रक्रिया में ववलभन्न तरीकों 

से ववस्ततृ या ववकलसत क्रकया जा सकता है 
14. मूवमेंट फे्रज: एक ववलशष्ट पैटनय बनाने के ललए आपस में जुड़ी हुई मूवमेंट्स की श्रृंखला 
15. मूवमेंट सीतवेंस: मूवमेंट्स की श्रृंखला, एक वातयाशं (फे्रज) से लंबी लेक्रकन एक नतृ्य के एक 

खंि से छोटी। 
16. कथनात्मक संरचना: कोररयोिाक्रफक संरचना जो एक कहानी बताती है 
17. रेस्रोिैि: मूवमेंट्स या एक रूपांकन को पीछे की ओर क्रकया जाता है (एक ररवाउंि वीडियो 

की तरह) 
18. उलटना (ररवसयल): क्रकसी रूपांकन या अनुिम की गयतववग्रधयों का उल्टे िम में प्रदशयन (लेक्रकन 

पीछे की ददशा में नहीं) 
19. रोंिो फॉमय: कोररयोिाक्रफक संरचना जजसमें ववपरीत खंि एक आवती अनुभाग के साथ वैकजल्पक 

होते हैं 
20. झांकी (तबललउ): नतयकों के एक समूह द्वारा बनाई गई जस्थर आकृयत। 
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3.2.6 नतृ्य अभ्यास के दौरान संभाववत खतरे और सरुक्षा 

प्रत्येक राज्य और क्षेत्र में, स्वास््य और सुरक्षा कानून है जो सभी काययस्थल प्रथाओं  
पर लागू होता है। यहां तक क्रक अगर आप एक लशक्षक, स्टूडियो के माललक, सामुदाययक कला 
काययकताय या कलात्मक यनदेशक हैं, तो भी अपनी जजम्मेदाररयों और कानूनी दाययत्वों के बारे 
में जानना हमेशा महत्वपूणय होता है। 
यह जानकारी मनोरंजन उद्योग के ललए सुरक्षा ददशायनदेशों से प्राप्त की गई है।  यह सरल 
और सामान्यीकृत है, और व्यजततगत सलाह के रूप में अलभप्रेत नहीं है। 
• सभी यनयोतताओं, प्रबंधकों या संगठनों के पास ऐसी नीयतयां और प्रक्रियाएं होनी चादहए 

जो काययस्थल का उपयोग करने वाले सभी व्यजततयों के स्वास््य और सुरक्षा की रक्षा 
करने में मदद करें 

• सुयनजश्चत करें क्रक नीयतयों और प्रक्रियाओं का दस्तावेजीकरण क्रकया गया है और वह 
काययस्थल का उपयोग करने वाले सभी कमयचाररयों और स्वयंसेवकों के ललए उपलब्ध हैं 

• खतरों की पहचान करने और यनयंत्रण उपायों को लागू करने के ललए जोखखम मूल्यांकन 
करना 

यनयम और जजम्मेदाररयााँ: 
कक्षा में छात्रों की सुरक्षा, पूवायभ्यास और प्रदशयन लशक्षकों/अगुआओं, आगंतुकों, व्यवसाय के 
माललकों, स्थानों और ठेकेदारों की एक साझा जजम्मेदारी है। नतृ्य लशक्षकों को यह सुयनजश्चत 
करना चादहए क्रक जजतना संभव हो सके, उनकी गयतववग्रधयों और उपकरणों के पररणामस्वरूप 
खुद को, दसूरों को या उनके काम के माहौल को शारीररक या मनोवैज्ञायनक नुकसान होने की 
संभावना नहीं होनी चादहए। 
लशक्षकों को यनम्नललखखत करना चादहए: 
• स्वस्थ और सुरक्षक्षत तरीके से काम करना, और दसूरों को भी ऐसा करने के ललए 

प्रोत्सादहत करना 
• यह सुयनजश्चत करना क्रक वे काम पर क्रकसी भी कायय या चूक के माध्यम से क्रकसी अन्य 

व्यजतत को खतरे में न िालें 
• प्रत्येक ववशेष काययस्थल की िब्ल्यूएचएस (काययस्थल स्वास््य, सुरक्षा और कल्याण) 

नीयतयों और प्रक्रियाओं का पालन करना 
• स्टूडियो, कक्षा या प्रदशयन स्थल में काययस्थल स्वास््य, सुरक्षा और कल्याण 

को सहयोग, परामशय और बढ़ावा देना 
• स्टूडियो, कक्षा या प्रदशयन स्थल में क्रकसी भी खतरे को (जहां भी संभव हो) 

टालने के ललए ररपोदटिंग और काम करना 
• घटना के बाद जजतनी जल्दी हो सके वररष्ठ लशक्षक / व्यवसाय के माललक / 

स्थल संचालक को क्रकसी भी चोट या घटना की सूचना देना 
• यह सुयनजश्चत करना क्रक प्राथलमक ग्रचक्रकत्सा आपूयत य सदहत सभी उपकरणों का सही ढंग 

से उपयोग क्रकया जाता है या नहीं 
• यह सुयनजश्चत करना क्रक वे ऐसी जस्थयत में नहीं हैं जो नतृ्य वातावरण में अपनी सुरक्षा 

या क्रकसी अन्य व्यजतत की सुरक्षा को खतरे में िाल सकती है 
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• क्रकसी भी जांच अग्रधकारी के साथ सहयोग करना 
एक यनयोतता कुछ कायों को अनुबंग्रधत कर सकता है लेक्रकन यह उनकी जजम्मेदारी है: 
• हर समय कानूनी दाययत्वों से अवगत रहना। 
• यह सुयनजश्चत करना क्रक सभी लशक्षक और स्वयंसेवक उन खतरों से अवगत हैं जो उन्हें, 

छात्रों और अन्य कमयचाररयों को प्रभाववत कर सकते हैं, और उनकी सुरक्षा के ललए कौन से 
जोखखम यनयंत्रण उपाय मौजूद हैं। 

• सुयनजश्चत करना क्रक सभी कमयचारी उपयुतत, पारस्पररक रूप से सहमत परामशय प्रक्रियाओं 
के माध्यम से एक सुरक्षक्षत और स्वस्थ कायय वातावरण ववकलसत करने में संलग्न हैं। 

• सुयनजश्चत करना क्रक उपयुतत रूप से योग्य और सक्षम कमयचारी पाठ, पूवायभ्यास या घटना 
की देखभाल करने में सक्षम हैं, क्रक व ेअपनी जजम्मेदाररयों से अवगत हैं और सभी प्रासंग्रगक 
कानूनों का पालन करने के इच्छुक हैं। 

• सुयनजश्चत करना क्रक एक आपात जस्थयत और यनकासी योजना सभी के ललए स्पष्ट है। 
दघुयटनाओं, चोटों या घटनाओं की ररपोटय करना: 
यदद आपके साथ, एक प्रयतभागी या छात्र के रूप में कोई दघुयटना होती है, क्रकसी पाठ, पूवायभ्यास 
या प्रदशयन के दौरान आप घायल या बीमार हो जाते हैं, चाहे क्रकतना भी मामूली तयों न हो, 
आपको यनम्नललखखत बातों का ध्यान रखना चादहए: 
• घटना की सूचना वररष्ठ लशक्षक, व्यवसाय के माललक या स्थल प्रबंधक और, यदद उपयुतत 

हो, तो छात्र के माता-वपता को दें। 
• घटना के सभी वववरणों को एक इंजरी रजजस्टर में दजय करें जो सभी लशक्षकों और 

कमयचाररयों के ललए उपलब्ध होना चादहए। 
• दघुयटना के दृश्य के साथ तब तक छेड़छाड़ न करें जब तक क्रक आप यह यनणयय न लें क्रक 

यह क्षेत्र के अन्य लोगों की सुरक्षा को खतरे में िाल सकता है। 
• एक 'घटना प्रपत्र (इंलसिेंट फॉमय)' भरें और वररष्ठ लशक्षक/व्यवसाय के माललक/स्थल प्रबंधक 

को ररपोटय करें। 
• यदद आप कोई घटना देखते हैं तो वररष्ठ लशक्षक/व्यवसाय माललक/स्थल प्रबंधक को सूग्रचत 
करें। सुरक्षा अग्रधष्ठापन (सेफ्टी इंितशन): 
सभी कमयचाररयों और स्वयंसेवकों को प्रत्येक स्टूडियो/स्थान/कक्षा में सुरक्षा प्रेरण ददया जाना 
चादहए जजसमें वे कतयव्यों का पालन करेंगे। 
अग्रधष्ठापन (इंितशन) में यनम्नललखखत बातें शालमल होनी चादहए: 
• सुरक्षक्षत पहंुच और यनकास बबदंओुं का स्थान 
• अन्य सुववधाओं का स्थान 
• व्यजततगत सुरक्षा उपकरण सदहत उपकरणों का स्थान 
• प्राथलमक ग्रचक्रकत्सा और आपातकालीन उपकरणों की पहचान 
• यनकासी प्रक्रियाओं के बारे में जानकारी 
• अजग्नशामकों की पहचान और उपयोग 
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• क्रकसी भी महत्वपूणय काययस्थल-ववलशष्ट प्रक्रियाओं के बारे में जानकारी 
• आपातकालीन संपकों और प्रक्रियाओं के यनदेशों का स्थान 
वररष्ठ लशक्षक या स्थल प्रबंधक को आपातकालीन संपकय  नंबरों की एक सूची और कारयवाई के 
आपातकालीन पाठ्यिम की रूपरेखा प्रदान करनी चादहए। 
आपात जस्थयत के दौरान सहायता के ललए टेलीफोन करते समय, यनम्न बातें बताएं: 
• क्रक यह एक आपात जस्थयत है 
• अपना नाम और सटीक लोकेशन बताएं 
• दघुयटना या जस्थयत के बारे में जजतना संभव हो उतना वववरण दें। 
और सुयनजश्चत करें क्रक जानकारी सही ढंग से प्राप्त हुई है और उस पर तुरंत कारयवाई की 
जाएगी। जोखखम आकलन (ररस्क असेसमेंट): 
यनयोतता और लशक्षकों को एक नतृ्य पाठ, पूवायभ्यास या प्रदशयन के हर पहलू और इसमें शालमल 
प्रत्येक व्यजतत पर ववचार करते हुए जोखखम मूल्यांकन करना चादहए। क्रकसी भी जोखखम को 
दरू करने या घटाने के ललए पहचाने गए क्रकसी भी जोखखम और सहमत उपायों का दस्तावेजीकरण 
करना एक अच्छा अभ्यास है। 
यदद एक संबद्ध जोखखम या खतरे को समाप्त नहीं क्रकया जा सकता है तो तया करें: 
• एक कम खतरनाक गयतववग्रध/वस्तु/पदाथय को प्रयतस्थावपत करें 
• रर-डिजाइन के माध्यम से खतरे को कम करें 
• एतसपोजर/जोखखम को कम करने के ललए गयतववग्रध/प्रलशक्षण को पुनव्ययवजस्थत करें 
• सुरक्षा उपकरण/कपड़ों (जैसे नी पैड्स, एंकल स्रैप) का उपयोग करें। 
एक लशक्षक को पता होना चादहए क्रक कौन से व्यायाम या मूवमेंट लसखाने के ललए सुरक्षक्षत हैं 
और कौन से संभाववत रूप से हायनकारक हैं, खासकर यदद कोई छात्र चोट से पीडड़त है, या उस े
कोई स्वास््य समस्या है या वह शारीररक या मनोवैज्ञायनक ववकास के ववशेष रूप से कमजोर 
चरण में है। लशक्षकों के ललए यह अच्छा अभ्यास है क्रक वे अपने छात्रों से पूछें  क्रक तया उन्हें 
कोई चोट लगी है जो उन्हें कक्षा शुरू करने से पहले पता होनी चादहए। 
लशक्षकों को संभाववत जोखखम कारकों की एक श्रृंखला के बारे में पता होना चादहए: 
• तया वामय-अप के ललए पयायप्त समय है? 
• तया प्रयतभागी या छात्र के पास क्रकसी ववशेष मूवमेंट को करने के ललए पयायप्त प्रलशक्षण 

था या नही?ं 
• तया यह व्यायाम या मूवमेंट संभाववत रूप से हायनकारक है? 
• प्रयतभागी या छात्र ने क्रकतनी बार मूवमेंट को पूरा क्रकया है? 
• तया पयायप्त आराम/डिकं िेक हो गए हैं? 
• तया पयायवरण सुरक्षक्षत/उपयुतत है? 
यदद आप संभाववत खतरनाक जगह पर काम कर रहे हैं और आप ग्रचयंतत हैं, तो आपको पूछना 
चादहए क्रक तया जोखखम मूल्यांकन क्रकया गया है। यदद कंपनी या संगठन ऐसा करने से मना 
करता है, तो आपको अपनी संबंग्रधत सलमयत या प्रयतयनग्रध, या संबंग्रधत यनयामक प्राग्रधकरण से 
संपकय  करना चादहए। 
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जोखखम-प्रबंधन प्रक्रियाओं को यनयोजजत करने के साथ-साथ नतृ्य लशक्षकों को यनम्नललखखत भी 
करना चादहए: 
• उपयुतत वामय-अप और वामय-िाउन गयतववग्रधयों को शालमल करना 
• छात्रों की उम्र, ताकत, लचीलेपन और समन्वय से मेल खाने के ललए अभ्यास या 

गयतववग्रधयों को अपनाना 
• यह सुयनजश्चत करना क्रक फशय 'क्षेत्र लोचदार (एररया इलाजस्टक)' है और कोई अनावश्यक 

जोखखम नहीं है 
• जााँच करना क्रक जगह साफ और बाधाओं से मुतत है (ववशेषकर बबजली की तारों से) 
• लसफाररशों के भीतर पयायप्त वेंदटलेशन और तापमान सुयनजश्चत करना। िांस तलास या 
ररहसयल में, यनम्नललखखत जस्थयतयों में चोट लगने की संभावना बढ़ जाती है: 
• सैशन के दौरान जजसमें छात्र मूवमेंट्स के साथ प्रयोग करते हैं जजसके ललए उच्च स्तर के 

यनयंत्रण, ताकत या समन्वय की आवश्यकता होती है (जैसे ललफ्ट,जम्प्स)। 
• जब छात्र थके हुए, तनाविस्त या बीमार होते हैं। 
• यदद फशय या फशय की सतह घदटया हो तो। 
• अगर कोई छात्र आभूषण (ज्वेलरी) पहने हुए है। 
• अगर कोई छात्र च्युइंग गम या कोई खाद्य पदाथय खा रहा है। 
• यदद छात्रों की संख्या के ललए स्थान अपयायप्त है। 
• जब छात्र अग्रधक काम कर चुके हों। 
• ढीले कपड़े, गलत जूते पहनने या अनुपयुतत रंगमंच की सामिी का उपयोग करते समय। 
जांच सूची (चेकललस्ट): 
• अपने स्टूडियो/कक्षा/काययस्थल के सुरक्षा पहलुओं को जानें 
• सभी चेतावनी संकेतों और यनदेशों का पालन करें 
• धूम्रपान, शराब और अन्य नशीले पदाथों पर प्रयतबंध का पालन करें 
• यह सुयनजश्चत करें क्रक आपने आपको दी गई सुरक्षा अग्रधष्ठापन (इंितशन) जानकारी को 

पढ़ और समझ ललया है 

• केवल उन उपकरणों का उपयोग करें जजन्हें आप उपयोग करने में सक्षम और अग्रधकृत हैं 

• उग्रचत कपड़े, जूते और सुरक्षा उपकरण पहनें और उपयोग करें 
• आपात जस्थयत में उग्रचत उपाय करें 
• सुयनजश्चत करें क्रक प्राथलमक ग्रचक्रकत्सा तुरंत प्रदान की जाए 
• सभी घटनाओं, चोटों और अन्य आपात जस्थयतयों को ररपोटय करें 
• क्रकसी भी ववकलांगता, चोट या क्रकसी भी अन्य कारकों से पररग्रचत हों जो छात्रों या स्वयं की 

क्षमता को प्रभाववत कर सकते हैं, और उपयुतत  
• संशोधनों को लागू कर सकते हैं 

135 



111 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

• बच्चों के संबंध में नीयतयों और माता-वपता की अनुपजस्थयत में आपकी भूलमका यानी 
देखभाल के कतयव्य का सख्ती से पालन करें 

• समझें क्रक उपकरण को जानबूझकर नुकसान पहुाँचाने और स्वास््य और सुरक्षा यनयमों 
की अवहेलना के पररणामस्वरूप बखायस्तगी के आधार हो सकते हैं 

• यह समझें क्रक छात्रों, अलभभावकों, सहकलमययों, वररष्ठ कमयचाररयों के बीच संचार-संवाद 
महत्वपूणय है 

अच्छे प्रबंधन कौशल और जोखखम यनयोजन से िांस स्टूडियो और काययस्थल पर होने वाली 
घटनाओं में कमी आएगी। 
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4. प्रदशभन (परिॉरमेंस) और 

कोररयोग्रािी कौशल 
 
 

 

 

इकाई4.1 कोररयोिाफी का कौशल 
इकाई4.2 गीत के बोल के अनुसार नतृ्य संरेखण (अलाइनमेंट)  
इकाई 4.3 संगीत के अनसुार नतृ्य संरेखण (अलाइनमेंट) 
इकाई 4.4 गीत और नतृ्य 
इकाई 4.5 नतृ्य करते समय दशयकों की रूग्रच और पसंद 
को समझना 
इकाई 4.6 कहानी कहने के एक साधन के रूप में नतृ्य का ववकास 
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सीखने के प्रमखु पररणाम 
इस मॉड्यूल के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• लाइव शो, क्रफल्मों, टेलीववजन, मंच प्रदशयन आदद में नतृ्य रूपों के चरणों को उग्रचत रूप से 

प्रदलशयत करना। 
• लय (रीदम), टेम्पो, राग (मेलोिी) और समय (टाइलमगं) के बीच अंतर करना। 
• अलग-अलग टाइम लसग्नेचर (या मीटर) को समझना, और समझना क्रक यह नतृ्य को कैसे 
प्रभाववत करेंगे। 

• कोररयोिाफर की मूवमेंट्स को फॉलो करना 
• रवैया, शारीररक भाषा, शैली, प्रदशयन क्षमता, समय, आदद को व्यतत करना 
• गाने के मूि और टेम्पो को पूरे और कई टेक में प्रदलशयत करना 
• कोररयोिाफर द्वारा डिजाइन की गई मूवमेंट, फे्रज, रांजजशन और सीतवेंस को फॉलो करना। 
• उन भावनाओं का पालन करना जजन्हें कोररयोिाफर व्यतत करने का प्रयास कर रहे हैं। 
• सीन, शॉट्स, टेक और यनरंतरता की अवधारणा का ववश्लेषण करना। 
• बीट (लय) के अनुसार िांस करना और पूरे िांस या टेक के दौरान इसे लगातार बनाए 
रखना। 

• क्रकसी ववशेष गीत के ललए कोररयोिाफरों द्वारा रग्रचत शैली का पालन करना 
• फॉमेशन बनाने के ललए पोजीशन और प्लेसमेंट को फॉलो करना। 
• पैटनय के साथ समन्वय में प्रदशयन करना, पैटनय की गयत बदलना, वापस उसी पैटनय पर 

आना, पैटनय के साथ दसूरे नतयकों की मूवमेंट को संप्रेवषत करना और नोट करना। 
• संदभय को संरेखखत करना - वह जस्थयत, दृश्य (सीन), पररजस्थयतयााँ और पषृ्ठभूलम जजसके 

भीतर वह प्रदशयन कर रहा/रहीहै। 
• एकरूपता बनाए रखते हुए और सह-नतयकों के साथ तालमेल बनाकर प्रदशयन करना 
• ववलभन्न जलवायु पररजस्थयतयों, स्थानों या कोररयोिाफ क्रकए गए अनुिम की आवश्यकताओं 
के अनुसार नतृ्य करना जब तक क्रक यह नतयक को शारीररक रूप से नुकसान न पहंुचाए 

• प्रदशयन के ववषय (थीम) को अपनाना और उसके अनुसार पोशाक का चयन करें। 
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इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

नतृ्य तकनीक, नतेतृ्व, रचनात्मकता और अनुशासन जैसे कौशल का वणयन करना 
कोररयोिाफी में उपयोग क्रकए जाने वाले कुछ मुख्य शब्दों (कीविय) की पहचान करना 
लसिंोयनक िांस मूवमेंट को सुलभ बनाना 

 

 

  इकाई  4.1: कोररयोिाफी का कौशल   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

कोररयोिाफर क्रफल्मों के सेट पर, संगीत प्रस्तुयतयों के ललए मंच पर, िांस कंपयनयों के साथ 
या परफॉलमिंग आटय स्कूल में काम करते हैं। वे अन्य प्रोितशन स्टाफ के बीच नतयकों, 
अलभनेताओं, यनदेशकों और यनमायताओं के साथ काम करते हुए - प्रदशयन से जुड़े सभी नतृ्य 
ददनचयाय और शारीररक गयतववग्रधयों का समन्वय करते हैं। कोररयोिाफर के पास एक ववलशष्ट 
कौशल सेट होता है जो उनकी प्राकृयतक प्रयतभा और कई वषों के नतृ्य और प्रदशयन के अनुभव 
पर आधाररत होता है। 
ये कौशल हैं: 
• नतृ्य की तकनीक (िासं टेजतनक) 
कोररयोिाफर को िांस स्टेप्स, स्टाइल और रूटीन का ववस्ततृ ज्ञान होना चादहए। िांस रूटीन 
को साथ लमलकर करने के ललए यनदेशक कोररयोिाफरों पर भरोसा करते हैं जो प्रोितशन के 
ललए शैलीगत रूप से उपयुतत हैं और जो प्रोितशन में कहानी के ववचारों को सवोिम रूप से 
व्यतत करते हैं। कोररयोिाफर को यह भी पता होना चादहए क्रक ऑडिशन के ललए नतयकों में 
तया देखना चादहए और उन्हें उपयुतत भूलमकाओं में कास्ट करना आना चादहए। नतृ्य की 
अवधारणाओं जैसे लय (रीदम), संतुलन, समन्वय और संगीतमयता की एक कोररयोिाफर को 
अच्छी समझ होती है। कोररयोिाफर उन नतृ्य कंपयनयों के सदस्यों को नतृ्य तकनीकों के बारे 
में भी पढ़ाते हैं, जजनका वे नेततृ्व करते हैं, साथ ही साथ उनके छात्रों को प्रदशयन कला स्कूलों 
में भी पढ़ाते हैं। 
• नेततृ्व 
कोररयोिाफर के पास मजबूत नेततृ्व कौशल होना चादहए, तयोंक्रक नतयकों और अलभनेताओं के 
समूह अपनी ददनचयाय के कायायन्वयन के ललए उन पर यनभयर होत ेहैं। वे नतयकों को सीखने के 
ललए शारीररक रूप से रूटीन का प्रदशयन करने के ललए जजम्मेदार हैं। कोररयोिाफर यनणाययक 
और मुखर रूप से संवाद करते हैं, और उनके द्वारा बनाई गई रूटीन के यनयमों को लागू करन े
में सक्षम होना चादहए। स्पष्ट ददशा प्रदान करना और एक टीम के रूप में नतयकों को  
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एक साथ काम करने में मदद करना उस नेततृ्व का दहस्सा है जो एक कोररयोिाफर को प्रदान 
करना चादहए। 
• रचनात्मकता 
कोररयोिाफरों में रचनात्मक प्रयतभा होनी चादहए तयोंक्रक वे िांस रूटीन को कोररयोिाफ करन े
के ललए अपने स्वयं के ववचारों पर यनभयर करत ेहैं। उन्हें ववचारों को भौयतक गयतववग्रधयों में 
अनुवाद करने में सक्षम होना चादहए। संगीत, िांस स्टेप्स, बॉिी मूवमेंट, कॉस्ट्यूम और कास्ट 
प्लेसमेंट पर यनणयय लेते समय वे अपनी रचनात्मकता का प्रयोग करते हैं ताक्रक यह सुयनजश्चत 
हो सके क्रक प्रदशयन एक फ्लो में चलता रहे में रहे। नए ववचारों के साथ प्रयोग करने की इच्छा, 
यदद मूल ववचार प्रकट नहीं होते हैं, तो यह कोररयोिाफर की कलात्मक क्षमता से उत्पन्न होत े
हैं। 
• अनुशासन 
कोररयोिाफी में िांस मूव्स को सही करने के ललए ररहसयल के कई लंबे, थकाऊ घंटे शालमल हैं। 
क्रफल्म, िांस कंपनी और संगीत प्रस्तुयतयों को देखने के ललए दशयक बहुत पैसा देते हैं, और 
ज़्यादा से ज़्यादा सफलता प्राप्त करने के ललए कोररयोिाफर पर बहुत दबाव िाला जाता है। 
इसे प्राप्त करने के ललए, कोररयोिाफरों को अनुशालसत, दृढ़यनश्चयी होना चादहए और यह मांग 
करने से नहीं िरना चादहए क्रक नतयक और अलभनेता तब तक प्रयास करते रहें जब तक क्रक वे 
हर मूव को सही न कर लें। अनुशालसत रहन ेके ललए कोररयोिाफर के कौशल में शारीररक 
सहनशजतत (स्टैलमना) भी एक आवश्यक ववशेषता है 
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इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

• ललररकल िांस के संरेखण का वणयन करना 
• ललररकल िांस के इयतहास और उत्पवि की पहचान करना 

 
 

 इकाई 4.2: गीत के बोल के अनुसार नतृ्य संरेखण (अलाइनमेंट)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ललररकल िासंकोररयोिाफरों और िांससय को संगीत की व्याख्या करने और भावनाओं को व्यतत 
करने के ललए मूवमेंट का उपयोग करने की चुनौती देता है। ललररकल िांसर की मूवमेंट का 
उद्देश्य संगीत का अथय दशायना है। ललररकल जैज फॉमय एक बहुत ही भावकु और भावनात्मक 
िांस स्टाइल है। यह प्यार जैसी भावनाओं को ग्रचबत्रत करता है, और हर मूवमेंट के माध्यम स े
एक कहानी बताता है। 
रॉक/फोक/पॉप/वैकजल्पक संगीत और ववलभन्न प्रकार के जैज िांस स्टाइल और आधुयनक नतृ्य के 
साथ बैले के ववलय पर आधाररत ललररकल िांस का हाललया इयतहास और उत्पवि है। यह मुख्य 
रूप से गीत के साथ सगंीत के ललए क्रकया जाता है, और गीत के बोल मूवमेंट के ललए एक 
प्रेरक शजतत और प्रमुख प्रेरणा हैं। कोररयोिाफी अतसर एक ही समय में भावनात्मक, मनोरंजक 
और बेहद नाजुक होती है। ललररकल िांस को इसका नाम इसललए नहीं लमला तयोंक्रक क्रकसी गीत 
के बोल वास्तव में कभी-कभी ताल पर हाइलाइट क्रकए जाते हैं, बजल्क गीतात्मक शब्द के अथय 
के कारण: एक काव्यात्मक, अलभव्यंजक गुणविा वाले; संगीतमय; सहज, प्रत्यक्ष भावना द्वारा 
ववशेषता या व्यतत करना; गहरी व्यजततगत भावनाओं या अवलोकन को व्यतत करना; अत्यग्रधक 
उि या उत्साही। ललररकल िांस अलभव्यंजक, सूक्ष्म और गयतशील (िायनालमक) है, मूवमेंट के 
माध्यम से भावनाओं को व्यतत करता है। यह जदटल, अत्यग्रधक तकनीकी और पैदल चलन े
वाले/प्राकृयतक चालों (मूव) का एक संयोजन है। ललररकल िांस ज्यादातर स्वतंत्रता के बारे में एक 
गीत के ललए, एक उदास भावना को मुतत करन ेके ललए, या बाधाओं पर काबू पाने के ललए 
क्रकया जाता है। ददए गए गीत और कोररयोिाफी के आधार पर, एक ललररकल पीस सुंदर हो 
सकता है या नहीं भी, लेक्रकन हमेशा अलभव्यंजक और अप्रत्यालशत होगा, ववशेष रूप से बैले और 
अन्य जैज फॉमय की तुलना में जजनमें अग्रधक प्रस्तुयतकरण गुणविा हो सकती है। 
बैले -आधाररत तकनीक नतृ्य की इस उन्नत शैली का एक अयनवायय घटक है, तयोंक्रक यह जैज 
के कई अन्य रूपों, कुछ समकालीन/आधुयनक नतृ्य, और उग्रचत स्थान या शरीर संरेखण के 
साथ एक सुववधा है। एक साथ जैववक और नाटकीय अनुभव बनाने के ललए, अग्रधक चुनौतीपूणय 
मूव्स के बीच, ललररकल िांस फॉमय में अतसर जानबूझकर पैदल चलने 
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जैसी मूव्स को िाला जाता है। यह कोररयोिाफी और संगीत की व्याख्या पर आधाररत है। 
रूटीन अनुभूयत और भावनाओं पर आधाररत होती है और हालांक्रक तकनीक महत्वपूणय है, आत्मा 
आमतौर पर बताती है क्रक नतृ्य कहां जाएगा। 
हालांक्रक ललररकल िांस वास्तव में संगीत के ललए कोररयोिाफ क्रकया जाता है जो धीमा या 
िाउनबीट, मधुर और मीठी ध्वयन वाला होता है, यह कई गयतशील रचनाओं सदहत िांस का 
एक बहुत व्यापक रूप है। संगीत की उत्साही, आिामक शैललयों का अतसर उपयोग क्रकया 
जाता है। सगंीत क्रकसी भी शे्रणी का हो सकता है जैसे पॉप, रॉक, और यहा ंतक क्रक दहप हॉप 
स्टाइल कोररयोिाक्रफंग के ललए लोकवप्रय है। आने वाले कलाकारों के भावपूणय, शजततशाली गीतों 
सदहत पॉप लसलेतशन, अतसर ललररकल िांस में उपयोग क्रकए जाते हैं। 
 
इयतहास: 
ललररकल िांस की उत्पवि स्पष्ट नहीं है। ललररकल स्टाइल अतसर समकालीन संगीत कलाकारों 
के लाइव शो में देखा जाता है, जैसे सेलीन िायोन। लसरके िु सोलेइल (Cirque du Solei) 
अतसर ललररकल िांस के तत्वों को अपनी रूटीन में भी शालमल करता है। ललररकल िांसर का 
उद्देश्य एक गीत के बोल की भावना को व्यतत करना है। एक कहानी बताने के ललए चेहरे 
और शरीर की गहरी भावनात्मक अलभव्यजतत की आवश्यकता होती है जो गीत की तजय पर 
ववकलसत होती है जजसमें ललररकल िांस क्रकया जाता है। 

 
 

143 
 





110 

हाउसकीपपगं अटेंडेंट (मनैअुल क्लीपनगं) 

डासंर (निभक) 

 
 

 

इकाई के उदे्दश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

• संगीत और नतृ्य के संरेखण का वणयन करना 
• नतृ्य के संबंध में संगीत की शुरूआत, उत्पवि और ववकास की व्याख्या करना 
• नतृ्य यनमायण में संगीत के महत्व का वणयन करना 

  इकाई  4.3: संगीत और नतृ्य   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

वे अपने जन्म से ही कलात्मक जुड़वां होने के ललए बाध्य हैं। नतृ्य एक व्यापक कला है और 
संबंग्रधत बहन कलाओं (लसस्टर आट्यस) के ववलभन्न रूपों में संगीत इसका सबसे महत्वपूणय 
दहस्सा है। नतृ्य यनमायण के दौरान, संगीत सबस ेशजततशाली तत्व है, इसललए नतृ्य कायों की 
सफलता या ववफलता का संबंध संगीत से है। इसललए, नतृ्य कोररयोिाफरों को नतृ्य संगीत के 
यनमायण या चयन को महत्व देना चादहए और अपने संगीत को यनखारने का प्रयास करना 
चादहए ताक्रक वे दशयकों के ललए नतृ्य कायों के सबसे गहन प्रभाव को प्रसाररत कर सकें । 

 
पररचय 
नतृ्य कायों के एक अयनवायय महत्वपूणय भाग के रूप में, संगीत नतृ्य के व्यवहाररक प्रदशयन का 
आधार है। इसके अलावा, संगीत तत्व भी हर समय नतृ्य कला की प्रस्तुयत प्रक्रिया में मौजूद 
रहता है। चाहे नतृ्य यनमायण संगीत से प्रेररत हो या नतृ्य यनमायण के दौरान संगीत का चयन 
क्रकया जाए, यनमायता सबसे पहले संगीत को सबसे महत्वपूणय तत्व मानेगा; संगीत नतृ्य यनमायण 
की अवधारणा में भी शालमल पहला घटक है। संगीत और नतृ्य के बीच अववयोज्यता नतृ्य 
यनमायण में संगीत के तुलनीय महत्व को यनधायररत करती है जबक्रक ताल, मधुरता और 
भावनात्मक प्रववृि भी नतृ्य यनमायण में कथानक की प्रववृि को यनधायररत करती है। 
नतृ्य यनमायण की प्रक्रिया के दौरान, संगीत एक सुस्त प्रेत की तरह होता है, जो हमेशा यनमायता 
की आत्मा में समा जाता है और नतयकों को हल्के और सुंदर ढंग से नतृ्य करने के ललए प्रेररत 
करता है। 

 
कला की उत्पवि और ववकास ने नतृ्य को संगीत से अववयोज्य बना ददया 
मनुष्य के जन्म के बाद से, दयुनया को देखने के ललए सुनना और देखना दो महत्वपूणय तरीके 
बन गए हैं और दो महान प्रववृि भी हैं, जजन पर मनुष्य जीववत रहने और ववकलसत होने के 
ललए यनभयर रहता है। लोग दयुनया को सुनन ेऔर देखने के माध्यम से जानते और समझते हैं। 
सामाजजक उत्पादक शजतत के ववकास और मानव सभ्यता में प्रगयत के साथ, 
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आवाज और शरीर की मवूमेंट आगे संगीत और नतृ्य में ववकलसत हुई, इसललए कला मानव 
की दो महान प्रववृियों से उत्पन्न हुई और इस प्रकार मानव में कला के स्थान का द्वार खुल 
गया। कला के दो रूप लोगों की आंतररक भावनाओं को सबसे सीधे, उि और पूरी बारीकी स े
ददखाते हैं। आवाज को लबंी दरूी तक प्रेवषत क्रकया जा सकता है जबक्रक शरीर की मूवमेंट सूचना 
की ववषय-वस्तु को अग्रधक व्यतत कर सकती है। आददम संचार आमतौर पर आवाज और गयत 
दोनों के साथ क्रकया जाता था। 1996 में यांग के कथन के अनुसार, "यदद कोई अपने आप को 
शब्दों में व्यतत नहीं कर सकता है, तो वह भावनाओं के साथ सााँस छोड़ सकता है; अगर वह 
अपनी भावना व्यतत करने में ववफल रहता है, तो वह गा सकता है; अगर गायन अभी भी 
अपनी भावना को पयायप्त रूप से व्यतत करने में ववफल रहता है, तो वह नतृ्य कर सकता 
है।" मानव समाज के यनरंतर ववकास के साथ, सभी प्रकार की कलाओं को धीरे-धीरे पररष्कृत 
और व्यवजस्थत क्रकया गया है; इसके अलावा, संगीत और नतृ्य को भी इस तरह के ववकास के 
साथ धीरे-धीरे अपेक्षाकृत स्वतंत्र कला प्रकारों में बांटा गया है। संगीत टाइम शाफ्ट पर नोट्स 
के प्रवाह के माध्यम से माधुयय, ताल, संगीत रूप, ववधा और बहुपक्षीय सदंभों और रूपों को 
व्यवजस्थत करता है, इसललए यह समय की एक कला है। हालांक्रक, नतृ्य स्थायनक गयत के 
यनयम का अग्रधक उपयोग करता है, एक इंसान के शरीर और अलभव्यजतत को वाहक के रूप 
में उपयोग करता है, और, इस बीच, संगीत, पेंदटंग, सादहत्य, दशयन और कई अन्य तत्वों को 
एक ववशेष रूप से बहुपक्षीय प्रकार की लसथेंदटक कला बनाने के ललए समायोजजत करता है; 
इस प्रकार, सामान्यतया, नतृ्य एक कला है। इसके वाहक के रूप में समय-स्थान के साथ। 
आजकल, नतृ्य में न केवल शरीर की मूवमेंट की सामिी शालमल होती है, बजल्क इसमें संगीत, 
मंच डिजाइन, धुआं, प्रकाश आदद भी शालमल होते हैं, इसललए यह अग्रधक प्रचुर मात्रा में 
अलभव्यंजक शजतत और मजबूत अलभव्यजतत ददखाता है। क्रफर भी, ध्यान दें क्रक जब हम नतृ्य 
कायों की एक रचना की सराहना करते हैं, तो संगीत गैर-नतृ्य तत्व होगा, जो सबसे आसानी 
से होता है। 
 
 
नतृ्य यनमायण में संगीत का महत्व 
संगीत और नतृ्य के बीच के आंतररक संबंध को उपरोतत चचाय के माध्यम से स्पष्ट रूप से 
पररभावषत क्रकया गया है। त्य के रूप में, यह स्पष्ट है क्रक संगीत भी नतृ्य के यनमायण में 
एक महत्वपूणय भूलमका यनभाता है। हम यह भी कह सकते हैं क्रक उपयुतत संगीत का चयन 
नतृ्य कायों में एक यनणाययक भूलमका यनभाता है। 
 
4.3.1 - नतृ्य यनमायण के ललए एक ववशाल कल्पना स्थान की पेशकश करने के ललए संगीत 
रोमांचक है और एक व्यजतत को अंतहीन रूग्रच की ओर ले जाता है, यह उसकी अयनजश्चतता 
है। संगीत अपनी लय/ताल से सीधे श्रवण को उिेजजत करता है लेक्रकन इसमें भाषा जैसी 
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कोई ववशेष जानकारी नहीं होती है। सगंीत कृयतयों की रचना करते समय, सगंीतकार हमें अपन े
कायों में व्यतत की गई सामिी को स्पष्ट रूप से नहीं बताएगा, केवल संगीत के नाम और 
शैली की थोड़ी सी जस्थयत बताएगा। दशयकों के ललए, एक ही संगीत के काम के ललए अलग-
अलग लोगों की अलग-अलग भावनाएं होती हैं; अलग-अलग भावनाओं के यनयंत्रण में एक ही 
संगीत के काम के ललए एक व्यजतत की भी अलग-अलग समझ और भावनाएाँ होंगी। दसूरी 
ओर, दशयकों को एक ही राग (मेलोिी) के ललए अलग-अलग समझ होगी जो अलग-अलग लय 
या ववलभन्न संगीत वाद्ययंत्रों के साथ की जाती है। संगीत की यह अयनजश्चतता वास्तव में 
नतृ्य यनमायण के ललए एक ववशाल कल्पना स्थान प्रदान करती है। नतृ्य यनमायता संगीत की 
मूल शैली, रूप और लय आदद के अनुसार संगीत के अथय को बदल सकते हैं, अंत में संगीत 
को ठोस रूप स ेसमझा सकते हैं और अपन ेनतृ्य कृयत में सगंीत की भावना को मजबूत कर 
सकते हैं। इसके अलावा, संगीत लोगों की कल्पना को अनंत नाटक दे सकता है जबक्रक नतृ्य 
इस कल्पना स्थान के ललए एक ववलशष्ट भावना व्यतत करने के ललए ठोस प्लॉट बनाता है। 

 
4.3.2- नतृ्य यनमायण के ललए यनयम-आधाररत समथयन की पेशकश करने के ललए संगीत में 
एक मजबूत अलभव्यंजक शजतत होती है। नतृ्य की तुलना में, संगीत में लभन्न सोच के ललए 
अग्रधक स्थान होता है। जहां तक संगीत की बात है, संगीतकार भी अनजाने में संगीत में 
व्यतत सामिी के अनुसार संबंग्रधत दृश्य की कल्पना करेगा और दृश्य में नतृ्य के सभी तत्व 
समादहत हैं। हौ बाओजजयन के िगैन के वंशज की यनरंतरता अपने आप में एक महाकाव्य 
संगीत रचना है। यह एक शाश्वत अपररवतयनीय चि से शुरू होता है और बताता है क्रक लोग 
प्रकृयत में बार-बार चुनाव करते हैं लेक्रकन असहाय रूप से प्रकृयत और भाग्य के आगे झुक जाते 
हैं; वे सभी के ललए समान प्रक्रिया का अनुभव करते हैं और अंत को कभी नहीं बदल सकते; 
उन्हें संदेह है लेक्रकन उन्हें प्रकृयत में झुकना, लड़ना और एकीकृत करना है; यह संगीत रचना 
मानव जायत के अजस्तत्व के महत्व की पड़ताल करता है और जीवन के ललए एक अंतहीन 
ववजय का गीत गाता है। इस तरह के एक संगीत रचना अपने आप में ग्रचत्रों की एक मजबूत 
भावना और एक उल्लेखनीय प्लॉट की प्रववृि को दशायता है, यह नतृ्य अनुकूलन के ललए एक 
अत्यंत उत्कृष्ट सामिी है। 
वपयानो कॉन्सटो, येलो ररवर, को येलो ररवर कंटाटा गीत से रूपांतररत क्रकया गया था। कृयत 
में पजश्चमी शास्त्रीय वपयानो संगीत काययिम की अलभव्यजतत की तकनीक को अपनाया गया 
है; संगीत के रूप और संरचना के ललए, चीनी लोगों की दृढ़ इच्छा और कोमलता के भावनात्मक 
संलयन को पूरी तरह स ेददखाने के ललए चीन के झोंपड़ी और अन्य पारंपररक लोक संगीत 
तत्वों को इसमें एकीकृत क्रकया गया है। इसललए, यह शजतत और भावना के साथ एक संगीत 
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रचना है। महाकाव्य कथा तकनीक, शानदार कौशल, प्रचुर अथय और ममयभेदी और दखुद क्षेत्र 
के साथ, यह चीन के ववश्व संगीत के इयतहास और कई नतयकों द्वारा पसंद की जाने वाली 
यनमायण सामिी में सबसे प्रलसद्ध संगीत काययिम बन गया है। येलो ररवर पर आधाररत नतृ्यों 
में शास्त्रीय नतृ्य के ललए येलो ररवर, लोक नतृ्य के ललए ईस्ट इज रेि, बैले के ललए येलो 
ररवर और लोक नतृ्य के ललए वी सॉ द ररवर बैंक आदद शालमल हैं। यद्यवप ववलभन्न नतयकों 
ने इस उल्लेखनीय संगीत की व्याख्या ववलभन्न प्रकार की नतृ्य शब्दावली और अलभव्यजतत के 
साधनों के माध्यम से की, यह संगीत की शजततशाली अलभव्यंजक शजतत है जजसने नतयकों की 
आत्माओं, उनके सजृन आवेग और बबना क्रकसी अपवाद के रचनात्मक उत्साह को प्रेररत क्रकया। 
 
4.3.3- नतृ्य यनमायण में चययनत उग्रचत संगीत नतृ्य कायों के ललए दशयकों की पहचान की 
भावना को बढ़ा सकता है। हम कह सकते हैं क्रक कोई कृयत प्रकालशत होने के बाद ही पूरी होती 
है और नतृ्य कायों में कोई अपवाद नहीं है। अथायत,् हम कह सकते हैं क्रक यह रचना अंततः 
दशयकों को नतृ्य ददखाए जाने के बाद ही समाप्त होती है। इस अथय में, दशयक भी नतृ्य यनमायण 
का एक दहस्सा है तयोंक्रक नतृ्य यनमायण का अंयतम लक्ष्य रचनाकार की भावना और सोच को 
व्यतत करना और पहंुचाना है; इस कारण से, एक नतृ्य असफल होता है यदद इसे दशयकों द्वारा 
समझा और पहचाना नहीं जा सकता है। इस प्रकार, एक नतृ्य यनमायता को सबसे पहले इस 
बात पर ववचार करना चादहए क्रक रचना के दौरान दशयक तया महसूस कर रहे हैं और इस पर 
ववचार करना चादहए क्रक दशयकों को नतृ्य को प्राथलमक तत्व के रूप में समझने और प्रयतध्वयनत 
करने के ललए कैसे बनाया जाए। नतृ्य के प्रकृत तत्व के अलावा, नतृ्य संगीत दशयकों के ललए 
सबसे आकषयक है, जब वे नतृ्य कृयत की सराहना कर रहे होते हैं, तयोंक्रक श्रवण मानव की 
इंदद्रयों के बीच सबसे व्यापक और वास्तववक समय की जानकारी को महसूस कर सकता है; 
लोग आमतौर पर संगीत में भावनाओं से आसानी से प्रभाववत होते हैं और इसे अपनी भावना 
के रूप में अनुभव करते हैं। नतृ्य में प्रयुतत होने वाला नतृ्य और संगीत "समन्वय" में होना 
चादहए, जो न केवल नतृ्य यनमायण में ददखाया जाता है बजल्क नतृ्य प्रदशयन के माध्यम से भी 
चलता है। इसके अलावा, नतृ्य कृयतयों के ललए दशयकों की सराहना भी इसी "सद्भाव" पर 
आधाररत है। यनजश्चत रूप से एक ववषय और सामिी है जजसे यनमायता नतृ्य कृयतयों में व्यतत 
करना चाहता है, इसललए बनाया या अपनाया गया उग्रचत नतृ्य सगंीत न केवल इस ववषय 
और सामिी को सुदृढ़ कर सकता है, बजल्क प्रकाशन प्रक्रिया में दशयकों की प्रयतध्वयन को भी 
आसानी से जगा सकता है। इस तरह, दशयकों में नतृ्य कृयतयों के ललए पहचान की भावना हो 
सकती है और इस प्रकार नतृ्य यनमायण के लक्ष्य को प्राप्त क्रकया जा सकता है। 
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4.3.4- संगीत उपलजब्ध का प्रलशक्षण, नतृ्य यनमायता की व्यापक क्षमताओं को यनखार सकता है 
तयोंक्रक संगीत और नतृ्य के पारस्पररक संलयन, पूरकता और व्याख्या के कारण, उत्कृष्ट नतयक 
अग्रधकतर संगीत के प्रयत उत्साही होते हैं, प्रेम और संगीत का अतुलनीय रूप से सम्मान करते हैं, 
इसललए वे आम तौर पर सख्त और सक्रिय दृजष्टकोण के साथ नतृ्य की यनमायण प्रक्रिया में संगीत 
को एकीकृत करते हैं। इस दृजष्टकोण से, एक नतृ्य यनमायता की संगीत उपलजब्ध उसके नतृ्य कृयतयों 
की गुणविा के साथ-साथ दशयकों की उनके कायों की स्वीकृयत को यनधायररत करती है। यह 
अकल्पनीय है क्रक जो संगीत के बारे में कुछ नहीं जानता वह भी उत्कृष्ट नतृ्य कृयतयों की एक 
रचना बना सकता है; यह भी अकल्पनीय है क्रक जजसके पास संगीत की संवेदनशीलता नहीं है, वह 
अपने शरीर के साथ सही लय ददखा सकता है। पॉप संगीत, शास्त्रीय संगीत, राष्रीय संगीत, ववश्व 
संगीत, ग्रगटार माइनर और लसम्फनी के बावजूद, सभी संगीत रूपों में उनकी अंतयनयदहत थीम और 
अलभव्यजतत की बाहरी ववशेषताएं होती हैं, इसललए ऐसे संगीत रूपों को गहराई से समझना एक 
नतृ्य यनमायता की आवश्यक बुयनयादी उपलजब्ध है। केवल जब कोई संगीत अलभव्यजतत के मूल 
यनयम को समझता है, तो कोई उच्च संगीत संवेदनशीलता प्राप्त कर सकता है और संगीत में 
व्यतत अथय को सही ढंग से समझ सकता है; केवल जब कोई संगीत को समझता है तो कोई 
संगीत के अथय को पढ़ सकता है; क्रफर, कोई भी अपने नतृ्य यनमायण और प्रदशयन में संगीत का 
पूरी तरह से उपयोग कर सकता है और चुने गए संगीत को बेमेल नहीं कर सकता। संगीत की 
लय हड्िी तक यनदहत होती है और शरीर की गयत इस लय की एक चीख और अलभव्यजतत है। 
यह हमारे हृदय में संगीत और नतृ्य की संिांयत है और यह लसनेस्थेलसया मानव के सुनने और 
देखने के बीच के तंबत्रका अंतःसमुदाय से उपजा है। क्रकसी की संगीत उपलजब्ध को प्रलशक्षक्षत करने 
से सजृन में कायय को अग्रधकतम रूप देने के ललए दो इंदद्रयों को सामंजस्यपूणय रूप से एकजुट 
करने में मदद लमल सकती है। अगर हम नतृ्य की तुलना शुद्ध और स्वाददष्ट चाय से करें, तो 
संगीत बबल्कुल स्पष्ट मधुर वसंत है। नतृ्य, जो एक व्यापक कला है, संगीत के मागयदशयन और 
समथयन के बबना, सुखी हुई चाय पिी तरह अपना पूणय आकषयण नहीं ददखा सकता है। यनस्संदेह, 
नतृ्य यनमायण में संगीत एक महत्वपूणय भूलमका यनभाता है। संगीत के यनमायण, अनुकूलन या प्रत्यक्ष 
चयन के बावजूद, एक नतृ्य यनमायता को संगीत में यनदहत सभी भावनाओं को समझना चादहए, 
संगीत के भावनात्मक अथय को समझना चादहए, और संगीत की लय प्रववृि को बारीकी से समझना 
चादहए ताक्रक संगीत िांस मूवमेंट्स में अपने मागयदशयक कायय को बेहतर ढंग से महसूस कर सके। 
इस बीच, एक नतृ्य यनमायता की संगीत उपलजब्ध में सुधार के साथ, वह संगीत की अलभव्यजतत 
के ववलशष्ट साधनों की अग्रधक गहन समझ प्राप्त कर सकता है, संगीत और नतृ्य के बीच यनदहत 
सामंजस्य और संघषय को लगन से महसूस कर सकता है, संगीत और नतृ्य के बीच तालमेल पर 
आम सहमयत तक पहुाँच सकता है, और इस तरह बेहतर नतृ्य रचनाएाँ बना सकता है। 
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• कव्वाली 
अपने वतयमान स्वरूप में तलालसक पाक्रकस्तानी कव्वाली संगीत 12 वीं शताब्दी और कवव 
और संगीतकार आलमर के जमाने से है। लेक्रकन कव्वाली संगीत शायद और भी पुराना है। 
कव्वाली, एक सूफी और धालमयक संगीत इस्लाम से यनकटता से जुड़ा हुआ है। यह तलालसक 
है लेक्रकन शब्द के पजश्चमी अथय में नहीं है। यह कड़ाई से ववलभन्न चरणों में बनाया गया 
है। सभी कववता और कोरस के साथ। पहला चरण जीववत आध्याजत्मक मागयदशयकों के साथ 
संबंधों को सक्रिय करता है, अगला ददवंगत संतों के साथ और अंत में ईश्वर (अल्लाह) के 
साथ। ऐसा माना जाता है क्रक खयाल संगीत की उत्पवि भी कव्वाली गायन शैली से हुई है। 

 
• लोक संगीत: 

भारत की असली लय इसके लोक संगीत-जनता के संगीत में यनदहत है। अत्यग्रधक सांस्कृयतक 
ववववधता लोक शैललयों की अंतहीन क्रकस्में बनाती है। जीवन की हर घटना के साथ एक 
अनोखा लोक गीत जुड़ा होता है- क्रफर चाहे वह त्यौहार हो, नए मौसम का आगमन हो, 
बच्चे का जन्म हो या ददन-प्रयतददन के मामले जैसे क्रकसी वप्रयजन को ग्रचढ़ाना, प्रकृयत की 
प्रशंसा करना आदद। भारतीय लोक संगीत ने आज अपनी सुरीली लय और अंतहीन ऊजाय से 
दयुनया भर के लोगों के ददलों को छुआ है। 

 
• ग़जल 

ग़जल की जड़ें शास्त्रीय अरबी कववताओं में हैं। ग़जल एक अरबी शब्द है जजसका शाजब्दक 
अथय होता है मदहलाओं से बात करना। यह फ़ारसी कसीदा से ववकलसत हुई, जजसका पद्य 
रूप 10 वीं शताब्दी ईस्वी के आसपास अरब से ईरान आया था तशबीब नामक कसीदा का 
दहस्सा अलग हो गया और समय के साथ ग़जल में ववकलसत हो गया। भारत ने गजल 
गायन के क्षेत्र में बेगम अख्तर, जगजीत लसहं, पंकज उधास आदद जैसी कुछ असाधारण 
प्रयतभाओं को जन्म ददया है। 

 
• शास्त्रीय संगीत: 

दहदंसु्तानी शास्त्रीय संगीत के दो मूलभूत तत्व राग और ताल हैं। दहदंसु्तानी संगीत उिर 
भारत का संगीत है, जजसमें दहदं ूऔर मुजस्लम दोनों संगीतकार शालमल होते हैं। यह उिर 
भारतीय मंददर अनुष्ठानों के साथ घयनष्ठ रूप से जुड़ा हुआ है और संस्कृत में शास्त्रों या 
प्राचीन संग्रधयों में इसके अजस्तत्व का पता लगाता है। दहदंसु्तानी संगीत के ववलभन्न रूप हैं: 
धु्रपद, धमार, खयाल, टप्पा और ठुमरी। 
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इकाई के उद्देश्य 

इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• लंबे िांस ररहसयल के दौरान गाने/गीत को स्रेस बस्टर के रूप में वखणयत करना 
• नतृ्य के संबंध में गीत की शुरूआत, उत्पवि और ववकास की व्याख्या करना 
• नतृ्य यनमायण में गीत के महत्व का वणयन करना 

 

  इकाई 4.4: गीि और नतृ्य   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

तया आपने कभी रेडियो पर कोई गाना सुना है और अचानक उठने और नाचने की इच्छा 
महसूस की है? मुझे अतसर ऐसा महसूस होता है और हाल ही में मुझे एहसास हुआ क्रक संगीत 
का नतृ्य पर तया प्रभाव पड़ता है, तयोंक्रक संगीत के बबना इसका अजस्तत्व ही न होता। नतृ्य 
को मूि सेट करन,े बीट िाप करने और चलते रहने के ललए आवश्यक प्रेरणा बनाने के ललए 
संगीत की आवश्यकता होती है। संगीत में वह क्षमता है जो हमें एक यनजश्चत तरीके से महसूस 
कराती है, यही वजह है क्रक यह नतृ्य में इतनी बड़ी भूलमका यनभाता है। संगीत की अलग-
अलग शैललयााँ अलग-अलग तरह की तालों (बीट्स) का यनमायण करती हैं, जो सभी एक ववलशष्ट 
नतृ्य शैली के अनुरूप होती हैं। जबक्रक कुछ नतृ्य क्रकसी भी प्रकार के संगीत के ललए क्रकए जा 
सकते हैं, हमेशा एक ववलशष्ट शैली होती है जो इससे मेल खाती है। उदाहरण के ललए, वाल्ट्ज, 
गीतात्मक (ललररकल), या बैले जैसी नतृ्य शैललयों का प्रदशयन करते समय धीमी धुनों का 
उपयोग क्रकया जाएगा, जबक्रक तेज, उत्साही गीतों का उपयोग दहप-हॉप, टैप िांलसगं या साल्सा 
के ललए क्रकया जाएगा। यद्यवप यह अन्यथा तकय  ददया जा सकता है, इन नतृ्य शैललयों में स े
प्रत्येक का पारंपररक संस्करण िमशः धीमा या तेज संगीत से मेल खाता है। 
रोजमराय की जजंदगी में संगीत के महत्व को महसूस करना अतसर मुजश्कल होता है, हालांक्रक 
संगीत दैयनक गयतववग्रधयों में एक बहुत ही अलभन्न भूलमका यनभाता है। ज्यादातर लोग आमतौर 
पर वकय आउट करते समय, गाड़ी चलाते समय या कभी-कभी असाइनमेंट पर काम करते समय 
भी संगीत सुनते हैं तयोंक्रक यह हमारे हर काम में एक मजेदार और जीवंत माहौल बनाता है। 
संगीत मूि सेट करता है और अतसर हमारी भावनाओं के अनुरूप होता है तयोंक्रक हम सभी 
क्रफल्मों, संगीत और नाटक के नाट्य में इसकी भूलमका को पहचान सकते हैं। जजस तरह स े
संगीत हम सभी को प्रभाववत करता है, उसका एक संबंग्रधत उदाहरण उत्पादकता स्तर के संदभय 
में होगा जैसे क्रक हम प्रत्येक गुरुवार को कक्षा के दौरान ब्लॉग करते हैं। जब हम बैकिाउंि में 
इंस्ुमेंटल म्यूजजक सुनते हैं तो हमारी उंगललयां स्वाभाववक रूप से तेजी से टाइप करती हैं। 
भले ही यह एक मामूली बैकिाउंि नॉइस की तरह लग सकता है, यह हमारी उत्पादकता पर 
अपेक्षा से कहीं अग्रधक बड़ी भूलमका यनभाता है। इसी तरह, संगीत में बीट्स एक ऐसी वाइब 
देती हैं जो शरीर की मूवमेंट में स्थानांतररत हो जाता 
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है, इसके बबना कभी भी उस मजबूत प्रभाव का एक ग्रचििाही अहसास नहीं हो सकता है। 
इसके अलावा, एक गीत के बोल को नतृ्य के माध्यम से ग्रचबत्रत क्रकया जा सकता है जो उनके 
द्वारा साझा क्रकए गए ररश्ते को और यनखारता है। एक गीत अपन ेआप में अपने बोलों के 
माध्यम से बहुत सारी भावनाओं को जगा सकता है, लेक्रकन जब नतृ्य के साथ जोड़ा जाता है 
तो वह जो प्रभाव छोड़ता है वह जीवन भर रह सकता है। ऐसे कई उदाहरण हैं जहां मैंने एक 
ऐसा नतृ्य देखा है जजसे मैं जीवन भर याद रखंूगा और सबसे महत्वपूणय कारण संगीत की 
पसंद के कारण है। जब नाटकीय संगीत को जदटल मूवमेंट के साथ जोड़ा जाता है, तो सौंदयय 
गुणों और ववस्मयकारी तरीके से इसे ग्रचबत्रत क्रकया जाता है, यह उन सबसे अच्छी चीजों में से 
एक है जजसे देखने का मुझे सौभाग्य लमला है। मूवमेंट्स संगीत की गयत के साथ तालमेल 
बबठाते हैं और फुटवकय  के साथ मेलोिी को यनजश्चत रूप से कला के काम के रूप में वगीकृत 
क्रकया जा सकता है। 

 
िासं की लंबी ररहसयल के दौरान तनाव से यनपटना: 
ववकासोन्मुख नतयकों की खोज जो उच्च स्तर की ववशेषज्ञता और कलात्मकता प्राप्त कर सकते 
हैं, एक बड़ी चुनौती है। भववष्य के नतयकों को एक मांग वाले उद्योग में अपनी पहचान बनाने 
की क्षमता के साथ ववकलसत करने में मदद करने के ललए लशक्षकों और कोररयोिाफरों द्वारा 
समवपयत और कुशल मागयदशयन की आवश्यकता होती है। अत्यग्रधक प्रयतस्पधी नतृ्य उद्योग की 
कलात्मक और तकनीकी मांगों को पूरा करन ेके ललए, नतयक लंब ेसमय तक काम कर रहे हैं 
और अपने शरीर को स्टूडियो और मंच पर धकेल रहे हैं, कभी-कभी प्रलशक्षण के अलावा भी। 
लेक्रकन अग्रधक की सीमा तया है और हमें कैसे पता चलेगा क्रक नतयक पहले से ही बहुत काम 
कर चकूा है? 
 
बहुत अग्रधक अभ्यास करने का जोखखम एक ऐसी जस्थयत है जजसे बनयआउट कहा जाता है। 
बनयआउट लगातार या अस्पष्टीकृत थकान, सामान्य प्रलशक्षण के बावजूद खराब प्रदशयन, 
नकारात्मक मनोदशा और बीमारी या चोट की बढ़ती घटना की जस्थयत है। बनयआउट अतसर 
उन कलाकारों में देखा जाता है जहां प्रलशक्षण, पूवायभ्यास और प्रदशयन काययिम उन्हें आराम 
करने और ठीक होने के ललए पयायप्त समय नहीं देते हैं। 
 
बनयआउट तया वजह है? 
बनयआउट के ललए जजम्मेदार कारक जदटल, परस्पर संबंग्रधत और व्यजततगत रूप से अलग हैं। 
कुछ सामान्य कारणों में भावनात्मक और शारीररक तनाव, खराब पोषण, शारीररक क्रफटनेस का 
यनम्न स्तर और अपयायप्त आराम और ररकवरी शालमल हैं। यनरंतर कक्षा पूवायभ्यास और 
शेड्यूल के पररणामस्वरूप जलन, थकान और चोट लग सकती है, इसललए उनके ललए यह 
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समझना महत्वपूणय है क्रक शेड्यूललगं उनके प्रदशयन, स्वास््य और कल्याण को कैसे प्रभाववत 
कर सकता है। 

 
बनयआउट के चतेावनी संकेतों की पहचान करना 
जब नतयक बहुत अग्रधक अभ्यास करते हैं और प्रारंलभक चेतावनी के संकेतों की उपेक्षा करते हैं 
(नीचे दी गई सूची देखें), तो वे बनयआउट के गंभीर और स्थायी प्रभावों का जोखखम उठाते हैं। 
हालांक्रक, बनयआउट की पहचान करना मुजश्कल है तयोंक्रक कोई सरल परीक्षण नहीं हैं और संकेत 
और लक्षण व्यापक, व्यजततपरक हैं और नतयक स ेनतयक में लभन्न हो सकते हैं। चेतावनी के 
संकेतों में यनम्नललखखत शालमल हो सकते हैं: 
• लगातार थकान महसूस होना 
• बहुत ज़्यादा पसीना आना 
• गहन नतृ्य के बाद बेहतर ढंग से ररकवर होने में असमथयता 
• नतृ्य के ललए इच्छा और उत्साह की कमी (लाचारी की भावना) 
• तकनीक का भंग होना 
• कमजोर एकािता 
• भूख कम लगना और शरीर का वजन कम होना 
• अतसर बुरे या यथाथयवादी सपने आना और अच्छी नींद न आना 
• रात में बार-बार शौचालय जाने की आवश्यकता पढ़ना 
• चोटों के ललए संवेदनशीलता में वदृ्ग्रध 
• सदी और सीने में संिमण जैसी बीमारी के प्रयत संवेदनशीलता में वदृ्ग्रध 
• बढ़ी हुई ग्रचतंा और ग्रचड़ग्रचड़ापन 
• अवसाद के लक्षण 

 
यनवारण 
रोकथाम उपचार की तुलना में बहुत प्रभावी है और लशक्षा एक महत्वपूणय रोकथाम रणनीयत है। 
लशक्षकों, कोररयोिाफरों और नतयकों को खुद को बनयआउट से जुड़े जोखखमों और शुरुआती संकेतों 
के बारे में लशक्षक्षत करने की आवश्यकता है ताक्रक उन्हें उन लोगों की पहचान करने में मदद 
लमल सके जो जोखखम में हो सकते हैं। 
बनयआउट को रोकने में मदद करने के ललए प्रभावी समय प्रबंधन एक प्रमुख तरीका है। उदाहरण 
के ललए, कोररयोिाफर आवश्यकता न होने पर उन्हें ररहसयल से मुतत करके या अयतररतत 
थकाऊ पूवायभ्यास सत्रों के बजाय वीडियो फीिबैक सत्र शेड्यूल करके नतयक के समय का अग्रधक 
पयायप्त रूप से उपयोग कर सकते हैं। 
ववशेषता एक अन्य मॉिल है जजसका उपयोग नतयकों के काययभार को प्रबंग्रधत करने के ललए 
क्रकया जा सकता है और यह संपूणय प्रलशक्षण तैयारी के ललए एक व्यवजस्थत दृजष्टकोण है।  
 
 

152 



116 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 
 
 

 

 
 
यह शारीररक और मनोवजै्ञायनक जस्थयत के साथ-साथ ताक्रकय क तरीके से कौशल ववकलसत करता 
है ताक्रक यह सुयनजश्चत क्रकया जा सके क्रक नतयक प्रदशयन के उच्चतम स्तर तक पहंुचें। इन 
वातावरणों में काम करने वाले नतयक बेहतर प्रदशयन करते हैं और उन्हें कम चोटें आती हैं। 
उपचार 
आराम, कम प्रलशक्षण समय और 'सक्रिय आराम' सबसे प्रभावी उपचार हैं। अन्य पुनरोद्धार 
तकनीकें  उपयोगी हो सकती हैं जैसे परामशय, नींद, सौना बाथ, माललश, अरोमाथेरेपी, जल 
ग्रचक्रकत्सा और अच्छे पोषण के माध्यम से तनाव में कमी। 

 
आराम 
आराम न केवल एक महत्वपूणय शारीररक प्रक्रिया है, जो ररकवरी में सहायता करती है और 
थकान को कम करती है, यह मजस्तष्क के ललए मूवमेंट पैटनय को यनगलमत करने और संिहीत 
करने का भी एक महत्वपूणय समय है। यह न केवल मूवमेंट में सुधार करती है, बजल्क यह भी 
सुधार करता है क्रक मूवमेंट कैसे परफॉमय की जाती है। संरग्रचत आराम के ललए समय यनधायरण 
जैस ेध्यान या योग यनद्रा (गहन ववश्राम अभ्यास) नतयकों को अपने स्वयं के शारीररक और 
मानलसक तनाव को प्रबंग्रधत करने में मदद करन ेके ललए एक और कौशल से लैस करने में 
मदद कर सकती है। उदाहरण के ललए, ददन के अंत में ववश्राम अनुष्ठान के ललए एक ही 
काययिम का पालन करने से नतयक के ललए तनाव कम करने की ददनचयाय बन जाती है। 

 
बनयआउट की पहचान करने और उससे बचने के ललए दटप्स 
बनयआउट की समि प्रकृयत के कारण, संकेतों की पहचान करने और जस्थयत से बचने का कोई 
सबसे अच्छा तरीका नहीं है। यह याद रखना महत्वपूणय है क्रक प्रत्येक नतयक और जस्थयत अलग 
होती है, इसललए जागरूकता रोकथाम का सबसे महत्वपूणय साधन है। जोखखमों को पहचानने 
और बनयआउट से बचने में मदद करने के ललए यहां कुछ युजततयां दी गई हैं। 
1. आराम करो, आराम करो, आराम करो! प्रदशयन को अनुकूललत करने का यह शायद सबस े
महत्वपूणय तरीका है। 

2. अच्छा खाए!ं अच्छा खाने का मतलब उबाऊ खाना खाना नहीं है। सुयनजश्चत करें क्रक नतयकों 
के आहार में बहुत सारे स्वाददष्ट, स्वस्थ और पौजष्टक भोजन हों। इसके अलावा, सुयनजश्चत 
करें क्रक स्वस्थ भोजन आसानी से उपलब्ध हो ताक्रक वे अपना िेक समय पौजष्टक स्नैतस 
की तलाश में न बबताएं। इसके ललए नतयकों को कक्षा और पूवायभ्यास में अपने साथ स्वस्थ 
भोजन लाने की आवश्यकता हो सकती है। 

3. यह न भूलें क्रक खाना मजेदार भी होना चादहए! खाने को सामाजजक बनाएं और नतयकों को 
दोस्तों के साथ स्वाददष्ट भोजन साझा करने के ललए प्रोत्सादहत करें, जो न केवल उनके 
शरीर के ललए अच्छा है बजल्क उनके मानलसक स्वास््य के ललए भी अच्छा है। 
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4. उग्रचत और यथाथयवादी लक्ष्य यनधायररत करके उच्च उम्मीदों और अनावश्यक दबाव को 
यनयंबत्रत करें। 

5. िेक या चोट लगने के बाद नतृ्य में धीरे-धीरे वापसी। 
6. एक नतयक का स्वास््य और भलाई सबसे महत्वपूणय ववचार है, इसललए हर चीज को ध्यान 
में रखें और याद रखें क्रक नतयक भी इंसान होते हैं जजन्हें अपने गैर-नतृ्य जीवन में तनाव 
होता है। कुछ को काउंसलर से बात करने की भी आवश्यकता हो सकती है क्रक वे क्रकस 
तनाव का अनुभव कर रहे हैं। 
7. पुरानी कहावत "ददय नहीं, तो लाभ नहीं (नो पेन नो गेन)" और "अग्रधक बेहतर है" को 
समझने की जरूरत है और ज्यादातर मामलों में 

इसे हतोत्सादहत क्रकया जाना चादहए। 
8. प्रलशक्षण की गुणविा पर ध्यान दें, मात्रा पर नहीं। 
9. ववश्राम की तकनीकें  सीखें! आराम करना सीखना अतसर उत्कृष्टता की तलाश में एक ऐसा 
कौशल है जजसे अनदेखा कर ददया जाता है। ध्यान या योग यनद्रा नतयकों को अपने स्वयं के 
शारीररक और मानलसक तनाव को प्रबंग्रधत करने में मदद करने के ललए एक अन्य कौशल से 
लैस करने में मदद कर सकती है। 
10. मानलसक अभ्यास न केवल बनयआउट को हराने के ललए, बजल्क प्रदशयन को भी बढ़ावा 
देने के ललए एक और महत्वपूणय उपकरण है। अकेले शारीररक पूवायभ्यास की तुलना में 
कोररयोिाफी का अभ्यास मानलसक और शारीररक रूप से अग्रधक प्रभावी पाया गया है। 
11. सुयनजश्चत करें क्रक िांस स्टूडियो के बाहर भी एक जीवन है। नतयकों (और 
लशक्षकों/कोररयोिाफरों) के ललए यह महत्वपूणय है क्रक वे कुछ अलग करें (नतृ्य या नतृ्य 
संबंधी प्रलशक्षण से अग्रधक नहीं) और मजे करें!! 
12. सुयनजश्चत करें क्रक नतयकों को पयायप्त गुणविा वाली नींद लमल रही है। 
13. जागरूक रहें और देखें क्रक नतयक कैसा महसूस कर रहे हैं। थकान और बनयआउट को 
स्वीकार करने में जजतना अग्रधक समय लगेगा, ररकवर होना उतना ही कदठन होगा। यदद 
नतयक थके हुए, बीमार या ददय महसूस करने की सूचना देते हैं, तो उन्हें ववराम दें और केवल 
इससे ही काम न चलाएं! 

 
अंयतम ववचार 

 

यह ध्यान रखना महत्वपूणय है क्रक नतयक प्रलशक्षण, पूवायभ्यास और प्रदशयन के तनाव के प्रयत 
व्यजततगत रूप से प्रयतक्रिया करते हैं। जबक्रक एक को बनयआउट का अनुभव हो सकता है, दसूरे 
को समान काययभार आसान लग सकता है। इस कारण से, व्यजततगत नतयकों की यनगरानी 
करना और इष्टतम स्वास््य और प्रदशयन सुयनजश्चत करने के ललए आवश्यकतानुसार काययभार 
में ववलशष्ट समायोजन करना महत्वपूणय है। 
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ताल, गयत, मधरुता और समय के संदभय में नतृ्य में संगीतमयता: 
 

नतृ्य में "संगीतमयता" तया है? लोग कई पहलुओं पर सहमत होते हैं, लेक्रकन सभी पर नहीं... 
लेक्रकन मुझे लगता है क्रक हम सभी सहमत हो सकते हैं क्रक यह हमेशा हमारे नतृ्य के माध्यम 
से संगीत ददखाने के बारे में है। 

 

संगीतमयता .. टेम्पो पर नतृ्य करना। दो, चार और आठ के समूहों में ये धड़कन, यही कारण 
है क्रक हम "5, 6, 7, 8" के साथ कोररयोिाफी की ग्रगनती करते हैं। यह वह आधार है जजस 
पर िूव और टू-स्टेप का यनमायण होता है। यह घर में जैक्रकंग की नींव है, या एक तलब िांसर 
का लसर दहलाना, अपने हेिफ़ोन पर संगीत सुनने वाले क्रकसी व्यजतत के पैर दहलना, या संगीत 
के ललए उछलते हुए एक नतयक की नेचुरल िूव है। यह कुछ इतना मौललक है क्रक अग्रधकांश 
(हालांक्रक सभी नही!ं) लोग जजन्होंने अपने जीवन में कभी सीखा नहीं है, वे अभी भी बबना सोचे-
समझे इस पर नाच सकते हैं। 
 
 
 
 

तचत्र 4.4.1 एक बतेसक िोर-टू-द-फ्लोर बीट। 

 

वाद्य लय पर नतृ्य करना संगीतमयता है। संगीतमयता का अथय है हमारे शरीर के माध्यम स े
एक उपकरण से नोट्स की लय को व्यतत करना। चाहे वह पॉवपगं म्यूजजक का मूलभूत बूम-
तलैप हो या क्रकसी गायक का माधुयय (मेलोिी), हमारे संगीत के हर वाद्य यंत्र में लय है। हम 
इन लय को अपने हाथों से ताली बजाकर अभ्यास कर सकते हैं और यह सुयनजश्चत कर सकते 
हैं क्रक हम अपने हाथों से जो सुनते हैं वह संगीत से जो हम सुनते हैं उससे मेल खाता हो। 
यदद हम केवल लय पर नतृ्य करते हैं, तो हम कभी-कभी खुद को यह सोचकर मूखय बना लेते 
हैं क्रक हमारे पास लय है जबक्रक हमारे पास लय नहीं होती, और ताली बजाने या ताली बजाने 
के ललए मजबूर करने स ेहमें उन लय को पकड़ने की हमारी क्षमता में सुधार करने में मदद 
लमलती है। हम अपने सुनने के कौशल का अभ्यास कर सकते हैं, गाने में एकल वाद्ययंत्रों 
और लय को अलग करने की कोलशश कर सकते हैं, और उन्हें मजबूत धुनों के प्रवाह में वापस 
जाने के प्रलोभन का ववरोध करते हुए पकड़ सकते हैं। हम सबसे नरम वाद्ययंत्रों और दलुयभ 
वाद्ययंत्रों को खोजने के ललए गीत को ध्यान स ेसुन सकते हैं, जो तब तक कभी नहीं सुन े
जाते जब तक क्रक कोई उनकी खोज न करे, या कोई नतयक उन्हें आपको ददखाने के ललए बाहर 
खींच ले। 
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तचत्र 4.4.2 जमे्स ब्राउन के "आई िील गडु" के शरुुआिी नोट्स और लय (ररदम्स) 
 

संगीतमयता….केवल लय के अलावा और चीजों के साथ नतृ्य करना है। प्रत्येक वाद्य यंत्र में 
एक समय होता है जो इसे ठीक उसी राग को बजाने वाले अन्य वाद्ययंत्रों से अलग करता है। 
एक बांसुरी एक रम्पेटसे अलग लगती है जो वायललन से अलग होती है। वाद्य के समय को 
पकड़ने के अलावा, संगीतमयता उन वाद्ययंत्रों को बजाने के तरीके को पकड़ना है। सगंीतमयता 
यह है क्रक हम अपने नतृ्य में उन अलग-अलग ध्वयनयों को कैसे पकड़ते हैं, और हम अपनी 
मूवमेंट में उनका प्रयतयनग्रधत्व कैसे करते हैं। चाहे वह कई स्तरों का उपयोग कर रहा हो, 
मूवमेंट्स का भौयतक आकार, गयत की तरलता, या जहां हमारे आस-पास के भौयतक स्थान में 
हम उनका प्रयतयनग्रधत्व करना चुनते हैं, हमारे दशयकों के ललए संगीत के असाधारण गुणों को 
केवल लय से परे स्पष्ट करने के कई तरीके हैं। 
 
संगीतमयता ..कई वाद्य यंत्र ददखाना है। यह कॉल-एंि-ररस्पॉन्स तरीके (जैज-प्रेररत संगीत के 
ववलशष्ट) में कई उपकरणों के बीच जस्वच करने जजतना आसान हो सकता है, हमारे नतृ्य में 
अलग-अलग "आवाज" का प्रयतयनग्रधत्व करता है (हाथ बनाम पैर, बाएं बनाम दाएं, बड़ा बनाम 
छोटा, सुंदर बनाम मजबूत, आदद)। या यह वाद्ययंत्रों के बीच इस्तेमाल हो सकता है, जैसे क्रक 
एक राग के वातयांश के अंत से अंतयनयदहत लय में वापस आना, जो हमेशा संगीत के पीछे 
चल रही होती है, हमारे वावपस आने का इंतजार कर रही होती है। 
 
संगीतमयता ... एक ही समय में कई वाद्ययंत्र ददखाना है। उसी तरह एक वपयानोवादक या 
िमर अपने दोनों हाथों को स्वतंत्र रूप से (और उनके पैर पेिल करते हैं!) हम नतृ्य में भी ऐसा 
ही कर सकते हैं। यह सरल तरीकों से लेकर हो सकता है, जैसे क्रक हमारे शरीर के अन्य दहस्सों 
के साथ उच्चारण करते समय हमारे िर्ूव में मलू ताल (बीट) को बनाए रखना, जैसे फुटवकय  
की लेयसय को ऐि करते समय जैक्रकंग िूव रखना। या अग्रधक जदटल होते हुए, हमारे शरीर के 
अलग-अलग दहस्सों में एक साथ दो अलग-अलग वाद्य यंत्रों को कैप्चर करना। 
 
इसे िम बजाने की दयुनया में स्वतंत्रता कहा जाता है, हालांक्रक हम आमतौर पर इसे नतृ्य की 
दयुनया में अलगाव कहते हैं (हालांक्रक एक अलग "अलगाव" जजसका उपयोग हम माइम या 
रोबोट मूवमेंट को संदलभयत करने के ललए करते हैं जो हमारे शरीर की मूवमेंट के एक दहस्से 
को अलग करता है)। 
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तचत्र 4.4.3 मवू्स करना 

 

संगीतमयता का अथय है संगीत के चनैल को कैप्चर करना, जजसे "जेब में बैठना" भी कहा जाता 
है। यह अंतयनयदहत दोहराने वाली लय (आमतौर पर िम या बेस), उन्हें स्वाभाववक रूप से 
आपके कूल्हों, छाती और गदयन की गयतववग्रधयों में कैप्चर करने का प्रयतयनग्रधत्व करता है। यह 
आपके शरीर की डिफ़ॉल्ट लय को संगीत की डिफ़ॉल्ट लय कैप्चर करने दे रहा है। यह वह 
नींव है जजस पर संगीत के अन्य सभी स्तरों और उच्चारण और मूव का यनमायण होता है, और 
यह वह नींव है जजस पर आप वापस आ सकते हैं और अच्छा करते हुए लग सकते हैं जब 
आप "मूव्स न कर रहे हों"। 
संगीतमयता... एक गीत का अथय और सार है। जबक्रक देसी अंिेजी बोलने वालों के ललए 
ववदेलशयों की तुलना में बहुत आसान है, गीत के बोल जानने से कई तरह से मदद लमलती है। 
सबसे स्पष्ट रूप से, अतसर गीतों का मूवमेंट के ललए शाजब्दक अनुवाद होता है, जो कई 
कोररयोिाफरों के साथ काफी आम है जो मूवमेंट के ललए प्रेरणा की तलाश में होत ेहैं। लेक्रकन 
इसका उपयोग फ्रीस्टाइल िांससय द्वारा भी क्रकया जा सकता है जो अपन ेसंगीत को अच्छी 
तरह जानते हैं और लोगों को प्रभाववत करना चाहते हैं। संगीत के क्रकसी भी पहलू की तरह, 
यह बहुत अग्रधक यनभयर होने पर उबाऊ और अनुमायनत लग सकता है, इसललए गीत के बोलों 
से परे देखना महत्वपूणय है। 
गीत का सार तया है? तया यह प्यार, नफरत, अवसाद, ददय, लालसा, दखु, खुशी, कृतज्ञता, या 
क्रकसी अन्य भावना के बारे में है? गीत के बोल यहां मदद कर सकत ेहैं, हालांक्रक गीत की 
प्रकृयत और संगीतकार इसे कैसे बजाते हैं, उस भावना को भी प्रयतबबबंबत करना चादहए, 
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और यह समझने योग्य होना चादहए क्रक आप मूल रूप से कौन सी भाषा बोलते हैं। और 
इसललए, आपका नतृ्य उसी भावना को भी पकड़ सकता है। आप अपने नतृ्य में उस भावना 
का प्रयतयनग्रधत्व कैसे करते हैं? यह आपकी मूवमेंट्स को कैसे प्रभाववत और प्रेररत करता है, 
उस स्टेप या मूव को बनाने के ललए, हमें प्यार, िोध, उदासी की कहानी बताएं? 
संगीतमयता...स्वयं एक संगीतकार होने के नाते। हममें से कई लोग संगीत के बारे में सोचत े
हैं क्रक हम एक गीत में हर तत्व को सुनते हैं। लेक्रकन संगीतमयता हमें गीत में कुछ ऐि 
करना और योगदान करना भी हो सकती है, जैस ेजैज म्यूजजलशयन एक बैक्रकंग बैंि के साथ 
आशुरचना कर रहा है, अपनी कहानी बता रहा है या दसूरे के संगीत वातयांश की अपने ववशेष 
तरीके से 
 
पुन: व्याख्या कर रहा है। एक नतयक के तौर पर आप तया कहना चाहते हैं? संगीतकार बैंि में 
पहले से मौजूद लय को बजाने तक सीलमत नहीं होता, और इसललए एक नतयक को भी नहीं 
होना चादहए। 
 
संगीतमयता... संगीत जानना है। लेक्रकन इसके कई स्तर हैं। यह यनजश्चत है क्रक गीत को 
जानने से आपको उस पर बेहतर तरीके से नतृ्य करने में मदद लमलेगी। आप माइकल जैतसन 
या जेम्स िाउन के गानों में यादृजच्छक िन्ट्स या लहजे को पकड़ना सीख सकते हैं, और गान े
की अपनी महारत से लोगों को प्रभाववत कर सकते हैं। बॉटललगं पर ध्यान कें दद्रत करने वाले 
क्रकसी व्यजतत के ललए, आप उन प्रमुख गीतों के सभी महत्वपूणय पहलुओ ंको याद करने पर 
ध्यान कें दद्रत करना चुन सकते हैं जजन्हें आप बैटल्स में सुन सकते हैं। 
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इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• नतृ्य में दशयकों की रूग्रच और पसंद का वणयन करना 
• नतृ्य के बुयनयादी लशष्टाचारों की व्याख्या करना 
• कला, स्टूडियो स्पेस, लशक्षकों और साथी नतयकों का सम्मान करने के अभ्यास की व्याख्या 

करना 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

दहदंी क्रफल्म नतृ्य भारत के औपयनवेलशक और उिर-औपयनवेलशक इयतहास और इसकी भववष्य 
की वैजश्वक महत्वाकांक्षाओं के बीच मध्यस्थता करते हैं, भले ही वे बॉलीवुि िांस के साथ 
दयुनया भर में तेजी से अंतरराष्रीय दशयकों का पूरा मनोरंजन करते हैं। यह एक अवलोकन है 
क्रक दहप-हॉप या साल्सा जैसी अन्य नतृ्य शैललयों के ववपरीत, जो सभी लाइव प्रदशयन के साथ 
शुरू हुई और बाद में क्रफल्म में स्थानांतररत हो गई, बॉलीवुि नतृ्य पररभाषा के अनुसार मीडिया 
प्रौद्योग्रगक्रकयों द्वारा सक्षम एक मध्यस्थता वाली नतृ्य घटना है। "स्वाभाववक रूप से हाइबिि, 
इसने अपनी सामिी के ललए हमेशा भारतीय और गैर-भारतीय नतृ्य मूवमेंट्स की एक ववस्ततृ 
ववववधता को आकवषयत क्रकया है। क्रफल्मों के ललए इन नतृ्यों की कोररयोिाफी में उपयोग क्रकए 
जाने वाले मूवमेंट तत्वों के स्रोत कथानक की बदलती जरूरतों और दशयकों की पसंदों के जवाब 
में ववकलसत हुए हैं। ” 
बॉलीवुि िांस का वणयन, जैसा क्रक आज प्रचललत है, एक अद्ववतीय क्रफल्म-आधाररत वैजश्वक 
नतृ्य घटना के रूप में, दयुनया भर के कुछ स्थान, जैसे क्रक मुंबई, काठमांिू और लॉस एंजजल्स 
अच्छे उदाहरण हो सकते हैं। उदाहरण के ललए, एलए में, लाइव बॉलीवुि िांस की बढ़ती 
लोकवप्रयता, जो भारतीय-अमेररक्रकयों के बीच दहदंी क्रफल्म की खपत से प्रेररत है, अब नए अथय 
िहण करती है तयोंक्रक बॉलीवुि हॉलीवुि के काल्पयनक स्थान में प्रवेश करता है। "एनिीएम 
स्टूडियो में, नतयक और लशक्षक मुख्य रूप से भारतीय मूल के िाहकों को सेवाएं देते हैं, जबक्रक 
हॉलीवुि प्रोितशंस द्वारा काम पर रखे जाने की भी लालसा रखते हैं। भारतीयता की उदासीन 
पररभाषाएं भारत और बॉलीवुि की वतयमान-पूवी पूवय धारणाओं के साथ प्रवासी संघषय द्वारा 
आयोजजत की जाती हैं।” 
भारतीयता का ग्रचत्रण : 
'भारतीयता के शानदार ग्रचत्रण' और 'बॉलीवुि के रोमांदटक, अयतरंजजत, और क्रकच ग्रचत्रण' के 
बीच उलझे हुए, जो लगातार आकार लेते हैं, वे नतयकों द्वारा क्रकए गए कोररयोिाक्रफक ववकल्प 
हैं, 'भारतीयता की उन पररभाषाओं के पालन को सुयनजश्चत करने के उद्देश्य से जो वतयमान 
में उनके प्रवासी समुदायों में प्रमुख है।' 
 
 

ग्रचत्र 4.5: नतृ्य करत ेसमय दशयकों की रूग्रच और पसंद को समझना 
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कभी-कभी, नतयक स्वयं उन तत्वों को संपाददत करेंगे जजन्हें वे समकालीन दहदंी क्रफल्म नतृ्य 
अनुिमों से नैयतक रूप से अनुपयुतत मानत ेहैं जजन्हें वे अन्यथा मंग्रचत करते हैं; और अन्य 
उदाहरणों में, वे बॉलीवुि नतृ्य को भारतीय नतृ्य के रूप में पुजष्ट करने के प्रयास में शास्त्रीय 
भारतीय नतृ्य शब्दावली से उधार ली गई अपनी दहदंी क्रफल्म नतृ्य कोररयोिाफी में लमला सकते 
हैं। जहां वैंकूवर के छात्र 'भारतीय शास्त्रीय नतृ्य के भावों, और मूवमेंट्स से भरे नतृ्यों के ललए 
एक मजबूत प्राथलमकता' व्यतत करते हैं, वहीं मुबंई के छात्रों को 'पंच, जम्प्स, और पजश्चमी 
तकनीकी रीलमतस के ललए शेमीज पसंद हैं।' 

 
सही या गलत 'बॉलीवुि' - जजसने 1990 के दशक की शुरुआत में कहीं 'दहदंी क्रफल्मों' की जगह 
ले ली थी - अब एक ववश्वव्यापी िांि है, कबीर बेदी की प्रस्तावना घोवषत करती है, 'शायद 
एकमात्र बॉलीवुि अलभनेता जजसने गाने या नतृ्य करने से इनकार कर ददया।' यह स्वीकार 
करते हुए क्रक उन्हें बॉलीवुि के महान गाने देखना और सुनना पसंद है, उन्होंने उन आलोचकों 
को खाररज कर ददया जो पंद्रह अलग-अलग स्थानों के तकय  पर सवाल उठाते हैं, पंद्रह पोशाक 
बदलने के साथ, और सभी एक ही गाने में। बेदी के अनुसार, "बॉलीवुि के गाने और िांस रॉक 
करते हैं, और उन्हें बनाने वाले सभी असली रॉक स्टार हैं।" उनके ववचार में, भारतीय क्रफल्म 
उद्योग दयुनया में एकमात्र क्रफल्म उद्योग होने के कारण अद्ववतीय है जो एक राष्र को 
लगभग सभी पॉप म्यूजजक और उसके आधुयनक नतृ्य रूप देता है। 
 
नए यनकाय 
'बॉलीवुि िांस के मध्यस्थ यनकाय' शीषयक वाले एक खंि में, पुस्तक में बताया गया है क्रक कैसे 
यश चोपड़ा की क्रफल्म 'ददल तो पागल है' (1997), एक िांस स्कूल में स्थावपत एक प्रेम कहानी, 
दहदंी क्रफल्म नतृ्य के ललए एक महत्वपूणय मोड़ था, जजसमें श्यामक िावर ने कोररयोिाफी को 
एक 'नया और ताजा रूप' ददया। ऐसा कैसे? “इससे पहले ऐसे नतयक थे जो क्रफट नहीं होते थे। 
यह एक बहुत ही िाउन-माकेट, रॉ टाइप का िांस था। अचानक लोगों ने स्िीन पर क्रफट बॉिी 
देखी और अचानक लसतारों के पीछे िांस करने वालों को लोग देख रहे थे। जबक्रक पहले वे 
लसफय  स्टार को देखते थे, नतृ्य को नहीं, ”चोपड़ा-के बोल, क्रकताब में ललखे गए हैं। 
 
एक अन्य उद्धरण जो ऐयतहालसक पररप्रेक्ष्य प्रदान करता है, वह है मनोज का, जो एसिीआईपीए 
(श्यामक िावर इंस्टीट्यूट फॉर द परफॉलमिंग आट्यस) में एक नतयक है, इस प्रकार: “50 के दशक 
में, वे अपनी गदयन और आंखें (क्रफल्मों में) घुमाते थे। 60 और 70 के दशक में, वे शायद 
बगीचों में बैठकर अपने हाथों से छोटी-छोटी ललररकल मूवमेंट्स करते थे। 1980 के दशक में 
लमथुन चिवती के साथ डिस्को आया, लेक्रकन लोग ग्लैमरस नहीं थे…” 
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सेट पर, लेखक लसतारों के पीछे आगे की पंजततयों में गोरी नतयकों को पाता है, जबक्रक भारतीय 
नतयक बैकिाउंि में होते हैं। हाल के ददनों में, दहदंी क्रफल्म कोरस लाइनों में ववदेशी - ज्यादातर 
श्वेत, ब्लोंि और मदहला-नतयक का आगमन देखा गया है, लोग सीखते हैं। "इन नतयकों की 
पहली लहर पूवय सोववयत संघ के देशों से आई थी। कई ववदेशी नतयक वीजा संबंधी जदटलताओं 
से बचने के ललए हर छह महीने में भारत के अंदर और बाहर घूमते थे... आज, इनमें से कई 
नतयक, जो शुरू में अल्पकाललक अनुबंध पर पहंुचे, मुंबई में अग्रधक स्थायी रूप से बस गए। 

 
मॉस्को में बैले में प्रलशक्षक्षत एक रूसी नतयक नाद्या, जजसका उदाहरण के रूप में पुस्तक में 
उल्लेख क्रकया गया है, तीन साल पहले शहर आई थी और लगभग हर ददन क्रफल्म की शूदटगं 
पर काम करती है। "पैसा अच्छा है। वह और उसकी सहेललयााँ अब बॉम्बे में एक अपाटयमेंट 
क्रकराए पर लेती हैं जहााँ उसे लगता है क्रक उसे एक ऐसी जीवन शैली का आनंद लेने को लमलता 
है जो रूस में उसके ललए संभव नहीं था। 

 
4.5.1 नतृ्य लशष्टाचार (कला, स्टूडियो स्पेस, लशक्षकों और साथी नतयकों का 
सम्मान करना) नतृ्य लशष्टाचार के बारे में तयों बात करें? 

 
सामाजजक नतृ्य लशष्टाचार महत्वपूणय है तयोंक्रक: 

• यह आपको सामाजजक नतृ्य भीड़ के साथ क्रफट होने में मदद करता है और सामाजजक 
संपकय  को आसान बनाता है 

• यह आपको शांयत बनाए रखने और अन्य नतयकों के साथ मतभेदों से बचने में मदद 
करता है 

• यह आपको अपने साथी और अन्य नतयकों को ठेस पहंुचाने या परेशान करने से बचने 
में मदद करता है 

• यह आपको एक कमीने की तरह लगने से बचने में मदद करता है 
• यह दशायता है क्रक आप वहां अन्य लोगों की परवाह करते हैं और उनका सम्मान करते 

हैं 
• यह आपको एक अग्रधक वांछनीय नतृ्य भागीदार बनाता है 
• यह सुयनजश्चत करने में मदद करता है क्रक आपका ईवेंट अग्रधक सुचारू रूप से चले 
• यह आपको एक व्यजतत और नतयक दोनों के रूप में अपने ललए एक अच्छी पहचान 

बनाने में मदद करता है 
एक नतृ्य कक्षा एक सहयोगी प्रयास है। हालांक्रक, यह उन लोगों के ललए सामान्य है जो कक्षा 
के माहौल में नए हैं जजन्हें नतृ्य लशष्टाचार के कुछ पहलुओं को समझने में समय लग सकता 
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है। अग्रिम में थोड़ी सी जानकारी प्रदान करके, हम आशा करते हैं क्रक हम एक यनववयघ्न शुरुआत 
के ललए इसे आसान बना सकते हैं। यह अपेक्षक्षत है क्रक हम सभी समय-समय पर गलयतयााँ 
करेंगे। तो हमेशा याद रखें क्रक अपने साथी नतयकों को कक्षा में उनके गलत स्टेप्स के ललए 
क्षमा करें! यह लगभग गारंटी है क्रक कभी-कभी वे आपको क्षमा कर रहे होत ेहैं। 
जब तक आप अपने आस-पास के लोगों के प्रयत उदार धारणाएं और सकारात्मक दृजष्टकोण 
बनाए रखते हैं, और आत्म-जागरूकता पैदा करते हैं, तब तक आप िांस तलास में अच्छी संगत 
बनने के सही रास्ते पर होंगे। अनुसरण करने के ललए कुछ बबदं:ु 

 

• समय पर आएं। 
कुछ स्टूडियो में आप कक्षा में 10 लमनट से ज़्यादा लेट होने पर प्रवेश नहीं कर सकत ेहैं। 
कुछ स्टूडियो में सब कुछ चलता है। इसललए अपनी कक्षा के ललए पहले से ही पॉललसी की 
जांच करना अच्छा है। अग्रधकांश जजमों में, यनयम ढीले होते हैं, लेक्रकन चोट के जोखखम को 
कम करने के ललए वामयअप के ललए समय पर आने से प्रोत्सादहत क्रकया जाता है। 
साइन इन करें और कक्षा से पहले भुगतान करें। 
साइन इन करना और अपनी कक्षा से पहले भुगतान करना जरूरी है! जब सभी इसे एक 
संगदठत तरीके से नहीं करते हैं, तो यह जजतना आप सोचते हैं स्टूडियो के कमयचाररयों के 
ललए और कहीं ज़्यादा लसरददय पैदा करता है। 

• कक्षा में पानी के अलावा भोजन, गम या पेय पदाथय न लाएाँ। 
न केवल चीजों को साफ रखने के ललए, बजल्क व्यायाम स्टूडियो में स्थावपत महंगे प्लोर के 
रखरखाव के ललए यह यनयम बहुत व्यापक है। लॉबी में खाना आमतौर पर सही रहता है। 

• अपन ेसेल फोन को बंद रखना चादहए । 
अग्रधकांश स्टूडियो में इसे सख्ती से लाग ूक्रकया जाता है। जजम में, यनयम ढीले होते हैं। 
लेक्रकन सामान्य तौर पर, कोई भी ऑडिबल ररगंटोन आपको नकारात्मक ध्यान ददलाएगी। 

• स्वच्छता बनाए रखें। 
कोसे नही।ं 
िांस तलास में कोसने से बचना चादहए। उस ददन एक या दो बार, जब रूटीन असंभव लगती 
है, यह कोई बड़ी बात नहीं है। वास्तव में, यह आमतौर पर बहुत मजेदार होता है। बस 
सुयनजश्चत करें क्रक यह अपवाद है। 
 

• सकारात्मक दृजष्टकोण बनाए रखें। 
हो सके तो कक्षा में सकारात्मक सोच रखें। चल रही, श्रव्य आत्म-आलोचना अनुग्रचत है। 
एक ववशेषता, नतृ्य लशक्षकों में जो होती है वह यह है क्रक व ेअपने आस-पास के लोगों की 
ऊजाय से अवगत और अत्यग्रधक आदी होते हैं। वे अपनी कक्षा में कम, यनजयन ऊजाय या छात्रों 
के बीच तनाव से ग्रचयंतत हो सकते हैं। 
 

 
 

तो यदद आप कर सकें , तो उस ददन कक्षा में थोड़ी एनजी लाना उग्रचत है जब आप थका 
हुआ या ग्रचड़ग्रचड़ा महसूस कर रहे हों। यह आपके ववचार से कहीं ज़्यादा नोदटस क्रकया जाता 
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है, और इसकी बहुत सराहना की जाती है! 
यदद आपका मूि खराब है या आपका ददन खराब रहा है, तो अग्रधकांश लशक्षक आपका 
स्वागत करत ेहैं क्रक आप तनावमुतत होने के ललए उनकी कक्षा में आएं! स्टूडियो पहंुचने के 
बाद जजतनी जल्दी हो सके नकारात्मक ऊजाय को जाने दें। आखखर आप इसललए ही तो आत े
हैं! 

• बबना अनुमयत के कक्षा न छोड़ें। 
अग्रधकांश औपचाररक िांस स्टूडियो में यह एक संक्षक्षप्त यनयम है। यदद आप बाहर घूमते हैं 
(कहते हैं, तयोंक्रक आप यनराश महसूस कर रहे हैं, अपना फोन देखना चाहते हैं, हॉल में 
क्रकसी लमत्र से लमलना चाहते हैं, या वॉटर िेक लेना चाहते हैं जबक्रक लशक्षक ने नही ंदी है), 
आपको कक्षा में क्रफर से शालमल होने की अनुमयत नहीं दी जा सकती है। 
कम औपचाररक स्टूडियो में, टॉयलेट जाना एक दलुयभ और त्वररत यात्रा समझा जा सकता 
है। हालांक्रक, अनावश्यक रूप से अंदर और बाहर आना परेशान कर सकता है। और इस बात 
की परवाह क्रकए बबना क्रक आपने तयों छोड़ा, लशक्षक को अनुपजस्थत रहने के दौरान जो 
पढ़ाया गया था उसे दोहराने के ललए कहने से बचना चादहए। 
जजम में, बस अपनी जजमेंट का उपयोग करें। पानी के फव्वारे से जल्दी से पानी के छींटा 
मारना बुरी बात नहीं है। 

• जल्दी न जाएं। 
यह कई िांस स्टूडियो में एक ठोस यनयम है। कम औपचाररक स्टूडियो में, कभी-कभी 
अपवाद संभव हो सकते हैं यदद आप कक्षा से पहले अपनी जस्थयत के बारे में बताते हैं। 
जजम में, यह आप पर यनभयर है, लेक्रकन कृपया याद रखें क्रक एक अस्पष्टीकृत प्रस्थान 
आपके लशक्षक की ग्रचतंा का कारण बन सकता है। 

 
अपने प्रलशक्षक के ललए ववचारशीलता रखना 
छात्रों की अगली पंजतत, कमरे के क्रकनारों और दपयण के बीच का आयताकार क्षेत्र आपके 
लशक्षक का यनदेश स्थान है। कृपया स्टूडियो की सामने की दीवार पर पानी की बोतलें और 
अन्य यनजी सामान न रखकर अपने लशक्षक का सम्मान करें। हमने प्रलशक्षकों को इससे 
बहुत परेशान होते देखा है। सोग्रचए अगर कोई आपके िांस स्पेस में बाधा िालता है तो 
आपको कैसा लगेगा। 

• अपने प्रलशक्षक के यनदेश स्थान को साफ रखें। 
छात्रों की अगली पंजतत, कमरे के क्रकनारों और दपयण के बीच का आयताकार क्षेत्र आपके 
लशक्षक का यनदेश स्थान है। कृपया स्टूडियो की सामने की दीवार पर पानी की बोतलें और 
अन्य यनजी सामान न रखकर अपने लशक्षक का सम्मान करें। हमने प्रलशक्षकों को इससे 

 

163 



127 

हाउसकीपपगं अटेंडेंट (मनैअुल क्लीपनगं) 

डासंर (निभक) 

 
 
 
 

 

 
 

बहुत परेशान होते देखा है। सोग्रचए अगर कोई आपके िांस स्पेस में बाधा िालता है तो 
आपको कैसा लगेगा। 

 
कुछ प्रलशक्षक वस्तुओं को शीशे के पास रखने की अनुमयत देंगे (ववशेषकर जजम में, जहां 
उनके पास कम अग्रधकार है)। ज़्यादातर, वे कहेंगे— पूछेंगे नहीं—लोगों को अपना सामान 
स्थानांतररत करने के ललए। 

• अपने प्रलशक्षक के व्यजततगत स्थान का सम्मान करें। 
अपने प्रलशक्षक और छात्रों की अगली पंजतत के बीच कुछ सांस लेने की जगह छोड़ दें। 
प्रलशक्षक को आगे और पीछे जाने में सक्षम होना चादहए तयोंक्रक वे बबना क्रकसी से टकराए 
नतृ्य प्रदलशयत करते हैं। यदद सामने अयतररतत जगह है (या कक्षा में अत्यग्रधक भीड़ है), तो 
प्रलशक्षक आमतौर पर कक्षा को आगे आने के ललए कहेंगे। 
दसूरी ओर, जब एक छोटी कक्षा पीछे की दीवार से ग्रचपक जाती है, तो यह लशक्षकों को 
असहज कर देता है। अपने प्रलशक्षक को कमरे के सामने बबल्कुल अकेला न छोड़ें बजल्क 
उन्हें कंपनी दें। 

• गम न चबाएं। 
िांस स्टूडियो से गम चबाने का अभ्यास लगभग सावयभौलमक रूप से प्रयतबंग्रधत है, आपको 
लगता है क्रक यह एक कोई बड़ी बात नहीं होगी। लेक्रकन एक प्रलशक्षक की प्रयतक्रिया थी जो 
नीचे साझा की गई है। 

1. स्टूडियो में गम की अनुमयत नहीं है, 
2. कुछ प्रलशक्षकों को यह अलशष्ट लगता है यदद वह खड़े होकर बात कर रहे है और आप 

च्युइंग गम चबा रहे है, और यह वह दहस्सा है जजसे हम अमूल्य मानते हैं: 
3. प्रलशक्षक आपका च्युइंग गम चबाना पसंद नहीं करते तयोंक्रक यह उनकी कोररयोिाफी 

करते समय आपके चेहरे के साथ अलभव्यंजक होने की आपकी क्षमता में हस्तक्षेप करता 
है! 
वास्तव में, तया आप कल्पना कर सकते हैं क्रक जब आपका जबड़ा चबाने की क्रिया कर 
रहा हो, तब आप एक साथयक चेहरे का भाव बनाने की कोलशश कर रहे हों? अगर आपको 
कुछ समझाने की जरूरत है, तो इसे अपने आईन ेके सामने आजमाएं। 

• जब आपका प्रलशक्षक पढ़ा रहा हो तब बात न करें। 
इससे कई लशक्षक काफी अपमायनत होत ेहैं। इसललए, कृपया, लशक्षक के बोलते या प्रदशयन 
करते समय बातचीत न करें। और इस बात से अवगत रहें क्रक लशक्षक आमतौर पर कमरे 
के पीछे के लोगों को देख और सुन सकते हैं। 
कक्षा से पहले या वाटर िेक के दौरान बात करना सही है। जब लशक्षक शुरू करने के ललए 
तैयार हो तो मौन बनाए रखने के ललए पयायप्त जागरूक रहें। 
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• यदद प्रलशक्षक आपके ललए नतृ्य करता है तो उसकी प्रशंसा करें और ताललया ंबजाएं। 
यदद आपका लशक्षक कक्षा के ललए एक उदाहरण के रूप में सभी या अग्रधकांश ददनचयाय को 
पूरा करता है, तो यह सम्मान और प्रशंसा को दशायता है! 

• यदद आपका लशक्षक हर प्रश्न का उिर नही ंदेता है तो समझने की कोलशश करें। 
लशक्षक अपने सीलमत कक्षा के समय का अग्रधकतम लाभ उठाने की तीव्र इच्छा रखते हैं, 
और उस गयत से आगे बढ़ने का प्रयास करते हैं जो उन्हें लगता है क्रक पूरी कक्षा में सवोिम 
सेवा प्रदान करता है। लशक्षकों के ललए प्रश्नों पर समय बबताने में खझझकना आम बात है। 

• प्रलशक्षक की अनुमयत के बबना कक्षा में क्रफल्म न करें। 
कृपया लापरवाही से कैमरा न यनकालें और कक्षा के दौरान टेप करना शुरू न करें! यदद 
आपके पास अपने प्रलशक्षक 
से स्थायी अनुमयत नहीं है, तो पहले पूछना जरूरी है। 
कुछ िांस स्टूडियो में ऑडियो टेवपगं या िांस नोट्स ललखने के दाययत्व भी होते हैं। इसललए 
यदद आप अपने प्रलशक्षक की पाललसी नहीं जानते हैं, तो िांस ररकॉिय करन ेसे पहले हमेशा 
अनुमयत लें। 
उनकी कोररयोिाफी आपके नतृ्य लशक्षक की बौद्ग्रधक संपदा है। एलए में, अग्रधकांश नतृ्य 
प्रलशक्षक पेशेवर होत ेहैं जजन्होंने कोररयोिाफी (और लशक्षण, प्रदशयन, आदद) को अपने जीवन 
का काम बना ललया है। 
पेशेवर स्टूडियो के बाहर, ज्यादातर लोग इस बात से अनजान हैं क्रक कोररयोिाफी की चोरी 
एक गंभीर मुद्दा है। बड़ी संख्या में लोग दसूरों की कोररयोिाफी की नकल करते हैं और 
उसे अपना मानते हैं। इतने सारे प्रलशक्षक क्रकसी के भी नतृ्य को टेप करने को लेकर बेहद 
संवेदनशील होते हैं। 
यदद आप कोई कक्षा देख रहे हैं, तो अपने फ़ोन का उपयोग करने के प्रयत संवेदनशील रहें। 
यदद आप अपने टेतस्ट को पढ़ते हुए एक स्टूडियो अवलोकन खखड़की के सामने खड़े होत े
हैं, तो आप गुप्त रूप से कक्षा को क्रफल्माते हुए ददखाई दे सकते हैं, और संबंग्रधत प्रलशक्षक 
या स्टूडियो स्टाफ सदस्य द्वारा फटकारा जा सकता है। 
हालााँक्रक, कुछ लशक्षक खुशी-खुशी आपको कक्षा में टेप करने देंगे! इस पर भावनाएं काफी 
लभन्न होती हैं, इसललए ऐसा न सोचें क्रक आपको पूछना नहीं चादहए। 

• कुछ लशक्षक जब ददनचयाय की समाजप्त की घोषणा करते हैं तो ताललयों की अपेक्षा करते हैं। 
कुछ करते हैं, कुछ नहीं। इसललए यदद आप नए हैं, तो आप प्रतीक्षा करना चाहेंगे और अपने 
सहपादठयों के नेततृ्व का अनुसरण कर सकते हैं। 

• कक्षा के अतं में ताललयााँ। 
िांस तलास के अंत में तारीफ करना सामान्य बात है! 
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• उग्रचत नतृ्य लशष्टाचार का पालन करें, भले ही आपका लशक्षक एक यनजी लमत्र हो। 

लमत्र की कक्षा का अनुसरण करते समय, कृपया उनके साथ उस सम्मान के साथ व्यवहार 
करें जजसका एक लशक्षक हकदार है। न केवल आपका लमत्र शायद इसकी सराहना करेगा, 
बजल्क बाकी कक्षा भी इसकी सराहना करेगी। 
अपने साथी नतयकों के ललए ववचारशीलता ददखा रहा है 

• अपने सहपादठयों को सुधारने से बचने की कोलशश करें। 
मददगार बनने की अपनी इच्छा में, सावधान रहें क्रक क्रकसी अन्य छात्र की हरकतों को ठीक 
न करें, या उनके नतृ्य की आलोचना न करें! िांस तलास में लसफय  लशक्षक ही करेतशन देते 
हैं। 
इसके अलावा, वयस्क शुरुआत दहप-हॉप कक्षाओं में, ववशेष रूप से जजम में, आपको व्यवहार 
की एक ववस्ततृ श्रृंखला का सामना करना पड़ सकता है। नतृ्य लशष्टाचार पर दसूरों को 
यनदेश देने का प्रयास करने के बजाय, इसके साथ रोल करने की पूरी कोलशश करें। 

• उन्नत छात्रों को सामने खड़ ेहोने दें। 
िांस तलास में अग्रधक उन्नत छात्र सामने खड़े होते हैं। कक्षा की शुरुआत में उन्हें अपने स े
आगे रहने दें, भले ही आप वहां पहले थे। 
िांस तलास के सामन ेतब तक स्पॉट करने से बचें, जब तक क्रक आप यह जानने के ललए 
पयायप्त समय नहीं ले लेते क्रक आप यनयलमत रूप से प्राप्त करने में सक्षम हैं। 
कुछ क्रफटनेस कक्षाओं में, नए छात्रों के ललए यह एक अच्छा ववचार है क्रक वे आगे बढ़ें और 
सुयनजश्चत करें क्रक उनके पास लशक्षक के बारे में एक अच्छा दृजष्टकोण है। िांस तलास इसके 
ववपरीत काम करती है। अनुभवहीन छात्र पीछे से अग्रधक उन्नत छात्रों को उनके सामने देख 
सकते हैं यदद वे खो गए हैं या लशक्षक को नहीं देख सकते हैं। यदद सभी अनुभवहीन छात्र 
सामने होते, तो सामूदहक भ्रम पैदा हो सकता था। 
नए छात्रों के ललए कमरे के कोने भी एक अच्छी जगह हो सकती है, तयोंक्रक वे सीधे प्रलशक्षक 
को देखने वाले क्रकसी व्यजतत की दृजष्ट में नहीं होंगे। 
िांस स्टूडियो में यह खराब लशष्टाचार है और अतसर इसे अपने स्तर से ऊपर कक्षा लेने 
की अनुमयत नहीं होती है। इसी तरह, यदद आप क्रकसी कक्षा के कौशल स्तर के यनचले छोर 
पर हैं, तो आपसे अग्रधक उन्नत नतयकों के बारे में ववचार करने की अपेक्षा की जाती है। 
उन्हें आगे रखना उसी का दहस्सा है। 
हालांक्रक, अगर एक उन्नत नतयक पूरी कक्षा में काफी देर से आता है, तो उनके ललए यह 
ववचारणीय है क्रक यदद आवश्यक हो तो पहले स ेमौजूद नतयक की वविंो को अवरुद्ध करने 
से बचने के ललए पीछे खड़े रहें। 

• कोलशश करें क्रक अपनी जगह दसूरों के ज्यादा करीब न लें। 
हमेशा ऐसी जगह खोजने की कोलशश करें जहां आपके पास हर तरफ स्पेस बफर हो। 
पंजततयों को इस तरह बनाया जाना चादहए क्रक आप क्रकसी और के ठीक बगल में न खड़े 
हों। 
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सावधान रहें क्रक वामयअप के दौरान सीधे क्रकसी के पीछे न खड़े हों। कक्षा के सीखने वाले 
दहस्से के दौरान, जब आप खुद को आईने में देखना चाहते हैं, तो आप अपने बगल वाले 
व्यजतत की जगह में आने के ललए ललचाएंगे। 
इसके अलावा, अपने पीछे खड़े सहपादठयों का भी ध्यान रखें! एक बार जब कोई और उनकी 
जगह ले लेता है, तो सीधे उनके सामने एक स्थान का चयन करना असंवदेनशील होता है, 
जजससे उनका व्यू अवरुद्ध हो जाता है। 

• लोगों के सामने न आने का प्रयास करें ताक्रक वे बबना रोक टोक देख पाएं। 
अपने बाद आने वाले लोगों सदहत, अपने पीछे वाले लोगों का भी ध्यान रखें, और अपने 
आप को ऐसी जस्थयत में लाने का प्रयास करें ताक्रक आप सभी अपने आप को आईने में देख 
सकें । कक्षा के दौरान नजर रखें, तयोंक्रक लोग अतसर अपनी जगह के भीतर थोड़ा इधर-
उधर हो जाते हैं। 

• बेहतर जगह खोजने की कोलशश में कक्षा के दौरान इधर-उधर न मंिराएं। 
एक बार जगह लमल जान ेके बाद, यह परूी कक्षा की अवग्रध के ललए आपकी है। यह आदशय 
नहीं हो सकती है, लेक्रकन इसके साथ काम चलाने का प्रयास करें। अतसर अपनी जगह के 
भीतर थोड़ा इधर-उधर जाने से आपको लशक्षक को देखने या वविंो खोजने में मदद लमलेगी। 
एक बड़ी जगह या प्रलशक्षक को बेहतर ढंग से स्टूडियो में इधर-उधर न घूमें। 
जब कोई कक्षा के दौरान अपनी जगह छोड़ देता है, उदाहरण के ललए पानी लेने के ललए, 
तो उसकी जगह लेने की कोलशश न करें! यदद कक्षा क्रकसी के फ्लोर पर न होने पर नतृ्य 
का अभ्यास करती है, तो अयतररतत जगह का लाभ उठाना ठीक है यदद आप पहले से ही 
इसके बगल में हैं। लेक्रकन हमेशा उस जगह पहले खड़े सहपाठी को वापस आने दें! 
दसूरी ओर, यदद कोई नतयक कक्षा शुरू होने से पहले अपनी जगह छोड़ देता है, हालांक्रक 
कुछ समय के ललए, और कोई अंदर चला जाता है और अनजाने में वहां खड़ा हो जाता है, 
तो वह जगह अब नवागंतुक की है। क्रकसी ऐसे व्यजतत से जगह प्राप्त करने का प्रयास न 
करें जजसने इसे यनदोष रूप से ललया हो। 

• नतृ्य करते समय अपनी जगह देखें। 
रूटीन का अभ्यास और प्रदशयन करते समय दसूरों के नतृ्य स्थान से अवगत रहें। अपन े
सामने नतयकों की कतार में प्रवेश करने से बचें, और कोलशश करें क्रक वहााँ भीड़ न करें। यदद 
आप सुयनजश्चत नहीं हैं क्रक आप बहुत करीब हैं या नहीं, तो आप अग्रधक अनुभवी नतयकों 
द्वारा छोड़ी गई जगह के ववरुद्ध अपने सामने वाले व्यजतत के साथ अपने स्पेस बफर की 
जांच कर सकते हैं। 
कक्षा के सीखने वाले दहस्से के दौरान, यदद यह बहुत भीड़भाड़ वाली है, तो आपको दसूरों 
से टकराने से बचने के ललए फुटवकय  को ग्रचजननत करने की आवश्यकता हो सकती है। 
भीड़भाड़ वाली पररजस्थयतयों में, हाथ के बड़े इशारे, क्रकक आदद न करें, लसफय  इसललए क्रक 
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यह कोररयोिाफी की डिमांि है। नतयकों से अपेक्षा की जाती है क्रक वे सुरक्षा के ललए जजतना 
आवश्यक हो, बबना पूछे अपनी गयतववग्रधयों पर लगाम लगाएं। 

• अप्रत्यालशत रूप से रुकने से बचने की कोलशश करें। 
जब आप नहीं जानते क्रक कहााँ जाना है, तब तक चलना बंद करना स्वाभाववक लग सकता 
है जब तक आप ऐसा नहीं करते। लेक्रकन यह क्रकसी अन्य नतयक के ललए काफी परेशान 
करने वाला और अप्रत्यालशत हो सकता है जो आपकी ओर बढ़ रहा है। इसललए खो जान े
पर, सही ददशा में साथ चलने का प्रयास करें, भले ही आप मूव नहीं कर रहे हों। 

• जस्थर खड़ ेलोगों के बीच माक्रकिं ग करने में सावधानी बरतें। 
यदद आप यनयलमत अभ्यास करते हैं या अन्य खड़े सहपादठयों के बीच नतृ्य करते हैं, तो 
हमेशा इस बात की जजम्मेदारी लें क्रक आप दसूरों के संबंध में कहां हैं! यदद आपको अपनी 
गयतववग्रधयों को पूरा करने के ललए अपने पड़ोसी के व्यजततगत स्थान का उल्लंघन करने 
की "आवश्यकता" है, तो रुकें । 

• केवल अपने समूह में प्रदशयन करें। 
प्रदशयन के ललए कुछ नतयकों का उत्साह उन्हें फ्लोर पर अयतररतत जगह की तलाश करने 
के ललए प्रेररत करता है जब नतृ्य करने की दसूरे समूह की बारी आती है। बारी-बारी से 
जगह का इस्तेमाल करना अपने सहपादठयों के ललए ववचारशीलता ददखाता है। 

• प्रदशयन के दौरान अपने सहपादठयों के ललए ताललयााँ बजाएं। 
अपने साथी छात्रों के ललए ताललयााँ बजाना याद रखें जब वे ददनचयाय समाप्त कर लें! लोग 
आपके ववचार से कहीं ज़्यादा बार भूल जाते हैं, इसललए दसूरों के व्यवहार को अपन े
मागयदशयक के रूप में न देखें। अपने साथी नतयकों का समथयन करना हमेशा अच्छी बात है! 
पेशेवर स्टूडियो में, छात्रों को कक्षा के साथ-साथ अंत में एक उदाहरण प्रदान करने के ललए 
बुलाया जा सकता है। कोई भी िांस करे हमेशा उसके ललए ताली बजाएं! नतृ्य करने से 
पहले, समथयन के प्रदशयन के रूप में, और ववशेष रूप से नतृ्य करने के बाद ऐसा करना 
उग्रचत है! 

• समूहों के दौरान, लोगों के बहुत करीब या ध्यान भंग करने वाले तरीके से यनशान न लगाएं। 
यदद आप दसूरों को ऐसा करते हुए देखते हैं, तो साथ-साथ चलना और ग्रचजननत करना, 
जबक्रक एक अन्य समूह फ्लोर पर है, शायद ठीक है। (कुछ कक्षाओं में, लशक्षक सभी से 
अपने सहपादठयों को देखने और उनका समथयन करने की अपेक्षा करता है!) बस ववनम्र रहें, 
और कोलशश करें क्रक कलाकारों या दशयकों के साथ हस्तक्षेप न करें या उनका ध्यान भंग न 
करें। 
नतयकों से कम से कम 5 फीट की दरूी पर रहना और छोटे माक्रकिं ग जेस्चर का उपयोग 
करना आदशय है। यदद आपके िांस के ललए काफी जगह की जरूरत है, तो बस छोटे-छोटे 
स्टेप्स लेकर फुटवकय  की नकल करें। और अगर ददनचयाय एक ददशा में बहुत चलती है, तो 
कमरे के एक दहस्से में खड़े हो जाएं जहां कलाकार आपकी तरफ नहीं आ रहे हैं। 
यदद वपछली दीवार पर बहुत सारे लोग नहीं हैं, तो यह महत्वपूणय है क्रक पीछे खड़े होकर 
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एक छोटे समूह में एक ववलशष्ट नतयक के कंधे पर माकय  न लगाएं। ववशेष रूप से नौलसखखए 
माकय रों के नतृ्य के दौरान कुछ मूव्स को याद करने और अचानक शुरू और बंद होने की 
संभावना है। एक अत्यग्रधक दृश्यमान माकय र प्रदशयन करने वाले क्रकसी व्यजतत को आसानी 
से भटका सकता है। 
अपने सहपादठयों को प्रदशयन करत ेहुए देखने वाले लोगों का ध्यान रखना भी महत्वपूणय है। 
यह एक माकय र की जजम्मेदारी है क्रक वह दशयकों से न टकराए या उनके व्यू को अवरुद्ध 
न करे। यदद अन्य लोग आस-पास हैं, तो अपनी जगह पर रहें और अपनी माक्रकिं ग को 
छोटा रखें। 
एक सामान्य यनयम के रूप में, यदद यह पूरी तरह से स्पष्ट नहीं है क्रक आप माक्रकिं ग कर 
रहे हैं और उस समूह में नतृ्य नहीं कर रहे हैं जो फ्लोर पर है, (1) आप परफॉमयसय के 
बहुत करीब हैं और (2) आपकी मूवमेंट्स बहुत बड़ी हैं। 

• फ्लोर को सामने और क्रकनारों पर साफ़ करना महत्वपूणय है। 
एक औपचाररक नतृ्य स्टूडियो में एक समूह में प्रदशयन करने के बाद, आपसे अपेक्षा की 
जाती है क्रक आप फ्लोर से आगे या बगल की ओर चले जाएाँ और उस समूह से पीछे न 
जाएाँ जो फ्लोर पर परफॉमय करने वाला है! हमें यकीन नहीं है क्रक आप इसे बहुत अग्रधक 
देखेंगे, लेक्रकन ध्यान रखें क्रक यह परंपरा मौजूद है। यदद आप अपनी कक्षा के अन्य लोगों 
को इसका अनुसरण करते हुए देखते हैं, तो ऐसा ही करें! 

• समूहों के बाद, यदद अन्य करते हैं तो अपने मूल स्थान पर लौट आएं। 
समूहों के बाद, अग्रधकांश कक्षाएं क्रफर से एक साथ नतृ्य करने वाले सभी लोगों के साथ 
समाप्त होती हैं। इसका आमतौर पर मतलब है क्रक आपको अपने मूल स्थान पर लौट जाना 
चादहए। अगर हर कोई करता है और आप नहीं करते हैं, तो आप क्रकसी और को अपने स े
बाहर कर रहे हैं। 
कभी कभार, कोई कक्षा समूहों के बाद अपने मूल स्थान पर नहीं लौटती है। जजस समूह ने 
अभी प्रदशयन क्रकया है वह फ्लोर पर रहता है और बाकी सभी लोग अंतराल को भरने के 
ललए आगे बढ़ते हैं। ऐसा होना सामान्य है। बस जागरूक रहें और कक्षा जो कुछ भी कर 
रही है उसमें भाग लें। 
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इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• नतृ्य को कहानी कहने के साधन के रूप में वखणयत करना 
• दहदंी लसनेमा और नतृ्य के बुयनयादी प्रमुख तत्वों की व्याख्या करना 

 

 

  ग्रचत्र 4.6: कहानी कहने के ललए एक साधन के रूप में नतृ्य का ववकास  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

दहदंी लसनेमा का इयतहास कई मायनों में गीत और नतृ्य का इयतहास है। दसूरे शब्दों में, दहदंी 
लसनेमा के ववकास को शायद सबसे सटीक रूप से इसके गीत और नतृ्य के माध्यम से देखा 
जा सकता है। ध्वयन के आगमन के बाद से, लोकवप्रय दहदंी लसनेमा, जजसे अब बॉलीवुि के रूप 
में जाना जाता है, ने गीत और नतृ्य को प्रमुख बना ददया है - कुछ लोग तकय  भी देंगे, इसके 
ऑन-स्िीन ईतयूमेन की मुख्य ववशेषताएं। 
1930 के दशक की शुरुआत आलम आरा (1931) जैसी फीचर के साथ, भारत की पहली ध्वयन 
क्रफल्म, संगीत, गीत और नतृ्य का उपयोग,आशीष राजाध्यक्ष और पॉल ववलेमेन के नोट के 
रूप में, भारतीय लसनेमा के 'मुख्य आधार' (253) के रूप में स्थावपत क्रकया गया था। क्रफर भी 
आने वाले दशकों में जजस तरह स ेइन तत्वों में बदलाव आया है - लसगंल-लसस्टम कैमरा के 
उपयोग और छवव और ध्वयन की एक साथ ररकॉडििंग के बाद से - उनकी अलभव्यजततयों में 
असंख्य हैं, कभी-कभी न केवल इन तत्वों को क्रफल्म की कहानी में शालमल करने की गंभीर 
पद्धयत को दशायती है, बजल्क अग्रधक व्यापक रूप से, कहानी कहने वाले साधन के रूप में 
लसनेमा के ववकास के ललए भी। 
बारी-बारी से प्रशंसा और शोक, बुत और कलंक्रकत, गीत और नतृ्य ने न केवल दहदंी क्रफल्म 
की दयुनया में बजल्क दहदंी क्रफल्म छात्रववृि की बढ़ती दयुनया में भी एक बड़ी भूलमका यनभाई 
है। 
दरअसल, कुछ समय पहले तक, गीत और नतृ्य इस लसनेमा को हमेशा के ललए खाररज करने 
के ललए आलोचकों द्वारा ववरोधाभासी रूप से इस्तेमाल क्रकए जाने वाले आवश्यक जेि एललमेंट्स 
बन गए थे। क्रफर भी सत्यजीत रे जैसे आलोचकों ने जजस तरह गीत और नतृ्य को शालमल 
करने के ललए दहदंी क्रफल्मों को लताड़ा ('एकीकृत' शब्द के हमारे पररहार पर ध्यान दें, जजसने 
रे को चौंका ददया होगा), उन्होंने भले ही अयनच्छा से, धुनों की 'ववग्रचत्र' प्रकृयत और उनके 
ऑकेस्रेशन को स्वीकार क्रकया, उनके वाद्य संयोजन (रे 75) की 'उत्साह 'और 'िूरता' की प्रशंसा 
की। 
इसी तरह (ऐसे ववचारों के ववशेष रूप से वातपटु प्रयतयनग्रध के रूप में रे का उपयोग जारी रखन े
के ललए), भले ही आलोचकों ने क्रफल्म की यनरंतरता और सत्यता के इन तत्वों के ववघटन की 
यनदंा की, उन्होंने (या कम से कम रे ने) पाया, उदाहरण के ललए, 'एक अलग 
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प्राकृयतक पषृ्ठभूलम के खखलाफ प्रत्येक गीत के बोल होने का अभ्यास... एक साहसी नवाचार 
है' और एक 'पूरी तरह स ेलसनेमाई' है(रे 74)। 
यहां तक क्रक इस तरह के गीत 'पास्चराइजेशन', जैसा क्रक उन्हें अतसर कहा जाता है, ववकलसत 
हो गए हैं, पेड़ के तने के चारों ओर अचानक से थोड़ा अग्रधक स्थानांतररत होकर अत्यग्रधक 
कोररयोिाफ क्रकए गए मामलों में पेशेवर नतयक्रकयों और ववदेशी पषृ्ठभूलम के स्कोर की ववशेषता 
है, उनका लसद्धांत रे, कोबबता सरकार और ग्रचदानंद दासगुप्ता जैसे आलोचकों की प्रारंलभक, 
स्थायी बखायस्तगी से परे भी ववकलसत हुआ है, जो यकीनन एक तेजी से सैद्धांयतक लसनेमा 
का एक अत्यग्रधक ववलशष्ट (उप) क्षेत्र बन गया है, इसके आगमन की 'रातोंरात' प्रकृयत के ललए 
और भी अग्रधक चौंकाने वाला ववकास। 
क्रफर भी इस (उप) क्षेत्र के हावभाव की स्पष्ट अचानकता के पीछे - और इस पर ववश्वास 
करना - इन तत्वों में पूवोतत और चल रहे बदलावों में यनदहत है- उनके आंतररक कामकाज 
और ररकॉडििंग, कोररयोिाफी और प्रोितशंस-साथ ही साथ वे बाकी क्रफल्म के साथ कैसे इंटरैतट 
करते हैं जजसमें वे ददखाई देते हैं। यह ठीक यही ववकास है - न केवल गीत और नतृ्य का 
बजल्क यह भी क्रक उन्हें कैसे अलभयनयोजजत क्रकया जाता है; न केवल उन्हें कैसे अलभयनयोजजत 
क्रकया जाता है, बजल्क यह भी क्रक वे कैसे थे और लसद्धांत रूप में जारी हैं- यह इस ववशेष 
अंक का आधार है जजसमें हम सामूदहक रूप से इयतहास और चल रहे ववकास का पता लगाते 
हैं जजसे सुजाता मूयत य और संगीता गोपाल ने 'लोकवप्रय दहदंी लसनेमा की सबसे स्थायी ववशेषता' 
कहा है। 
वही पुराना गीत और नतृ्य नहीं: 
यहां तक क्रक जब हम इस तरह की एक पररयोजना को शुरू करते हैं, तो हमें पूछना चादहए, 
इन ववषयों को सूग्रचत करने और अपने स्वयं के पथ को अलग करने के ललए वपछली खोज 
के साथ हमारे प्रयास को प्रभाववत करने के तरीके के रूप में, गीत और नतृ्य को पहले क्रकस 
प्रकार छात्रववृि के क्षेत्र के रूप में देखा और गदठत क्रकया गया है? अध्ययन के इस क्षेत्र में 
क्रकन प्रवचनों ने महत्वपूणय रूप से सूग्रचत क्रकया है और कभी-कभी कम जानकारी दी है? यह 
कहना स्पष्ट प्रतीत हो सकता है क्रक अलग-अलग ववषय अलग-अलग दृजष्टकोणों से गीत और 
नतृ्य का दृजष्टकोण रखते हैं, कुछ तत्वों को अिभूलम करते हैं और (शायद अनजाने में) दसूरों 
को नीचा ददखाते हैं। अध्ययन के एक क्षेत्र के रूप में इस क्षेत्र के ववकास का एक दहस्सा ऐसे 
अनुशासनात्मक दृजष्टकोणों की बढ़ती ववववधता है। 
जबक्रक पहले 'गीत और नतृ्य' को एक शे्रणी के रूप में व्यतत क्रकया गया था, अब, 
नवृंशववज्ञानववदों और नतृ्य ववद्वानों के आगमन के साथ, गीत और नतृ्य को उनके अलग-
अलग (अनुशासनात्मक) वववरणों में अलग, अलग और ववघदटत क्रकया जा सकता है। 
जबक्रक गोपाल और मूयत य का संपाददत संिह, ग्लोबल बॉलीवुि (2008), दहदंी क्रफल्म में गीत 
और नतृ्य के ललए समवपयत पहली पुस्तक-बड़े अध्ययन में से एक है, यह यनयलमत रूप से 
इन शतों को भी जोड़ता है, 'गीत-नतृ्य' (1) का संदभय देकर और एकवचन क्रिया को यनयोजजत 
करके पहले पषृ्ठ पर अक्षरशः शुरुआत करता है। एक प्रारंलभक प्रयास के रूप में,
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और एक साथ इन दोनों (संयुतत) शतों को अलग करने के तरीके के रूप में और इससे पहले 
आने वाले लोगों से हमारे हस्तक्षेप के रूप में, हम इन्हें अलग-अलग शब्दों-गीत और नतृ्य- 
के रूप में संदलभयत करेंगे और उनसे इस तरह सपंकय  करेंगे, अथायत,् अलग-अलग संस्थाओं के 
रूप में, जो न केवल उनके लसनेमाई प्रयतयनग्रधत्व में, बजल्क उनके लसद्धांतों में भी, उतने ही 
महत्वपूणय रूप से जुड़े हुए हैं। 
ऐसा करना—'नतृ्य' से 'गीत' को अलग करना—ववल ववरोधाभासी रूप से न केवल हमें और 
अग्रधक सटीक रूप से समझने की अनुमयत देता है क्रक उन्हें कैसे और तयों लमलाया गया है, 
बजल्क अंतयनयदहत तकनीकी मुद्दों को भी स्पष्ट रूप से समझने की अनुमयत देता है - जो 
छववयों, ध्वयनयों, यनकायों और आवाजों से संबंग्रधत हैं - इन शे्रखणयों को सूग्रचत करते हैं। 
इस तरह का कदम, बदले में, इस संिह को दहदंी लसनेमा में गीत और नतृ्य के बारे में ललखने 
और सोचने के नए तरीकों को चाटय करने की अनुमयत देगा और बदले में, इतकीसवीं सदी में, 
समकालीन और पूवयव्यापी रूप से, ये तत्व इस लसनेमा को (पुनः) पररभावषत करने के ललए 
कैसे काम करते हैं। 
अगर गोपाल और मूयत य इस तकय  से शुरू करते हैं क्रक 'गीत-नतृ्य' दहदंी लसनमेा का रूप यनधायररत 
करता है-शायद गलत तरीके से (1), हम इस ववशेष अंक की शुरुआत यह पूछकर करते हैं क्रक 
कैसे, न केवल गीत और नतृ्य को अलग (हालांक्रक अतसर जुड़े हुए) तत्वों के रूप में मानत े
हुए, बजल्क इन तत्वों स ेसंबंग्रधत लुप्त और छोड़े गए मुद्दों पर भी ध्यान कें दद्रत करते हुए, 
तया दहदंी लसनेमा के रूप और दहदंी क्रफल्म अध्ययन के व्यापक क्षेत्र को क्रफर से पररभावषत 
क्रकया जा सकता है? 
यह कोई आश्चयय की बात नहीं है क्रक ऐसा प्रश्न - और हस्तक्षेप - ठीक ऐसे समय में आया 
है जब कई ववद्वान गीत और नतृ्य के पाररत होने पर ध्यान दे रहे हैं, पजश्चमी-उन्मुख क्रफल्म 
तकय  द्वारा उनका समावेश दहदंी क्रफल्म रूप की इन गुप्त 'तकय हीनता' को खत्म करने पर 
आमादा है। 
इयान गारवुि (2006), गोपाल (2011) सदहत कई ववद्वान, और तेजजस्वनी गंती (2012) न े
हाल ही में तकय  ददया है क्रक गीत और नतृ्य पहले से ही अतीत की बातें हैं, जो लसनेमा के नए 
पुनराववृियों की ओर इशारा करते हैं (और केवल हाल ही में) जजन्हें बॉलीवुि कहा जाता है, जो 
इस बाद के रूप की बहुत पररभावषत ववशेषताओं को छोड़कर खुद को पररभावषत करते हैं। 
क्रफर भी इस तरह के बदलाव की घोषणा करना समय से पहले हो सकता है, इस लसनेमा में 
चल रहे भूलमकाएं गीत और नतृ्य नाटक दोनों को देखते हुए, और समान रूप से महत्वपूणय 
रूप से, 'गीत-नतृ्य' के सामान्य रूबिक के तहत ढेर क्रकए गए कई तत्वों के संबंध में प्रदलशयत 
होने वाले कई तकनीकी नवाचारों को देखते हुए।' 
यह ठीक ऐसे वववरण हैं जो हमें यहां ग्रचयंतत करते हैं और यह संिह इस प्रक्रिया में, बॉलीवुि 
को क्रफर से संकजल्पत करने, गीत और नतृ्य के उपयोग, और उनके लसद्धांतों को आज उजागर 
करने और उपयोग करने की इच्छा रखता है। 
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4.6.1 प्रदशयन टेलीववजन यनमायण पर क्रफल्म यनमायण चरण का मूल लसद्धातं 
 

अब जैसा क्रक हम क्रफल्म यनमायण में शालमल प्रक्रिया के बारे में जानने के ललए आगे बढ़ते हैं, 
यह समय एक क्रफल्म के चरणों पर अग्रधक ववस्ततृ रूप से देखने का है। क्रकसी क्रफल्म को 
आरंलभक ववचार से बड़े पदे पर देखने तक के सात प्रमुख चरण नीचे ददए गए हैं। 
1. ववकास 
एक पररयोजना की शुरुआत अलग-अलग होती है, लेक्रकन आम तौर पर एक जस्िप्ट के ववकास 
के साथ शुरू होगी, चाहे वह एक मौजूदा जस्िप्ट हो, एक क्रकताब हो, एक संक्षक्षप्त कहानी की 
रूपरेखा हो। ववकास एक यनदेशक और/या लेखक द्वारा क्रकसी यनमायता को एक ववचार प्रस्तुत 
करने से भी शुरू हो सकता है। 
2. पूवय-उत्पादन 
यह वह चरण है जहां आप उत्पादन के ववकल्पों को सीलमत कर देंगे। यह वह जगह है जहााँ 
सभी योजनाएाँ कैमरा रोल करने से पहले होती हैं और पररयोजना की समि दृजष्ट यनधायररत 
करती हैं। प्री-प्रोितशन में शूट लोकेशन और काजस्टंग का काम करना भी शालमल है। यनमायता 
अब क्रफल्म का शेड्यूल और बजट बनाने के ललए लाइन मैनेजर या प्रोितशन मैनेजर को हायर 
करेगा। 
3. उत्पादन 
इस चरण के दौरान दैयनक शूदटगं से पहले योजना बनाते रहना महत्वपूणय है। प्राथलमक उद्देश्य 
बजट और अनुसूची से ग्रचपके रहना है, इसके ललए यनरंतर सतकय ता की आवश्यकता होती है। 
संचार स्थान, सेट, कायायलय, उत्पादन कंपनी, ववतरकों के बीच महत्वपूणय है - संक्षेप में, सभी 
पक्ष शालमल हैं 
4. प्रमुख फोटोिाफी 
यह तब होता है जब कैमरा रोल करता है। अलभनतेा, यनदेशक और सेट िू वेतन के साथ-साथ 
कुछ शॉट्स, प्रॉप्स और ऑन-सेट ववशेष प्रभावों की लागत के कारण यह लगभग हमेशा क्रफल्म 
यनमायण का सबसे महंगा चरण होता है। अब तक जो कुछ भी हुआ है, वह मुख्य फोटोिाफी 
को यथासंभव सुचारू और कुशलता से करने के ललए है। शूदटगं के दौरान सभी पक्षों के बीच 
संचार महत्वपूणय है और प्रोितशन को ररकॉिय का पूरा सेट बनाए रखना चादहए और समय पर 
और बजट पर बने रहने का प्रयास करना चादहए। 
5. रैप (लपेटना) 
शूदटगं के तुरंत बाद की अवग्रध समाप्त हो जाती है। यह तब होता है जब हम सेट पर प्रहार 
(ववघदटत) करते हैं और स्थान को साफ करते हैं। आपूयत यकतायओं को सब कुछ अच्छे िम में 
लौटाया जाना चादहए और शूट के ररकॉिय का पूरा सेट होना चादहए। 
6. उत्पादन के बाद 
यह चरण तब शुरू होता है जब मुख्य फोटोिाफी समाप्त हो जाती है, लेक्रकन वे ओवरलैप हो 
सकते हैं। पोस्ट-प्रोितशन के बड़े दहस्से में फुटेज की समीक्षा करना और क्रफल्म को असेंबल 
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 करना - संपादन शालमल है। ववजुअल इफेतट्स (वीएफएतस), म्यूजजक और साउंि डिजाइन से 
आवश्यकतानुसार योगदान ददया जाएगा। ग्रचत्र अब लॉक हो जाएगा और ववतरण तत्व बनाए 
जाएंगे। पोस्ट प्रोितशन के बारे में अग्रधक जानकारी पाठ्यिम के पहले सप्ताह में बाद में 
प्राप्त की जा सकती है। 
7. ववतरण 
एक बार क्रफल्म पूरी हो जाने के बाद, इसे ववतररत क्रकया जाना चादहए। इस प्रकार यनमायता 
अपना पैसा वापस करते हैं और उनकी पररयोजनाओं के ललए सही ववतरण सौदों को सुरक्षक्षत 
करने के ललए काफी समय और ऊजाय का यनवशे क्रकया जाएगा। क्रफल्म लसनेमा में जाएगी 
और/या अमेज़ॅन प्राइम, नेटजफ्लतस और एचबीओ आदद जैसे ववलभन्न प्लेटफामों के माध्यम 
से ववतररत की जाएगी। 
नतृ्य में बुयनयादी पोशाक और मेकअप कौशल 
जजस तरह संगीत एक नतृ्य के मूि को बढ़ा सकता है और जजस तरह से दशयक इसकी नाटकीय 
सामिी की व्याख्या करता है, उसी तरह दृश्य तत्व जैसे पोशाक, श्रृंगार, मखुौटे, सहारा, प्रकाश 
व्यवस्था और मंच सेट भी िांस मूवमेंट के कुछ गुणों को यनखार सकते हैं। तयोंक्रक सेट और 
डिजाइन ग्रथएटर के महत्वपूणय तत्व हैं, वे उन प्रकार के ग्रथएटर नतृ्यों में सबसे महत्वपूणय हैं, 
चाहे वह नाटकीय हो या अमूतय, जजसमें नतयक गैर-भाग लेने वाले दशयकों के सामने प्रदशयन 
करते हैं। इसललए, सबस ेअग्रधक चचाय ग्रथएटर नतृ्य पर नतृ्य कें द्रों में दृश्य तत्वों के उपयोग 
की है। 

 
हालााँक्रक, पोशाक और श्रृंगार जैसे दृश्य तत्व सहभागी सामाजजक और अनुष्ठान नतृ्यों में एक 
भूलमका यनभाते हैं। अग्रधकांश युद्ध और लशकार नतृ्यों में प्रयतभागी न केवल के मूवस की 
नकल करते हैं 
योद्धा या लशकार लेक्रकन नतृ्य के यथाथयवाद को बढ़ाने के ललए हग्रथयारों, मुखौटे, श्रृंगार और 
जानवरों की खाल का भी उपयोग करते हैं। 
ऐसे कई नतृ्यों में जानवरों की खाल पहनना जादईु तरीके से जानवरों को प्राप्त करने का एक 
सामान्य साधन है ताकत या चपलता - इसललए कई उिरी अमेररकी भारतीयों के हेििेस में 
पहने जाने वाले ईगल पंख या पारंपररक रूप से स्कॉट्स द्वारा पहने जाने वाले दहरण के जूते। 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 4.6.1 राजस्थान, भारि की कच्छीगोरी निभकी। 
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फोटो की ववशेषताएं अन्य अनुष्ठान नतृ्यों में नतयकों के कपड़े जादईु या धालमयक महत्व के हो 
सकते हैं। नतयक अपनी रस्म की शुरुआत एक काले लबादे से करता है जो मकबरे का प्रतीक 
है।https://www.merriam-webster.com/dictionary/divesting सांकेयतक रंगों में बॉिी पेंदटगं 
कई आददवासी नतृ्यों की ववशेषता है, जो बुरी आत्माओं को दरू रखने के साधन के रूप में हैं, 
जबक्रक कई यूरोपीय राष्रीय पररधानों पर कढ़ाई अतसर उन ददनों से अवशेष होती है जब यह 
जाद ूके आकषयण के रूप में कायय करता था। 
सबसे महत्वपूणय बात यह है क्रक अनुष्ठान नतृ्यों में ववशेष कपड़े पहनना, जैसे क्रक अनुष्ठानों 
में नतृ्य शालमल नहीं है, इस अवसर की पववत्र गुणविा को संकेत देने और संरक्षक्षत करने और 
इसे सामान्य जीवन से हटाने का एक तरीका है। 
उत्सव के नतृ्यों में भी, कपड़े और अलंकरण मूवमेंट को अलंकृत करने और उल्लास, धूमधाम 
या उत्साह के माहौल को बढ़ाने में महत्वपूणय भूलमका यनभाते हैं। सामाजजक नतृ्यों में अतसर 
उनके साथ ववशेष कपड़े जुड़े होते हैं - जैसे क्रक शाम का सूट और बॉलरूम नतृ्य या तंग की 
एक ववस्ततृ अनुिलमत पोशाक, रॉक एंि रोल के काले कपड़े। 

 
इस तरह के कपड़े न केवल उस जमाने का फैशन हैं बजल्क वदी भी हैं जो नतयक को नतृ्य 
और अन्य नतयकों के साथ अग्रधक मजबूती से पहचानती हैं। संगीत की तरह, कपड़े नतयकों को 
अपने दैयनक जीवन को नतृ्य के प्रयत समवपयत करने में मदद कर सकते हैं। 

 
हर जगह ग्रथएटर नतृ्य में, दृश्य प्रभावों का उपयोग नतृ्य की शजतत के ललए महत्वपूणय है। 
भारतीय कथकली में, चररत्र के ग्रचत्रण के ललए चेहरे का श्रृंगार कें द्रीय है। 
अच्छे या बुरे चररत्रों का प्रयतयनग्रधत्व करने के ललए अलग-अलग रंग की दाढ़ी का उपयोग 
क्रकया जाता है, जबक्रक श्रृंगार का रंग और भी अग्रधक प्रकट होता है: हरा और लाल रंग का 
चेहरा एक दषु्ट और िूर चररत्र का प्रयतयनग्रधत्व करता है, एक हरा और सफेद चेहरा नायकों 
और महान लोगों के ललए है, एक गुलाबी-पीला चेहरा मदहला पात्रों और ऋवषयों के ललए है, 
और मदहला राक्षसों के ललए काले और लाल मेकअप का उपयोग क्रकया जाता है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

 

 

               तचत्र 4.6.2 िालीपरम्बा, केरल, भारि में कथकली का प्रदशभन। 
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भरतनाट्यम नतयक चररत्र ग्रचत्रण के ललए अग्रधक ववशुद्ध रूप से मुद्राओं पर यनभयर करता है, 
लेक्रकन श्रृंगार और पोशाक अभी भी अत्यग्रधक महत्वपूणय हैं। िांसर (नतयक) के मूवमेंट्स की सुंदर, 
टेढ़ी रेखाओं पर नंगे धड़ और बहने वाली स्कटय या पतलून पर जोर ददया जाता है, जबक्रक मुद्राओं 
का जदटल वववरण समदृ्ध गहनों, फूलों और पोशाक की सजावट में पररलक्षक्षत होता है। 
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4.5.2 पजश्चमी रंगमंच नतृ्य में स्टेज सेट और पोशाक 
प्राचीन लमस्र से लेकर प्रारंलभक यूरोपीय कोटय बैले तक, कई नतृ्य रूपों में मुखौटे का उपयोग 
चररत्र ग्रचत्रण के साधन के रूप में भी क्रकया गया है। शुरुआती बैले नतयकों के अपनी नतृ्य 
तकनीक में सीलमत होन ेका एक कारण यह था क्रक ववलभन्न पात्रों का प्रयतयनग्रधत्व करने के 
ललए उन्होंने जो मुखौटे पहने थे, वे इतने ववस्ततृ थे और उनके ववग और कपड़े इतने भारी थे 
क्रक क्रकसी भी गयत या हल्केपन के साथ कूदना या फशय पर चलना मुजश्कल था। 
शुरुआती बैले में न केवल ववस्ततृ वेशभूषा थी बजल्क शानदार सेदटगं्स में भी प्रदशयन क्रकया 
गया था। 17वीं शताब्दी की शुरुआत में क्रकए गए माउंटेन बैले में मंच के दृश्यों के रूप में पांच 
ववशाल पहाड़ थे, जजनमें से बीच में एक "मदहमा का क्षेत्र" था। नतृ्य इयतहासकार गैस्टन 
वुइललयर ने बाद में इस दृश्य का वणयन क्रकया: 

 
फेम ने बैले शुरू क्रकया और उसका ववषय समझाया। एक बूढ़ी औरत के वेश में वह एक गधे 
पर सवार हुई और एक लकड़ी की तुरही ले गई। तब पहाड़ों ने अपनी भुजाएाँ खोलीं, और 
नतयक्रकयों की तवाडिल्स, मांस के रंग के कपड़ों में, हाथों में धौंकनी ललए, अप्सरा इको के 
नेततृ्व में, हेििेस के ललए घंदटयााँ पहने हुए, और उनके शरीर पर कम घंदटयााँ, और िम ललए 
हुए यनकलीं। नकली लकड़ी के पैर पर आगे झुक कर, उसके कोट पर मुखौटे लटके हुए थे, 
और उसके हाथ में एक गहरा लालटेन था। 
यहां तक क्रक बैले का मंचन बाहर बाहर क्रकये जाने के ललए जाना जाता था, कृबत्रम झीलों पर 
नकली समुद्री युद्धों का मंचन क्रकया जाता था। धीरे-धीरे, जैस-ेजैसे नतयक अपनी बोखझल 
पोशाकों को छोड़ते गए और मंच डिजाइनों को सरल बनाया गया, कथानक और पात्र के ग्रचत्रण 
में िांस मूवमेंट और अंगववक्षेप अग्रधक महत्वपूणय हो गए। सेट डिजाइन और पोशाक को बलेै 
की थीम और वातावरण के अनुरूप बनाया गया था, न क्रक कोररयोिाफी को उनकी ववस्ततृ 
भव्यता के साथ बदलने के ललए। गैस लाइदटगं के ववकास का मतलब है क्रक साधारण ग्रचबत्रत 
दृश्यों के साथ जादईु प्रभाव पैदा क्रकया जा सकता है, और हालांक्रक कभी-कभी मंच पर बैलेरीना 
(लसल्फ़ या पक्षी के रूप में) को उड़ाने के ललए वायर कॉन्रैतशन का उपयोग क्रकया जाता था, 
पॉइंट वकय  (पैर की उंगललयों पर नतृ्य) के ववकास का मतलब था क्रक नतयक बबना क्रकसी कृबत्रम 
सहायता के भारहीन और अलौक्रकक ददखाई दे सकता है। 

https://www.britannica.com/art/bharata-natyam
https://www.britannica.com/place/Egypt
https://www.britannica.com/art/mask-face-covering
https://www.britannica.com/art/ballet
https://www.britannica.com/biography/Gaston-Vuillier-French-historian
https://www.britannica.com/biography/Gaston-Vuillier-French-historian
https://www.britannica.com/art/choreography
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https://www.merriam-webster.com/dictionary/ethereal अत्यग्रधक सजावटी पौराखणक या 
शास्त्रीय दृश्यों के स्थान पर, पररदृश्य के काव्यात्मक उद्घोष थे, और बैलेररना या तो साधारण 
सफेद पोशाक या रंगीन राष्रीय पोशाक पहने हुए थे। 
कवव, आलोचक और ललबरेदटस्ट ग्रथयोफाइल गौदटयर ने ववलशष्ट "श्वेत" या ईथर रोमांदटक बैले 
का वणयन इस प्रकार क्रकया है: 
ओलंवपयनों के बारह संगमरमर और सोने के घरों को स्टोरहाउस की धूल में ग्रगरा ददया गया 
था और केवल रोमांदटक जंगलों और घादटयों को हेनररक हेन के गाथागीतों की आकषयक जमयन 
चांदनी द्वारा जलाया गया था और परछाई पारदशी पोशाकों के माध्यम से धंुध में वपघल गई। 
https://www.merriam-
webster.com/dictionary/relegatedhttps://www.britannica.com/biography/Heinrich-
Heine-German-author 

लगभग एकमात्र सफेद रंग का इस्तेमाल क्रकया गया था। हालांक्रक, नतृ्य और डिजाइन की यह 
एकता दटकने वाली नहीं थी। 19वीं शताब्दी के अंत तक सेंट पीटसयबगय के मररसं्की ग्रथएटर में 
लगे अग्रधकांश प्रोितशन भव्य चश्मे थे, जजसमें सेट और पोशाक का बैले के ववषय से बहुत 
कम संबंध था, जजसे दशयकों के ऐश्वयय के स्वाद को खुश करने के ललए डिजाइन क्रकया गया 
था। 20वीं शताब्दी की शुरुआत में लमशेल फ़ोक्रकने ने इस जस्थयत को बदलने की कोलशश में 
जो पहला िांयतकारी कदम उठाया, वह था अपने नतयकों को यथासंभव प्रामाखणक वेशभूषा में 
तैयार करना—उदाहरण के ललए, प्रचललत टुटू को जतलंग्रगगं िेपररयों से बदलकर (जैसा क्रक यूयनस 
के ललए लमस्र की वेशभूषा में [1908]) और नतयकों के जूतों को हटाकर (वास्तव में, ग्रथएटर 
प्रबंधन ने नतयकों को नंग ेपांव जाने की अनुमयत नहीं दी थी, लेक्रकन उनके टाइट्स पर लाल 
रंग के नाखूनों को एक ही छाप प्राप्त करने के ललए ग्रचबत्रत क्रकया गया था।) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 4.6.3 तमशले िोफकन मडुेसा में पर्सभयस के रूप में। 

177 

https://www.merriam-webster.com/dictionary/ethereal
https://www.britannica.com/biography/Theophile-Gautier
https://www.britannica.com/art/classical-ballet
https://www.britannica.com/art/classical-ballet
https://www.merriam-webster.com/dictionary/romantic
https://www.britannica.com/biography/Heinrich-Heine-German-author
https://www.merriam-webster.com/dictionary/relegated
https://www.merriam-webster.com/dictionary/relegated
https://www.britannica.com/biography/Heinrich-Heine-German-author
https://www.britannica.com/biography/Heinrich-Heine-German-author
https://www.britannica.com/place/St-Petersburg-Russia
https://www.britannica.com/topic/Mariinsky-Theatre
https://www.britannica.com/biography/Michel-Fokine
https://www.britannica.com/art/theatre-art
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यह कदम इस ववचार के प्रयत फोक्रकन की सामान्य प्रयतबद्धता का दहस्सा था क्रक मूवमेंट, 
संगीत और डिजाइन को एक सौंदयय और नाटकीय पूरे में एकीकृत क्रकया जाना चादहए। ललयोन 
बकस्टैंि अलेतजेंिे बेनोइस जैसे डिजाइनरों के साथ उनका सहयोग उतना ही महत्वपूणय था 
जजतना क्रक स्राववसं्की के साथ उनका संगीतमय सहयोग। 
सेट और वेशभूषा न केवल उस अवग्रध को दशायती है जजसमें बैलेट सेट क्रकया गया था, बजल्क 
नाटकीय मनोदशा या वातावरण बनाने में भी मदद की - जैसा क्रक ले स्पेतटर िे ला रोज 
(1911; "द जस्पररट ऑफ द रोज"), जहां भूत, या आत्मा की उिम गुलाब की पंखुड़ी वाली 
पोशाक, लगभग एक जादईु इत्र का उत्सजयन करती थी, और जहां सो रही लड़की के बेिरूम 
की सरल प्रकृयतवाद ने उसके सपने देखने की मासूलमयत पर जोर ददया।   
https://www.merriam-webster.com/dictionary/exquisite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 4.6.4 वास्लाव यनजजंस्की (बबल्कुल दाएं) पेररस में ग्रथएटर िू चैटलेट, 1912 में बैले रसेस के प्रोितशन ऑफ़ ल'एप्रसे- 
लमिी िी'उन फ़ाउन (द आफ्टरनून ऑफ़ द फ़ॉन) के प्रीलमयर में फ़ॉन के रूप में प्रदशयन करत ेहुए। ललयोन बकैस्ट 

ने दृश्यों और पररधानों को डिजाइन क्रकया। 
 

नए उभरते हुए आधुयनक नतृ्य में सेट, लाइदटगं और कॉस्ट्यूम डिजाइन के साथ प्रयोग भी 
महत्वपूणय थे। इस क्षेत्र में अिणी लोगों में से एक लोई फुलर थे, जो एक एकल नतयक थे, 
जजनके प्रदशयन में 1890 और 1900 के दशक की शुरुआत में जदटल दृश्य प्रभावों के साथ 
बहुत ही सरल मूवमेंट शालमल थे। 
खुद को अथाह सामिी के गज में स्वाहा करते हुए, उसने ववस्ततृ आकृयतयााँ बनाईं और खुद 
को ववलभन्न प्रकार की जादईु घटनाओं में बदल ददया। इन भ्रमों को रंगीन रोशनी और तैरती 
हुई सामिी में स्लाइि प्रोजेतशन द्वारायनखारा गया था। 
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https://www.britannica.com/art/music
https://www.merriam-webster.com/dictionary/aesthetic
https://www.merriam-webster.com/dictionary/integrated
https://www.britannica.com/biography/Leon-Bakst
https://www.britannica.com/biography/Leon-Bakst
https://www.britannica.com/biography/Alexandre-Benois
https://www.britannica.com/art/musical
https://www.britannica.com/topic/Le-Spectre-de-la-Rose
https://www.merriam-webster.com/dictionary/exquisite
https://www.britannica.com/art/modern-dance
https://www.britannica.com/biography/Loie-Fuller
https://www.merriam-webster.com/dictionary/illusions
https://www.merriam-webster.com/dictionary/enhanced
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तचत्र 4.6.5 लोई िुलर। 

 

रूथ सेंट िेयनस द्वारा ववस्ततृ प्रकाश व्यवस्था और वेशभूषा का भी उपयोग क्रकया गया था, 
जजनके नतृ्यों ने अतसर प्राचीन और ववदेशी संस्कृयतयों को जन्म ददया। ववपरीत चरम पर 
माथाय िाहम, जजन्होंने सेंट िेयनस की कंपनी के साथ एक नतयक के रूप में अपना कररयर शुरू 
क्रकया, ने अपने डिजाइनों में सभी अनावश्यक अलंकरण को खत्म करने का प्रयास क्रकया। 
ववपरीत चरम पर माथाय िाहम, जजन्होंने सेंट िेयनस की कंपनी के साथ एक नतयक के रूप में 
अपना कररयर शुरू क्रकया, ने अपने डिजाइनों में सभी अनावश्यक अलंकरण को खत्म करने 
का प्रयास क्रकया। 

 
सरल लेक्रकन नाटकीय प्रकाश व्यवस्था की रचना के मूि का सुझाव ददया। िाहम ने नतृ्य 
कायों में मूयत यकला के उपयोग का बीड़ा उठाया, ग्रचबत्रत दृश्यों और ववस्ततृ प्रॉप्स को सरल, 
मुतत-स्थायी संरचनाओं के साथ बदल ददया। 
इनके कई कायय थे: सुझाव देना, अतसर प्रतीकात्मक रूप से, कायय का स्थान या ववषय; मंच 
स्थान के नए स्तर और क्षेत्र बनाना; और टुकड़े के समि डिजाइन को भी रोशन करता है। 

 
हालांक्रक कोररयोिाफरों के ललए ववस्ततृ यथाथयवादी सेट और वेशभूषा का उपयोग करना आम 
बात है, जैसा क्रक केनेथ मैकलमलन के रोलमयो औरजूललयट 1965 में हुआ था, अग्रधकांश 
कोररयोिाफरों ने न्यूनतम दृजष्टकोण अपनाने का प्रयास क्रकया है, वेशभूषा और दृश्यों के साथ 
बैले के पात्रों और स्थान का ववस्तार से प्रयतयनग्रधत्व करने के बजाय केवल सुझाव देते हैं। इस 
ववकास का एक कारण कथा से कथानक रदहत, या औपचाररक, बैले और आधुयनक नतृ्य दोनों 
में काम करता है, जहााँ अब कथात्मक पषृ्ठभूलम प्रदान करने के ललए ववजुअल इफेतट्स की 
कोई आवश्यकता नहीं है। 
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https://www.britannica.com/biography/Ruth-St-Denis
https://www.merriam-webster.com/dictionary/cultures
https://www.britannica.com/biography/Martha-Graham
https://www.britannica.com/art/sculpture
https://www.merriam-webster.com/dictionary/illuminating
https://www.britannica.com/biography/Kenneth-MacMillan
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बैलेंशाइन ने अपने कई कामों को एक बड़े मंच पर सेट क्रकया, जजसमें नतयक केवल अभ्यास 
वेशभूषा पहने हुए थे, यह महसूस करते हुए क्रक इससे दशयकों को नतयकों की गयतववग्रधयों की 
रेखाओं और पैटनय को अग्रधक स्पष्ट रूप से देखने की अनुमयत लमलेगी। 
सेट, कॉस्ट्यूम और लाइदटगं डिजाइन, कथा के साथ-साथ औपचाररक नतृ्य में भी महत्वपूणय 
हैं, जजससे दशयकों को ग्रथएटर द्वारा मांगे जाने वाले ववशेष ध्यान को बनाए रखने में मदद 
लमलती है। जजस तरह स ेकोररयोिाफी को माना जाता है, व ेभी दृढ़ता स ेप्रभाववत कर सकत े
हैं, या तो एक मूि बनाकर (सोम्िे या उत्सव, इस्तमेाल क्रकए गए रंग और अलंकरण के आधार 
पर) या एक कोररयोिाक्रफक छवव या अवधारणा को मजबूत करके। ररचिय एलस्टन के वन्यजीव 
(1984) में मजतखयों से यनलंबबत ज्यालमतीय आकार की पतंगों ने वास्तव में कुछ नतयकों के 
तेज कोण वाले मूवमेंट्स को प्रेररत क्रकया और साथ ही साथ उन्हें प्रदशयन में अग्रधक आकषयक 
बना ददया। 
पोशाक, भी, मूवमेंट की उपजस्थयत को बदल सकती है: एक स्कटय टनय या हाई लेग एतसटेंशन 
को पूणय मात्रा दे सकती है, जबक्रक एक तलोज-क्रफदटगं ललयोटािय शरीर के मूवमेंट्स के हर 
वववरण को प्रकट करता है। कुछ कोररयोिाफर, नतृ्य के गैर-नाटकीय या गैर-शानदार पहलुओ ं
पर जोर देने की कोलशश कर रहे हैं 
 
कुछ कोररयोिाफर, नतृ्य के गैर-नाटकीय या गैर-शानदार पहलुओं पर जोर देने की कोलशश कर 
रहे हैं, उन्होंने अपने नतयक्रकयों को सामान्य सड़क के कपड़े पहनाए हैं 
ताक्रक उनके मूवमेंट्स को एक तटस्थ, रोजमराय का रूप ददया जा सके, और उन्होंने अतसर पूरी 
तरह से सेट और लाइदटगं से दरू कर ददया है। जजस स्थान पर नतृ्य होता है, वास्तव में, जजस 
तरह से मूवमेंट को माना जाता है, उस पर एक महत्वपूणय प्रभाव पड़ता है। इस प्रकार, एक 
छोटा स्थान मूवमेंट को बड़ा (और संभवतः अग्रधक तंग और जरूरी) ददखा सकता है, जबक्रक 
एक बड़ा स्थान इसके पैमाने को कम कर सकता है और संभवतः इसे और अग्रधक दरूस्थ बना 
सकता है। 

 
इसी तरह, एक अव्यवजस्थत मंच, या केवल कुछ रोशनी वाले क्षेत्रों के साथ, नतृ्य को संकुग्रचत, 
यहां तक क्रक खंडित भी ददखा सकता है, जबक्रक स्पष्ट रूप से प्रकालशत, खुली जगह मूवमेंट 
को असीलमत ददखा सकती है। दो कोररयोिाफर, जो सेट और लाइदटगं के अपने उपयोग में 
सबसे नवीन थे, वे एजल्वन यनकोलाई और मसय कयनघंम थे। 
 
पूवय ने अजीब, अतसर अमानवीय आकृयतयों की दयुनया बनाने के ललए सहारा, प्रकाश व्यवस्था 
और वेशभूषा का उपयोग क्रकया है - जैसा क्रक उनके गभयगृह (1964) में है। परवती ने अतसर 
ऐसे सेटों के साथ काम क्रकया है जो नतृ्य पर लगभग हावी हो जाते हैं, या तो मंच को वस्तुओं 
के ढेर से भरकर (जजनमें से कुछ बाहरी दयुनया से ली गई चीजें हैं, जैस े
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कुशन, टेलीववजन सेट, कुलसययााँ, या कपड़ों के टुकड़े) या—जैसा क्रक वॉकअराउंि टाइम (1968) 
में—ववस्ततृ यनमायणों का उपयोग करके जजसके चारों ओर नतृ्य होता है, जजसे अतसर आंलशक 
रूप से छुपाया जाता है। संगीत के अपने उपयोग के साथ, कयनघंम के सेट को अतसर 
कोररयोिाफी से स्वतंत्र रूप से कल्पना की जाती थी और नतृ्य को प्रयतबबबंबत करने के बजाय 
एक जदटल दृश्य क्षेत्र बनाने के ललए उपयोग क्रकया जाता था। 

 
दशयकों के नतृ्य को देखने के तरीके पर शायद सबसे महत्वपूणय प्रभाव वह स्थान है जहां इस े
क्रकया जाता है। धालमयक नतृ्य आमतौर पर पववत्र इमारतों के भीतर या पववत्र भूलम पर होत ेहैं, 
इस प्रकार उनके आध्याजत्मक पात्र को बनाए रखते हैं। 

 
अग्रधकांश ग्रथएटर नतृ्य भी एक ववशेष इमारत या स्थल में होता है, दशयकों की भावना पर 
प्रकाश िालता है क्रक यह एक अलग दयुनया में प्रवेश कर चुका है। अग्रधकांश स्थान इस भ्रम 
को तीव्र करन ेके ललए नतयकों और दशयकों के बीच क्रकसी प्रकार का अलगाव पैदा करते हैं।    
https://www.merriam-webster.com/dictionary/illusion 

 
एक प्रोसेसेयनयम स्टेज वाला ग्रथएटर, जजसमें एक आचय स्टेज को ऑडिटोररयम से अलग करता 
है, एक ग्रचजननत दरूी बनाता है। राउंि में प्रदशयन, जजसमें नतयक चारों तरफ से दशयकों से यघरे 
होते हैं, शायद दरूी और भ्रम दोनों को कम करता है। ऐसे नतृ्य रूपों में जो परंपरागत रूप से 
ग्रथएटर में नहीं होते हैं, जैसे क्रक एफ्रो-कैरेबबयन नतृ्य, दशयकों और नतयक के बीच घयनष्ठता 
बहुत करीब है, और पूवय को अतसर भाग लेने के ललए कहा जा सकता है। 
रंगमंच का स्थान न केवल दशयकों और नतयक के बीच संबंधों को प्रभाववत करता है, बजल्क 
कोररयोिाफी की शैली से भी यनकटता से संबंग्रधत है। इस प्रकार, प्रारंलभक कोटय बैले में, दशयक 
नतयकों के तीन तरफ बैठते थे, अतसर मंच पर नीचे देखते थे, तयोंक्रक नतयकों द्वारा बुने गए 
जदटल फ्लोर पैटनय, उनके व्यजततगत स्टेप्स के बजाय, महत्वपूणय थे। एक बार जब बैले को 
ग्रथएटर में पेश क्रकया गया, हालांक्रक, नतृ्य को इस तरह से ववकलसत करना पड़ा क्रक इसे एकल, 
ललाट दृजष्टकोण से सराहा जा सके। यह एक कारण है क्रक बदली हुई जस्थयतयों पर जोर ददया 
गया और ववस्ताररत क्रकया गया, तयोंक्रक उन्होंने नतयक को दशयकों के ललए पूरी तरह से खुला 
ददखाई देने की अनुमयत दी और ववशेष रूप से, प्रोफ़ाइल में उनसे दरू क्रकए बबना इनायत स े
बग़ल में चलने की अनुमयत दी। 
कई आधुयनक कोररयोिाफर, जो सामान्य जीवन के दहस्से के रूप में नतृ्य को प्रस्तुत करना 
चाहते हैं और जजस तरह से लोग इसे देखते हैं उसे चुनौती देने के ललए, प्रदशयन के भ्रम या 
ग्लैमर को दरू करने के ललए ववलभन्न प्रकार के गैर-नाटकीय स्थानों का उपयोग क्रकया है। 
मेरेडिथ मोंक, दरशा िाउन और ट्ववला थारप जैसे कोररयोिाफर, 1960 और 70 के दशक में 
काम करते हुए, पाकों, सड़कों, संिहालयों और दीघायओं में नतृ्य क्रकया, अतसर बबना प्रचार के 
या बबना क्रकसी शुल्क के। 
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प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 

 

 
 

 

इस प्रकार नतृ्य का अथय एक ववशेष संदभय के बजाय लोगों के बीच "होना" था। यहां तक क्रक 
सबसे आश्चययजनक या गैर ग्लैमरस स्थल भी, नतयक और दशयकों के बीच और नतृ्य और 
सामान्य जीवन के बीच की दरूी को पूरी तरह से दरू नहीं कर सकता है। 

 
नाटक 
पूरे इयतहास में नाटकीय नतृ्य के बीच एक मोटा ववभाजन रहा है, जो भावनाओं, पात्रों और 
कथात्मक क्रिया को व्यतत या अनुकरण करता है, और ववशुद्ध रूप से औपचाररक नतृ्य है, 
जो मूवमेंट की पंजततयों और पैटनय पर जोर देता है। 
नाटकीय नतृ्य का प्रकार और कायय काफी लभन्न होता है, जजसमें पूणय-लंबाई वाले नाट्य कायय 
शालमल हैं (जजसमें नतृ्य का उपयोग क्रकसी कहानी को बताने और ववलशष्ट पात्रों को प्रस्तुत 
करने के ललए क्रकया जाता है), लशकार नतृ्य (जजसमें नतयकों की हरकतें क्रकसी ववशेष जानवर 
की नकल करती हैं), और प्रेमालाप नतृ्य (जजसमें अथय व्यतत करन े के ललए केवल कुछ 
पैंटोमाइलमक इशारे हो सकते हैं, जैसे क्रक ललफ्ट, कटयसी, या नकली चंुबन)। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 4.6.6 ग्िाटेमाला स ेमरू और ईसाई नतृ्य-नाटक। मरू का तचत्रण करन ेिाला निभक दाईं ओर और ईसाई बाईं ओर ह ैफोटो 

रेंड्स/ग्लोब फोटोज़ 

 

चंूक्रक नतृ्य की गयतववग्रधयां अतसर शारीररक अलभव्यजतत के रोजमराय के रूपों से यनकटता से 
संबंग्रधत होती हैं, इसललए लगभग सभी नतृ्यों में एक अलभव्यंजक गुण यनदहत होता है। इस 
गुण का उपयोग नाटकीय नतृ्य में क्रिया या भावनाओं को संप्रेवषत करने के ललए बड़े पैमाने 
पर क्रकया जाता है - उदाहरण के ललए, स्टैजम्पंग मूवमेंट्स में आिामकता, कूदने से जो उत्साह 
का संचार होता है, और यनराशा की गयतयों को खींचता है। नकलची या वणयनात्मक हावभाव, 
का भी प्रयोग क्रकया जाता है। 
माइम या तो वास्तववक रूप से गयत की नकल कर सकता है-मौत के दृश्य में, उदाहरण के 
ललए, जहां हत्यारा एक िूर अलभव्यजतत मानता है और पीडड़त का गला घोंटने की नकल 
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करता है - या यह एक प्रतीक के रूप में कायय कर सकता है - जैसे नतृ्य का प्रयतयनग्रधत्व 
करने के ललए बैले में बाहों का चतकर लगाना या वववाह का प्रयतयनग्रधत्व करने के ललए चौथी 
उंगली की ओर इशारा करना। 
नाटकीय सामिी को संप्रेवषत करने में मदद करने के ललए िांस मूवमेंट्स के साथ अतसर 
अन्य तत्व होते हैं, जैसे मास्क, पोशाक, संगीत, अलभनय, गायन, गायन और यहां तक क्रक 
क्रफल्म भी। 

 
नाटकीय और औपचाररक नतृ्य के बीच सांस्कृयतक अंतर 
संगीतववद् कटय सातस  ने तकय  ददया क्रक आददवासी संस्कृयतयों में नाटकीय और औपचाररक 
नतृ्य के बीच ववभाजन जनजातीय संस्कृयतयों के बीच ववभाजन के बाद हुआ। हालांक्रक उनके 
दावे की सटीकता को स्थावपत करना कदठन हो सकता है, यह नतृ्य के ववलभन्न प्रकारों और 
कायों को स्पष्ट करने में मदद कर सकता है जो इस तरह के ववभाजन के मूल में हैं। 
 
हंदटगं िांस (और युद्ध नतृ्य भी) में नतयकों के मूवमेंट्स को नाटकीय रूप से चाजय क्रकया जाता है, 
उिेजना या आिामकता की जस्थयत व्यतत करना और अतसर जानवरों या लड़ने वाले पुरुषों की 
गयतववग्रधयों की नकल करना, यहां तक क्रक हग्रथयारों में हेरफेर करने की हद तक। नकली ध्वयनयााँ भ्रम 
की शजतत को बढ़ाती हैं, जैसे क्रक मुखौटे, श्रृंगार, या जानवरों की खाल पहनना।   https://www.merriam-

webster.com/dictionary/illusion नतयक और दशयक दोनों पर प्रभाव एक काल्पयनक दयुनया में खींचा 
जाना है, जजसमें नतयक वे लोग या जानवर बन जाते हैं जजनका वे प्रयतयनग्रधत्व करते हैं और नतृ्य 
द्वारा बनाई गई कहानी या जस्थयत तत्काल वास्तववकता बन जाती है। 
 
क्रकसी भी सफल नाटकीय नतृ्य को, वास्तव में, इस प्रभाव को उत्पन्न करना चादहए, भले ही 
नतयक वास्तव में उन भावनाओं को महसूस न करें जजनका वे प्रयतयनग्रधत्व कर रहे हैं या दशयक 
प्रयतक्रिया करते हैं जैसे क्रक नकल वास्तववक थी। 

 
प्लांटर संस्कृयतयों के नतृ्यों में, सातस (Sachs) ने तकय  ददया, मूवमेंट छोटे होते हैं और सीधे 
नकल नहीं करते हैं। दसूरी ओर, नतयकों के समूह और उनके कदमों द्वारा पता लगाए गए 
फशय के पैटनय अग्रधक जदटल और व्यवजस्थत होत ेहैं। इसके अलावा, मूवमेंट्स का िम अग्रधक 
दोहराव वाला होता है और नतयकों के मूवमेंट अग्रधक समान होते हैं। इस तरह के औपचाररक 
नतृ्य अतसर अच्छे मौसम और सफल फसल को सुयनजश्चत करने के ललए देवताओं के अनुष्ठान 
के दहस्से के रूप में क्रकए जाते हैं।    https://www.britannica.com/topic/ritual 

 

लांक्रक उनकी चालें अनुकरणीय नहीं हो सकती हैं, दोहराव वाले पैटनय अतसर ऐसी प्राकृयतक 
घटनाओं का प्रयतयनग्रधत्व करते हैं जैसे क्रक ऋतुओ ंका चि, चंद्रमा का ढलना और कम 
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https://www.britannica.com/art/ballet
https://www.britannica.com/art/music
https://www.britannica.com/art/motion-picture
https://www.britannica.com/biography/Curt-Sachs
https://www.britannica.com/topic/tribe-anthropology
https://www.merriam-webster.com/dictionary/cultures
https://www.britannica.com/topic/hunting-and-gathering-culture
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https://www.britannica.com/art/mimesis
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4.6.3 पजश्चमी रंगमंच नतृ्य में नाटक 
जब नतृ्य एक तमाशे के रूप में ववकलसत हुआ, ववशेष रूप से एक धमययनरपेक्ष प्रकार का, इसे 
अतसर कहानी कहने और पात्रों के ग्रचत्रण से जोड़ा जाता था। ऐसे नतृ्य नाटकों में माइम्ि (मुंह 
ग्रचढ़ाना) हावभाव अतसर प्रमुख था - उदाहरण के ललए, प्राचीन िीस में, जहां कोरस के हावभाव 
नाटक के प्रमुख ववषयों को ग्रचबत्रत करते थे। माइम (स्वांग) अतसर प्रकृयतवादी होता था: लसर 
पर हाथ द:ु ख का प्रयतयनग्रधत्व करने के ललए या पूजा व्यतत करने के ललए बाहों को ऊपर की 
ओर खींचना। बाद में, रोमन साम्राज्य के महानगरीय काल, नतृ्य और माइम ववलभन्न भाषाई 
पषृ्ठभूलम से तैयार दशयकों के ललए लोकवप्रय मनोरंजन थे।   https://www.merriam-

webster.com/dictionary/cosmopolitan इन नतयकों द्वारा उपयोग क्रकए जाने वाले अत्यग्रधक 
पररष्कृत पैंटोमाइम ने 16 वीं शताब्दी के इतालवी कॉमेडिया िेल'आटय के तात्काललक माइम 
नाटक का आधार बनाया और बाद में, मासेल मासेउ जैसे 20 वी ंशताब्दी के माइम कलाकारों 
की तकनीक। 

 
 

 

होना, और वनस्पयत का बढ़ना, और वे अंतररक्ष और समय जैसी अग्रधक अमूतय संस्थाओं को 
भी जन्म देते हैं। इस प्रकार यह प्रभाव नतयकों और दशयकों को प्राकृयतक दयुनया के क्रकसी न 
क्रकसी पहलू से लमलाने में से एक हो सकता है। साथ ही, नतृ्य प्राथयना या ध्यान के दोहराव 
वाले नामजप के समान प्रभाव उत्पन्न कर सकता है, मन को उसकी सामान्य व्यस्तताओं स े
मुतत कर उसे पूजा की वस्तु पर कें दद्रत कर सकता है। वास्तव में, इस प्रकार के आध्याजत्मक 
अनुशासन को प्राप्त करने में नतृ्य की शजतत ववशेष रूप से मजबूत होती है, तयोंक्रक दोहराए 
जाने वाले मूवमेंट गयतज के साथ-साथ कणय और नेत्रहीन रूप से काम करते हैं। नतीजतन, 
मन और शरीर समान रूप से अनुष्ठान में लीन हो जाते हैं। 
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https://www.merriam-webster.com/dictionary/secular
https://www.britannica.com/art/mime
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तचत्र 4.6.7 मासले मासउे एनसाइक्लोपीतडया तब्रटातनका, आईएनसी। 
 

प्रारंलभक यूरोपीय कोटय बैले भी नाटकीय तमाशे की ओर उन्मुख थे, हालांक्रक िांस मूवमेंट स्वयं 
अत्यग्रधक अलभव्यंजक नहीं था और मुंह ग्रचढ़ाने (माइम्ि) के हावभाव तक सीलमत था। अन्य 
नाटकीय तत्व, आमतौर पर दृश्य प्रभाव (ववजुअल इफेतट्स) या भाषण, कहानी के आवश्यक 
बबदंओुं को संप्रेवषत करते हैं। िांस मूवमेंट का ववस्तार करने वाले पहले कोररयोिाफरों में से 
एक ताक्रक यह नाटकीय रूप से अलभव्यंजक हो सकता है अंिेजी नतयक और बैले मास्टर जॉन 
वीवर, जजन्होंने अपने बैले द लव्स ऑफ मासय एंि वीनस (1717) में पात्रों को उनके व्यजततगत 
व्यजततत्व को व्यतत करने के ललए हावभावों को देने के साथ प्रयोग क्रकया।  
https://www.britannica.com/topic/The-Loves-of-Mars-and-Venus बाद में 18वीं शताब्दी 
में जीन-जॉजेस नोवर ने ववशुद्ध रूप से सजावटी रूप के खखलाफ प्रयतक्रिया व्यतत की जजसमें 
बैले ववकलसत हुआ था। उनका मानना था क्रक माइम जजतना संभव हो सके प्राकृयतक हावभाव 
के करीब होना चादहए और िांस मूवमेंट अथयहीन रूप से सजावटी नहीं होनी चादहए बजल्क इसे 
बैले की क्रिया को प्रयतबबबंबत करना चादहए। 

 
नोवेरे के ववचारों को आंलशक रूप से 19वीं शताब्दी के शुरुआती रोमांदटक बैले में महसूस क्रकया 
गया, जजसने मूवमेंट को एक अग्रधक काव्य अलभव्यजतत देने का प्रयास क्रकया। नतृ्य तकनीक 
में ववकास, ववशेष रूप से िांलसगं एन पॉइंट ("एक के पैर की उंगललयों पर," या पैर की अंगुली 
के जूते में), नतयकों को पात्र और क्रिया को व्यतत करने के ललए व्यापक मूवमेंट  
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https://www.britannica.com/biography/John-Weaver
https://www.britannica.com/biography/John-Weaver
https://www.britannica.com/topic/The-Loves-of-Mars-and-Venus
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दी, हालांक्रक कहानी के कुछ दहस्सों को बताने के ललए पारंपररक या प्रतीकात्मक माइम का भी 
इस्तेमाल क्रकया गया था। 

 
सदी के अंत तक, हालांक्रक, कोररयोिाफी एक बार क्रफर शायद ही कभी कथानक और पात्र से 
संबंग्रधत थी, और नतृ्य में मौजूद कहानी को बताने के ललए माइम के लंबे खंि (अतसर नतयकों 
के ललए भी समझ से बाहर) का उपयोग क्रकया जाता था। 20वीं शताब्दी की शुरुआत में फोक्रकन 
द्वारा प्रस्ताववत सुधार, जैसे दो शताब्दी पहले नोवेरे ने, अग्रधक स्वाभाववक रूप से अलभव्यंजक 
माइम और िांस मूवमेंट की मांग की, जो ववषय और पात्र को प्रकालशत करता था और नतृ्य 
का एक अयनवायय घटक था। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 4.6.8 स्वेतलाना बेररयोसोवा बैले िॉन जुआन में पॉइंट में। एनसाइतलोपीडिया बिटायनका, आईएनसी। 
 
फोक्रकन के अपने काम ने इन ववचारों को ईमानदारी से प्रयतबबबंबत क्रकया। उन्होंने िफैयनस एट 
तलोए(1912; "िफयनस एंि तलोए") में पुरातन िीस की याद ताजा कोणीय मूवमेंट के साथ 
प्रयोग क्रकया, ववलभन्न पात्रों के ललए अलग-अलग शैललयों का ववकास क्रकया (जैसे कठपुतली 
पेुस्का की झटकेदार लकड़ी की हरकतें) और पहले इस्तेमाल क्रकए गए सांकेयतक कोि की 
तुलना में माइम को प्राकृयतक हावभाव के बहुत करीब लाया। 

 
यह प्रकृयतवाद अभी भी बैले की ववशेषता है; नतृ्य मूवमेंट और सरल के अलभव्यंजक गुण, 
नाटकीय हावभाव पारंपररक माइम को लगभग पूरी तरह से ववस्थावपत कर देते हैं, और यहा ं
तक क्रक 19 वीं शताब्दी के तलालसतस के पुनरुद्धार में भी, पारंपररक माइम को आमतौर पर 
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न्यूनतम रखा जाता है ताक्रक दशयकों को इसका अनुसरण करने में कोई परेशानी न हो। 
 

आधुयनक नतृ्य के संस्थापक, इसािोरा िकंन, मैरी ववगमैन, माथाय िाहम और िोररस हम्फ्री न े
भी बैले में अलभव्यजतत की कमी के खखलाफ प्रयतक्रिया व्यतत की। फोक्रकन की तरह, उनका 
मानना था क्रक अग्रधकांश बैले नतृ्य केवल सजावटी कलाबाजी थे, लेक्रकन जब फोक्रकन अपने 
नए, प्राकृयतक बैले के ललए ववदेशी या पुरातन ववषयों का उपयोग करना जारी रखते थे, तो 
बाद के कोररयोिाफरों का मानना था क्रक नतृ्य को अग्रधक प्रासंग्रगकता और गहनता के ववषयों 
को संबोग्रधत करना चादहए। 

 
आधुयनक नतृ्य कोररयोिाफरों ने जजस प्रकार के मूवमेंट के साथ इन ववषयों को व्यतत क्रकया, 
उनमें उनके बारे में पारंपररक बैले तकनीक बहुत कम थी। ववशेष रूप से बैले के साथ-साथ 
पारंपररक बैले शब्दावली से जुड़े माइम को छोड़कर, उन्होंने पूरे शरीर को नाटकीय रूप से 
अलभव्यंजक बनाने की मांग की। (नीचे देखें ग्रथएटर िांस: मॉिनय िांस।)    
https://www.merriam-webster.com/dictionary/Eschewing 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

तचत्र 4.6.9 डोररस हम्फ्री। कल्िर तपक्चसभ 

 
20वीं शताब्दी के दौरान, बैले, आधुयनक नतृ्य की तरह, अग्रधक गंभीर मुद्दों के साथ एक 
सरोकार की ओर बढ़ गया। एंटनी ट्यूिर के जाडि यन ऑतस लीलास (1936; "द लललाक गाियन"), 
पीटर िेरेल के कैददयों (1957), गेराल्ि अवपयनो के जोकर (1968), और केनेथ मैकलमलन के 
माई िदर, माई लसस्टसय (1978) जैसे कायों में, कोररयोिाफरों ने भावनात्मक और मनोवैज्ञायनक 
संघषय से लेकर युद्ध और सामाजजक मुद्दों तक के ववषय पर काम क्रकया।1970 और 80 के 
दशक के अवंत-गािे नतृ्य में, गैर-नतृ्य तत्वों को शालमल करके कथा क्षमता का ववस्तार करन े
के ललए प्रयोग क्रकए गए थे (लगभग पूणय चि को प्रारंलभक कोटय बैले में वापस लाना)। 
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https://www.britannica.com/art/dance/Modern-dance#ref25705
https://www.merriam-webster.com/dictionary/Eschewing
https://www.britannica.com/biography/Antony-Tudor
https://www.britannica.com/biography/Gerald-Arpino


144 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 

 

4.6.4 नतृ्य लशक्षा के ललए प्रलशक्षण डिजाइन 

िांस एक मूवमेंट है, जो अंतररक्ष और समय में दृजष्टगत रूप से व्यवजस्थत होता है। जजस तरह 
से एक नतृ्य अपने मूवमेंट को आकार देता है, वह उसकी, शैली और नतृ्य के इयतहास में 
स्थान की महत्वपूणय ववशेषता को पररभावषत करता है। एक नतयक का कौशल और तकनीक 
अतसर परंपरा पर आधाररत होती है और एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी तक चली जाती है। बहरहाल, 
नतृ्य आत्म-पररभाषा की यनरंतर जस्थयत में है। नतयक, कोररयोिाफर, और नतृ्य के अध्ययन 
और प्रदशयन में शालमल सभी लोग कला के रूप को पररभावषत करने और उसकी पुनव्यायख्या 
करने में भाग लेते हैं। 
स्कूलों में नतृ्य लशक्षा सभी छात्रों को एक कला के रूप में नतृ्य का व्यापक ज्ञान प्राप्त करने 
का अवसर प्रदान करती है। छात्र कक्षा में और प्रदशयन में नतृ्य कौशल और तकनीकों को 
सीखते हैं और पररष्कृत करते हैं, नतृ्य के ऐयतहालसक और सांस्कृयतक महत्व और कला के 
रूप में इसके ववकास का अध्ययन करते हैं, और व्यजततगत काम और दसूरों के काम का 
मूल्यांकन करते हैं। 
नतृ्य का अध्ययन करन ेकी प्रक्रिया में, छात्र कई ववलशष्ट कायों को पूरा करते हैं और ववलभन्न 
तरीकों से ज्ञान प्राप्त करते हैं, ऐस ेकौशल ववकलसत करते हैं जो स्कूल और जीवन के अन्य 
के्षत्रों में उपलजब्ध के ललए मूल्यवान होते हैं। एक नतृ्य काययिम के दौरान, छात्र यनम्नललखखत 
करेंगे: 
• स्वयं, मानवीय संबंधों और भौयतक वातावरण की साथयक अवधारणाओं का ववकास करना। 
• नतयकों के कायों के कारणों की जांच करके, पाठों और प्रदशयनों के ललए व्यजततगत 
प्रयतक्रियाओं का ववश्लेषण करके 

और कोररयोिाफरों के इरादे की व्याख्या करके आलोचनात्मक सोच कौशल का 
यनमायण करना। 

• दसूरों के काम की प्रयतक्रिया के आधार पर, और दृश्यों, रंगमंच की सामिी, प्रकाश 
व्यवस्था और मेकअप के यनमायण के आधार पर नतृ्य 

की मूल व्याख्या बनाकर रचनात्मक सोच कौशल को मजबूत और पररष्कृत 
करना। 
• एक नतृ्य अपने मूल के समय और स्थान से कैसे संबंग्रधत है, इसकी खोज 
करके संस्कृयत और इयतहास में 
नतृ्य को प्रासंग्रगक बनाना सीखना 
• लाइव और ररकॉिय क्रकए गए नतृ्य प्रदशयनों की सावधानीपूवयक जांच करके 
ववलभन्न मीडिया की संचार ववग्रधयों को जानना। 

प्रभावी नतृ्य लशक्षण ववग्रधयां 
1. प्रभावी और सुरक्षक्षत लशक्षण ववग्रधयों का प्रयोग करें यनम्नललखखत पर ववचार करें: 
• कक्षा का प्रकार (समुदाय, सामाजजक, स्कूल, स्टूडियो, पेशेवर आदद) 
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• प्रयतभाग्रगयों की उम्र, अवस्था और जरूरतें 
• नतृ्य शैली/जेनरे 
• कक्षा का आकार और स्थान। 
1. पाठ का यनयोजन 

यनम्नललखखत पर ववचार करें: 
• कक्षा या अध्ययन का उद्देश्य 
• पूवय ज्ञान/समझ के ललए पूवय परीक्षण 
• कौशल स्तर और आयु 
• वामय-अप और स्रेग्रचगं से शुरू होने वाली ताक्रकय क, उपयुतत और सुरक्षक्षत प्रगयत 
• छात्रों का भावनात्मक, शारीररक और बौद्ग्रधक ववकास और/या सीमाएं 
• एक स्नातक काययभार, यानी आववृि, तीव्रता, अवग्रध और नतृ्य का प्रकार। 
2. सीखने/लसखाने का सकारात्मक माहौल बनाएं 

सुयनजश्चत करें क्रक: 
• लशक्षण सहायक, उत्साहजनक और गैर-धमकी देने वाला है 
• लक्ष्य स्पष्ट रूप से बताए गए हैं 
• छात्र दसूरों को पढ़ाने और सीखने के अग्रधकारों का सम्मान करते हैं 
• छात्रों को उनके नतृ्य कौशल सीखने और ववकलसत करने के समान अवसर ददए जाते हैं 
• लशक्षक छात्रों को उग्रचत चुनौयतयों को स्वीकार करने और लशक्षक सहायता से जोखखम लेन े

के ललए प्रोत्सादहत करते हैं 
• चुनौतीपूणय या जोखखम लेने वाली गयतववग्रध में छात्र एक दसूरे का समथयन करते हैं 
• सांस्कृयतक, जेंिर और उम्र के अंतर और ववलभन्न शारीररक और सीखने की क्षमता यनष्पक्ष 

और समावेशी लशक्षण / सीखने की प्रथाओं में पररलक्षक्षत होती है। 
3. सकारात्मक संचार कौशल प्रदलशयत करें 

• कक्षा, काययिम या पाठ्यिम के अपने लक्ष्यों और अपेक्षाओं पर चचाय करें 
• मौखखक, गैर-मौखखक, दृश्य-श्रव्य और ललखखत रूपों में स्पष्ट यनदेश, स्पष्टीकरण और प्रदशयन 

दें। 
• एक सुरक्षक्षत, मैत्रीपूणय और सकारात्मक माहौल बनाएं। 
• छात्रों की उम्र और अनुभव के अनुरूप अपनी भाषा को अपनाएं 
• यनयलमत मौखखक प्रयतक्रिया दें जो छात्रों का सम्मान करती है और उन्हें स्वतंत्र लशक्षाग्रथययों 

के रूप में ववकलसत करने में मदद करती है। 
• ज्ञान को प्रयतबबबंबत करने, मूल्यांकन करने और साझा करने में छात्रों की सहायता करें। 
4. सकारात्मक रोल मॉिल बनें 

• नतृ्य के प्रयत अपने प्रेम को ऊजाय और उत्साह के साथ ददखाएं। 
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• स्पष्ट लक्ष्य और अपेक्षाएाँ यनधायररत करें। 
• ऐसी भाषा का प्रयोग करें जो छात्रों और कमयचाररयों के प्रयत सम्मान प्रदलशयत करे। 
• सुरक्षक्षत नतृ्य लसद्धांत लसखाए;ं गैर-यनणययात्मक रवैया; सकारात्मक शरीर की छवव; समय 

की पाबंदी, योजना और तैयारी। 
5. अध्यापन - नतृ्य लशक्षण प्रथाओं का ववकास और उपयोग करें 

स्तर 1 
• छात्रों के व्यजततगत स्थान का सम्मान करें। 
• नतृ्य की भौयतक प्रकृयत के बारे में स्वस्थ जागरूकता और समझ को प्रोत्सादहत करें। 
• मौखखक स्पष्टीकरण का प्रयोग करें और सही स्टान्स/मूवमेंट ददखाएं। 
• क्रकसी भी शारीररक संपकय  से पहले, छात्र को बताए ंक्रक संपकय  की आवश्यकता तयों और कैस े

है। 
• क्रकसी कायय, गयत या समस्या को सुलझाने के व्यायाम के ललए अलग-अलग दृजष्टकोण 

ददखाएं। 
• छात्रों को ववचारों और प्रक्रियाओं के बारे में बात करने के ललए प्रोत्सादहत करके खोजपूणय 

सीखने की अनुमयत दें। 
• सकारात्मक दृजष्टकोण का उपयोग करें जो छात्रों को जानकारी, आत्मववश्वास, प्रोत्साहन और 

अभ्यास करने और उनके नतृ्य कौशल में सुधार करने की इच्छा और इच्छा प्रदान करें। 
• सामाजजक, आग्रथयक और सांस्कृयतक संदभों, अपेक्षाओं, भाषा और ववषयों के प्रयत संवेदनशील 

रहें। स्तर 2 
• बाहरी जीवन/दबावों को पहचानें जजसका छात्र (ववशेषकर क्रकशोर) अनुभव कर रहे हैं और 

संवेदनशील बनें। 
• नतृ्य प्रलशक्षण से संबंग्रधत मुद्दों की यनगरानी करें और संबंग्रधत लक्षणों के बारे में एक छात्र 

के साथ बात करें। 
• यदद आवश्यक हो, तो छात्रों के यनजता के अग्रधकार के प्रयत संवेदनशील होने के साथ-साथ 

सहकलमययों, माता-वपता और देखभाल करने वालों के साथ 
▪ मुद्दों पर चचाय करें। 
• जागरूक रहें और अयनवायय ररपोदटिंग ववयनयमों के ललए लशक्षक की जजम्मेदारी का पालन करें 

(अपने राज्य के कानून की जांच करें)। 
• छात्रों और माता-वपता/देखभालकतायओं को अन्य नतृ्य और स्वास््य पेशेवरों को संवेदनशीलता 

के साथ रेफर करें। 
• शब्दावली और स्पष्टीकरण का प्रयोग करें जो छात्रों द्वारा समझे जाते हैं। 
• प्रगयत के अनौपचाररक या औपचाररक गेज के रूप में मूल्यांकन को शालमल करें। 
• लसखाई गई शैली और प्रलशक्षण स्तर के अनुसार नतृ्य को उसके ऐयतहालसक, सामाजजक और 

सांस्कृयतक संदभों में एक कला के रूप में रखें। 
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• छात्रों को नतृ्य अभ्यास और लसद्धांत से संबंग्रधत सीखने में मदद करें। 
• छात्रों को सीखने के अवसर दें जो ववलभन्न लशक्षण शैललयों को ववकलसत और पहचानें। 
• ववलभन्न लशक्षण संसाधनों और सीखने के तरीकों का प्रयोग करें। 
6. आत्म-ववकास और कररयर ववकास 

स्तर 1 
• माता-वपता, छात्रों और सहकलमययों से ईमानदार प्रयतक्रिया को आमंबत्रत करें और उसका स्वागत 

करें। 
• छात्रों, पाठ्यिम के अगुआ, स्कूल या संस्थान के अगुआ और माता-वपता या देखभाल करने 

वालों के साथ व्यजततगत छात्रों, कक्षाओं या समूहों को प्रभाववत करने वाले मुद्दों के बारे 
में बात करने के ललए समय यनकालें। 

• सीखने और ववकास के अवसर खोजें। 
• एक नतृ्य लशक्षक के रूप में सीखने और प्रमाणन के अवसर खोजें। 
• आजीवन सीखने के अभ्यासों के बारे में जानें। 
7. व्यावसाययक ववकास 

अपनी चुनी हुई शैली और नतृ्य शैली में ज्ञान और ववशेषज्ञता बनाए रखें; नतृ्य का 
व्यापक ज्ञान ववकलसत करें; अपनी योग्यता को समदृ्ध करें। 
स्तर 1 

• प्रदशयनों में भाग लें और नतृ्य से संबंग्रधत सामिी पढ़ें। 
• ववलभन्न स्टेज लशल्पों के बारे में अपनी जागरूकता और ज्ञान का ववकास करें। 
• लशक्षण, मंच लशल्प, स्वास््य, क्रफटनेस और व्यवसाय प्रबंधन पाठ्यिमों में नामांकन करें। 
• पेशेवर ववकास करने के ललए यनयोजजत कमयचाररयों को 

प्रोत्सादहत करें। स्तर 2 
• सुयनजश्चत करें क्रक आपका पेशेवर ज्ञान वतयमान है और योग्यता एक लशक्षण या पाठ्यिम 

संगठन के माध्यम से उन्नत है। 
• व्यावसाययक ववकास काययशालाओं या लघु पाठ्यिमों में भाग लें। 
• एक पेशेवर पबत्रका या पुस्तकालय का रखरखाव या सदस्यता लें। 
8. आत्म-अलभव्यजतत और रचनात्मकता को प्रोत्सादहत करें 

स्तर 1 
• छात्रों के ललए कल्पना, अलभव्यंजक कौशल और रचनात्मकता का उपयोग करने के ललए 

यनयलमत समय शालमल करें। 
• प्रासंग्रगक शैली या अंग का उपयोग करके छात्रों को रचना के तत्व लसखाएं। 
• ववलभन्न रचनात्मक उिेजनाओं और आत्म अलभव्यजतत के मॉिल का प्रयोग करें। 
• तकनीक ववकास के साथ रचनात्मक कौशल बनाने के ललए ववकासात्मक दृजष्टकोण 

(रचनात्मक मचान) का उपयोग करें। 
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• प्रदशयन कौशल ववकलसत करने के ललए समय शालमल करें। 
• नतृ्य के बारे में सोचने के नए तरीकों के माध्यम से रचनात्मकता को प्रोत्सादहत करने के 

ललए छात्रों को अन्य लशक्षकों या कलाकारों (काययशालाओं, िीष्मकालीन स्कूलों और ववशेष 
आयोजनों) तक पहंुच प्रदान करें। 

• रचनात्मकता की व्यजततपरक प्रकृयत को पहचानें। स्तर 2 
• छात्रों को स्वतंत्रता, समस्या-समाधान और यनणयय लेने के कौशल ववकलसत करने में मदद करें। 
• व्यजततगत सीखने की शैललयों को पहचानें और ववकल्पों की पेशकश करें ताक्रक प्रत्येक छात्र 

समस्या समाधान और यनणयय लेने के साथ अभ्यास कर सके। 
• सुयनजश्चत करें क्रक काययिम/पाठ्यचयाय छात्रों को कक्षा के कायों, पररयोजनाओं या ऐजच्छक को 

चुनने देती है जो रचनात्मक ववकास की अनुमयत देते हैं। 
• अलभव्यंजक ववकास और रचनात्मक ववकास के ललए एक उपकरण के रूप में तकनीकी प्रलशक्षण 

का उपयोग करें। 
• छात्रों को उनके अलभव्यंजक और रचनात्मक ववकास का आकलन करने के ललए उपकरण दें। 
• छात्रों को अवसर दें और उनकी शैक्षक्षक सेदटगं से परे नतृ्य अनुभवों में उनकी रुग्रच का समथयन 

करें 
• नतृ्य से संबंग्रधत सामिी के उपयोग, समीक्षा और आलोचना को प्रोत्सादहत करें 
• नतृ्य और अन्य कला रूपों में पूवायभ्यास, प्रदशयन, प्रदशययनयों और प्रदशयनों में उपजस्थयत को 

सुगम बनाएं या प्रोत्सादहत करें 
• घटनाओं या प्रदशयनों के ऑडिशन के ललए छात्रों का समथयन करें या गयतववग्रधयों / काययशालाओं 

में भाग लें जहां वे अन्य लशक्षकों, कोररयोिाफरों या यनदेशकों के साथ काम कर सकें  ताक्रक वे 
अपने प्रदशयन को बेहतर बना सकें । 

• रचनात्मक प्रक्रियाओं, प्रदशयन और पेशेवर अपेक्षाओं की समझ। 
9. मूल्याकंन और ररपोदटिंग प्रक्रियाओं का उपयोग करें 

नोट: समुदाय और मनोरंजक नतृ्य यनदेश जैसी लशक्षण जस्थयतयां हैं जजनके ललए औपचाररक 
मूल्यांकन और ररपोदटिंग की आवश्यकता या अपेक्षा नहीं होती है। 

10. मानदंिों के खखलाफ छात्रों के काम का आकलन करें 

स्तर 1 
• छात्रों को यनयलमत मौखखक या ललखखत प्रयतक्रिया दें जजसमें प्रशंसा शालमल हो और सुधार 

के ललए क्षेत्रों की पहचान हो। 
• छात्रों को ववकास में काम (तकनीक, रचनात्मक कायय और लसद्धांत) के बारे में चचाय करने 

और प्रयतक्रिया प्राप्त करने दें। 
• माता-वपता और छात्रों को प्रगयत ररपोटय दें। 
• मूल्यांकन से पहले, सुयनजश्चत करें क्रक छात्र मूल्यांकन के उपायों को समझते हैं। 
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4.6.5 नतृ्य में मीडिया उत्पादन और संचार तकनीक 

नतृ्य संचार का एक दृश्य, सामाजजक रूप से संगदठत रूप है। नतृ्य के अनग्रगनत रूप और 
शैललयााँ हैं, जजनमें से प्रत्येक का अपना उत्कृष्टता मानदंि है, जजसमें तलालसकल बैले से लेकर 
िजम्पंग तक के तकनीकी प्रलशक्षण की अलग-अलग कोदटयां हैं। यह, कभी-कभी, उपसमूहों के 
रूप में नतृ्य की ववलभन्न शैललयों के साथ अंतसयमूह ववरोध के ललए खुद को उधार दे सकता 
है। हालांक्रक, सभी प्रकार के नतयकों में एक दसूरे के साथ उच्चकोटी की पहचान साझा करने 
की क्षमता होती है। 

नतृ्य को एक कलात्मक प्रदशयन के रूप में ललया जा सकता है, या कोई इसे एक प्रयतभागी के 
रूप में संलग्न कर सकता है - एक पेशेवर के रूप में नतृ्य, मनोरंजन के रूप में, या आत्म-
अलभव्यजतत के रूप में। 

एक दशयक, कोररयोिाफर, या कलाकार के रूप में नतृ्य के यनमायण, उपभोग और भाग लेन े

 

 

 

• अपनी मूल्यांकन प्रक्रिया को मॉिरेट करने के ललए बाहरी मानकों या मूल्यांकनकतायओं का 
उपयोग करें। 

• संवेदनशील मूल्यांकन और उपलजब्ध के मुद्दों के साथ यनजी तौर पर यनपटें। 

2. माता-वपता और छात्रों को नतृ्य क्षमता का सटीक आकलन दें 

स्तर 2 

• यनयलमत मौखखक और ललखखत वणयनात्मक मूल्यांकन (जजसमें अंक या िेि शालमल हैं), 
और कुछ स्वतंत्र मूल्यांकन दें। 

• एक नतयक की क्षमता या परीक्षा पास करने या ऑडिशन में सफल होने की तत्परता के 
बारे में ईमानदार 

राय दें। 

• मानदंि-आधाररत मूल्यांकन का उपयोग करें जजसे व्यजततपरक राय, संदभय और बयानों 
द्वारा पूरक क्रकया जा सकता है। 

13. प्रलशक्षण और कररयर के ललए व्यावसाययक सहायता प्रदान करें  
स्तर 2 

• छात्रों को अपनी स्कूली लशक्षा पूरी करने और नतृ्य के भीतर और बाहर दोनों में रुग्रच 
ववकलसत करने के ललए प्रोत्सादहत करें। 

• छात्रों को संसाधन, संरचनाएं, शैक्षक्षक परामशय दें जो उन्हें 12 वषय पूरा करने और 
ववश्वववद्यालय प्रवेश रैंक्रकंग प्राप्त करने में मदद करें। 

• छात्रों को नतृ्य और रंगमंच से संबंग्रधत कायों में अनुभव प्राप्त करने के ललए प्रोत्सादहत 
करें। 

• छात्रों को पेशेवर कररयर परामशय तक पहंुच प्रदान करें। 

• छात्रों को काम, कररयर और रांजीशन प्लायनगं टूल्स प्रदान करें। 
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की प्रक्रिया सभी अन्तःसमूह घटनाएं हैं। उदाहरण के ललए, एक प्रदशयन का दशयक उस संस्कृयत 
के बारे में कुछ सीखता है जजसने इस नतृ्य का यनमायण क्रकया। इससे नतयकों और ववलभन्न 
श्रोताओं के साथ अन्तःसमूह संपकय  और ववग्रचत्र अवलोकन की संभावना है। यह ववलभन्न नतृ्य 
समूहों के दृजष्टकोण और धारणाओं को बदलने के ललए शजततशाली हो सकता है। रवैया पररवतयन 
तब हो सकता है जब लोगों को पाठ्यपुस्तकों या संिहालयों जैसे त्यात्मक खातों के माध्यम 
से जानकारी के संपकय  में आने के बजाय कला के रूप में प्रस्तुत संस्कृयत से अवगत कराया 
जाता है। 

इसके अलावा, एक पययवेक्षक या उपभोतता की प्रदशयन की धारणा को समूह सदस्यता द्वारा 
सूग्रचत क्रकया जाता है। उदाहरण के ललए, कुछ धालमयक समूह नतृ्य को हतोत्सादहत करते हैं 
तयोंक्रक उनका मानना है क्रक यह एक पाप या बुराई है। ये समूह, यदद एक नतृ्य प्रदशयन के 
संपकय  में आत ेहैं, तो अन्य समूहों के सदस्यों की तुलना में इसे बहुत अलग तरीके स ेअनुभव 
करेंगे जो नतृ्य को प्रोत्सादहत करते हैं और सक्रिय रूप से इसे देखने की तलाश करते हैं। 

संक्षेप में, नतृ्य एक ऐसा माध्यम है जजसके माध्यम से समूह सदस्यता और सामाजजक पहचान 
को व्यतत क्रकया जा सकता है। जैसे नतयक प्रदशयन करते हैं, उदाहरण के ललए, वे जेंिर और 
लैंग्रगकता व्यतत कर सकते हैं। जैसे कोररयोिाफर मूवमेंट्स को यनदेलशत करते हैं, वे नतयकों के 
माध्यम से जेंिर की अपनी धारणाओं को व्यतत करते हैं। और जैसा क्रक दशयक प्रदशयन को 
देखते हैं, उन्हें जेंिर अलभव्यजतत के बारे में कुछ ददखाया जाता है। जब इसका उपयोग ववरोध 
के रूप में, सांस्कृयतक अलभव्यजतत के रूप में, या सामाजजक नवाचार के रूप में क्रकया जाता 
है, तो नतृ्य सामाजजक समूह की सदस्यता को व्यतत कर सकता है। 

पररचय 

नतृ्य को कम से कम 9,000 वषों से प्रलेखखत क्रकया गया है, जैसा क्रक मकबरे और रॉक पेंदटगं 
से स्पष्ट है, और यह अग्रधकांश संस्कृयतयों की सामाजजक गयतववग्रधयों और रचनात्मकता की 
एक जीवंत और प्रतीत होता है क्रक सवयव्यापी ववशेषता है। वास्तव में, ववलभन्न संस्कृयतयों को 
उनके अपने अनूठे नतृ्य चरणों के ललए जाना जाता है, जैसे लैदटन अमेररकी साल्सा, सांबा 
और टैंगो में; ववनीज वाल्ट्ज; और स्कॉदटश हाइलैंि और आयररश अपनी एकल और जेंिर 
ववलशष्ट शैललयों के साथ नतृ्य करते हैं। इसके अलावा, कई संस्कृयतयां अत्यग्रधक ववववध, क्षेत्रीय 
रूप से ववलशष्ट नतृ्य परंपराओं से प्रभाववत हैं, उदाहरण के ललए, िीस में। 
नतृ्य तब कई अलग-अलग रूपों में आता है (नेशनल आट्यस सेंटर, कनािा, 2016 देखें) और 
कई सामाजजक काययिमों जैसे क्रक शाददयों का अलभन्न अंग है। अफ्रीका में, यह जन्म और 
अंत्येजष्ट के समय और उपचार के इरादे से अनुष्ठायनक रूप से क्रकया जा सकता है (और 
मुखौटों, शरीर की ग्रचत्रकारी और अन्य अलंकरणों के साथ), जजससे खुशी से द:ुख तक ववलभन्न 
भावनाओं को सुगम बनाया जा सके (वेल्श 2010 देखें )। इसललए, नतृ्य व्यजततगत  
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और सामाजजक कायों की एक ववस्ततृ ववववधता को पूरा कर सकता है। इन कायों में क्रफटनेस 
और स्वास््य को बढ़ावा देने से लेकर मनोरंजन के ललए नाट्य प्रदशयन तक शालमल हैं - 
आमतौर पर एक मंच पर, लेक्रकन कभी-कभी सड़क पर या ब्लॉक पादटययों में (मान, 2016 
देखें) - प्रलशक्षक्षत पेशेवर और / या प्रयतभाशाली कलाकारों द्वारा। नतृ्य में कथा और नाटकीय 
कायय भी हो सकते हैं। 

उदाहरण के ललए, यह एक कहानी (नैयतक, राजनीयतक, या काल्पयनक) बता सकता है जजस े
अतसर पीदढ़यों में प्रसाररत क्रकया जा सकता है। कुछ संस्कृयतयों में, अलग-अलग समय पर, 
इसके अनैयतक यौन गुणों के ललए इसे (पजश्चमी लमशनररयों के साथ) प्रयतबंग्रधत कर ददया 
गया है। अन्य संस्कृयतयों में इसे िर पैदा करने वाला माना गया है (उदाहरण के ललए, माओरी 
हाका)। 

हालांक्रक ववलभन्न संस्कृयतयों में नतृ्य के गठन के बारे में एक सामाजजक सहमयत होने की 
संभावना है, क्रफर भी, कई पररभाषाएं उपलब्ध हैं। हम फे्रले और हैना (2003) के बारे में ववस्तार 
से बतात े हुए, हमारे इंटरिुप फे्रम को देखते हुए यनम्नललखखत संक्षक्षप्त पररभाषा का चयन 
करेंगे: नतृ्य सांस्कृयतक रूप से मानव मूवमेंट का अनुिलमत पैटनय है जजसे सौंदयय और / या 
वाद्य उद्देश्य के ललए बनाया और व्यतत क्रकया गया है। नतृ्य के अग्रधकांश रूप आम तौर 
पर होते हैं, हालांक्रक हमेशा नहीं, संगीत के साथ अग्रधयनयलमत क्रकया जाता है, और जबक्रक बाद 
वाले ने इंटरिुप संचार ववद्वानों (गाइल्स, हाजदा, और हैलमल्टन, 2009; हारवुि, 2015) का 
ध्यान आकवषयत क्रकया है, एक कला के रूप में नतृ्य ने नहीं ( हालांक्रक, मैकइंटायर, बेकर, और 
स्पललिंग, 2016 देखें)। 

सादहत्य की चचाय 
हम मानते हैं क्रक नवृवज्ञान जैसे अन्य ववषयों में नतृ्य इयतहास और अन्य ववषयों के बारे में 
सादहत्य का एक समदृ्ध मौजूदा यनकाय हो सकता है। इसके अयतररतत, जैव संगीत ववज्ञान 
(बायो म्यूजजकोलॉजी) में कुछ अध्ययनों ने नतृ्य के ललए एक उच्च समूह-उन्मुख घटना होन े
की संभावना को स्वीकार क्रकया है। उदाहरण के ललए, इस ववषय में अध्ययन बताते हैं क्रक कैसे 
व्यजततयों के ललए एक प्रकार की दलुयभता होती है जब वे ररश्तेदार नहीं होते हैं। हालांक्रक, 
उन्होंने पाया क्रक संगीत और नतृ्य दोनों के साथ, "सावयभौलमक ववशेषताएं, लसिंनाइजेशन और 
लभन्नता, आदशय रूप से दोनों को ववश्वसनीय रूप से संकेत देने के ललए उपयुतत हैं और एक 
गठबंधन आंतररक रूप से जस्थर रहा है और वे तेजी से, जदटल, समजन्वत कारयवाई करने में 
सक्षम हैं" (हेगन और िायंट, 2003) 
गुणविा के इस संकेत को इन दो जदटल कला रूपों में यकीनन अप्राप्य पूणयता की ददशा में 
काम करने के ललए पूवायभ्यास या प्रलशक्षण में लगने वाले समय के ललए जजम्मेदार ठहराया 
जा सकता है। इस बार प्रत्येक सदस्य द्वारा की गई प्रयतबद्धता समूह की गुणविा में सुधार 
के ललए उच्च स्तर की प्रेरणा का सुझाव देती है, जजससे समूह की आंतररक जस्थरता में वदृ्ग्रध 
होती है। 
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हालांक्रक इन अध्ययनों ने एक समूह (यानी, यौन चयन, युद्ध) के रूप में नतृ्य के ववकासवादी 
कायों पर ववचार क्रकया है, यह अध्याय नतृ्य को अन्तःसमूह संचार के रूप में अवधारणा के 
ललए ववलशष्ट उदाहरणों का हवाला देगा, जो ज्यादातर नाट्य नतृ्य पर कें दद्रत होगा। यनम्नललखखत 
में, हम ऊपर उजल्लखखत कुछ धारणाओं पर ववस्तार से बताते हैं, लेक्रकन उनके अन्तःसमूह 
मानकों के संदभय में, पहचान, भावनात्मक अलभव्यजतत, और समूह के बीच संपकय  और सांस्कृयतक 
अनुष्ठानों और सामाजजक नवाचार के माध्यम से संचार यनमायण सदहत। 

 

एक उच्चकोदट की पहचान के रूप में नतयकी 
नतृ्य अन्तःसमूह संचार ववद्वानों के ललए प्रासंग्रगक अध्ययन का ववषय है तयोंक्रक यह शरीर 
के माध्यम से अथय के आदान-प्रदान को माध्यम मानता है। नतृ्य का उपयोग भावनाओं, ववचारों 
और संदेशों को व्यतत करने के ललए क्रकया जा सकता है क्रक शब्द संतोषजनक ढंग से प्रयतबबबंबत 
करने में असमथय हैं। इसके अयतररतत, यह अशाजब्दक संचार को दशायता है तयोंक्रक इस े
प्रॉजतसलमतस पर ववचार करना चादहए, इंटरेतशन के दौरान लोग एक-दसूरे से क्रकतनी दरूी रखते 
हैं; काइनेलसतस, हावभावों और शरीर की हरकतें जो संचार शजतत को वहन करती हैं; हैजप्टतस, 
वह स्पशय जो इंटरेतशन के दौरान हो सकता है; और ऑतयूलललसतस, िायनालमतस कोररयोिाफी 
में आंखों की मूवमेंट्स और संपकय  के रूप में नतयक जगह के माध्यम से चलते हैं, आमतौर 
पर, एक दसूरे के साथ और आसपास। 
नतृ्य सचेत रूप स ेसूचनाओं को संप्रेवषत कर सकता है (अथायत, एक कहानी सुनाना या क्रकसी 
अनुभव को दोहराना), या जानकारी का अनुमान लगाया जा सकता है या उन गयतयों से प्राप्त 
क्रकया जा सकता है जो अग्रधक सारगलभयत हो सकती हैं। ये यनष्कषय प्रदशयन के प्रत्येक व्यजततगत 
दशयक सदस्य या दशयकों की सामूदहक ऊजाय के पररप्रेक्ष्य पर यनभयर करते हैं जैसा क्रक नीचे चचाय 
की गई है। 

जबक्रक नतृ्य के कई अलग-अलग रूप हैं, नतयक को एक समूह की उच्चकोदट की पहचान के 
रूप में माना जा सकता है। समूह सदस्यता के ववलभन्न योग्यता ववशेषण नतयक (जैस,े बैले) 
से पहले जोड़े जा सकते हैं, जो एक उपसमूह का संकेत देते हैं। यह ध्यान रखना महत्वपूणय है 
क्रक नतृ्य एक ऐसी गयतववग्रध है जो समूह सदस्यता का आनवान कर सकती है। संदभय के 
आधार पर, यह या तो एक उच्चकोदट की पहचान या समूह पहचान को प्रमुखता के ललए ला 
सकता है। यह एक साथ एक उच्चकोदट की पहचान और समूह पहचान दोनों के बारे में भी 
ला सकता है। 
सामान्य इन-िुप आइिेंदटटी मॉिल में कहा गया है क्रक इन-िुप और आउटिुप सदस्यों को एक 
साझा पहचान (गोंजालेज एंि िाउन, 2003) के साथ एक उच्चकोदट के समूह में क्रफर स े
वगीकृत करके अन्तःसमहू पूवायिहों को सुधारा जा सकता है। यह नतृ्य में हो सकता है तयोंक्रक 
नतयकों की ववलभन्न शैललयों, जजन्हें यहां उपसमूह माना जाता है, एक दसूरे को आउटिुवपगं 
सदस्य मान सकते हैं। हालांक्रक, जब एक गैर-नतयक का सामना करना पड़ता है,  
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तो बड़ी उच्चकोदट की पहचान मुख्य हो सकती है। 

जबक्रक सुपर उच्चकोदट के नतृक की पहचान प्रमुख है, उपसमूह शैललयों के बीच अन्तःसमूह 
पूवायिह कम हो सकते हैं। उदाहरण के ललए, कोई बैले िांसर, बॉलरूम िांसर या स्रीट िांसर 
हो सकता है, और ये समूह एक-दसूरे के साथ केवल संचार का सामना करने पर एक-दसूरे को 
आउट-िुप सदस्यों पर ववचार कर सकते हैं। हालांक्रक, जब माचो स्पोट्यस प्लेयर जैसे अग्रधक 
प्रमुख आउट-िुप सदस्यों का सामना करना पड़ता है, तो समूह इसके बजाय उच्चकोदट के 
नृतक सदस्यता पर भरोसा करते हैं। 

इसके अलावा, नृतक को मन और शरीर दोनों को जोड़ने वाली गयतववग्रधयों के संदभय में एक 
उच्चकोदट के समूह की पहचान माना जा सकता है। यह उच्चकोदट की पहचान नतृ्य की कई 
भाषाओं और बोललयों को समादहत करती है। हन्ना (1979) के अनुसार नतृ्य का ववश्लेषण दो 
स्तरों पर क्रकया जा सकता है। सबस ेपहले, यह मानता है क्रक सभी नतृ्यों में कुछ समान, 
ववलशष्ट ववशेषताएं होती हैं। दसूरा स्तर इस बात पर ववचार करता है क्रक प्रत्येक रूप इसे बनाने 
वाली संस्कृयत और समुदाय को कैसे दशायता है। 

यह पररप्रेक्ष्य नतृ्य को एक अन्तःसमूह संचार घटना के रूप में अवधारणा की अनुमयत देता 
है; ववश्लेषण का पहला स्तर नतृ्य को एक उच्चकोदट की समूह घटना के रूप में मानता है, 
और दसूरा स्तर नतृ्य के उपसमूह शैललयों पर ववचार करता है। एक सकारात्मक, उच्चकोदट 
की समूह पहचान बनाने से सदस्यों को कलाकारों के रूप में एक साथ बैंि करने की अनुमयत 
लमलती है। एक दसूरे के खखलाफ पक्षपाती तरीके से काम करने वाले कई उपसमूहों के बजाय 
नतयकों की इस बड़ी सामाजजक इकाई के ललए अन्तःसमूह पक्षपात हो सकता है (गाटयनर, मान, 
मुरेल, और िोववडियो, 1989)। 

यह भी बोधगम्य है क्रक प्रदशयन कलाओं के भीतर, कलाकार और भी अग्रधक सावयभौलमक 
उच्चकोदट की पहचान हो सकता है। इस अग्रधक सावयभौलमक पहचान का मतलब यह हो सकता 
है क्रक नतयक, कोररयोिाफर, संगीतकार और प्रदशयन में शालमल कोई अन्य समूह एक दसूरे पर 
और समूह में ववचार कर सकते हैं। हालांक्रक, एक कलाकार के रूप में पहचान के इस स्तर का 
एक व्यापक अवलोकन इस अध्याय के दायरे से बाहर है और आगे के अध्ययन का लेखा-
जोखा है। अग्रधक वैजश्वक स्तर पर, मानवववज्ञायनयों ने जोर देकर कहा है क्रक "नतृ्य सावयभौलमक 
शरीर संरचनाओं, अनुभवों और मन की संरचनाओं को प्रयतबबबंबत कर सकता है 

. . सावयभौलमक सामूदहक चेतना और सावयभौलमक सौंदयय बोध" (हन्ना, 1979)। 

इस ववचार के साथ, नतृ्य न केवल साथी कलाकारों के ललए, बजल्क अतसर ववलभन्न दशयकों के 
ललए इन तत्वों को दशायता है, जैसा क्रक यनम्नललखखत अनुभाग में चचाय की गई है। 
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4.6.6 कलाकारों और उनके दशयकों के बीच संचार 

कलाकार पररप्रेक्ष्य 
क्रकसी भी शैली के नतृ्य प्रदशयन में, कलाकार दशयकों के साथ और उनके साथ कुछ ववचार, ऊजाय 
या भावना का संचार कर रहे हैं। कभी-कभी यह अन्तःसमूह संपकय  अप्रयतरोध्य या गलत समझा 
जा सकता है। ऐसा इसललए हो सकता है तयोंक्रक प्रदशयन दशयकों और कलाकार के बीच के अंतर 
को प्रमुख बना सकता है। उदाहरण के ललए, कलाकारों के समूह के भीतर अंतर या दशयक समूहों 
के सदस्यों को इस बात से असहमत कर सकते हैं क्रक प्रदशयन इजच्छत संदेश पर तया दशायता 
है। यह संदेश एक ववचार या भावना हो सकता है। इसके अलावा, अतसर प्रदशयन समूहों को 
सजातीय माना जाता है, क्रफर भी समूह के भीतर ववववधता तनाव उत्पन्न कर सकती है। ऐसा 
हो सकता है तयोंक्रक समहू दशयकों द्वारा उन पर िाली गई सजातीय रूदढ़वाददता से असहमत 
हो सकता है (हन्ना, 1994)। 
हालांक्रक, यह अतसर एक सामंजस्यपूणय अन्तःसमूह पररदृश्य होता है जजसमें मनोरंजन के यनमायण 
और उपभोग में पारस्पररक आनंद होता है। िहणशील बनाम िहणशील दशयकों के बीच अंतर 
इसललए होता है तयोंक्रक एक दशयक, जबक्रक अभी भी एक व्यापक समूह है, प्रत्येक प्रदशयन के 
ललए लभन्न हो सकता है। यह अंतर इसललए होता है तयोंक्रक दशयकों के समूह में प्रत्येक 
व्यजततगत सदस्य में लभन्नता प्रदशयन के उसके स्वागत को बदल सकती है, जैसा क्रक नीचे 
चचाय की गई है। 
दशयकों और कलाकारों के बीच भावना और ऊजाय का द्ववददश संचार होता है। कलाकारों की 
भावना या तो प्रदशयन के ललए प्रेरणा हो सकती है, या यह प्रदशयन के कायय का पररणाम हो 
सकता है। 
अन्तःसमूह ्योरी के ललए इसका यनदहताथय यह है क्रक एक समूह के रूप में दशयकों और एक 
समूह के रूप में कलाकारों के बीच संचार उस भावना को उद्घादटत करता या दबा देता है। 
यह उद्दीपन या दम घोटने वाले प्रदशयन को सकारात्मक और नकारात्मक दोनों तरह से बदल 
सकता है। उदाहरण के ललए, एक नतयक यह आरोप लगाते हुए मंच से उतर सकता है क्रक 
उन्होंने "बहुत अच्छे दशयकों के ललए नहीं" प्रदशयन क्रकया था। इसका मतलब है, उदाहरण के 
ललए, दशयकों ने प्रदशयन की ववनोदी हरकतों पर नहीं हंसा, या उन्होंने ताली नहीं बजाई और 
इसमें कदठन मूवमेंट्स की सराहना की। "खराब दशयक" होने से अतसर यह बदल जाता है क्रक 
मंच पर अपने प्रदशयन को बढ़ावा देने के ललए नतयकों को क्रकतनी ऊजाय लमलती है और आमतौर 
पर यह काफी यनराशाजनक हो सकता है। 
इस बबदं ुको प्रदलशयत करने के ललए, एक पूवय पेशवेर नतयक ने बताया क्रक जब वह दशयकों के 
एक सदस्य के रूप में थका हुआ महसूस करते हुए एक शो में शालमल हुआ, तो यह नतयक के 
ललए एक बाधा थी (हन्ना, 1983)। इसके ववपरीत, जैसा क्रक हम में से एक पेशेवर बैलेरीना 
थी, वह एक ऊजाय उच्च की घोषणा कर सकती है जो "अच्छे दशयकों" से आती है। 
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इस प्रकार के दशयक वह होते हैं, जजनके बारे में माना जाता है क्रक कलाकार लगे हुए हैं और 
कलाकारों के सावधानीपूवयक प्रयासों का आनंद ले रहे हैं। दशयकों से कलाकारों द्वारा महसूस की 
गई इस तरह की सराहनीय ऊजाय न केवल कलाकारों को उनके प्रदशयन के बारे में बेहतर महसूस 
कराती है बजल्क वास्तव में उन्हें इस बात के ललए प्रेररत भी कर सकती है क्रक वे शारीररक रूप 
से उच्च क्षमता वाले स्तर पर प्रदशयन कर रहे हैं। 
दशयकों को नतयक पर उनके प्रभाव के बारे में पता नहीं हो सकता है, लेक्रकन यह कलाकार के 
दृजष्टकोण से पयायप्त हो सकता है। उदाहरण के ललए, दशयकों और संगीत काययिम के प्रदशयन 
के बबना संगीत पूवायभ्यास की तुलना करने वाले प्रयोगों में पाया गया है क्रक दशयकों की 
उपजस्थयत ने न केवल सगंीत की गयत को तेज क्रकया, बजल्क मंच पर गायक और संगीतकारों 
की गयतववग्रधयों को भी तेज कर ददया, जजससे वे और अग्रधक भव्य हो गए। 
हालांक्रक यह संगीत से एक वास्तववक उदाहरण है, यह आकवषयत करने के ललए एक उपयोगी 
तुलना है तयोंक्रक हम दशयकों की उपजस्थयत (मोएलेंट्स, िेमी, िेचटेन, वू और लेमन, 2012) स े
घनीभूत संगीतकारों की मूवमेंट पर ववचार करते हैं। 
दशयकों का नजररया 
दशयकों के दृजष्टकोण से, यदद आपके आस-पास के लोग प्रदशयन में तल्लीन हैं (अतसर ताली 
बजाते हैं, आदद), तो उनकी वचनबद्धता संिामक है। इस पररदृश्य में ताली बजाना नतृ्य के 
ललए संतुजष्ट या प्रशंसा का संचार करता है और अतसर दशयकों के सदस्य इन भावनाओं को 
ददखाने में सक्षम होते हैं। यह तब दशयकों की पहचान के ललए एक कें द्रीय व्यवहाररक क्रिया 
बन सकता है। 
इसके अलावा, उदाहरण के ललए, एक उत्साह पूणय स्वागत पर ववचार करें, जो ग्रथएटरों या 
अन्य प्रकार के संगदठत प्रदशयन स्थानों में औपचाररक नतृ्य प्रदशयन में सबसे अग्रधक बार होता 
है। उन्हें एक या एक से अग्रधक दशयकों के सदस्यों के साथ शुरू क्रकया जाता है, जो प्रदशयन के 
अंत में या मंच पर कलाकारों के अंयतम धनुष को महसूस करते हैं क्रक कलाकारों ने इतना 
अच्छा क्रकया है क्रक अयतररतत सावयजयनक शे्रय प्राप्त क्रकया जा सके। यह व्यजतत या बहुत से 
व्यजतत खड़े होत ेहै, और क्रफर उसके आस-पास के लोग अग्रधक बार खड़े नहीं होते हैं, ताली 
बजाते हैं और जयकार करते हैं। उत्साह पूणय स्वागत के ललए इन क्रियाओं को कई तरह से 
समझा जा सकता है। 
सबसे पहले, यह समझा जा सकता है क्रक दशयकों के सभी सदस्य प्रदशयन से इतने प्रभाववत 
होते हैं क्रक वे खड़े हो जाते हैं। इसे दशयकों के सदस्यों के रूप में भी समझा जा सकता है जो 
कलाकारों से अनुकूल धारणा चाहते हैं। 
एक उत्साह पूणय स्वागत बताता है क्रक व ेप्रदशयन की धारणा और मूल्य में साझा करते हैं। इस े
एक समूह के दहस्से के रूप में श्रोताओं के सदस्यों के रूप में भी समझा जा सकता है जो एक 
दसूरे के साथ एक अनुकूल सामाजजक पहचान चाहते हैं ताक्रक उस समूह में खड़े 
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होना मानक व्यवहार बन जाए। उदाहरण के ललए, सामाजजक नेटवकय  के संबंध में सामाजजक 
ववज्ञान अनुसंधान स्टैंडिगं ओवेशन प्रॉब्लम (एसओपी) पर ववचार करता है। 
एसओपी इस बात पर ववचार करता है क्रक कब और तयों कुछ व्यजतत सामाजजक प्रभाव के 
कारण दसूरों की गयतववग्रधयों में शालमल होने का ववकल्प चुनते हैं। यह शोध बताता है क्रक जो 
सदस्य वास्तव में खड़े होने की इच्छा नहीं रखते हैं, वे वैसे भी ऐसा तयों करते हैं। खड़े होन े
के कुछ कारणों में रणनीयतक व्यवहार की नकल करना, या अजीब महसूस करने से बचने के 
ललए अपने आसपास के लोगों के व्यवहार के अनुरूप होना शालमल है (लमलर एंि पेज, 2004)। 
एक अन्य उदाहरण दशयकों की प्रयतक्रिया से लेकर स्रीट िांस बैटल परफॉमेंस तक स्पष्ट है। 
श्रोता सदस्य जो इन नतयकों को अपने समूह के रूप में पहचान सकते हैं और संप्रेवषत ऊजाय 
का अनुभव कर सकते हैं, अपने समूह के प्रतीक को एक ग्रगरोह के संकेत के समान फें क कर 
एकता या प्रशंसा प्रदलशयत करते हैं। इसे एमटीवी पर टीवी शो अमेररकाज बेस्ट िांस िू में देखा 
जा सकता है। इस ररयललटी शो में स्रीट िांस िू को सवयशे्रष्ठ िांस िू का खखताब और नकद 
पुरस्कार (क्रफललप्स-फीन, 2011) जीतने के ललए लड़ाई के माध्यम से प्रयतस्पधाय करते हुए 
ददखाया गया है। 
प्रत्येक दल का एक नाम और एक ग्रचन्ह होता है जजसे वे अपने हाथों से बनाते हैं। एक दल 
के साथ एकजुटता ददखाने के ललए, दशयकों के सदस्य अपने प्रदशयन के अंत में, या जब वे 
युद्ध के बीच में होते हैं, तो चालक दल को यह वही हाथ का संकेत ददखाते हैं। प्रशंसा और 
एकजुटता का यह प्रदशयन अतसर चालक दल को उत्सादहत करता है, जजससे उन्हें अग्रधक ऊजाय 
के साथ प्रदशयन करने या अपने प्रदशयन के अंत में जश्न मनाने में मदद लमलती है। जबक्रक 
यह टेलीववजन शो में देखा जा सकता है, यह स्रीट िांस लड़ाइयों में होता है जो टेलीववजन 
नहीं होते हैं। 
दशयकों का स्वागत और प्रदशयन की धारणा 
हालांक्रक कलाकार दशयकों की सामूदहक ऊजाय को महसूस करते हैं, और कुछ भावनाओं (जैस,े 
एकमैन, 1993) को लेबल करने में िॉस-सांस्कृयतक जस्थरता का प्रमाण है, दशयकों के सदस्यों 
के ववलभन्न उपसमूह अलग-अलग तरीकों से भावनाओं के प्रदशयन का अनुभव करते हैं। उदाहरण 
के ललए, कुछ मानवशास्त्रीय शोध बताते हैं क्रक समानुभूयत और अशाजब्दक संवेदनाओं के 
माध्यम से प्रदशयन की भावना का अनुभव करने के ललए पुरुषों की तुलना में मदहलाओं की 
अग्रधक संभावना है (हन्ना, 1983)। इसके अलावा, जातीय पहचान प्रदशयन की गई भावनाओ ं
के स्वागत को बदल सकती है (मान, 2016 देखें)। यह हो सकता है तयोंक्रक ववलभन्न संस्कृयतयों 
में नतृ्य के सौंदययशास्त्र को पहचानने के ललए अलग-अलग मानदंि होते हैं और यह गलत 
व्याख्या कर सकता है क्रक नतृ्य तया संवाद करना चाहता है (हन्ना, 2003)। 
सांस्कृयतक सापेक्षवाद यह ववचार है क्रक संस्कृयत से केवल कोई व्यजतत ही अपनी संस्कृयत के  
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उत्पादन पर मूल्य या तकनीकी यनणयय पाररत कर सकता है (िोनेली, 1984)। उदाहरण के 
ललए, कई संस्कृयतयों को ववदेशी नतृ्य लमल सकत ेहैं जैसे क्रक बलेस्क, जजसमें मंच पर मौजूद 
मदहला को एक ववस्ततृ पोशाक पहनाई जाती है और मंच पर एक जस्रप टीज नतृ्य क्रकया 
जाता है, जजसमें कलात्मक योग्यता की कमी होती, गैरकानूनी या यहां तक क्रक अश्लीलता 
होती है, जबक्रक अन्य में नहीं। कुछ संस्कृयतयों के ललए, नैयतकता या समाजों में कग्रथत 
योगदान के आधार पर नतृ्य को जज करना उग्रचत है, जबक्रक अन्य नतृ्य के मूल्यांकन को 
इसके सौंदययशास्त्र पर आधाररत करते हैं या नतृ्य कैसे ददखता है और उन्हें स्थानांतररत करता 
है। 
कलाकार के साथ सांस्कृयतक समानता दशयकों के सदस्य या आलोचक को नतृ्य का अग्रधक 
अनुकूल मूल्यांकन करने में मदद कर सकती है। उदाहरण के ललए, समझना, ओपेरा हाउस या 
ग्रथएटर में बड़े चरणों में अग्रधकांश प्रदशयनों में, अग्रधकांश नतयक क्षेत्र के प्रमुख नस्लीय या 
जातीय समूह के होते हैं और उच्च-मध्यम वगय की भूलमकाएं और कहायनयां करते हैं। ववशेष 
रूप स,े इन प्रस्तुयतयों के ललए अग्रधकांश समीक्षक और आलोचक भी प्रमुख नस्लीय या जातीय 
समूह और उच्च मध्यम वगय से हैं। 
दशयकों के सदस्य जो इन कलाकारों के साथ अपने समूह के रूप में पहचान कर सकते हैं, उनके 
प्रदशयन की भावना, या इजच्छत संदेश का अनुभव करने की अग्रधक संभावना होगी। 
बड़े, औपचाररक मंच प्रदशयनों में ददए गए कई अशाजब्दक इशारों को आबादी के कुलीन और 
लशक्षक्षत सदस्यों द्वारा अच्छी तरह से समझा जाता है। उदाहरण के ललए, शास्त्रीय पजश्चमी 
बैले प्रदशयनों में अथय व्यतत करन ेके ललए अशाजब्दक हावभाव के प्रदशयनों की सूची का उपयोग 
क्रकया जाता है जैसे क्रक एक आदमी दो अंगुललयों को उठाता है और भव्य रूप से उन्हें अपनी 
बाईं अनालमका के ऊपर रखता है ताक्रक शादी का वादा क्रकया जा सके। जबक्रक पाठ में व्याख्या 
क्रकए जाने पर ये प्रतीक स्पष्ट लग सकते हैं, अतसर वे बहुत जल्दी और एक मंच पर ववस्ततृ 
वेशभूषा के तहत होते हैं, जजससे अतसर उन्हें समझना मुजश्कल हो जाता है या आसानी से 
अनदेखा कर ददया जाता है। 
इनमें से कई प्रतीक शास्त्रीय बैले और मूवमेंट्स के इसके अशाजब्दक प्रदशयनों की समझ के 
साथ दशयकों के ललए अग्रधक आसानी से सुलभ होंगे। वे दशयक सदस्य जो समझ सकते हैं क्रक 
इनमें से कुछ अग्रधक कदठन-से-समझने योग्य संचार कायय इस पररष्कृत, ववलशष्ट ज्ञान का 
उपयोग अपनी समूह सदस्यता को आकजस्मक दशयकों के सदस्यों के बजाय बैले के प्रेलमयों के 
रूप में पररभावषत करने के ललए कर सकते हैं। 
उच्च बनाम यनम्न-संदभय संस्कृयतयों के बीच का अंतर नतृ्य के ललए बोधगम्य रूप से प्रासंग्रगक 
है। यनम्न संदभय उन संदेशों को संदलभयत करता है जजनमें जानकारी सीधे और स्पष्ट रूप से 
व्यतत की जाती है और यूरोपीय संदभों में इसका उदाहरण ददया जाता है। इसके ववपरीत, 
उच्च संदभय उन संदेशों को संदलभयत करता है जजनमें सूचना अप्रत्यक्ष रूप से संदभों द्वारा 
संप्रेवषत की जाती है, संदेश या हावभाव के भीतर स्पष्ट रूप से बहुत कम प्रसाररत होती 
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है और एलशयाई संस्कृयतयों में अग्रधक स्पष्ट होती है (हॉल एंि हॉल, 1995)। नतृ्य के मामले 
में, उच्च और यनम्न संदभय माने जाने वाले संदेश गेस्टसय और मूवमेंट हैं। 
बोले गए संदेशों की कमी के कारण, नतृ्य के सभी रूपों को उच्च संदभय माना जा सकता है। 
हालांक्रक, प्रत्येक नतृ्य शैली के प्रतीक ये हावभावों और मूवमेंट उच्च संदभय के स्तरों में नतृ्य 
की शैली को एक यनरंतरता पर रखते हैं। 
इसी तरह, शास्त्रीय बैले में, आमतौर पर पजश्चमी संस्कृयतयों से, हावभाव अग्रधक "यनम्न संदभय" 
होते हैं। उदाहरण के ललए, एक कलाकार एक मदहला के प्रयत अपने प्यार को दशायने के ललए 
हाथों की मुट्ठी बनाकर अपनी छाती पर अपनी बाहों को िॉस कर सकता है। क्रकसी प्रदशयन 
में ऐसा होने के संदभय का मतलब यह हो सकता है क्रक यह उच्च संदभय है। यह गयत, पोशाक 
और अन्य कोररयोिाफी के कारण हो सकता है जजसमें यह होता है, मूवमेंट को अस्पष्ट करते 
हुए। हालांक्रक, नतृ्य के एलशयाई रूपों के साथ इन प्रतीकात्मक संकेतों की तुलना में, वे कम 
संदभय प्रतीत होते हैं। 
नतृ्य के एलशयाई रूपों में हावभाव अग्रधक सूक्ष्म, "उच्च संदभय" और अथय से लदे होते हैं (लाबरे, 
1947)। इसमें शालमल हो सकता है, उदाहरण के ललए, जापानी काबुकी, जजसमें सुरम्य मुद्राएं, 
ध्यान से चुनी गई रंगीन वेशभूषा, और ववस्ततृ श्रृंगार का उपयोग क्रकसी के पात्र को स्थावपत 
करने के ललए क्रकया जाता है, जो एक ऐयतहालसक या राजनीयतक बयान हो सकता है। इस 
आयोजजत मुद्रा का जवाब दशयकों के एक सदस्य द्वारा मूवमेंट की अपनी समझ और प्रशंसा 
ददखाने के ललए जोर से ग्रचल्लाकर ददया जाता है। 
यद्यवप हमने कलाकारों और उनके दशयकों को अलग-अलग समूहों के रूप में चचाय की है, ऊपर 
उजल्लखखत सहजीवन व्यजततयों की ऐसी सहयोगी अंतःक्रियात्मकता को प्रेररत कर सकता है 
क्रक दोनों संस्थाएं ववलय हो सकती हैं। यह दशयकों और कलाकारों को एक सामूदहक के रूप में 
महसूस कर सकता है (ललकेल, हैलमल्टन, और शमयन, 2001देखें )। असंबंग्रधत नहीं, स्मॉल 
(1998) न े"म्यूजजक्रकंग " शब्द को उन तरीकों के ललए गढ़ा, जजसमें ववलभन्न प्रयतभागी जैस े
पययवेक्षक, नतयक, संगीतकार, वविेता और प्रसारक सामूदहक रूप से एक प्रदशयन का अथय 
यनधायररत कर सकते हैं (मान, 2016 भी देखें)। 
क्रफर भी, एक दशयक सदस्य जो प्रदशयन पैदा करने वाली संस्कृयत से अपररग्रचत हो सकता है, 
वह अन्तःसमूह संपकय  का अनुभव कर रहा है। अब हम इस मुद्दे पर मुड़ते हैं। 
अन्तःसमूह संपकय  
अन्तःसमूह संपकय  तब होता है जब एक समूह के व्यजतत का सामना समूह के बाहर के सदस्य 
से होता है। यह संपकय  कुछ शतों के तहत सामान्य रूप से आउट-िुप सदस्यों के प्रयत दृजष्टकोण 
में सुधार के ललए प्रभावी साबबत हुआ है। यनम्नललखखत चार शतों को पूरा करने पर अन्तःसमूह 
संपकय  अग्रधक सफल होने की संभावना है: समान समूह की जस्थयत, सामान्य लक्ष्य, अन्तःसमूह 
सहयोग, और प्राग्रधकरण समथयन (पेटीिेव, 1998; मैकइंटायर, पाओललनी,  
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और हेवस्टोन, 2016 भी देखें)। जब अन्तःसमूह संपकय  सकारात्मक होता है, तो अन्तःसमूह 
संपकय  के पररणामों में रूदढ़यों की पुजष्ट करना और समूहों में संबंधों को ववकलसत करना शालमल 
हो सकता है। 
समूहों में ववकलसत संबंध कम परस्पर ववरोधी तरीके से समूहों के बीच की सीमाओं को धंुधला 
कर सकते हैं। संगीत (हावुयि, 2015) के समान, सफल अन्तःसमूह संपकय  पर ववचार करने के 
ललए नतृ्य एक उपयुतत स्थान है। मनोववज्ञान में प्रायोग्रगक अध्ययनों में पाया गया है क्रक जब 
लोग समकाललक रूप से आगे बढ़ते हैं, या लोगों को एक ही लय में चलते हुए देखते हैं, तो वे 
अग्रधक प्रामाखणकता का अनुभव करते हैं (लेकें स, 2010)। इससे प्रेरक और दशयक दोनों एक 
दसूरे के बीच कम अंतर महसूस कर सकते हैं। इसके बजाय, वे तब अग्रधक एकता का अनुभव 
करते हैं। 
यह एकीकरण प्रभाव तब अग्रधक प्रबल माना जाता है जब समकाललक रूप से लागू क्रकए गए 
व्यवहार में अग्रधक प्रयास की आवश्यकता होती है। उदाहरण के ललए, लयबद्ध स्वर में एक 
साथ जदटल मूवमेंट्स का प्रदशयन करना जैसा क्रक नतृ्य में होता है, समूह के सदस्यों की तुलना 
में समान बालों का रंग रखने वाले सदस्यों की तुलना में अग्रधक मजबूत प्रभाव पड़ता है। ऐसा 
इसललए है तयोंक्रक पूवय को प्राप्त करने के ललए समय और प्रयास की आवश्यकता होती है। 
इसके अलावा, समकाललकता में आगे बढ़ना रहा है 
सदस्यों को समूह में अग्रधक भाग लेने और भववष्य में समूह की इच्छाओं के साथ सहयोग 
करने के ललए प्रेररत करने के ललए प्रदलशयत क्रकया गया (ववल्टरमुथ एंि हीथ, 2009)। 
अंत में, प्रायोग्रगक मनोववज्ञान ने यह भी ददखाया है क्रक समकाललकता में चलने से समूह के 
सदस्यों के बीच भावनात्मक संबंध बढ़ सकते हैं (ववल्टरमुथ, 2012)। 
अंतर-सांस्कृयतक संपकय  के पररणामस्वरूप हाइबिि िांसेजका यनमायण हो सकता है जो दोनों 
संस्कृयतयों के तत्वों को लमलाते हैं। अंतर-सांस्कृयतक संपकय  के पररणामस्वरूप संकर नतृ्यों या 
नतृ्यों का यनमायण हो सकता है जो दोनों संस्कृयतयों के तत्वों को लमलाते हैं। इसमें अलभजात 
वगय के तत्व शालमल हो सकते हैं, या वे तत्व जजन्हें पहले अनुभव करने से प्रयतबंग्रधत क्रकया 
गया था। यह अंतर-सांस्कृयतक उधार (हन्ना, 2003) के प्रदशयन के माध्यम से क्रकसी अन्य 
संस्कृयत के साथ पहचान को प्रभाववत या बढ़ा सकता है। इसका एक उदाहरण अमेररकन टैप 
िांलसगं है। 
संयुतत राज्य अमेररका में 1700 के दशक में दक्षक्षण में अफ्रीकी अमेररकी और आयररश 
अमेररकी समुदायों को गुलाम या श्रलमक बनाने के ललए टैप िांलसगं एक पतयूयलसव िांस के रूप 
में उभरना शुरू हुआ। यह अंतर-सांस्कृयतक संपकय  के माध्यम से गदठत एक संकर नतृ्य का 
एक सवोत्कृष्ट उदाहरण है तयोंक्रक यह आयररश जजग, अंिेजी तलॉग और कई अफ्रीकी लयबद्ध 
नतृ्यों जैसे जुबा के तत्वों को जोड़ता है। 
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लाइव प्रदशयन के साथ संपकय  
जब कोई व्यजतत क्रकसी भी शैली के लाइव प्रदशयन को देखता है, तो वे क्रकसी न क्रकसी स्तर 
पर नतयकों के मेजबान समुदाय (वेजाली, हेवस्टोन, कैपोजा, जजयोवयननी, और वोल्फर, 2014) 
के साथ संबंध का अनुभव कर रहे होते हैं। यह उन व्यजततयों के साथ समय की भावना पैदा 
कर सकता है और ऊपर के रूप में, संभाववत रूप से उनके साथ भावना और ऊजाय का सह-
अनुभव कर सकता है। जब प्रदशयन की अत्यग्रधक प्रशंसा की जाती है, तो समय बबताने की 
भावना शजततशाली हो सकती है। 
प्रदशयन अप्रत्यक्ष रूप से दशयकों के ललए एक मॉिल के रूप में काम कर सकता है क्रक वे कैसे 
व्यवहार कर सकते हैं जब वे क्रकसी ऐसे व्यजतत से लमलते हैं जो खुद से लभन्न होता है लेक्रकन 
कलाकारों के समान होता है। यह उन जस्थयतयों में नतृ्य के माध्यम से उदाहरण ददया जा सकता 
है जजसमें एक व्यजतत सड़क पर चल रहा है और दशयकों से यघरे एक सड़क कलाकार को देखता 
है। राहगीर कलाकार और भीड़ को संयतुत रूप से मनोरंजन का अनुभव करते हुए और एक दसूरे 
के साथ समय बबतात ेहुए बहुत करीब से देख सकता है। इसमें कलाकार और दशयक के बीच 
एक मजबूत ववभाजन रखने के बजाय इंटरैजतटव संपकय  के साथ वैकजल्पक संयुतत शे्रखणयां बनान े
की क्षमता है (हारवुि, 2015)। 
अंत में, नतृ्य के भीतर प्रत्यक्ष अन्तःसमूह संपकय  हो सकता है। लोकवप्रय संस्कृयत का एक 
उदाहरण जजसमें ऐसा होता है, अमेररकी टेलीववजन काययिम िांलसगं ववद द स्टासय है। इस 
प्रयतस्पधी शो में, नतयकों की दो सामाजजक शे्रखणयां दशयकों का ध्यान आकवषयत करती हैं: मशहूर 
हजस्तयों को एक पेशेवर बॉलरूम नतृ्य के साथ जोड़ा जाता है ताक्रक वे शो में हर हफ्ते नतृ्य 
की एक नई शैली सीख सकें । 
क्रफर, औपचाररक न्यायाधीश और घर के दशयक अपने पसंदीदा कलाकारों के ललए वोट करने में 
सक्षम होते हैं ताक्रक यह सुयनजश्चत हो सके क्रक वे एक ववजेता होने तक शो में बने रहें। 
ववलभन्न समूहों से आने वाले कलाकारों के ललए- सेललबिटी और पेशेवर बॉलरूम िांस - वे इस 
प्रत्यक्ष अन्तःसमूह संपकय  और उनके संगत लक्ष्यों के माध्यम से सहानुभूयत और पारस्पररक 
आकषयण का अनुभव करने की संभावना रखते हैं। 
घरेलू दशयकों के मामले में, जब वे जोड़ी को एक कामकाजी संबंध बनाते हुए देखते हैं तो वे 
ववग्रचत्र अन्तःसमूह संपकय  का अनुभव करते हैं और क्रफर घर से मतदान करने में सक्षम होत े
हैं। इस साझा यनदहत स्वाथय के होने से सह-भावनात्मक अनुभव और प्रयतक्रियाएाँ बढ़ती हैं और 
इसमें अंतसयमूह और बाहरी समूह के बीच ओवरलैप करने की क्षमता हो सकती है। 
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पूवयगामी का आशावादी स्वर पारंपररक सामाजजक असमानताओं के बबल्कुल ववपरीत हो सकता है, 
जैसा क्रक ललगं, संस्कृयत और इयतहास के संबंध में देखा जाता है। यनम्नललखखत खंि चचाय करेंगे क्रक 
कैसे नतृ्य इयतहास में पुरुषों और मदहलाओं, संस्कृयत के उत्पादन और वंग्रचत समूहों के बीच 
असमानताओं को दशायता है। यह इस बात पर भी चचाय करेगा क्रक नतृ्य उन संदभों में उतत सामाजजक 
ववषमताओं को कम करने का प्रयास कैसे कर सकता है। यह बताते हुए समाप्त होगा क्रक नतृ्य 
सामाजजक नवाचार के रूप में कैसे कायय कर सकता है। 
 

• ललगं 
लॉबयर और फैरेल (1991) के अनुसार, जेंिर एक सामाजजक यनमायण है, जजसे मानव अंतःक्रिया के 
माध्यम से बनाया और क्रफर से बनाया गया है। लोग अतसर इस संचारी घटना को प्रदशयन करने 
वाले जेंिर (बेल, 2006) के रूप में वखणयत करते हैं। जेंिर यनमायण की शुरुआत जेंिर के यनधायरण से 
होती है और क्रफर स्थायी और माकय रों के माध्यम से क्रकया जाता है। इन माकय रों में जेंिर पेरेंदटगं, 
िेस, वववरण, और जजस तरह से दसूरे व्यजतत के साथ व्यवहार और सवंाद करते हैं (स्टीफें स एंि 
ववलािॉट, 2015) शालमल हैं। 
जेंिर शे्रखणयां एक व्यजततगत सामाजजक अपेक्षाएं और मानदंि देती हैं जो वे तब संचार रूप से लागू 
करते हैं या दसूरों के साथ बातचीत में प्रदशयन करते हैं। जेंिर का यह उत्पादन पररवतयन के अधीन 
है तयोंक्रक यह संदभय के अनुसार बदलता रहता है। हालांक्रक, प्रत्येक संदभय में, जेंिर बाहरी दरगर के 
साथ आसानी से एतसेस की जाने वाली शे्रणी है। इसललए, जेंिर एक अन्तःसमूह घटना है। जब लोग 
इस सामाजजक शे्रणी का उपयोग करते हैं, तो यह क्रकसी की पहचान का एक अलभन्न अंग है तयोंक्रक 
वे समूह सदस्यता (पालोमेरेस, 2012) को लागू करते हैं। 
नतृ्य के माध्यम से व्यतत क्रकया गया जेंिर एक स्पष्ट रूप से प्रदलशयत, प्रासंग्रगक पहचान है; यह 
जेंिर प्रदशयन को व्यवहाररक रूप से और प्रतीकात्मक रूप से जेंिर को प्रयतबबबंबत करने और उत्पन्न 
करने दोनों के द्वारा मूतय रूप देने का एक तरीका है। दसूरे शब्दों में, पारंपररक मौखखक भाषा के 
बजाय अशाजब्दक भाषा के रूप में नतृ्य, सामाजजक पहचान समूह सदस्यता (डिगंफेल्िर, 2010) का 
एक आसानी से सुलभ, गहराई से यनदहत माकय र है। 
एक अंतःक्रियात्मक ढांचे के साथ, हन्ना (1988) ने प्रस्ताववत क्रकया क्रक नतयक संदेश का एनकोिर 
होता है जो कई अलग-अलग संदेश भेजने में सक्षम होता है, जैसे क्रक जेंिर। अग्रधकांश संदभों में, 
नतयक पारंपररक जेंिर बाइनरी, पुरुष और मदहला के भीतर जेंिर का प्रदशयन कर रहे हैं। 

उदाहरण के ललए, कई शजततशाली और मजबूत मूवस अतसर पुरुषों के ललए आरक्षक्षत होती हैं, जबक्रक 
नाजुक, सुंदर या यौन चालें अतसर मदहलाओं के ललए आरक्षक्षत होती हैं। एक प्रमुख पुरुष और एक 
यौन मदहला की जेंिर बाइनरी और शास्त्रीय जेंिर अपेक्षाओं की यह पुनराववृि अतसर क्रकसी का ध्यान 
नहीं जाता है तयोंक्रक नतृ्य देखने में बहुत आकषयक और मनोरंजक होता है (हन्ना, 1988)। अन्तःसमूह 
लसद्धांत के आलोक में, पुरुष प्रमुख जेंिर समूह हैं और मदहलाएं अधीनस्थ जेंिर समूह हैं। 

 

 

  

4.6.7 नतृ्य और सामाजजक ववषमताएं 
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प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 

 

 
 
 

अग्रधकांश कोररयोिाफर और कंपनी के माललक पुरुष होते हैं, पुरुष अतसर एक प्रदशयन में प्रमुख 
भागीदार होते हैं, और नतृ्य की दयुनया ने उन मांगों का जवाब ददया है जो शजततशाली पुरुष 
देखना चाहते हैं। उदाहरण के ललए, राजा लुई XIV के शासनकाल के दौरान, और उनकी इच्छा 
स,े बैले पुरुषों के ललए एक तमाशा बन गया, जैसा क्रक टुटस ने देखा जो बैलेरीना के पैर को 
उजागर करता है। राजा की इच्छाओं के प्रयत लगाव का मतलब था क्रक मदहलाएं अपने पैर की 
उंगललयों के ऊपर नाजुक रूप से बैठी थीं, प्रभावशाली मूवमेंट्स में भाग लेने के ललए एक पुरुष 
की सहायता की आवश्यकता थी। 
बैले के माध्यम से पुरुष ववषमलैंग्रगकता के प्रभुत्व पर और जोर ददया जाता है तयोंक्रक कई 
पुरुष नतयकों से ऐसी भूलमकाएाँ यनभाने की उम्मीद की जाती है, जजसमें उन्हें अपनी मदहला 
नतृ्य साथी के ललए प्यार का ढोंग करना चादहए, चाहे उनका यौन अलभववन्यास कुछ भी हो। 
जजन बैले में ऐसा हो सकता है उनमें रोलमयो और जूललयट, ग्रगजेल और स्वान लेक (रोबेक, 
2004) शालमल हैं। 
हालांक्रक, यह उल्लेखनीय है क्रक शास्त्रीय बैले के कई आख्यान, जैसे क्रक अभी उल्लेख क्रकए 
गए, जेंिर के ववरोधाभासों को अच्छी तरह से पकड़ते हैं। उदाहरण के ललए, ग्रगजेला एक ऐसी 
मदहला की कहानी बताती है जो पागल हो जाती है और बंजर मदहलाओ ंके भूतों के देश में 
प्रवेश करती है जो पुरुषों से बदला लेने की कोलशश करती हैं जजन्होंने उन्हें गलत क्रकया है। 
यह बैले कथा न केवल मदहलाओं को पारंपररक रूप से बच्चों को सहन करने की क्षमता के 
माध्यम से उनके मूल्य को समझने के रूप में ग्रचबत्रत करती है, बजल्क उन्हें संभाववत रूप स े
खतरनाक और सटीक प्रयतशोध में सक्षम के रूप में भी ददखाती है। यह हमें प्रेमालाप की 
धारणा में लाता है। 
एक उदाहरण जजसमें लैंग्रगक प्रेमालाप की पारंपररक धारणाओं का प्रदशयन क्रकया जाता है और 
सांस्कृयतक रूप से नतृ्य के माध्यम से मनाया जाता है, वह है जराबे टापदेटयो, या मेजतसको 
में मैजतसकन हैट िांस। यह नतृ्य, मूल रूप से अपनी यौन प्रकृयत के ललए 19 वीं शताब्दी की 
शुरुआत में प्रयतबंग्रधत था, उस संस्कृयत में अपने मूवमेंट्स और वेशभूषा के माध्यम से पारंपररक 
मदायनगी का प्रतीक है (हैनसेन, 2006)। इस नतृ्य में, पुरुष कई मूवमेंट्स द्वारा मदहला का 
पीछा करता है जजसे मदहला देखती है - और क्रफर उसके नतृ्य के यनमंत्रण को स्वीकार करती 
है। 
जोड़ी एक दसूरे के बहुत करीब नतृ्य करती है, नतृ्य की यौन प्रकृयत को रेखांक्रकत करती है। 
इसके अलावा, आम तौर पर इस नतृ्य को करने के ललए पहनी जाने वाली वेशभूषा पारंपररक 
जेंिर मानदंिों को संप्रेवषत करती है, यह देखते हुए क्रक आदमी को एक चरवाहे या रैंचर के रूप 
में तैयार क्रकया जाता है जो एक मदायना िाकू है, जबक्रक मदहला को "चाइना पोब्लाना" नामक 
पोशाक पहनाई जाती है। 19वीं शताब्दी में, चाइना पोब्लाना एक मदहला थी जो पुरुषों की दासी 
बनने के ललए मेजतसको पहंुची (पेिल्टी, 2004)। 
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https://oxfordre.com/communication/view/10.1093/acrefore/9780190228613.001.000
1/acrefore-9780190228613-e-459 - acrefore-9780190228613-e-459-bibItem-0054 
नतृ्य न केवल संस्कृयतयों में जेंिर उत्पन्न करता है, यह दशयकों को यह भी ददखाता है क्रक 
प्रत्येक संस्कृयत जेंिर को कैसे पररभावषत करती है। 
चंूक्रक जेंिर एक गहरी जड़ें सामाजजक मुद्दा है, इसललए मदहलाओं के ललए नतृ्य में अग्रधक 
न्यायसंगत जस्थयत हालसल करना मुजश्कल हो सकता है, तयोंक्रक सीमाएं सख्त हैं (टनयर एिं 
रेनॉल्ड्स, 2004)। नतृ्य में कामुकता को शजतत के स्रोत के रूप में उपयोग करके मदहलाओ ं
को एक अग्रधक प्रभावशाली जस्थयत प्राप्त करने का प्रयास करने का एक तरीका है। उदाहरण 
के ललए, रंूबा (तयूबा का एक नतृ्य) को समझने का एक तरीका अयनवायय रूप से एक 
ववषमलैंग्रगक प्रेमालाप का प्रदशयन है और नतयक के साथ बहुत यनकटता है। 
मदहला सेतसुअल दहप मूवमेंट के साथ एक प्रलोभन के रूप में व्यवहार करती है। जबक्रक कुछ 
रंूबा को एक पुरुष-उन्मुख नतृ्य के रूप में समझते हैं जो मदहलाओं के खतरे को दशायता है, 
अन्य लोग उसके शरीर के यनयंत्रण और जागरूकता को समझत ेहैं तयोंक्रक वह उसे प्रमुख पुरुष 
समूह से शजतत प्राप्त करने की अनुमयत देता है; वह खुद को वांयछत बनाती है, जो उसे 
वांछनीयता के माध्यम से शजतत और जस्थयत प्रदान करती है। इसे एक सामाजजक रचनात्मकता 
रणनीयत माना जा सकता है। ताजफेल और टनयर का सामाजजक पहचान लसद्धांत एक सामाजजक 
रचनात्मकता रणनीयत को जस्थयत के तत्वों को बदलकर इस समूह के साथ अग्रधक अनुकूल 
तुलना हालसल करने के प्रयास के रूप में वखणयत करता है (जैतसन, सुललवन, हयनयश, और हॉज, 
1996)। यहां मदहला अपने और पुरुषों के बीच शजतत और जस्थयत के अंतर को बदलने के ललए 
कामुकता का उपयोग करती है। 
नतृ्य फेलमयनस्ट मूवमेंट्स में जेंिर नॉम्सय में पररवतयन को दशायता है। आधुयनक नतृ्य एक प्रकार 
का नतृ्य है जो शास्त्रीय रूपों में प्रस्तुत जेंिर के पारंपररक प्रयतयनग्रधत्व के ववरोध में ववकलसत 
हुआ, जैसे बॉलरूम और बैले (हन्ना, 2010)। 
माथाय िाहम, ललमोन और अन्य जैसे आधुयनक नतृ्य कोररयोिाफरों ने ऐस ेमूवमेंट्स बनाएं हैं 
जो पुरुष कलाकारों के ललए आरक्षक्षत पारंपररक मजबूत शजततशाली मूव्स और मदहला कलाकारों 
के ललए आरक्षक्षत नाजुक, सुंदर मूवमेंट में क्रफट नहीं होते हैं। नतृ्य का यह रूप बाइनरी में 
जेंिर िुप्स को लमग्रश्रत और अस्पष्ट करता है। इसे सामाजजक पहचान लसद्धांत में ताजफेल 
और टनयर द्वारा उजल्लखखत एक सामाजजक पररवतयन रणनीयत माना जा सकता है तयोंक्रक नतृ्य 
का यह रूप नतृ्य की दयुनया में ववशेष रूप से मंच पर पुरुषों और मदहलाओं की जस्थयत में 
वास्तववक पररवतयन पैदा करना चाहता है। 
लेस बैलेस् रॉकािेरो िी मोंटे कालो जैसी पैरोिी कंपयनयों के साथ जेंिर के पारंपररक रूपों को 
और चुनौती दी जाती है, जो एक सवय-पुरुष कंपनी है, जबक्रक प्रयतभाशाली और तकनीकी रूप 
से प्रलशक्षक्षत, शास्त्रीय बैले में पारंपररक रूप से मदहला भूलमकाओं को हास्यपूणय ढंग से यनभाते 
हैं। यहां, एक प्रदशयन कला के रूप में नतृ्य में जेंिर की पारंपररक धारणाओं के साथ लचीला 
होता है। 
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यह एक सामाजजक रचनात्मकता रणनीयत का प्रतीक है जो समूह के तत्वों को क्रफर से 
पररभावषत करके समूह की जस्थयत को बढ़ाने का प्रयास करता है जजसे आम तौर पर समूह के 
प्रयत कम अपमानजनक बनाने के ललए नकारात्मक रूप में देखा जाता है (जैतसन एट अल, 
1996)। लेस बैलेस् रॉकािेरो िी मोंटे कालोइस तरह से कायय करता है तयोंक्रक यह मदहलाओं 
के रूप में कपड़े पहने और नाचने वाले पुरुषों की सामाजजक पहचान को बढ़ाता है, जजसे 
आमतौर पर कॉमेिी के माध्यम से नकारात्मक रूप में देखा जाएगा। 
एक और तरीका है क्रक शजततशाली मजबूत समूह के रूप में पुरुष के पारंपररक बाइनरी और 
सुंदर, समग्रथयत मदहला समूह के बीच की रेखाएं धंुधली होती जा रही हैं, जजसे सो यू ग्रथकं यू 
कैन िांस जैसे नतृ्य के बारे में लोकवप्रय टेलीववजन शो में देखा जा सकता है। यह एक 
वास्तववकता टेलीववजन नतृ्य प्रयतयोग्रगता है जजसमें शास्त्रीय, समकालीन और नतृ्य के स्रीट 
फॉम्सय शालमल हैं जो 25 देशों में प्रसाररत होते हैं। इसमें, एमी-ववयनगं, ववश्व-प्रलसद्ध, और 
उभरते हुए कोररयोिाफर समान रूप से प्रत्येक सप्ताह नतृ्य करते हैं। िांसर (नतयक) की एक 
जोड़ी को नतृ्य की ववलभन्न शैललयों को बेतरतीब ढंग से उन्हें सौंपे जाने के ललए कहा जाता 
है। इस शो में, पुरुषों को पुरुषों के साथ और मदहलाओं को मदहलाओं के साथ जोपेअर क्रकया 
जाता है ताक्रक आम तौर पर ग्रचबत्रत रोमांदटक ररश्ते के बजाय दोस्तों या पररवार के बीच संबंधों 
को दशायते हुए मजबूत नतृ्य क्रकया जा सके। 
मजबूत, शजततशाली मदायना मूवमेंट्स का प्रदशयन करने वाली मदहलाएं और अन्य पुरुषों के 
साथ अग्रधक भावुक प्रदशयन करने वाले पुरुष अन्तःसमूह पावर लाइनों को धंुधला कर देते हैं 
जजन्होंने इन दोनों समूहों को इतने लंबे समय तक सीमांक्रकत क्रकया है। इसके अयतररतत, 
कोररयोिाफर मदहलाओं को पुरुष साथी का भौयतक समथयक बनाना शुरू कर रहे हैं, कई िांस 
मूव्स में उनकी भागीदारी करके उनके मूवमेंट को गयत दे रहे हैं। यह उल्लेखनीय है तयोंक्रक 
यह मदहला की गयतववग्रधयों को सक्षम या तेज करने के ललए पुरुष की भागीदारी करता था। 
जैसा क्रक वखणयत है, नतृ्य के माध्यम से जेंिर और सेतसुएललटी की अलभव्यजतत सामाजजक 
पहचान में यनदहत है। नतृ्य जेंिर के ललए सांस्कृयतक अपेक्षाओं और मानदंिों को दशायता है 
जजसमें पुरुष पारंपररक रूप से प्रमुख समूह रहे हैं और मदहलाएं अधीनस्थ समूह हैं। जैसे-जैसे 
मदहलाएं जेंिर समानता के ललए लड़ती हैं, नतृ्य के माध्यम से जेंिर की अलभव्यजतत जेंिर 
बाइनरी और उसके भीतर मौजूद अंतयनयदहत शजतत असमानता की रेखाओं को धंुधला करती है। 

• सांस्कृयतक अनुभव 
हन्ना (2008) के अनुसार, संस्कृयत एक समूह के मानदंि, मूल्य, ववश्वास और यनयम हैं। 
संचार-संवाद के माध्यम के रूप में नतृ्य के माध्यम से सांस्कृयतक अनुभव को एक अन्तःसमूह 
घटना माना जा सकता है। यहां समहू (जैस,े िांसर (नतयक), दशयक) इन सांस्कृयतक घटकों को 
साझा करते हैं। एक संवादात्मक, सांस्कृयतक अनुभव के रूप में नतृ्य प्रदशयन का एक उदाहरण 
है जब ऑस्रेललया में आददवासी समूह देश में आपका स्वागत है  
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(एवरेट, 2009)। यह ररवाज पूरे ऑस्रेललया में यनयलमत रूप से क्रकया जाता है। इसमें  अतसर 
भाषण, संगीतकार, कलाकार और/या स्थानीय क्षेत्र में लोगों का स्वागत करने के ललए एक 
नतृ्य शालमल होता है। 
यह नतृ्य आददवासी समूह द्वारा अपनी संस्कृयत को बाहरी समूह के सदस्यों को संप्रेवषत करने 
के ललए क्रकया गया एक शजततशाली यनणयय है जो इस क्षेत्र के प्रवासी या पययटक हो सकते हैं। 
यह आददवासी प्रदशयन एक जैववक भागीदारी नतृ्य रूप को प्रदलशयत करता है, जो संस्कृयत का 
सावधानीपूवयक संचार करता है। 
संयुतत राज्य अमेररका (और कई अन्य पजश्चमी देशों में) में एक संचार-संवाद सांस्कृयतक 
अनुभव के रूप में नतृ्य प्रदशयन कला का एक उदाहरण द नटिैकर है। यह बैले, मूल रूप से 
पीटर जत्चकोवस्की द्वारा रग्रचत संगीत के साथ माररयस पेदटपा द्वारा कोररयोिाफ क्रकया गया, 
एक कोल्ि स्नोवी क्रिसमस की पूवय संध्या पर सेट की गई एक परी कथा है जजसमें तलारा 
नाम की एक युवा लड़की को क्रिसमस के ललए एक नटिैकर गुडड़या लमलती है। उसके नटिैकर 
में जान आ जाती है, वह एक सुंदर नटिैकर राजकुमार में बदल जाता है। क्रफर वह एक दषु्ट 
चूहे के राजा और उसकी चूहों की सेना के खखलाफ लड़ाई जीत जाता है। यदु्ध के बाद वह उसे 
लमठाई के देश में ले जाता है। 
कई पररवार अपने क्रिसमस के मौसम की रस्म के दहस्से के रूप में नटिैकर प्रदशयन में शालमल 
होते हैं। उदाहरण के ललए, 2015-16 के क्रिसमस सीजन में अकेले न्यूयॉकय  लसटी बैले ने द 
नटिैकर के 45 शो या 100,000 से अग्रधक दटकट बेचे। 
द नटिैकर में भाग लेना महत्वपूणय है तयोंक्रक यह एक सांस्कृयतक (और अतसर पाररवाररक) 
अनुभव है, जो सामुदाययक संबंध और सामाजजक यनणयय को प्रभाववत करने में सक्षम है 
(फोरमैन-वनेट एंि िववयन, 2011)। सामुदाययक जुड़ाव सामाजजक बंधन के अवसरों पर ववचार 
करता है तयोंक्रक लोग एक दसूरे के साथ जुड़ते हैं और उनकी सांस्कृयतक ववरासत। 
द नटिैकर में भाग लेकर, पजश्चमी लोग अपने क्रिसमस की रस्मों जैसे उपहार देने और 
क्रिसमस पर बफय  की प्रतीक्षा करके बंधन बना सकते हैं। यह अन्य संस्कृयतयों के उन लोगों 
के ललए एक बंधनकारी कमयकांि सांस्कृयतक अनुभव नहीं होगा जो क्रिसमस नहीं मनाते हैं, या 
जजनका क्रिसमस वषय के एक अलग मौसम में आता है। इसके अलावा, द नटिैकर के 
सामुदाययक प्रदशयन (पेशेवर प्रदशयन के बजाय) में भाग लेने से सामुदाययक बंधन के ललए 
अयतररतत अवसर लमलत ेहैं। 
पररवार एक पेशेवर प्रदशयन में भाग ले सकते हैं, जो एक अंतरराष्रीय कंपनी हो सकती है, या 
वे स्थानीय सामुदाययक प्रदशयन में भाग ले सकते हैं। एक सामुदाययक प्रदशयन में भाग लेना 
एक समीपस्थ समूह के सदस्यों के साथ जुड़ने का एक अवसर है तयोंक्रक समुदाय के कई 
सदस्य एक दसूरे को जान सकते हैं या क्रकसी तरह प्रदशयन के उत्पादन में शालमल हो सकते 
हैं (उदाहरण के ललए, मंच के पीछे काम करना, सेट बनाने या पोशाक बनाने में मदद करना)। 
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इसके ववपरीत, एक पेशवेर, शायद अंतरराष्रीय कंपनी को देखना एक आउट-िुप के सदस्यों 
के साथ जुड़ने का एक अवसर है। इन दो प्रकार के प्रदशयनों के मूल्यांकन के ललए अलग-अलग 
मानक भी हो सकते हैं। उदाहरण के ललए, यदद साथी समुदाय के सदस्य प्रदशयन कर रहे हैं, 
तो कोई व्यजतत प्रदशयन के बारे में कम यनणयय ले सकता है या इसे अग्रधक अनुकूल रूप से 
देख सकता है तयोंक्रक वे समूह के सदस्य हैं। 
इसके अयतररतत, जब लोग द नटिैकर देखते हैं, तो व ेअपने और कहानी का प्रदशयन करन े
वाले िांसर (नतयक) के बीच तुलना कर सकते हैं। उदाहरण के ललए, तलारा एक धनी यूरोपीय 
पररवार से आती है जजसमें एक भव्य क्रिसमस पाटी होती है। 
प्रदशयन (फोरमैन-वनेट एंि िववयन, 2011) को देखते समय इस बैले के एक सहभागी को जातीय 
पहचान और सामाजजक आग्रथयक जस्थयत के मुद्दों का सामना करना पड़ सकता है। द नटिैकर 
के ललए ववलशष्ट, बैले नतयक, जजनमें से अग्रधकांश कोकेलशयान हैं, मंच पर उच्च सामाजजक 
आग्रथयक जस्थयत के पररवार को ग्रचबत्रत करते हैं। एक दशयक इसे अपनी जायत और जस्थयत के 
ललए तुलना के मानक के रूप में उपयोग कर सकता है। जबक्रक द नटिैकर में वावषयक रूप स े
भाग लेना कई पररवारों के ललए क्रिसमस की रस्म है, एक धालमयक अनुष्ठान के रूप में नतृ्य 
का एक अलग सांस्कृयतक कायय होता है। 

• धालमयक संस्कार 
धालमयक संस्कार के रूप में नतृ्य सांस्कृयतक मूल्यों को प्रदलशयत कर सकता है, खासकर जब 
सामाजजक पहचान प्रमुख हो। तयोंक्रक यह वांयछत मूतय पररणाम लाने के ललए सोचा जाता है 
जैसे क्रक फसल और देवताओं की कृपा, यह समूह सदस्यता का एक शजततशाली पहलू हो 
सकता है। इसका एक उदाहरण मेजतसको में एक स्वदेशी समूह रारामुरी के माध्यम से देखा 
जाता है। उनकी सामाजजक पहचान और देवताओ ंसे उनकी जरूरतों दोनों को उनके धालमयक 
नतृ्यों के रूप में संचार रूप से लागू क्रकया जाता है। 
रारामुरी की अथयव्यवस्था मकई की खेती पर आधाररत है। उनका मानना है क्रक उनके नतृ्य 
अनुष्ठान उन्हें मकई की अच्छी फसल लाने के ललए देवताओं का पक्ष जीत सकते हैं। यह 
स्वदेशी समूह अपने नतृ्य को काम का एक रूप मानता है तयोंक्रक इसके पक्ष में जीतने की 
क्षमता (िेलगािो, 2012) में उनका ववश्वास है। 
इस मामले में सामाजजक पहचान प्रमुखता, अपने उद्देश्य को प्राप्त करने के ललए उनके नतृ्य 
की क्षमता के बारे में रारामुरी की धारणा को प्रभाववत करती है। दसूरे शब्दों में, जजतना अग्रधक 
व्यजतत रारामुरी समूह और उनके धालमयक अभ्यास के साथ पहचान करता है, उतनी ही अग्रधक 
संभावना है क्रक वे अपने नतृ्य को अपने वांयछत पररणाम-अग्रधक मकई के प्रयोजनों के ललए 
देवताओं के साथ जीतन ेके पक्ष में संवाद करन ेके ललए ववश्वास करेंगे। इसके अलावा, इस 
अनुष्ठान नतृ्य अभ्यास पर ववचार करना एक प्रकार का काम है जो मकई की खेती पर उच्च 
मलू्य और समूह द्वारा देवताओं के पक्ष को प्रदलशयत करता है। 
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इसके ववपरीत, एक व्यजतत जो समूह के साथ दृढ़ता से पहचान नहीं रखता है, उसके समान 
मूल्य नहीं हो सकते हैं। नतीजतन, इस तरह के लोग इसे वास्तव में क्रकसी भी तरह के काम 
या देवताओं को अपनी जरूरतों को संप्रेवषत करने के तरीके पर ववचार नहीं करेंगे। 
लोगों का प्रारंलभक इयतहास और नहुआट्ल भाषा और मायाओं से उनका संबंध, एज़्टेक के बाद 
इसे मकई की खेती के माध्यम से देवताओं से अनुिह प्राप्त करने पर रखा गया उच्च मूल्य 
भी दशायता है। माया धालमयक िंथ पॉपुलवुह मकई से मनुष्य के बनने की कहानी कहता है। इस 
तरह, रारामुरी न केवल अपने धमय और काम की कहानी सुनाते हैं बजल्क नतृ्य प्रदशयन के 
माध्यम से प्राचीन सांस्कृयतक मूल्यों को कायम रखते हैं। यह दशयकों या नतृ्य रूपों के 
अध्ययनकताय को इस संस्कृयत और इसके इयतहास के बारे में जानने में मदद कर सकता है। 

• इयतहास 
इयतहास न केवल प्राचीन सांस्कृयतक और धालमयक ववश्वासों या उपसमूहों के बीच शजतत 
असंतुलन को दशायता है, इसे नतृ्य (जेंिर के समान) के माध्यम से भी मूतय रूप ददया जा 
सकता है। एजल्वन ऐली अमेररकन िांस ग्रथयेटर एक आधुयनक नतृ्य कंपनी है जो अश्वेत 
शारीररक प्रदशयन के ललए प्रयतबद्ध है। यह कंपनी एक लसद्धांत के रूप में "फॉमय की महारत" 
पर दटकी हुई है। यह लसद्धांत अपने िांसर (नतयक) को उनके मूवमेंट्स में अफ्रीकी अमेररकी 
व्यजततपरकता को स्पष्ट करने के ललए लसखाता है जो क्रक क्रफर से आकार देने और उपयुतत 
रूदढ़वादी काले अभ्यावेदन का काम करता है। इसके माध्यम से, कंपनी "महारत की ववकृयत" 
या नतृ्य में आग्रधपत्य वाली श्वेत संस्कृयत पर ववचार करने के एक तोड़फोड़ की भववष्यवाणी 
करती है। इसमें नतयक शालमल हैं जो स्वयं को प्रकट करने का प्रयास करते हैं और बाद में 
अश्वेत कलाकारों के ललए मौजूदा अपेक्षाओं और मानदंिों में हेरफेर करते हैं (िीफ़्रांट्ज, 2005)। 
1960 के दशक की शुरुआत में, ऐली ने इस कंपनी को आधुयनक नतृ्य के क्षेत्र में बनाया, 
जजसने खुद को "एंटीरेलसस्ट" के रूप में वखणयत क्रकया। एजल्वन ऐली ने एक कंपनी के रूप में 
शुरुआत की जजसमें अफ्रीकी प्रवासी नतयक एक साथ आ सकते थे और एक घर ढंूढ सकते थे। 
इस कंपनी में िांसर (नतयक) द मैजजक ऑफ कैथरीन िनहम जैसे पुनजीववत नतृ्य करते हैं, 
जजनका उद्देश्य संयुतत राज्य अमेररका में अश्वेत इयतहास और अश्वेत कोररयोिाफर का 
प्रयतयनग्रध होना था (िीफ़्रांट्ज, 2005)। 
इस माध्यम से, "यनपुणता का ववरूपण" िांसर (नतयक) को काले सामाजजक पहचान को क्रफर 
स,े ववशेष रूप से अन्य कलाकारों द्वारा बसे शास्त्रीय नतृ्य के क्षेत्र में पररभावषत करने की 
अनुमयत देता है। इस कंपनी में िांसर (नतयक) एक साथ िांसर (नतयक) के सुपरऑडि यनेट समहू 
का दहस्सा बनने और उनके जैसे अन्य लोगों के साथ साझा इयतहास मूल्यों के माध्यम से 
अपनी ववलशष्ट सामाजजक पहचान को पररभावषत करने में सक्षम हैं। 
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एक अन्य तरीके से नतृ्य एक ववलशष्ट सामाजजक समूह के अन्य सदस्यों के साथ साझा क्रकए 
गए मूल्यों का संचार-संवाद करता है, एक वंग्रचत समूह के सदस्यों के रूप में अपनी अशांयत 
को व्यतत करने या संचार-संवाद करने के ललए नतृ्य की शैललयों का उपयोग करना। इसका 
एक उदाहरण िजम्पंग है, जो 1990 के दशक की शुरुआत में उभरे स्रीट िांस का एक रूप 
है। यह फ्री, हािय-दहदटगं और अत्यग्रधक ऊजायवान गयतयों की ववशेषता है और यह लॉस एंजजल्स, 
कैललफोयनयया में अफ्रीकी अमेररकी, कम आय वाले युवाओं और युवा वयस्कों में सबसे अग्रधक 
प्रचललत है। 
 

जबक्रक अग्रधक औपचाररक रूप से प्रलशक्षक्षत िांसर (नतयक) अतसर इस नतृ्य का नकारात्मक 
मूल्यांकन करते हैं, िजम्पंग को "ज्ञान का कोष" माना गया है (कफाई एंि पेपलर, 2008)। 
उदाहरण के ललए, इसका उपयोग आयोजन करने, सीखने और अलभव्यजतत के ललए एक संसाधन 
के रूप में क्रकया जाता है। िंवपगं को तब सामूदहक एजेंसी माना जा सकता है तयोंक्रक पारंपररक 
रूप से वंग्रचत, संसाधन-दलुयभ समुदाय के प्रयतभागी अपनी अशांयत और एक वंग्रचत उपसमूह 
के रूप में अपनी पहचान व्यतत करने के ललए नतृ्य का उपयोग कर रहे हैं। एक प्रलसद्ध 
िूपर, टाइट आइज, इस संचार को एक िायरी में ललखने की तरह बतात ेहैं। उनका कहना है 
क्रक जहां कई दशयक केवल नतृ्य में दहसंा और िोध ददखाते हैं, उनका कहना है क्रक वह और 
अन्य लोग अपने जीवन के अनुभवों को संप्रेवषत कर रहे हैं (बोगयमैन, 2005)। 
इन जीववत अनुभवों में सामूदहक जीवन से बचना और अदहसंक तरीके से यनराशा व्यतत करना 
शालमल हो सकता है। 
संचार-संवाद के माध्यम के रूप में नतृ्य का साझा समूह सदस्यता और सामाजजक पहचान के 
माध्यम से ववलभन्न सामाजजक कारकों (यानी, ललगं, संस्कृयत, राजनीयतक ववरोध, अन्तःसमूह 
संपकय ) के ललए महत्वपूणय प्रभाव पड़ता है। सबसे पहले, दशयकों के सदस्यों और ऊजाय और 
भावनाओं के कलाकारों के बीच संचार-संवाद एक सह-अनुभव है। एक समूह की ऊजाय दसूरे 
समूह के अनुभव को प्रभाववत करती है। 
दशयकों के ववलभन्न उपसमूह अलग-अलग तरीकों से ऊजाय के प्रदशयन और अनुभव का अनुभव 
करते हैं तयोंक्रक उनके पास ललगं और जातीय पहचान सदहत ववलभन्न सामाजजक पहचान हैं। 
एक प्रदशयन के ललए दशयकों की प्रयतक्रिया प्रदशयन या असहमयत और अन्य के साथ एकजुटता 
और साझा मूल्यों को ददखा सकती है। प्रदशयन देखने की सेदटगं में, शजततशाली सफल अंतसयमूह 
संपकय  की संभावना है, प्रत्यक्ष और प्रयतपक्षी दोनों। 
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4.6.8 सूचना और मनोरंजन के वैकजल्पक तरीके 
मनोरंजन गयतववग्रध का एक रूप है जो दशयकों का ध्यान और रुग्रच रखता है, या उन्हें आनंद 
और खुशी देता है। https://en.wikipedia.org/wiki/Audience यह एक ववचार या कायय हो 
सकता है, लेक्रकन उन गयतववग्रधयों या घटनाओं में से एक होने की अग्रधक संभावना है जो 
हजारों वषों में ववशेष रूप से दशयकों का ध्यान रखने के उद्देश्य से ववकलसत हुई हैं।हालांक्रक 
लोगों का ध्यान अलग-अलग चीजों पर दटका रहता है, तयोंक्रक मनोरंजन में व्यजततयों की 
अलग-अलग प्राथलमकताएं होती हैं, अग्रधकांश रूप पहचानने योग्य और पररग्रचत होते हैं। 
सभी संस्कृयतयों में कहानी, संगीत, नाटक, नतृ्य और ववलभन्न प्रकार के प्रदशयन मौजूद हैं, 
शाही दरबारों में समग्रथयत थे, पररष्कृत रूपों में ववकलसत हुए और समय के साथ सभी नागररकों 
के ललए उपलब्ध हो गए। मनोरंजन उत्पादों को ररकॉिय करने और बेचने वाले मनोरंजन उद्योग 
द्वारा आधुयनक समय में प्रक्रिया को तेज क्रकया गया है। मनोरंजन ववकलसत होता है और 
क्रकसी भी पैमाने के अनरुूप अनुकूललत क्रकया जा सकता है, एक ऐस ेव्यजतत स ेजो पहले स े
ररकॉिय क्रकए गए उत्पादों की एक ववशाल श्रृंखला से एक यनजी मनोरंजन चुनता है; एक भोज 
के ललए दो के ललए अनुकूललत; उपयुतत संगीत और नतृ्य के साथ क्रकसी भी आकार या पाटी 
के प्रकार के ललए; हजारों के ललए लक्षक्षत प्रदशयनों के ललए; और यहां तक क्रक वैजश्वक दशयकों 
के ललए भी। 
मनोरंजन का अनुभव मनोरंजन के साथ दृढ़ता से जुड़ा हुआ है, इसललए ववचार की एक सामान्य 
समझ मजा और हाँसी है, हालांक्रक कई मनोरंजनों का एक गंभीर उद्देश्य है। उदाहरण के ललए 
समारोह, उत्सव, धालमयक उत्सव या व्यंग्य के ववलभन्न रूपों में यह मामला हो सकता है। 
इसललए, इस बात की संभावना है क्रक जो मनोरंजन के रूप में प्रकट होता है वह अंतदृयजष्ट या 
बौद्ग्रधक ववकास प्राप्त करने का एक साधन भी हो सकता है। 
मनोरंजन का एक महत्वपूणय पहलू दशयक है, जो एक यनजी मनोरंजन या अवकाश गयतववग्रध 
को मनोरंजन में बदल देता है। https://en.wikipedia.org/wiki/Leisure दशयकों की एक यनजष्िय 
भूलमका हो सकती है, जैसे नाटक, ओपेरा, टेलीववजन शो, या क्रफल्म देखने वाले व्यजततयों के 
मामले में; या दशयकों की भूलमका सक्रिय हो सकती है, जैसे क्रक खेलों के मामले में, जहां 
प्रयतभागी/दशयकों की भूलमकाएं यनयलमत रूप से उलटी जा सकती हैं। मनोरंजन सावयजयनक या 
यनजी हो सकता है, जजसमें औपचाररक, ललखखत प्रदशयन शालमल होता है, जैसा क्रक ग्रथएटर या 
संगीत काययिमों के मामले में होता है; या अललखखत और स्वतःस्फूतय, जैसा क्रक बच्चों के खेल 
के मामले में होता है। 
मनोरंजन के अग्रधकांश रूप कई शताजब्दयों से बने हुए हैं, उदाहरण के ललए मंच जाद ूके साथ 
संस्कृयत, प्रौद्योग्रगकी और फैशन में बदलाव के कारण ववकलसत हो रहे हैं। उदाहरण के ललए, 
क्रफल्में और वीडियो गेम, हालांक्रक वे नए मीडिया का उपयोग करत ेहैं, कहायनयां सुनाना, नाटक 
प्रस्तुत करना और 
https://en.wikipedia.org/wiki/Video_gamehttps://en.wikipedia.org/wiki/Storytelling 

संगीत प्ले करना जारी रखते हैं। संगीत, क्रफल्म या नतृ्य को समवपयत त्यौहार दशयकों को 
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लगातार कई ददनों तक मनोरंजन करने की अनुमयत देते हैं। 
कुछ गयतववग्रधयााँ जजन्हें कभी मनोरंजक माना जाता था, ववशेष रूप से सावयजयनक दंि, को 
सावयजयनक क्षेत्र से हटा ददया गया है। अन्य, जैसे तलवारबाजी या तीरंदाजी, कभी कुछ के ललए 
आवश्यक कौशल, गंभीर खेल और यहां तक क्रक प्रयतभाग्रगयों के ललए पेशा बन गए हैं, साथ 
ही बड़े दशयकों के ललए व्यापक अपील के साथ मनोरंजन में ववकलसत हो रहे हैं।     
https://en.wikipedia.org/wiki/Professional 
उसी तरह, कुक्रकंग जैसे अन्य आवश्यक कौशल, पेशेवरों के बीच प्रदशयन में ववकलसत हुए हैं, 
वैजश्वक प्रयतयोग्रगताओं के रूप में मंग्रचत क्रकए गए हैं और क्रफर मनोरंजन के ललए प्रसाररत 
क्रकए गए हैं। एक समूह या व्यजतत के ललए जो मनोरंजन है उसे दसूरे द्वारा काम माना जा 
सकता है। 
मनोरंजन के पररग्रचत रूपों में ववलभन्न मीडिया को पार करने की क्षमता है और रचनात्मक 
रीलमतस के ललए असीलमत क्षमता का प्रदशयन क्रकया है। इसने कई ववषयों, छववयों और 
संरचनाओं की यनरंतरता और दीघाययु सुयनजश्चत की है। 
एक कहानी सुनाकर "घटनाओं और अनुभवों को संप्रेवषत करने, शब्दों, छववयों, ध्वयनयों और 
इशारों का उपयोग करने का प्राचीन लशल्प" न केवल वह साधन है जजसके द्वारा लोग अपने 
सांस्कृयतक मूल्यों और परंपराओं और इयतहास को एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी तक पहंुचाते हैं, 
यह एक रहा है प्राचीन काल से ही मनोरंजन के अग्रधकांश रूपों का महत्वपूणय दहस्सा रहा है। 
कहायनयां अभी भी प्रारंलभक रूपों में सुनाई जाती हैं, उदाहरण के ललए, लशववर के दौरान आग 
के आसपास, या एक पययटक के रूप में क्रकसी अन्य संस्कृयत की कहायनयों को सुनते समय। 
"हमारे पास सबस ेपहले कहानी कहने के िम, अब यनजश्चत रूप से, लेखन के ललए प्रयतबद्ध 
थे, यनस्संदेह मूल रूप से मुंह से कान तक बोलने वाले थे और मनोरंजन के रूप में उनका बल 
उन्हीं तत्वों से प्राप्त होता है जजनका हम आज क्रफल्मों और उपन्यासों में आनंद लेते हैं। 
"कहानी सुनाना एक ऐसी गयतववग्रध है जो "ववववधता की ओर" ववकलसत और प्रस्तुत हुई है। 
कहानी कहने सदहत कई मनोरंजन, लेक्रकन ववशेष रूप से संगीत और नाटक, पररग्रचत हैं, 
लेक्रकन व्यजततगत प्राथलमकताओं और सांस्कृयतक अलभव्यजतत की एक ववस्ततृ श्रृंखला के 
अनुरूप एक ववस्ततृ ववववधता के रूप में ववकलसत हुए हैं। कई प्रकार लमग्रश्रत या अन्य रूपों 
द्वारा समग्रथयत हैं। उदाहरण के ललए, नाटक, कहायनयां और भोज (या भोजन) आमतौर पर 
संगीत द्वारा बढ़ाए जाते हैं; अपील बढ़ाने के ललए स्पोट्यस और गेम्स को अन्य गयतववग्रधयों 
में शालमल क्रकया गया है। 
कुछ गंभीर या आवश्यक गयतववग्रधयों (जैसे दौड़ना और कूदना) से प्रयतस्पधाय में ववकलसत हुए 
हैं और क्रफर मनोरंजन बन गए हैं। ऐसा कहा जाता है क्रक, उदाहरण के ललए, पोल वॉजल्टंग 
"नीदरलैंि में उत्पन्न हो सकता है,जहां लोगों ने नजदीकी पुल तक मीलों पैदल चलने के ललए 
अपने खंभों को यघसने के बजाय चौड़ी नहरों पर यतजोरी लगान े के ललए लॉन्ग पोलों का 
इस्तेमाल क्रकया 
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दसूरों का कहना है क्रक युद्ध के दौरान क्रकले की दीवारों पर यतजोरी के ललए पोल वॉजल्टंग का 
इस्तेमाल क्रकया गया था।" ऐसे खेलों के ललए उपकरण तेजी से पररष्कृत हो गए हैं। उदाहरण 
के ललए, यतजोरी के खंभे, मूल रूप से राख, दहकॉरी या हेजेल जैसे लकड़ी से बनाए गए थे; 
19 वीं शताब्दी में बांस का इस्तेमाल क्रकया गया था और 21 वीं सदी में पोल काबयन फाइबर 
से बनाया जा सकता है। अन्य गयतववग्रधयााँ, जैसे जस्टल्ट पर चलना, अभी भी 21वीं सदी में 
सकय स के प्रदशयनों में देखी जाती हैं। ग्लैिीएटोररयल कॉम्बैट, जजसे "ग्लैिीएटोररयल गेम्स" के 
रूप में भी जाना जाता है, रोमन काल के दौरान लोकवप्रय, एक गयतववग्रध का एक अच्छा 
उदाहरण प्रदान करता है जो खेल, सजा और मनोरंजन का संयोजन है। 
एक मनोरंजन के रूप और स्थान में मामूली बदलाव आते और जाते रहते हैं तयोंक्रक वे अवग्रध, 
फैशन, संस्कृयत, प्रौद्योग्रगकी और अथयशास्त्र से प्रभाववत होते हैं। उदाहरण के ललए, नाटकीय 
तरीके से बताई गई कहानी को एक ओपन-एयर ग्रथएटर, एक म्यूजजक हॉल, एक मूवी ग्रथयेटर, 
एक मल्टीप्लेतस, या एक व्यजततगत इलेतरॉयनक उपकरण जैसे टैबलेट कंप्यूटर के माध्यम से 
तकनीकी संभावनाओं के रूप में प्रस्तुत क्रकया जा सकता है। ग्रथएटर, ऑडिटोररयम या स्टेडियम 
जैसे उद्देश्य से यनलमयत संरचनाओं में बड़े पैमाने पर दशयकों के ललए मनोरंजन प्रदान क्रकया 
जाता है। 
कई वषों से अब जजस दयुनया में हम रहते हैं, तकनीक तेजी से बदल रही है। बहुत से लोग 
नवीनतम सेलफोन, कंप्यूटर, टैबलेट या कैमरा प्राप्त करने के ललए इंतजार नहीं कर सकते। 
जैस-ेजैसे नई तकनीक ववकलसत होती है, लोग एक डिवाइस से ज्यादा से ज्यादा काम करने में 
सक्षम होते हैं। सेल फोन अब लसफय  बात करने के ललए नहीं हैं। वे इंटरनेट का उपयोग भी कर 
सकते हैं, गुणविापूणय ग्रचत्र और वीडियो ले सकते हैं, और यात्रा यनदेश दे सकते हैं। नए आवेदन 
लगभग साप्तादहक उपलब्ध होते हैं। टीवी और क्रफल्में वायरलेस तरीके से देखने के ललए कंप्यूटर 
का उपयोग क्रकया जा सकता है। लोग मानग्रचत्र के बजाय जीपीएस  इकाई या अपने फ़ोन से 
ददशा-यनदेश प्राप्त कर सकते हैं और पुस्तकें  कर सकती हैं 
कागज के बजाय टैबलेट स्िीन पर पढ़ा जा सकता है। प्रौद्योग्रगकी के तेजी से दैयनक जीवन 
का एक बड़ा दहस्सा बनने के साथ यह कोई आश्चयय नहीं है क्रक यह सूचना पुनप्रायजप्त तक ही 
सीलमत नहीं है। यह मनोरंजन का भी साधन है। 
मीडिया तकनीक न ेलसनमेा और टेलीववजन के माध्यम से नतृ्य को जन-जन तक पहंुचाने में 
मदद की। ररयललटी टेलीववजन शो की वतयमान लोकवप्रयता के साथ, नतृ्य को बढ़ती संख्या से 
देखा जा रहा है। हालााँक्रक, जैस-ेजैसे तकनीक लोगों के नतृ्य तक पहुाँचने के तरीकों को बदल 
रही है, यह लाइव नतृ्य प्रदशयन के ललए उनकी अपेक्षाओं को भी बदल रही है। नए और युवा 
दशयकों के ललए प्रासंग्रगक बने रहने के ललए, कॉन्सटय िांस वल्िय को प्रदशयनों में प्रौद्योग्रगकी को 
और अग्रधक शालमल करने पर ववचार करना चादहए और/या लोगों के प्रदशयन को देखने के 
साधन के रूप में प्रौद्योग्रगकी का अग्रधक उपयोग करना चादहए। 
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संगीत और वीडियो अनिुमों को यनयंबत्रत करने और प्रदशयन के ललए ववलभन्न भौगोललक क्षेत्रों 
के नतयकों को एक साथ लाने के ललए सेंसर के माध्यम से एक रचनात्मक उपकरण के रूप में 
नतृ्य में प्रौद्योग्रगकी का उपयोग क्रकया जा सकता है। कंप्यूटर पर वीडियो स्रीलमगं प्रदशयन 
द्वारा एक ववतरण प्रणाली के रूप में प्रौद्योग्रगकी का उपयोग नतृ्य में भी क्रकया जा सकता 
है। 

 
क्रफल्मों और टेलीववजन में नतृ्य का प्रभाव: 
प्रौद्योग्रगकी में प्रगयत, ववशेष रूप से क्रफल्म प्रौद्योग्रगकी, का नतृ्य की दयुनया पर सौ से अग्रधक 
वषों से प्रभाव पड़ा है। 1880 के दशक में मूवमेंट के अध्ययन के ललए उभरती हुई फोटोिाक्रफक 
तकनीक को लागू क्रकया गया था जब एदटने-जूल्स मैरी और एिवेिय जेम्स मुयबिज ने अनुिलमक 
रूप से जस्थर तस्वीरों का उपयोग करके पशु गयत का दस्तावेजीकरण क्रकया था। उद्योग में 
अन्य लोगों द्वारा आगे की घटनाओं का जल्द ही अनुसरण क्रकया गया, जजससे एक कैमरे का 
ववकास हुआ जो क्रक ररकॉडििंग मूवमेंट में सक्षम था। 
1894 में, लुई लुलमयर न ेलसनेमैटोिाफ का आववष्कार क्रकया, जजसने एक कैमरा और प्रोजेतटर 
के कायों को जोड़ा। लसनेमैटोिाफ ने एक डिवाइस के साथ एक चलती छवव को ररकॉिय करना 
और प्रोजेतट करना संभव बना ददया। उसी वषय, थॉमस एडिसन ने आधुयनक नतृ्य अिणी रूथ 
सेंट िेयनस को एक नतृ्य करते हुए क्रफल्माया, जजसमें नतयक एक पूणय स्कटय को चारों ओर 
घुमाकर शरीर के प्रोफाइल में हेरफेर करता है (वी। िूतस 71)। इस ऐयतहालसक घटना ने पहली 
बार नतृ्य को क्रफल्म में कैद क्रकया। नतृ्य और क्रफल्म तब से एक दसूरे से जुड़े हुए हैं। 
नतृ्य और क्रफल्म के बीच संबंधों के शुरुआती ददनों में, कॉन्सटय नतृ्य के लाइव प्रदशयन को 
पकड़ने के ललए क्रफल्म का इस्तेमाल बड़े पैमाने पर क्रकया जाता था। कॉन्सटय नतृ्य वह नतृ्य 
है जो दशयकों के ललए एक मंच पर लाइव क्रकया जाता है और आमतौर पर मुख्य रूप से 
कलात्मक मूल्य के ललए कोररयोिाफ क्रकया जाता है। यह क्रकसी भी थोपे गए संदभय के बाहर 
मौजूद है। दसूरी ओर, व्यावसाययक नतृ्य, वह नतृ्य है जजसे क्रफल्मों, ववज्ञापनों, संगीत वीडियो 
और टेलीववजन शो में देखा जा सकता है। अग्रधक बार नहीं, यह कुछ अन्य "लमशन" जैसे क्रक 
माकेदटगं, या काम की काफी हद तक व्याख्या में, पूरी तरह से "मनोरंजन" का समथयन करने 
के ललए बनाया गया है। 1929 में शुद्ध मनोरंजन मूल्य के ललए नतृ्य का उपयोग शुरू क्रकया 
गया जब हॉलीवुि क्रफल्मों ने बड़े संगीत और नतृ्य दृश्यों को पतली कथानक वाली कहानी-
रेखाओं में शालमल करना शुरू क्रकया। लसनेमा में नतृ्य के इन समावेशन ने क्रफल्म की क्षमता 
को बड़े पैमाने पर तमाशा पेश करने के ललए पूंजीकृत क्रकया। यदद कृबत्रम अंतःक्षेपण हैं, तो व े
मनोरंजन भी प्रदान करते 1930 और 40 के दशक में शानदार नतृ्य संख्याओं ने महामंदी के 
अभाव से पलायनवाद का एक लोकवप्रय स्रोत प्रदान क्रकया। 
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ररयललटी िांस शो इन ददनों लोकवप्रय हो रहे हैं और लाखों दशयकों के ललए इतने ददलचस्प हैं 
क्रक ... 

“एक ररयललटी टीवी शो में, आप केवल प्रदशयन नहीं देखते हैं, आपको ररहसयल 
में देखने और रचनात्मक प्रक्रिया की झलक देखने को लमलती है। आप िांसर (नतयक) और 
कोररयोिाफरों को जानते हैं और धीरे-धीरे उनके व्यजततत्व, ववग्रचत्रता और जीवन के दृजष्टकोण 
से पररग्रचत हो जाते हैं। आपको अपने पसंदीदा िांसर (नतयक) की रूट (और वोट करने!) समझने 
का मौका लमलता है। आप यनवेलशत हो जाते हैं। लोग इस त्य को पसंद करने लगते हैं क्रक 
उन्हें प्रक्रिया का नाटक देखने को लमलता है, न क्रक अंयतम प्रदशयन की सावधानीपूवयक ववकलसत 
"सहजता"। साथ ही, इन शो के यनमायता अपने पसंदीदा नतयकों के ललए मतदान करके भाग 
लेना संभव बनाकर दशयकों को आकवषयत करने के मूल्य को पहचानते हैं। ” 
जैस-ेजैसे समाज रोजमराय के कायों के ललए प्रौद्योग्रगकी के साथ अग्रधक सहज और यनभयर होता 
जाता है, यह मनोरंजन देखने के साधन के रूप में प्रौद्योग्रगकी पर अग्रधक यनभयर होता जाता 
है। बहुत से लोग अपने घरों के आराम से प्रदशयन देखने में सक्षम होने का आनंद लेते हैं, जहां 
वे अपने अवकाश पर ररकॉिय कर सकते हैं और उन्हें अपने बड़े स्िीन टीवी पर, बजल्क अपने 
कंप्यूटर, आईपैि और अन्य उपकरणों पर भी देख सकते हैं। प्रौद्योग्रगकी के बढ़ते उपयोग का 
मतलब यह नहीं है क्रक हर कोई लाइव प्रदशयन में भाग लेना बंद कर देगा; लेक्रकन इसका 
मतलब यह है क्रक नतृ्य, हर दसूरे कला रूप की तरह, तेजी से बदलते तकनीकी वातावरण में 
मौजूद है। 
क्रफल्मों और टेलीववजन में नतृ्य की लोकवप्रयता, जजसे अतसर एक प्रयतयोग्रगता के संदभय में 
प्रस्तुत क्रकया जाता है, लोगों की उम्मीदों को बदल रही है। अब एक टेलीववजन दशयक तरकीबें 
देखने की उम्मीद कर रहे हैं - फैं सी जम्प्स, शानदार मोड़, गुरुत्वाकषयण-ववरोधी ललफ्ट और 
कभी-कभार िैश - लगभग जैसे क्रक नतृ्य खेल आयोजन बन गया हो। 
नतृ्य में मीडिया तकनीक का इस्तेमाल कई तरह से क्रकया जा सकता है, एक टुकड़े के पहले 
चरण से लेकर अंयतम पररणाम तक; हालााँक्रक जजतनी जल्दी रचनात्मक प्रक्रिया प्रौद्योग्रगकी को 
एकीकृत क्रकया जाता है, उतना ही अग्रधक प्रभावी होता है। इसे ध्यान में रखना उपयोगी है, 
भले ही तकनीक का उपयोग ताक्रकय क रूप से क्रकया जाता है ताक्रक कोररयोिाफर और नतयकों के 
ललए काम करना संभव हो सके, जब वे शारीररक रूप से एक ही स्थान पर न हों। 
वीडियो कॉन्फ्रें लसगं तकनीक के उपयोग से भौगोललक रूप से अलग क्रकए गए नतयकों और 
कोररयोिाफरों को जोड़ना संभव हो जाता है, जजसस ेवे एक साथ काम कर सकते हैं और प्रदशयन 
कर सकते हैं। इसका उपयोग कोररयोिाफर द्वारा भी क्रकया जा सकता है जो ववस्ताररत 
पूवायभ्यास अवग्रध के ललए उपलब्ध नहीं हैं। कोररयोिाफरों के ललए, ववशेष रूप से उनकी अपनी 
कंपयनयों के साथ, क्रकसी अन्य कंपनी में या शायद ववश्वववद्यालय के नतृ्य 
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काययिम में नतयकों के साथ काम करना असामान्य नहीं है। वे केवल थोड़े समय के ललए उन 
िांसर (नतयक) के साथ व्यजततगत रूप से काम करने में सक्षम हो सकते हैं। वीडियो-कॉन्फ्रें लसगं 
तकनीक उनके ललए ररहसयल की यनगरानी करना और समय-समय पर प्रयतक्रिया देना संभव 
बनाती है। 
जबक्रक प्रौद्योग्रगकी को लाइव प्रदशयन का दहस्सा नहीं होना चादहए, यह शायद उन दशयकों को 
जोड़ने का एक अच्छा तरीका है जो तकनीकी रूप से यनभयर दयुनया में रह रहे हैं। नतृ्य में 
प्रौद्योग्रगकी का उपयोग उन लोगों के युवा दशयकों को आकवषयत करने में ववशेष रूप से सहायक 
हो सकता है जो प्रौद्योग्रगकी के साथ बड़े हुए हैं और आभासी अनुभवों के ललए उपयोग क्रकए 
जाते हैं। यह माकय  कॉयनजग्लयो के एक बयान द्वारा समग्रथयत है, 

"... वीडियो, अन्तरक्रियाशीलता और टेलीप्रेजेंस जैसे उपकरण महत्वपूणय हैं तयोंक्रक वे 
एक ऐसी दयुनया में नृत्य को महत्वपूणय बनाए रखने में मदद करते हैं जहां मुख्यधारा का 
प्रसारण मीडिया सौंदयय अलभव्यजतत का सबसे व्यापक रूप से अनुभवी चैनल है। टेलीववजन 
शजततशाली है तयोंक्रक यह इमेजरी, ध्वयन और सपंादन को सूचना की एक धारा में जोड़ता है 
जो आपके घर के आराम में प्रवादहत होती है। वीडियो के उपयोग के माध्यम से, नृत्य यनमायता 
क्रफल्म (और टेलीववजन) से जुड़े सभी प्लाजस्टक गुणों तक पहंुच प्राप्त करत ेहैं, जजसमें पैमान े
या पररप्रेक्ष्य में पररवतयन और संपादन के साथ रैखखक समय को तोड़ने की अत्यग्रधक क्षमता 
शालमल है ...नृत्य के साथ इस तरह के उपकरणों का उपयोग करन ेस ेकलाकारों को एक 
घनत्व के साथ अथय की परतें बनाने की अनुमयत लमलती है जो क्रक मीडिया की गहन दयुनया 
में उपयुतत और आवश्यक है, जजसमें हम रहते हैं। ” 

 
नतृ्य को देखने के साधन के रूप में प्रौद्योग्रगकी का उपयोग करना: 
कोररयोिाफ क्रकए गए काम के भीतर तकनीक का उपयोग करना कोई ऐसी चीज नहीं है जो 
सभी के ललए प्रदशयन को बढ़ाए। हालााँक्रक, नतृ्य की दयुनया के ललए एक तकनीक पर यनभयर 
समाज से जुड़े रहने का एक और तरीका है। वीडियो स्रीलमगं तकनीक के उपयोग के माध्यम 
से दशयक मूवी ग्रथयेटर में या अपने घर के आराम से एक प्रदशयन देख सकते हैं, इस प्रकार यह 
संभव हो जाता है क्रक प्रदशयन को कई मील दरू से देखा जा सके जहां वे हो रहे हैं। 
"बड़े पदे" पर नतृ्य के मुद्दों के बावजूद, लसनेमाघरों में लाइव प्रदशयन उपलब्ध कराना नए 
दशयकों तक पहंुचने और राजस्व बढ़ाने का एक प्रभावी तरीका प्रतीत होता है। हालांक्रक जब कोई 
प्रदशयन प्रसाररत होता है तो अनुभव "शुद्ध" नहीं हो सकता है, यह संभावना है क्रक नतृ्य के 
ललए कम प्रयतबद्ध लोग नतृ्य प्रदशयन स्थल की तुलना में मूवी ग्रथयेटर में जाने में अग्रधक 
सहज हो सकते हैं और इसललए उस सेदटगं में एक प्रदशयन में भाग लेने की अग्रधक संभावना 
होगी। 
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इसके अलावा, जबक्रक इन प्रसारणों के दटकट मूवी दटकट की तुलना में अग्रधक महंगे होने की 
संभावना है, वे आमतौर पर वास्तववक प्रदशयन के ललए दटकट की लागत से बहुत कम होते हैं। 
मूवी ग्रथएटरों में देखने के ललए प्रदशयन उपलब्ध कराना एक अलभनव और स्पष्ट रूप से सफल 
ववचार है, अगर कॉन्सटय िांस की दयुनया वास्तव में देखने के ववकल्पों का ववस्तार करना 
चाहती है तो इंटरनेट संभवतः इसके ललए सबसे अच्छी जगह है। 
यूट्यूब जैसी साइटों पर नतृ्य के वीडियो पहले स ेही व्यापक रूप से उपलब्ध हैं; हालााँक्रक, वह 
माध्यम कई चुनौयतयााँ भी प्रस्तुत करता है। 
यूट्यूब जैसी साइटों के साथ पहली समस्या यह है क्रक कोई भी अन्य लोगों को देखने के ललए 
वीडियो पोस्ट कर सकता है। इसका मतलब यह है क्रक बबना क्रकसी प्रलशक्षण के या व्यावसाययक 
प्रलशक्षण वाले लोग अपने नतृ्य के वीडियो पोस्ट कर सकते हैं। इसके साथ समस्या यह है क्रक 
अनजाने दशयकों को ववश्वास हो सकता है क्रक वे गुणविापूणय नतृ्य देख रहे हैं। इंटरनेट पर 
गुणविा यनयंत्रण की यह कमी प्रणालीगत है, और यही कारण है क्रक इंटरनेट अनुसंधान को 
सावधानीपूवयक क्रकया जाना चादहए। 
बेशक यह सभी अप्रलशक्षक्षत नतयकों के ललए सच नहीं है तयोंक्रक कुछ उत्कृष्ट स्वयं-लसखाए गए 
दहप हॉप िांसर हैं; लेक्रकन अग्रधकांश प्रकार के िांस के ललए उग्रचत प्रलशक्षण और तकनीक की 
आवश्यकता होती है। 
एक और चुनौती वीडियो की गुणविा ही है यूट्यूब पर एक त्वररत खोज आमतौर पर यनम्न 
स्तर की वीडियो तकनीक का प्रदशयन करेगी। पेशेवर नतृ्य कंपयनयां अपने िांिों की संरक्षक हैं। 
उनका व्यावसाययकता उनके सबसे अग्रधक बबकने वाले बबदंओुं में से एक है। इंटरनेट गुणविा 
यनयंत्रण को बहुत कदठन बना देता है। 
इसके अलावा, प्रौद्योग्रगकी में प्रगयत के साथ लोग अब अपने सेल फोन के साथ इस मामले 
में चीजों को वीडियो टेप करने की क्षमता रखते हैं। यह उपरोतत वीडियो गुणविा के मुद्दों 
और एक और बड़ी समस्या का पररणाम है। 
सेल फोन दशयकों के सदस्यों को कंपनी की अनुमयत के बबना पेशेवर प्रदशयन की वीडियो टेप 
करने की अनुमयत देते हैं। ये वीडियो अतसर यूट्यूब और अन्य इंटरनेट साइटों पर एक पूणय 
लंबाई वाला नतृ्य उपलब्ध कराने का एकमात्र तरीका होता है। इंटरनेट पर वीडियो की गुणविा 
को यनयंबत्रत करने के प्रयास में, कुछ कंपयनयों, नतृ्य समारोहों और ग्रथएटरों के अपने यूट्यूब 
चैनल हैं, जजन पर वे वीडियो पोस्ट करते हैं। 
अतसर ये केवल प्रदशयनों, पूवायभ्यासों और साक्षात्कारों की जतलप होती हैं जजन्हें लाइव प्रदशयनों 
को बाजार में उतारने के ललए डिजाइन क्रकया जाता है। केवल नतृ्यों के जतलप ददखाए जाने का 
एक कारण यह हो सकता है क्रक यदद पूणय लंबाई के नतृ्य मुफ्त ऑनलाइन उपलब्ध कराए 
जाते हैं, तो लोगों के प्रदशयन को देखने के ललए दटकट खरीदने की संभावना कम हो सकती है। 
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अभ्यास-1 
• नतृ्य प्रदशयन के दौरान आवश्यक सभी बुयनयादी नतृ्य लशष्टाचार तया हैं? 

 
 

 

इस बात के प्रमाण हैं क्रक क्रकसी भी प्रदशयन कला के रूप में बड़े पैमान ेपर ववतररत डिजजटल 
प्रदशयनों की उपलब्धता नए दशयकों तक पहुाँचती है। 
हालांक्रक, इस बात के बहुत कम प्रमाण हैं क्रक अग्रधकांश लोग जो अपने घर में प्रदशयन देखने 
के ललए संतुष्ट हैं, वे दशयकों में पररवयतयत होने जा रहे हैं जो प्रयास करने के ललए तैयार हैं 
और लाइव प्रदशयन में भाग लेने के ललए पैसे खचय करते हैं। 
प्रौद्योग्रगकी टेलीववजन, क्रफल्म और इंटरनेट के माध्यम से लाखों दशयकों तक नतृ्य लाने में 
मदद करती है। इन ववकासों ने कई लोगों के नतृ्य तक पहंुचने के तरीके को बदल ददया है। 
उन्होंने यह भी धारणा बदल दी है क्रक नतृ्य तया है, या हो सकता है। 
इन पररवतयनों के दीघयकाललक प्रभाव अभी देखे जाने बाकी हैं; लेक्रकन अपेक्षाकृत कम समय में 
ऐसा प्रतीत होता है क्रक मीडिया में नतृ्य लोकवप्रयता ववकलसत कर रहा है और कुछ मामलों 
में, जैसे क्रफल्म संगीत, लाखों िॉलर के राजस्व का स्रोत रहा है। 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

अभ्यास-2 
• नतृ्य में प्रयुतत ववलभन्न लशक्षण ववग्रधयों के नाम ललखखए। 
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5. तिकास और रखरखाि 

पोटभिोतलयो 

 
यूयनट 5.1 पोटयफोललयो बनाना 
यूयनट 5.2 मीडिया में अवसर का लाभ उठाने के ललए 
उद्योग से संपकय  करना 
इकाई 5.3 िांस फ्रीलांलसगं के जोखखम 
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सीखने के प्रमखु पररणाम 
इस मॉड्यूल के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
दशयकों की एक ववस्ततृ श्रृंखला को ध्यान में रखते हुए ररकॉडििंग, शो रील, बेस्ट हेिशॉट्स और 
परफॉरमेंस शॉट्स आदद ददखाने वाला एक पोटयफोललयो बनाना। 
अपने आपको प्रमोट करने के ललए उपयुतत नेटवक्रकिं ग चैनल और सोशल मीडिया प्लेटफॉमय जैसे 
यूट्यूब, ललतंिइन, इंस्टािाम आदद चुनना। 
सदस्य बनने के ललए संबद्ध संघ या संघ के साथ बातचीत करना। 
असाइनमेंट करने से पहले प्रोड्यूससय/काजस्टंग िायरेतटसय/कोररयोिाफर आदद के वववरण और 
उनके काम सदहत प्रोितशन हाउस की एक सूची तैयार करना। 
पोटयफोललयो का प्रदशयन करते हुए बहुत ही पेशेवर तरीके से प्रोितशन हाउस से संपकय  करना। 
ऑडिशन, स्िीन टेस्ट, वॉयस टेस्ट आदद के दौरान यनधायररत कलात्मक कौशल की व्याख्या 
करना। 
अनुबंध के प्रयतफल के ललए बातचीत, कायय के साथ संरेखखत कायय आदेश। 
अनुबंध के ववलभन्न घटकों जैसे पाररश्रलमक, यनयम और खंि, असाइनमेंट वववरण, पररयोजना 
की अवग्रध आदद को पहचानें और हस्ताक्षर करने से पहले अच्छी तरह स ेअध्ययन करना। 
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यूयनट 5.1 पोटयफोललयो बनाना   

 
इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

• पोटयफोललयो ववकलसत करने की प्रक्रिया का वणयन करना 
• पेशेवर और शैक्षक्षक पररजस्थयत के ललए ववलभन्न प्रकार के पोटयफोललयो की व्याख्या करना 
• पोटयफोललयो में आवश्यक महत्वपूणय जानकारी का वणयन करना 

 

 

पोटयफोललयो का महत्व: पोटयफोललयो ररकॉिय का एक जीता जगता और बदलता संिह है जो 
आपकी उपलजब्धयों, कौशल, अनुभवों और ववशेषताओं को दशायता है। यह जीवन के अनुभवों, 
मूल्यों और उपलजब्धयों के साथ-साथ आपके कुछ बेहतरीन कायों के नमनूों को उजागर और 
प्रदलशयत करता है। व्यजततगत जानकारी जजसे आप अपने पोटयफोललयो में शालमल करते हैं, एक 
व्यजतत के रूप में आपकी क्षमताओं को प्रस्तुत है और साथ ही यनयोतताओ,ं यनगमों, कॉलेजों 
और ववश्वववद्यालयों के ललए अपने आप को पेश करने में पोटयफोललयो एक उपयोगी उपकरण 
बन सकता है। एक पोटयफोललयो ररज्यूमे की जगह नहीं लेता है, लेक्रकन यह आपकी क्षमताओं 
को बढ़ा सकता है और बताता है की आप चुने हुए क्षेत्र में तया पेश कर सकते हैं। मुझे 
पोटयफोललयो की आवश्यकता तयों है? एक पोटयफोललयो आपको अन्य आवेदकों से अलग कर 
सकता है, चाहे वह पेशेवर पररजस्थयत हो या शैक्षखणक पररजस्थयत में हो। 
• यह आपको अपने कौशल, ज्ञान, पररयोजनाओं और अनुभवों का ववस्तार करने और प्रदलशयत 
करने के ललए अग्रधक व्यजततगत और रचनात्मक होने की अनुमयत देता है। 
• पोटयफोललयो आत्म-अन्वेषण और आत्मववश्वास यनमायण का एक तरीका है। 
• यह आपकी उपलजब्धयों, लक्ष्यों, आकांक्षाओं और व्यजततगत ववचारों को व्यवजस्थत करने का 
एक बेहतरीन तरीका है। यह आपके व्यजततत्व को संभाववत यनयोतताओं और संगठनों के सामने 
प्रदलशयत करता है। 
• यह इंटरव्यू में शालमल करने के ललए एक उपयोगी टूल है। यह आपके कौशल और क्षमताओं 
का ठोस प्रमाण प्रदान करता है 

और यनयोतता को प्रदलशयत करता है क्रक आप उस ववलशष्ट नौकरी के ललए योग्य हैं। 
• यह बोनस, स्कॉलरलशप, अनुदान के ललए आवेदन करने में और पदोन्नयत करने और वदृ्ग्रध 
करने में सहायक हो सकता है। 

• एक पोटयफोललयो आपके वपछले कायय या सीखने के अनुभवों को प्रदलशयत करता है जो शैक्षक्षक 
िेडिट के ललएउपयोगी हो सकते हैं। 
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आप एक पोटयफोललयो कैसे बना सकते हैं? 
सबसे पहले, आपको यह यनधायररत करना है क्रक आपकी जरूरतों के ललए क्रकस प्रकार का 
पोटयफोललयो सबसे उपयुतत है: 

1. स्टूिेंट पोटयफोललयो-एक शैक्षक्षक सेदटगं में उपयोगी; क्रकसी दी गई कक्षा में या आपके पूरे 
स्कूली कररयर में प्राप्त ज्ञान को प्रदलशयत करता है। यदद आप स्नातक स्तर से आगे अपनी 
लशक्षा जारी रखने की योजना बना रहे हैं तो यह पोटयफोललयो बहुत मददगार हो सकता है। 

2. प्रोजेतट पोटयफोललयो- एक शैक्षक्षक और पेशेवर पररजस्थयत में उपयोगी; यह एक ववलशष्ट 
पररयोजना या स्वतंत्र अध्ययन को पूरा करने के ललए क्रकए गए प्रयासों या कदमों को दशायता 
है। उदाहरण के ललए, यदद आपके पास एक स्कूल नाटक तैयार करने का अनुभव है, तो आप 
एक ऐसा पोटयफोललयो तैयार करेंगे जजसमें आपके वपछले अनुभव के अनुसार सामिी और 
शोध शालमल हो। यदद आप एक और नाटक के अनुदान के ललए आवेदन करना चाहते हैं तो 
आप अपने पोटयफोललयो का उपयोग इस बात के प्रमाण के रूप में कर सकते हैं क्रक आपने 
अच्छा काम क्रकया है और आप अनुरोग्रधत अनुदान प्राप्त करने के ललए एक प्रमुख उम्मीदवार 
है। 

3. प्रोफेशनल पोटयफोललयो—पेशेवर पररजस्थयत में उपयोगी; यह आपके कौशल, पषृ्ठभूलम, 
उपलजब्धयों और अनुभवों को प्रदलशयत करता है। यह पोटयफोललयो बहुमुखी है और इसे एक 
ववलशष्ट जस्थयत के ललए व्यवजस्थत क्रकया जा सकता है। उदाहरण के ललए, एक लशक्षण 
पोटयफोललयो एक प्रकार का प्रोफेशनल पोटयफोललयो होगा जो एक शैक्षखणक संस्थान के भीतर 
एक लशक्षक के रूप में एक पद के ललए अनुभवों, उपलजब्धयों, लक्ष्यों और महत्वाकांक्षाओं को 
उजागर करेगा। 

4. ऑनलाइन पोटयफोललयो-एक शैक्षक्षक और पेशेवर पररजस्थयत में उपयोगी; यह आपके पररचय 
पत्र को इंटरनेट के माध्यम से अग्रधक आसानी से सुलभ बनाने में सक्षम बनाता है। यह एक 
हािय कॉपी पोटयफोललयो की जगह नहीं ले सकता , बजल्क इसे एक पोटयफोललयो के अयतररतत 
बनाया जाना चादहए। प्रौद्योग्रगकी और/या िाक्रफक डिजाइन के क्षेत्र में नौकरी के ललए आवेदन 
करने करने वाले लोगो के ललए यह पोटयफोललयो बहुत मददगार हो सकता है। साथ ही, एक 
ऑनलाइन पोटयफोललयो क्रकसी भी क्षेत्र में क्रकसी भी व्यजतत के ललए भी उपयोगी हो सकता 
है। जैस-ेजैसे सूचना युग आगे बढ़ रहा है, संभाववत यनयोतता ऑनलाइन पोटयफोललयो का 
अनुरोध करने लगे हैं। ध्यान रखें क्रक कई यनयोतता आपसे बहुत दरू हो सकते हैं और माउस 
के एक जतलक से वे आपकी जानकारी को अग्रधक आसानी से प्राप्त कर सकते हैं। 

व्यजततगत पोटयफोललयो - केवल आपके व्यजततगत उपयोग के ललए। यह पोटयफोललयो उन चीजों 
का संिह या स्िैपबुक है जजनमें आपकी रुग्रच है। इस पोटयफोललयो का उपयोग आप यह समझन े
के ललए कर सकते है क्रक आपका अजस्तत्व तया हैं और भववष्य में आप तया करना चाहत ेहै। 
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पोटयफोललयो में तया शालमल होना चादहए? 
जैसे ही आप अपना पोटयफोललयो बनाना शुरू करते हैं, कई अलग-अलग शे्रखणयां हैं जजन पर 
आपको ववचार करना चादहए: व्यजततगत जानकारी, मूल्य, व्यजततगत लक्ष्य और इयतहास, 
उपलजब्धयां और नौकरी का इयतहास, कौशल और गुण, लशक्षा और प्रलशक्षण के साथ-साथ 
प्रशंसापत्र और लसफाररशें। 
महत्वपूणय: हमेशा यथासंभव ववलशष्ट रहें। आपका पोटयफोललयो सामिी का काफी बड़ा संिह बन 
सकता है। साक्षात्कार के उद्देश्यों के ललए, अपने पोटयफोललयो से कुछ चुयनदंा आइटम्स का 
चयन करना एक ज्ञानपूणय रणनीयत हो सकती है। साक्षात्कार के दौरान छोटा पोटयफोललयो प्रस्तुत 
क्रकया जा सकता है और साक्षात्कारकताय के ललए अपररहायय होगा। 
पोटयफोललयो में शालमल करने के ललए संभाववत जानकारी की एक सूची यहां दी गई है। 
• संदभय पत्र (लेटसय ऑफ़ रेफे़्रन्स ) 
• ररज्यूमे या ववट्टे 
• उपलजब्धयों की सूची 
• काम के नमूने (उदाहरण के ललए, इंटनयलशप या सहकारी अनुभवों पर उत्पाददत वस्तुएं, कक्षा 
पररयोजनाएं, वपछली नौकरी से उत्पाददत आइटम्स) 

• मेमो और/या ररपोटय (वैकजल्पक) 
• डिजाइन और तस्वीरें (वैकजल्पक) 
• प्रयतललवप (रांसक्रिप्ट्स) 
• लाइसेंस या प्रमाणपत्र 
• ववलशष्ट कौशल के प्रमाण (उदाहरण के ललए, लेखन, िाक्रफक डिजाइन, सावयजयनक भाषण, 
नेततृ्व, घटना प्रबंधन) 
आपके पेशे के आधार पर, आपके ज्ञान और कौशल का अग्रधक ववस्ततृ प्रयतयनग्रधत्व प्रदान 
करने के ललए कुछ आइटम ऐि की जा सकती हैं। जजस पद की आप तलाश कर रहे हैं, उस े
पाने के ललए आपको अपने साक्षात्कार पोटयफोललयो के में अपने कौशल और क्षमताओं के 
सवोिम उदाहरणों को शालमल करना चादहए जो उस पद के ललए प्रासंग्रगक हैं। (नीचे देखें) 

 
 

 पोटयफोललयो पररवधयन का उदाहरण लशक्षा/लशक्षण 
• आपके पढ़ाने का वीडियो 
• लशक्षण दशयन का वववरण (1- 2 पेज) 
• मूल्यांकन (जैस,े सुपरवाइजर, स्टूिेंट) 
• नमूना पाठ योजना (सैंपल लेसन प्लान्स) 
• कक्षा नवाचार (इन्नोवेशंस) (जैस,े नई तकनीक, नई 

ववग्रधयााँ) 
• उपयुतत तस्वीरें 
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• लशक्षण सम्मान और/या पुरस्कार 
• छात्रों के सीखने के साक्ष्य (जैस,े िेडिि 

परीक्षा, असाइनमेंट [1 अच्छा/1 खराब]) 
• व्यस्क लशक्षा/काययशालाएं पूररत 

 
कला(आट्यस): प्रदशयन या डिजाइन 

• काम के नमूने या उनके फोटो ग्रचत्र 
• कायय की वीडियो/ऑडियो ररकॉडििंग 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

एक पोटयफोललयो बनाना 
सबसे पहले और सबसे महत्वपूणय, यह बहुत महत्वपूणय है क्रक आपका पोटयफोललयो: 

• पेशेवर ददखता है और आपके कौशल को सटीक रूप को दशायता है 
• ववलशष्ट और व्यावसाययक रूप से कें दद्रत है, अद्यतन करना और देखना आसान 

है, यदद आवश्यक हो तो आत्म-व्याख्यात्मक करें 
• आपके ररज्यूमे में प्रस्तुत जानकारी का समथयन करता है। 

दसूरा, आपके पोटयफोललयो में वस्तुगत के ललए एक ववलशष्ट प्रस्तुयत प्रारूप को अपनाना 
महत्वपूणय है। उदाहरण के ललए: 
1. पररचयात्मक शीषयक पषृ्ठ 
2. ववषय-सूची (कंटेंट की सूची) 
a. इसे दो तरह से व्यवजस्थत क्रकया जा सकता है- कालानुिलमक या कायायत्मक रूप से 
3. काम के नमूने (वकय  सैम्पल्स): 
a. प्रत्येक नमूने के ललए उससे लमलते जुलते वववरण(ररफ्लेतशन स्टेटमेंट) प्रदान करें 
b. ररफ्लेतशन स्टेटमेंट पैरािाफ या बुलेटेि फॉमेट में हो सकता है 
c. प्रयतबबबं वववरण (ररफ्लेतशन स्टेटमेंट) में सैंपल आइटम और उसकी पषृ्ठभूलम का 
संक्षक्षप्त वववरण और सैंपल द्वारा ववकलसत दक्षताओं की एक ववस्ततृ सूची होनी चादहए। 
साक्षात्कार के ललए एक छोटा पोटयफोललयो बनाते समय यनम्नललखखत बातों पर ववचार करें : 

• वस्तुओं को ढीले-ढाले बाइंिर में रखें 
• शीट प्रोटेतटसय का प्रयोग करें 
• क्रकये हुए काम की कॉपी का उपयोग करें और एक मास्टर कॉपी तैयार रखें। 
• अपने पषृ्ठों को अनुिमखणका (इंिेतस) टैब और/या डिवाइिर द्वारा व्यवजस्थत करें 
• आपने पोटयफोललयो 5-10 पषृ्ठों तक बनाने का प्रयास करें 
• पषृ्ठ संख्या से बचें तयोंक्रक इससे आप चीजों को अग्रधक आसानी से जोड़ और 

स्थानांतररत कर सकते हैं 
• शीषयकों और मदों की यनयुजतत के अनुरूप रहें 
• अनुभाग कायय ववलशष्ट रखें 
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5.1.1 एक अच्छा पोटयफोललयो बनाने के तत्व 

इसके ललए पोटयफोललयो में ररकॉडििंग और शो रील बनाना महत्वपूणय है। 
िांस रील एक िांसर का ववजुअल ररज्यूमे होता है। इसका उपयोग ऑडिशन के पूरक के ललए, 
एक ऑडिशन के रूप में, या क्रकसी अन्य जस्थयत में क्रकया जा सकता है जहां आपको अपने 
कौशल और अनुभव को सजीव, आसान तरीके से प्रदलशयत करने की आवश्यकता होती है। 
चंूक्रक आपकी िांस रील बहुत महत्वपूणय है, इसललए अपनी जतलप को एक ही ददन में एक साथ 
क्रकसी एप पर न िालें। इस गाइि का उपयोग करके एक पेशेवर, गुणविापूणय 
िांस रील बनाना सीखें: िांस रील कैसे बनाएं: 
1. अपने िांस रील के ललए िांस जतलप इकठा करें: 
अपनी पुरानी हािय िाइव ढंूढे और अतीत के अपन ेसभी बेहतरीन काम (कोररयोिाफी, प्रदशयन, 
अवधारणा वीडियो) देखें और उन्हें एक फ़ोल्िर में व्यवजस्थत करें।https://blog.steezy.co/how-

to-make-a-dance-video/https://blog.steezy.co/how-to-make-a-dance-video/ 
उस फु़टेज स,े प्रत्येक जतलप को केवल उसके सवोिम, सवायग्रधक प्रासंग्रगक अनुभाग तक दरम 
करें। एकल गाना चुनें, या क्रफर ऐसा गाना जहां आप कें दद्रत हैं, या बहुत आसानी से ददखाई दे 
रहे हैं। 
जतलप की गुणविा का भी चयन करें - यह संभवत:आपके ललए एक अच्छा ववकल्प रहेगा क्रक 
आप अपने हाई स्कूल पेप रैली के 240 वपतसेल वीडियो को शालमल न करें जो क्रकसी के 
आईफ़ोन (iPhone 3) पर ललया गया था। 
और उन्हें छोटा रखें। प्रत्येक जतलप 10 सेकंि से कम की होनी चादहए। 
जैसे ही आप अपने िांस जतलप्स को सॉटय करते हैं, योजना बनाएं क्रक आप इस फु़टेज को 
अपनी िांस रील में कैसे व्यवजस्थत कर सकते हैं। 
आप अपनी सबसे मजबूत जतलप के साथ शुरुआत करें; इससे आप कुछ सेकंि में ही लोगों का 
ध्यान अपनी ओर कें दद्रत कर सकते है। 
यदद आप एक ववलशष्ट ऑडिशन के ललए एक िांस रील बना रहे हैं, तो उन चीजों को शालमल 
करें जजन्हे वे तलाश कर रहे हैं (यानी तकनीकी कौशल, दरतस, आदद) 

2. अपनी िांस रील के ललए अयतररतत फु़टेज शूट करें: 
आप अपना सवयशे्रष्ठ काम ददखाना चाहते हैं - लेक्रकन हो सकता है क्रक आपके पास आखखरी 
एचिी वीडियो 2 साल पहले का हो, 
और तब से आप एक िांसर के रूप में बहुत बड़े हो चुके हैं। 
यदद आप अग्रधक अपिेटेि , बेहतर फुटेज चाहते हैं, तो एक अच्छे स्थान पर उच्च गुणविा 
वाले कैमरे के साथ एक नया भाग या फ्रीस्टाइल (सोलोस अच्छे हैं) ररकॉिय करें। 
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अपने पोटयफोललयो को अपिेट करने के ललए यह अयतररतत कदम उठाना आपके िांस रील के 
ललए बहुत अच्छा हो सकता है, और मुख्य रूप से एक िांसर के रूप में आपके ललए भी मददगार 
हो सकता है। 

ऑडिशन के ललए िासं रील कैसे बनाएं 
एक बार क्रफर, यदद आप इस िांस रील को एक ववलशष्ट ऑडिशन के ललए बना रहे हैं, तो उन 
सटीक आवश्यकताओं को पूरा करें। 
शोध करें क्रक यनदेशकों की प्राथलमकताएं तया हैं, और उनसे अपील करें। 
उदाहरण के ललए, कुछ कमलशययल जतल्पस के ललए काजस्टंग िायरेतटर म्यूजजक को उत्सादहत 
करने के ललए तेज जतलप की तलाश कर सकता है, लेक्रकन 2 घंटे के म्यूजजक के ललए 
कोररयोिाफर को काम पर रखने वाला कोई व्यजतत अग्रधक लसनेमाई गुणों वाली लंबी जतलप 
देखना पसंद कर सकता है। 

संदभय देने के ललए प्रभावशाली/प्रासंग्रगक कैप्शन शालमल करें 
जतलप पर एक ऐसी जगह ढंूढें जहां यह नतृ्य से ववचललत न हो(यनचला कें द्र या फे्रम का कोना 
आमतौर पर सुरक्षक्षत दांव होता है) और इसमें मुख्य शब्द शालमल हों। 

 
अपनी िासं रील में अपना व्यजततत्व ददखाएं 

काजस्टंग यनदेशक (िायरेतटर) िांसर (नतयक) की तलाश कर सकते हैं, लेक्रकन वास्तव में, ऐस े
लोगों की तलाश कर रहे हैं जजनके साथ वे काम कर सकें । 
खराब कायय नीयत और घमंिी रवैये वाले एक प्रयतभाशाली िांसर (नतयक) के होते हुए क्रकसी 
अन्य प्रयतभाशाली िांसर (नतयक) को चुनना जो आत्मववश्वास, ऊजायवान, मैत्रीपूणय और बहुमुखी 
हो सही है। 
इसके साथ ही, अपने व्यजततत्व को अपनी जतलप्स में चमकने दें। 
अपनी जतवकी मूवमेंट्स का प्रदशयन करें उस एक कॉन्सेप्ट वीडियो को शालमल करें जहां आपने 
ददमाग खाने वाली जोंबी के रूप में अपने चररत्र के ललए प्रयतबद्ध क्रकया है। उस लड़ाई को 
अपनी जतलप में िालें जहां आपने अपनी शटय को चीर कर भीड़ को सुपर हाइप ददया था। 
ठीक है, हो सकता है क्रक आपके पास कुछ ऐसा न हो जो तीव्र हो, लेक्रकन उन चीजों को शालमल 
करें जो आपको https://blog.steezy.co/how-to-develop-your-unique-style-as-a-dancer/ 

एक िांसर (नतयक) बनाती है। 
2. एक संपादक को क्रकराए पर रखें या संपाददत करना सीखें: 
िांस रील का संपादन क्रकसी अन्य प्रकार के वीडियो को संपाददत करने से बहुत अलग होता है। 
आपको वीडियो एडिदटगं सॉफ्टवेयर के साथ-साथ िांस की समझ भी होनी चादहए। 
यदद आप स्वयं क्रकसी िांस रील को संपाददत करने में आत्मववश्वास महसूस नहीं कर पा रहे 
हैं, तो एक ऐसे वीडियो संपादक के साथ लमलकर काम करें, जो एक 
िांसर (नतयक) है या इंिस्री में कुछ पषृ्ठभूलम रखता है। 
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आप सम्पादक को िाफ्ट के ललए और नोट्स वापस भेजने के ललए पूछ सकते हैं, लेक्रकन शारीररक 
रूप से एक साथ बैठना और उन छोटे संपादनों को करना अग्रधक कुशल है। 
और यदद आप स्वयं इस पर काम करते हैं, तो क्रकसी पेशेवर संपादक को इसे जांचने के ललए 
कहें। 
वे आपको उन सूक्ष्म चीजों के बारे में बता सकते हैं जजन्हें आप नहीं जानते थे (जैसे क्रक फे्रम 
को एक-दसूरे में लमलाने के ललए 
रंग या पहलू अनुपात।) 
3. अपनी िांस रील के ललए सही म्यूजजक चुने 
ऐसे म्यूजजक का इस्तेमाल न करें जो कॉपीराइटेि हो। https://blog.steezy.co/music-copyright-

for-dancers/  इसके बजाय, रॉयल्टी फ्री म्यूजजक का उपयोग करें। आपको अपनी पूरी िांस रील 
के ललए केवल एक या दो अच्छे गानों की जरूरत होती है। कम गानों का इस्तेमाल करने से 
दशयकों का ध्यान बंटता है। यह उन्हें आपके नतृ्य पर ध्यान कें दद्रत करने और ध्वयनयों से अग्रधक 
उिेजजत होने के बजाय अनुभव का आनंद लेने में मदद करता है। 
इसललए कुछ ऐसा म्यूजजक चुनें जो आपके सभी िांस जतलप के साथ अच्छी तरह से मेल खाता 
हो। कोई गाना जो आपको पसंद है, वह संभवत आपको/आपकी शैली को प्रयतबबबंबत करेगा। 
रील को हल्का सा सम्पाददत करने के बाद, म्यूजजक के साथ अपनी पूरी रील देखें और सुयनजश्चत 
करें क्रक यह एक साथ ददख रहा है और महसूस हो रहा है। 
4. अपनी िांस रील में अपने कॉन्टैतट की जानकारी शालमल करें: 
यह इतना स्पष्ट लगता है, लेक्रकन बहुत सारे िांसर (नतयक) हैं जो इसे भूल जाते हैं। 

अपनी मूल कॉन्टैतट जानकारी के साथ अपनी रील के अंत में एक स्लेट शालमल करें: नाम, 
ईमेल, सोशल मीडिया हैंिल और वेबसाइट। 
6. अपनी िांस रील अपलोि करें: 
रील्स के ललए यूट्यूब और ललतंिइन सबसे लोकवप्रय साइट हैं। https://blog.steezy.co/marketing-
mistakes-dancers-are-making-on-youtube/ 
ललतंिइन के पास पेशेवर अनुभव अग्रधक है, और यह कम ववचललत करने वाला है - इसमें 
वीडियो शुरू होने से पहले कोई ववज्ञापन नहीं आत ेहैं! 
अपलोि करने के बाद, अपनी सभी कॉवपयों को (शीषयक, वववरण, अंयतम कािय, आदद) ललखें और 
प्रूफरीि करें। थंब रूल इसे संक्षक्षप्त, टू द प्वाइंट, और संवादात्मक रखना है। इतन ेसारे काम 
करने के बाद आपकी रील दयुनया को ददखने के ललए तैयार है! 
इसे ललकं करें, इसे अपनी वेबसाइट में एम्बेि करें, इंस्टािाम पर जतलप पोस्ट करें - तयोंक्रक 
आप अपना काम ददखाना चाहते हैं। 
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इकाई 5.2: मीडिया में अवसर प्राप्त करने के ललए इंिस्री से संपकय  करना  

इकाई के उद्देश्य  
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
• पोटयफोललयो ववकलसत करने की प्रक्रिया का वणयन करना 
• पेशेवर और शैक्षक्षक पररजस्थयत के ललए ववलभन्न प्रकार के पोटयफोललयो की व्याख्या करना 
• पोटयफोललयो में आवश्यक महत्वपूणय जानकारी का वणयन करना 
• तो, आपने यह तय कर ललया है क्रक आप नतृ्य में अपना कररयर बनाना चाहते हैं। इस 

भ्रम में न रहें क्रक आपने सबसे कदठन कररयर को चुना है - लेक्रकन यह भी ध्यान में रखें 
क्रक यह सबसे पुरस्कृत कामों में से एक है। इस गाइि का उद्देश्य आपको यह समझने में 
मदद करना है क्रक िांस कररयर का तया मतलब हो सकता है - और यह जरूरी नहीं क्रक 
आप तया सोचते हैं। 

• युवा (नतयक) जो एक ऐसे कररयर का सपना देखते हैं जो की उनका जुनून है, वे अतसर 
यह भूल जाते हैं क्रक नतृ्य पेशा केवल कुछ ऐसा नहीं है जो एक मंच पर या एक पूवायभ्यास 
कक्ष में होता है। नतृ्य में कररयर सभी प्रकार की सेदटगं्स में हो सकता है - अस्पताल और 
कला कें द्र, मंच के पीछे, स्कूलों और सामुदाययक कें द्रों और यहां तक क्रक कायायलयों में भी। 
वास्तव में, आप यह जानना चाहेंगे क्रक नतृ्य क्षेत्र में काययरत अनुमायनत 30,000 लोगों में 
से केवल 2,500 लोग ही कलाकार बनते हैं! 22,500 लशक्षण कररयर में जाते हैं और शेष 
5,000 प्रबंधन, ग्रचक्रकत्सा और संकेतन जैसे ववलभन्न 'समथयक' कररयर में काययरत होते हैं। 

• नतृ्य क्षेत्र में प्रवेश करने वालों में से कई अदाकार (परफ़ॉमयर) के रूप में अपना कररयर शुरू 
कर सकते हैं और क्रफर अन्य क्षेत्रों में जा सकत ेहैं। दसूरों को अपन ेप्रलशक्षण के दौरान 
पता चलेगा क्रक ऐसे गैर-प्रदशयन क्षेत्र भी होते हैं जजनमें वे रुग्रच रखते हैं और वे अपने 
प्रलशक्षण का उपयोग प्रोिूलसगं, पररयोजना प्रबंधन, तकनीकी प्रोितशन या पोटयफोललयो 
कैररयर शुरू करने में क्षमताओं को ववकलसत करने के ललए करना चाह सकते हैं - जहा ं
एक व्यजतत अलग-अलग कौशलों, संभवतः प्रदशयन, लशक्षण और प्रबंधन में इन शजततयों 
को जोड़ता है और एक यनहायत रोजगार योग्य और लचीला नतृ्य कलाकार बन जाता है। 

• वास्तव में, िांसर (नतयक) के रूप में प्रलशक्षण लेने वाले युवाओं का केवल एक छोटा भाग 
ही कलाकार या कोररयोिाफर के रूप में सफल होता है। हालांक्रक, उनके प्रलशक्षण के समय 
प्राप्त हुए कौशल और तकनीकों की ववशाल ववववधता उन्हें कई अन्य भूलमकाओं के ललए 
तैयार करती है जो एक प्रदशयन कररयर के रूप में, या शायद उससे भी अग्रधक आगे ले 
जाती है। जब आप अनशुासन, प्रेरणा, रचनात्मकता और टीम वकय  जैसे महत्वपूणय कौशल 
ववकलसत कर लेते हैं तो आपके नतृ्य लशल्प को कई तरह के रचनात्मक रूप से  
 
 
 
 
लागू क्रकया जा सकता है। यह एक पषृ्ठ पर शब्दों में फैल सकता है, एक आश्चययजनक 
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तस्वीर में खींचा जा सकता है या कौशल के साझाकरण और लशक्षण के माध्यम से दसूरों 
पर सौंपा जा सकता है। 

• ऐसे लोगों के ललए कई अवसर हैं जो िांस इंिस्री में अपना कररयर बनाना चाहते हैं और 
इनमें से कई के ललए अलग-अलग कौशल की आवश्यकता होगी, जजन्हें ववलभन्न पररजस्थयतयों 
और संदभों में उठाया गया है। चाहे आप एक लशक्षक, पोशाक डिजाइनर, नतृ्य ग्रचक्रकत्सक 
या एक कंपनी प्रबंधक बनना चाहते हैं, इन सभी भूलमकाओं के ललए नतृ्य के कई रूपों की 
समझ की आवश्यकता होती है और इन सभी का नतृ्य की दयुनया में महत्वपूणय योगदान 
होता है। 

• एक पेशेवर िांसर (नतयक) होने के ललए आपको उच्च प्रलशक्षक्षत, रचनात्मक और शारीररक 
क्रफटनेस के चरम पर होना चादहए। यनजश्चत रूप से इसका लगभग एक लंबा प्रलशक्षण 
होगा, शायद बहुत कम उम्र से, लेक्रकन कई नतयक अपनी क्रकशोरावस्था में शुरू करते हैं 
और कुछ 16 के बाद या जब वे ववश्वववद्यालय में होते हैं, तब तक अपना प्रलशक्षण शुरू 
नहीं करते हैं। 

• यदद आप प्रदशयन या कोररयोिाफी मागय का अनसुरण करने का यनणयय लेते हैं, तो आपको 
इस बात से अवगत होना चादहए क्रक काम के ललए बहुत कड़ा मुकाबला है और सफलता 
प्रयतभा, अनुभव, संपकय , दृढ़ संकल्प और सबसे मायावी कारक - भाग्य पर यनभयर करती है। 
एक िांसर (नतयक) के रूप में आपको नतृ्य में जीवनयापन करने के ललए कई अलग-अलग 
कौशलों उदाहरण के ललए लशक्षण या क्रियान्वयन की आवश्यकता होती है। आप एक नतृ्य 
कंपनी के ललए पूणयकाललक काम कर सकते हैं, हालांक्रक आमतौर पर आप छोटे, यनजश्चत 
अवग्रध के अनुबंधों पर एक फ्रीलांसर के रूप में काम कर सकते हैं। आपको अतसर नेटवक्रकिं ग 
और इंिस्री में कॉन्टैतट बनाने के माध्यम से काम लमल जाएगा और कुछ कोररयोिाफर 
अपनी खुद की नतृ्य कंपनी बनाने का ववकल्प चुनते हैं। 

• बहुत से लोग नतृ्य लशक्षक बनने का यनणयय लेते हैं और उन्हें छात्रों का मागयदशयन करने और 
नतृ्य के माध्यम से उनकी पूरी क्षमता का एहसास कराने में मदद करने से बड़ी मात्रा में 
तजृप्त लमलती है। कुछ लोग काम के एक पोटयफोललयो के दहस्से के रूप में पढ़ाते हैं जजसमें 
प्रदशयन, कोररयोिाफी, प्रबंधन के साथ-साथ लशक्षण भी शालमल होता है। 
अन्य पूरी तरह से अपने पूरे कररयर में लशक्षण पर ध्यान कें दद्रत करते हैं। नतृ्य ववलभन्न 
प्रकार की सेदटगं्स में पढ़ाया जा सकता है: राज्य के स्कूल, यनजी नतृ्य ववद्यालय और 
समुदाय में सेदटगं्स पर एक सरणी जजसमें कला / नतृ्य कें द्र, युवा और खेल कें द्र की यह 
शालमल हो सकते हैं। 
• एक नतृ्य लशक्षक बनने के कई तरीके होते हैं - कुछ लोग एक कलाकार के रूप में 
कररयर के बाद पढ़ाना जारी रखते हैं, अन्य लोग लशक्षण को अपना प्राथलमक व्यवसाय बनात े
हैं और शुरू से ही एक लशक्षक के रूप में ववशेष रूप से प्रलशक्षक्षत करना चाहते हैं। लशक्षण 
पर ध्यान कें दद्रत करने वालों के ललए उद्देश्य के रूप में कई अलग-अलग रास्ते हैं। 
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5.2.1 मीडिया इंिस्री कैसी होती है 
 

एक चीज जो समकालीन मीडिया-कला इंिस्री की ववशेषता है, वह है सहयोग। बहुत से लोग 
जजन्हे इस उद्योग का ववशेष ज्ञान है, कौशल और प्रयतभाशाली है, वे अपना काम करवाने के 
ललए एक-दसूरे पर यनभयर होते हैं। उन्हें लमलने वाले पुरस्कार अतसर इस बात पर यनभयर करते 
हैं क्रक अन्य सभी घटक क्रकतनी अच्छी तरह काम करते हैं। 
इन दो पररदृश्यों में आप क्रकतने मीडिया-आट्यस के लोगों की पहचान कर सकते हैं? 
• यह चुनाव का समय आ रहा है और एक राजनीयतक दल को प्रचार अलभयान बनाने की 

जरूरत है। पाटी एक टैगलाइन और कई प्रमुख बयानों के यनमायण  के ललए एक मीडिया 
कंपनी को यनयुतत करती है। एक पेशेवर लेखक को ववज्ञापन के ललए कंटेंट तैयार करन े
के ललए िीफ क्रकया जाता है, एक इलस्रेटर लुक को डिजाइन करता है और एक वेब पेज 
लेखक इसे इंटरनेट पर िालने के ललए तैयार करता है। एक अन्य लेखक जो प्रसारण में 
ववशेषज्ञता रखता है, वह उसे टेलीववजन और रेडियो के ललए तैयार करता है। एक गीतकार 
को जजंगल तैयार करने के ललए काम पर रखा जाता है और एक ररकॉडििंग कंपनी तैयार 
उत्पादों को बनाने के ललए एक संगीतकार को काम पर रखती है। एक समाचार पत्र के 
ववज्ञापन के रूप में इसे अच्छी तरह से काम करने के ललए एक िाक्रफक डिजाइनर की 
आवश्यकता होती है, और एक जनसंपकय  अग्रधकारी एक मीडिया ववज्ञजप्त तैयार करता है। 

• एक पोशाक यनमायता जो सप्ताह के अग्रधकांश समय एक काययशाला में काम करता है, उसे 
िाहकों को आकवषयत करना होता है। एक मीडिया समूह के साथ जुड़ने का यनणयय ललया 
जाता है जो कलाकारों को अपने उत्पादों का ववज्ञापन करने और उन्हें ऑनलाइन बेचने के 
ललए पषृ्ठभूलम की एक श्रृंखला से आमंबत्रत करता है। अपने कुछ मुनाफे का उपयोग  
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समथयन व्यवसाय (सपोटय प्रोफेशन): 
िांस इंिस्री के भीतर कई अन्य भूलमकाएाँ हैं जजनके बबना कोई प्रदशयन कला दृश्य नहीं होता। 
प्रदशयनों को कमीशन, यनलमयत और बुक क्रकया जान चादहए, पररयोजनाओं को स्थावपत और 
प्रलेखखत क्रकया जाना चादहए, नतयकों को अपने स्वास््य और शरीर की देखभाल करने में मदद 
करने के ललए ववशेषज्ञों की आवश्यकता होती है, फंडिगं ढंूढनी होती है और प्रदशयनों को आकवषयत 
करना होता है, उसे स्कोर क्रकया जाता है और तैयार क्रकया जाता है। 
इस इंिस्री में ऐसे कई क्षेत्र हैं जजनके समथयन से जजंदगी को सुचारु रूप से चलाने का भरोसा 
क्रकया जाता है। कुछ लोग, जो जीवन लशक्षण या प्रदशयन के ललए बाध्य नहीं होते, व ेकॉलेज 
या ववश्वववद्यालय के बाद इन क्षेत्रों में जाते हैं और अन्य प्रदशयन या लशक्षण कैररयर बनान े
के ललए इनमें से कुछ भूलमकाएं यनभा सकते हैं। हालांक्रक, हर कोई नतृ्य के ललए प्रबल होता 
है, चाहे वह दसूरों को भाग लेने में मदद कर रहा हो, यह सुयनजश्चत कर रहा हो क्रक कोई 
उत्पादन सुचारू रूप से चले या दशयकों के ललए नए और रोमांचक कायो का यनमायण हो। 
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• करते हुए, मीडिया समूह इस शब्द को और फैलाने के ललए एक जनसंपकय  कंपनी की मदद 
लेता है। जनसंपकय  कंपनी ववज्ञापनों की एक श्रृंखला तैयार करने के ललए एक रचनात्मक 
लेखक और िेस्कटॉप प्रकाशक को सूचीबद्ध करती है। जब यह सब चल रहा होता है, एक 
ग्रथएटर कंपनी ने अभी-अभी एक जाने-माने नाटककार के एक नाटक को स्वीकार क्रकया है 
और यह कलाकारों के ललए ऑडिशन देने, सेट आयोजजत करने, क्रकसी ऐसे व्यजतत की 
तलाश में है जो पीररयि कॉस्ट्यूम बना सके-और उस पर चला जाता है। 

मीडिया इंिस्री में काम करने की शतें: 
मीडिया आट्यस इंिस्री में काम करना लगातार चुनौतीपूणय होता है, तयोंक्रक इसमें सीखने के 
ललए हमेशा कुछ लमलता है, एक नया कौशल ववकलसत करने के ललए या एक नए उद्देश्य 
के ललए मौजूदा कौशल को बढ़ाने की आवश्यकता होती है। यह माना जाता है क्रक एक पेशेवर 
नए उत्पादों, काययिमों या प्रक्रियाओं के बारे में सोलसिंग और सीखने के ललए व्यजततगत 
जजम्मेदारी लेता है। इसके ललए समय यनकालने के बजाय, यह ववकासशील ज्ञान अतसर 
काम करते समयलमल जाता है। यह अप्रत्यालशत की अपेक्षा के साथ चलता है (लसवाय इसके 
क्रक आमतौर पर लमलने की समय सीमा होती है)। 
लचीलापन एक महत्वपूणय शब्द है; हालााँक्रक, अतसर यह काययकताय  के रूप में कायय करता है 
जजसे बहुमुखी होना पड़ता है। कुछ लोगों के ललए, कामकाजी जीवन को उन अवग्रधयों में 
ववभाजजत क्रकया जाता है जहां आपके पास रचनात्मक और उत्पादक होने का समय होता है 
जो आपके व्यजततगत समय और गयत के अनुरूप होता है; हालांक्रक, यह आम तौर पर 
आवश्यक समय सीमा और आपात जस्थयत के साथ ववरालमत होता है जब यह अटल होता है 
जब और चीजें गलत हो जाती हैं। 
यह महत्वपूणय है क्रक आप यह सुयनजश्चत करने के ललए एक अच्छे समय प्रबंधक बनें जजससे 
क्रक आप समय सीमा को पूरा करने के ललए उग्रचत गयत से काम कर सकते हैं, लेक्रकन यदद 
आवश्यक हो तो आपको अयतररतत घंटे लगाने के ललए भी उपलब्ध होते है। 
कुछ श्रलमकों के ललए वेतन दर बहुत अग्रधक है, लेक्रकन अग्रधकांश भाग के ललए वेतन तुलनीय 
नौकररयों से कम है। 
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5.2.2 नौकरी की तलाश के ललए रणनीयत 
 

• नेटवक्रकिं ग 
यह बहुत मेहनत करने की तरह लग सकता है, लेक्रकन नेटवक्रकिं ग सभी इंिस्री में श्रलमकों 
के ललए और ववशेष रूप से मीडिया और आट्यस में श्रलमकों के ललए सबसे प्रभावी नौकरी 
खोज रणनीयत है। 
नेटवक्रकिं ग में कोई जाद ूनहीं है, इसमें बस सामान्य ज्ञान है। सुयनजश्चत करें क्रक जजन लोगों 
के पास आपको उच्च गुणविा वाला काम करने वाले व्यजतत के रूप में काम पर रखने की 
शजतत है, वे जजम्मेदार और ववश्वसनीय हैं, और आपको जानते हैं। जब भी आप उद्योग 
में क्रकसी नए व्यजतत स ेलमलते हैं, तो सुयनजश्चत करें क्रक आप उन्हें अपने बारे में कुछ 
बताएं जो उन्हें आपको याद रखने में मददकरेगा, और यदद आप काम की तलाश में हैं तो 
हमेशा पूछें  क्रक तया वे क्रकसी ऐसे व्यजतत को जानते हैं जो आपके चुने हुए क्षेत्र में आपकी 
मदद कर सकता है। कुछ माकेदटगं कािय रखना भी एक अच्छा ववचार है। अपने पररग्रचतों 
के साथ अपना यनयलमत संपकय  बनाए रखें इससे नौकररयों, अनुबंधों या भूलमकाओं की 
यनरंतर आपूयत य का आश्वासन लमलता रहेगा। 

 
• प्रचार: 

अपना खुद का प्रचार अलभयान बनाना भी एक प्रकार की नेटवक्रकिं ग है। उपयोगकताय के 
अनुकूल िेस्कटॉप प्रकाशन और अन्य कंप्यूटर पैकेज में वदृ्ग्रध के साथ, कई व्यजतत और 
छोटे व्यवसाय अब अपनी वेबसाइट या ब्लॉग के माध्यम से काययभार संभालते हैं, जबक्रक 
अन्य, जजनमें लेखक, अलभनेता, गायक, मॉिल और अन्य रचनात्मक व्यजतत शालमल हैं, 
कभी-कभी एक एजेंट का होना उपयोगी मानते है जो उनकी ओर से कायय करता है। 
आखखरकार उन्हें ऑडिशन के ललए जाने या काम के टुकड़े जमा करने की जरूरत नहीं है, 
उनसे पूछा जाता है। जब आपके साथ ऐसा होता है, तो आप जानते हैं क्रक आपने वास्तव 
में इसे अपना चुना हुआ क्षेत्र बनाया है। 

 
• कोल्ि कॉललगं: 

अपने काम, पुरस्कार और प्रशंसापत्र का एक पोटयफोललयो एक साथ रखें और इसे संभाववत 
संगठनों को भेजें। अपना पोटयफोललयो इस तरह से बनाएं जो आपके कररयर के लक्ष्यों से 
मेल खाता हो। उदाहरण के ललए, यदद आप एयनमेशन में हैं, तो अपने काम का एक असेंबल 
िीवीिी या अपनी वेबसाइट पर एक साथ रखें। यदद आप एक लेखक हैं, तो अपने प्रकालशत 
और अप्रकालशत कायों का सार भेजें। स्कैटरगन दृजष्टकोण का उपयोग करने के बजाय 
रणनीयतक बनें या आप अपने अलभयान को समाप्त कर सकते हैं। एक समय में एक या 
दो संगठनों से सम्पकय  करने का प्रयास करें और यह देखने के ललए क्रक तया आप स्वयं 
एक साक्षात्कार ले सकते हैं, एक फोन कॉल करके उसकी अनुवती कारयवाई करें। 
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5.2.3 नतृ्य और मीतडया में कररयर और पाररश्रतमक होना 

हर कोई इंजीयनयर या िॉतटर नहीं बनना चाहता। आजकल छात्र अपने कररयर के ललए कुछ 
नया करने के ललए  तैयार हैं। वे एक ऐस ेकररयर की तलाश में हैं जो न केवल रचनात्मक हो 
बजल्क जजसमे एक महान भववष्य भी हो। यहां मीडिया कररयर के अवसरों से लेकर वेतन तक 
का वववरण ददया गया है। 

 
इस क्षत्र में क्रफल्म, टेलीववजन और मीडिया का तजेी से ववकास हो रहा है। तया आप जानत े
हैं क्रक 1990 में दरूदशयन नाम का केवल एक समाचार चैनल था, लेक्रकन अब हमारे देश में 
हजारों समाचार और मनोरंजन चैनल हैं। इसमें तकनीकी और  प्रबंधकीय जैसे सभी प्रकार के 
रोजगार के अवसर हैं। इसके अलावा इसमें औसत दजे के इंजीयनयर की तुलना में वतेन भी 
अच्छा है। मीडिया और मनोरंजन उद्योग रचनात्मक लोगों के ललए बना है और इस उद्योग 
में आपका भववष्य बहुत अच्छा होगा। 
नतृ्य में कररयर बनाना  भारत में एक सददयों परुानी परंपरा है। इस ववशाल उपमहाद्वीप ने 
नतृ्य के ववलभन्न रूपों को जन्म ददया है, जजनमें से प्रत्येक भाग एक ववशेष अवग्रध और 
पयायवरण के प्रभाव से बना है। भारतीय नतृ्य एक अत्यंत जदटल कला है जजसमें कौशल, कड़ी 
मेहनत और अनुशासन की आवश्यकता होती है। सभी भारतीय नतृ्य जीवन की क्रकसी न क्रकसी 
पद को ग्रचबत्रत करते हैं और लगभग हर नतृ्य मदु्रा का एक ववलशष्ट अथय होता है। नतृ्य ववषय 
पौराखणक कथाओ,ं लोककथाओं, क्रकंवदंयतयों और शास्त्रीय सादहत्य से उत्पन्न हुए हैं। ऐसा कहा 
जाता है क्रक भारतीय नतृ्य की उत्पवि 'नाट्य शास्त्र' से हुई है, जजसमें भारतीय नतृ्य के सभी 
पहलुओं पर एक ववस्ततृ ललवप ललखी गई है। 'नाट्य शास्त्र' के लेखक 'भरत मुयन' थे जजन्होंने 
इसे दसूरी शताब्दी ईसा पूवय में ललखा था। नतृ्य के दो मुख्य भाग शास्त्रीय और लोक रूप हैं। 
देश के कुछ दहस्सों में ववलशष्ट नतृ्य रूप हैं और ये नतृ्य रूप प्राचीन नतृ्य अनुशासन पर 
आधाररत हैं।  नतृ्य के ववलभन्न शास्त्रीय रूप तलमलनािु के भरतनाट्यम, आंध्र प्रदेश के 
कुचुपुिी, उड़ीसा के ओडिसी, कथक, कथकली और मखणपुरी हैं। भारतीय शास्त्रीय नतृ्यों की 
ववलशष्टता यह है क्रक वे सभी ववषयों में भजततपूणय हैं। इन सभी नतृ्य रूपों में,  
 

• संगठन और कंपनी की वेबसाइटें: 
कई मध्यम और बड़े संगठन और कंपयनयां अपनी वेबसाइट पर पदों के ललए ववज्ञापन देती 
हैं। पता लगाएाँ क्रक आप कौन-से काम कर सकते हैं जो आपको पसंद हैं, और जो आपके 
लक्ष्यों और मूल्यों से मेल खाते हैं, क्रफर पदों या संभाववत कमीशन के ललए उन्हें यनयलमत 
रूप से जांचें। 
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भरत नाट्यम को सबसे पुराना और शुद्धतम भारतीय शास्त्रीय नतृ्य माना जाता है। नतृ्य का 
प्रलशक्षण छह या उससे कम उम्र में शुरू होना चादहए जो की आग्रधकाररक पेशेवर प्रलशक्षण स े
बहुत पहले शुरू क्रकया गया हो। जन्मजात प्रयतभा के अलावा, पूणयकाललक व्यावसाययक प्रलशक्षण 
के ललए बुयनयादी शैक्षक्षक आवश्यकता मैदरक या 10 + 2 है। 
कुछ संस्थान प्रवेश के समय प्रयतभा रखने वाले छात्रों को ज्यादा पसंद करते हैं। इस क्षेत्र में 
कररयर एक कलाकार, लशक्षक और कोररयोिाफर का हो सकता है। 
योग्यता: इस क्षेत्र में आन ेके ललए जन्मजात प्रयतभा का होना जरूरी है, प्रलशक्षण और मागयदशयन 
ही इन प्रयतभाओं को तेज कर सकता है। 
शैक्षक्षक: इस ववषय में कोसय करने के ललए मूल शैक्षक्षक आवश्यकता 10+2 है। हालांक्रक, 
स्नातकोिर स्तर के पाठ्यिमों के ललए ववषय में स्नातक होना अयनवायय है। इस क्षेत्र में पशे 
क्रकए जाने वाले पाठ्यिम प्रमाणपत्र पाठ्यिम, स्नातक पाठ्यिम, डिप्लोमा पाठ्यिम और 
स्नातकोिर स्तर के पाठ्यिम हैं। 
ववलभन्न पाठ्यिमों की अवग्रध: सदटयक्रफकेट कोसय एक साल का, बैचलर कोसय तीन साल का, 
डिप्लोमा और स्नातकोिर स्तर का कोसय दो साल का होता है। 
इस क्षेत्र में प्रलशक्षण पूरे भारत में कई स्कूलों और संस्थानों में उपलब्ध है। ददल्ली में कथक 
कें द्र, चेन्नई में कलाक्षेत्र, ददल्ली में भारतीय कला कें द्र नतृ्य में पाठ्यिम संचाललत करने वाले 
कुछ प्रमुख संस्थान हैं। पाठ्यिम के क्षेत्रों में नतृ्य और नतृ्य रूपों का इयतहास और ववकास 
शालमल है, एक नतृ्य रूप की ववलशष्ट ववशेषताएं जजसमें एक प्रदशयन कला के रूप में नतृ्य के 
सभी पहलुओं को शालमल क्रकया जाता है। 
व्यजततगत गुण: मुख्य गुण प्रयतभा, बहुमुखी प्रयतभा, लय की समझ, यनष्ठा, अनुिह, एक 
अलभव्यंजक चेहरे और शरीर की भाषा, भूलमकाओं की व्याख्या करने की क्षमता, आकषयक 
उपजस्थयत, मंच की उपजस्थयत, रचनात्मकता, शारीररक सहनशजतत आदद हैं। 
नौकरी की संभावनाएं और कररयर ववकल्प: 
वे यनम्नललखखत क्षेत्रों में रोजगार पा सकते हैं 

• कला कें द्र 
• एकेिमी 
• टीवी चैनल 
• नतृ्य मंिली 
यनजी कक्षाएं आयोजजत करने या संस्था शुरू करने के रूप में स्वरोजगार के कई अवसर हैं। 
इस क्षेत्र में उपलब्ध कररयर ववकल्प एक कलाकार, लशक्षक और कोररयोिाफर बनना हैं। लशक्षण: 
इस क्षेत्र में होने के ललए क्रकसी को लसखाने, पहल करने और धैयय रखने की योग्यता की 
आवश्यकता होती है। उन्हें नतृ्य के व्यावहाररक और सैद्धांयतक पहलुओं का भी पूरा ज्ञान होना 
चादहए। उन्हें लय की सही समझ होनी चादहए, और संगीत में कुशलता होनी चादहए। 
नतयकी जो लशक्षण को एक पेशे के रूप में अपनाते हैं, उन्हें स्कूलों, कॉलेजों, ववश्वववद्यालयों,  
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नतृ्य संस्थानों और यहां तक क्रक अपने स्वय ंके खुले स्कूलों में कररयर के अवसर लमल सकत े
हैं। 

 
कोररयोिाफी: 
कोररयोिाफर नतृ्य दृश्यों का डिजाइन और उसकी रचना करता है और मंच की सेदटगं, संगीत, 
वेशभूषा का समन्वय करता है और पूवायभ्यास की यनगरानी करता है। कोररयोिाफर के पास 
रचनात्मक या कल्पनाशील शजततयााँ होनी चादहए और संगीत की व्याख्या करने और एकल 
और समूह प्रदशयन के ललए नतृ्य ददनचयाय बनाने की क्षमता होनी चादहए। उन्हें एक टीम के 
साथ काम करने में सक्षम होना चादहए। अग्रधक से अग्रधक स्टेज और टीवी शो के साथ इस 
क्षेत्र में कररयर की संभावनाएं बढ़ रही हैं। कोररयोिाफर स्टेज शो, टीवी शो और क्रफल्मों में 
प्रदशयन करने वाली मंिललयों में कररयर बना सकते हैं। 
प्रदशयन: 
एक प्रदशयन कलाकार होने के ललए आकषयक रूप, आकषयक स्वरूप, भूलमकाओं की व्याख्या करने 
की क्षमता और मंच की उपजस्थयत होनी चादहए। कलाकारों को अभ्यास के ललए प्रयतददन अलग 
से समय यनकलना पड़ता है। उन्हें जनता के दहतों के साथ भी संपकय  में रहना पड़ता है । उन्हें 
बहुत यात्रा करनी पड़ती है और लोकवप्रय होने के ललए प्रदशयन देना पड़ता है। पेशेवर प्रलशक्षण 
के अलावा; यनष्ठा, प्रयतभा और सही संपकय  एक कलाकार को अच्छी तरह से स्थावपत होने में 
मदद कर सकते हैं। प्रदशयन कलाकार अपनी मंिली बना सकत ेहैं या अन्य मंिललयों के साथ 
भी काम कर सकते हैं। उनके पास स्कूल शुरू करने और लशक्षण के ललए अपना पूरा समय 
देने का ववकल्प होता है। 

 
मीडिया आट्यस के लसद्धातं: 

 
• अन्तरक्रियाशीलता(इंटरेजतटववटी) : एक कलाकृयत को इंटरैजतटव के रूप में देखा जाता है 

यदद आप इसे क्रकसी तरह से प्रभाववत कर सकते हैं, या इसे कई तरीकों से एतसप्लोर कर 
सकते हैं। 
 

• ववषमता(हेरोगेयनटी): कैसे एक कलाकृयत कई अलग-अलग स्वतंत्र अनुभवों और भागों स े
बनी हो सकती है, क्रफर भी जब उसे  एक साथ रखा जाता है तो उसका एक गहरा अथय 
होता है। इसका उदाहरण एक इंस्टॉलेशन हो सकता है जजसमें ररकॉिय की गई ध्वयनयााँ, ग्रचत्र 
और प्रदशयन शालमल हैं। 
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• संकरण(नयबििाइसेशन): कैसे एक कलाकृयत दो या दो से अग्रधक कलाकृयत ववचारों से बनी 
होती है, और तीसरी कलाकृयत बनाने के ललए पनुव्ययवजस्थत की जा सकती है जो "मूल" 
कलाकृयतयों से अलग है। 

 
• माध्यम: कला कृयत को बनाने के ललए प्रयुतत सामिी अंयतम कायय की प्रकृयत को यनधायररत 

करती है। 
 

• अस्थायीता: समय बीतने पर क्रकसी कलाकृयत की व्याख्या, या क्रकसी कलाकृयत को देखने 
की हमारी  
क्षमता कैसे बदल सकती है 

 
 
 
  

5.2.4 एक सफल नतृ्य ऑडिशन/साक्षात्कार के ललए 
दटप्स और दरतस 

 

ऑडिशन नतयक के ललए जीवन का एक त्य है। ये जजों के पनैल को अपना कौशल और 
प्रयतभा ददखाने का आपका मौका हैं। चाहे आप कॉलेज के ललए ऑडिशन दे रहे हों, एक िांस 
कंपनी, या एक मनोरंजन की जस्थयत, वे तैयारी करने के ललएजबदयस्त तरीका हो सकता हैं। 
आपको सही रास्ते पर लाने में मदद करने के ललए यहां कुछ युजततयां दी गई हैं। 
1. यनयलमत अभ्यास करें 
लगातार ववलभन्न शैललयों में नतृ्य कक्षाएं प्राप्त करें। अपनी कक्षाओं के दौरान, अपने प्रलशक्षण 
को गंभीरता से िेहेन करे ताक्रक आपकी तकनीक चरम रूप में हो। कक्षा में प्रत्येक संयोजन 
को उसकी पूरी क्षमता के साथ यनष्पाददत करें और उन्हें तुरंत यनयोजजत करते हुए गलयतयों 
में सुधार करें। यह आपके शरीर और ददमाग को ऑडिशन की दयुनया की कठोरता के अनुकूल 
बनाने में मदद करेगा। 
यह जानें क्रक आप क्रकस शैली के नतृ्य में उत्कृष्ट हैं, और क्रफर कुछ अलग करने का प्रयास 
करें। आप कभी नहीं जानते क्रक कोई कोररयोिाफर इन ददनों दहप-हॉप रूटीन में कब कुछ बैले 
िालने  वाला है। एक नतयक में बहुमुखी प्रयतभा एक मांग की गई गुणविा है। 
यह यनयलमत रूप से नई कक्षाएं लेने में भी मदद करता है; इस तरह आप लगातार कोररयोिाफी 
को जल्दी से लेने की अपनी मानलसक क्षमता को प्रलशक्षक्षत कर सकते हैं। 
2. जानकारी इकट्ठा करें 
आप जजसके ललए ऑडिशन दे रहे हैं, उसके बारे में पूरी सूची रखें। तया आप स्वान लेक की 
भूलमका के ललए ऑडिशन दे रहे हैं, या संगीत वीडियो बैकअप िांसर के ललए? 
आप जजस भूलमका या कंपनी के ललए ऑडिशन दे रहे हैं, उसके बारे में पहले पूरी जानकारी  
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प्राप्त करें। पता करें क्रक तया ऑडिशन के ललए कोई शुल्क है या नहीं औरउस शुल्क को अपने 
साथ लाना सुयनजश्चत करें। क्रफर, यह पता करें क्रक तया आपको कोई दस्तावेज लाने या जमा 
करने की आवश्यकता है या नहीं। यदद ऑडिशन के ररज्यूमे और हेिशॉट की आवश्यकता है, 
तो आवश्यक दस्तावेज तैयार करना शुरू करें। https://www.nyfa.edu/student-

resources/instantly-become-photogenic-try-squinching/ 
यह सुयनजश्चत करें क्रक आपका ररज्यूमे आपकी ताकत और वियमान की उपलजब्धयों पर प्रकाश 
िालता है, और इसमें आपका नाम और फोन नंबर शालमल है। यह भी उल्लेख करना सुयनजश्चत 
करें क्रक आपने कहां प्रलशक्षण ललया है, आपने क्रकसके साथ अध्ययन क्रकया है, और आपके 
वपछले प्रदशयन का अनुभव। 
आपका हेिशॉट एक पेशेवर फोटोिाफ होना चादहए। कुछ ऑडिशन के ललए फुल बॉिी फोटो की 
भी आवश्यकता पड़ सकती है। उन्हें आपको आवेदन करने और यह जानकारी अग्रिम रूप से 
भेजने की आवश्यकता हो सकती है; अन्य लोग चाहते हैं क्रक आप मुदद्रत प्रयतयां लाएं जजन्हें 
वे रख सकें । 
3. िॉस रैन 
िॉस रेयनगं करके एक मजबूत िांसर बनें।https://www.nyfa.edu/student-resources/dance-

fitness-get-fit-quick-methods-to-avoid/ दौड़ने, बाइक चलाने या तैराकी के माध्यम से अपने 
काडि ययो स्वास््य को बढ़ाएं। पाटयनर वकय  के माध्यम से अपनी ताकत बढ़ाने के ललए वेट ललफ्ट 
करें। ववस्तार करने, अपने कोर को मजबूत करन ेऔर अपने ददमाग पर ध्यान कें दद्रत करने 
के ललए योग या वपलेट्स करें। आपके ललए तया काम करता है, यह जानने के ललए धैयय रखें। 
यह आपको एक लंबे ऑडिशन से गुजरने में मदद करेगा। िॉस रेयनगं आपको शारीररक रूप 
से तंदरुुस्त जस्थयत में रखती है, ताक्रक जब आप ऑडिशन दें तो जज आपका सबसे अच्छा 
स्वरुप देख सकें । 
4. स्वस्थ रहें 
अपने ऑडिशन से पहले सप्ताह और रात में भरपरू नींद लें। 
भरपूर और संतुललत आहार बनाए रखें। जजतना हो सके, ववशेष रूप से ऑडिशन से पहले की 
रात और ददन में प्रसंस्कृत खाद्य पदाथों के बजाय संपूणय खाद्य पदाथय खाने पर ध्यान दें। 
अपने ऑडिशन से एक रात पहले एक अच्छा, स्वस्थ और भरपूर भोजन करें, लेक्रकन संतुललत 
मात्रा में करें। 
अपने ऑडिशन से एक या दो घंटे पहले हल्का भोजन करें। यह बहुत महत्वपूणय है ताक्रक आप 
ऑडिशन के दौरान अपनी उच्चतम क्षमता के साथ काम कर सकें । यनयलमत रूप से खूब पानी 
वपएं। 
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5. उग्रचत रूप से कपड़े पहनें 
यह जानने के ललए होलशयार रहें क्रक आप क्रकसके ललए ऑडिशन दे रहे हैं। एक बैले रोले आपको 
ललयोटिय, टाइटस, बैले चप्पल, या नुकीले जूते में देखना चाहती है। एक दहप-हॉप भूलमका 
आपको अपने व्यजततत्व को अपने संगठन के माध्यम से व्यतत करने की अनुमयत देती है। 
यदद उपयुतत हो, तो कुछ ऐसा पहनें जो आपको भीड़ में अलग ददखने में मदद करे। सावधान 
रहें, लेक्रकन, इस ेस्वच्छ और साफ रखें। यदद आपके पास िेस कोि के बारे में कोई प्रश्न हैं, 
तो उस प्रश्न को पूछें । सही िांस शूज भी साथ लाएाँ। 
6. क्रकसी भी चीज के ललए तैयार रहें 
इसका मतलब यह हो सकता है क्रक एक छोटे एकल टुकड़े को कोररयोिाफ करना, समूह वगय 
में भाग लेना, या कामचलाऊ प्रदशयन करना। 
पता लगाएाँ क्रक तया ऑडिशन के ललए एकल की आवश्यकता होगी, और पहले से ही कोररयोिाफ 
करके तैयारी करें। यदद आप इसके साथ अग्रधक सहज हैं तो आप इसे स्वयं कोररयोिाफ कर 
सकते हैं या क्रकसी और को इसे कोररयोिाफ के ललए कह सकते हैं। सुयनजश्चत करें क्रक आपकी 
कोररयोिाफी ऑडिशन की शैली के अनुकूल है और आपकी तकनीक और कलात्मक क्षमता को 
भी ददखाती है। अपने एकल का यनयलमत रूप से अभ्यास करें। 
इसका मतलब हेयर बैंि, बॉबी वपन, बैंि-एड्स, अयतररतत पानी, अन्य िांस शूज, घुटने के पैि, 
या कुछ और जो आपको लगता है क्रक आपको चादहए, जैसी आपूयत य को वापस लाना होता है। 
7. जल्दी पहंुचे 
अपने आप को चेक-इन और वामय अप के ललए समय दें। क्रकसी भी नतयक को अपना सवयशे्रष्ठ 
प्रदशयन करने में सक्षम होने के ललए एक अच्छा, पूरी तरह से वामय अप होना आवश्यक है। 
अपने आप को केजन्द्रत करने, खखचंाव करने और दहलने-िुलने के ललए समय यनकालें, भले ही 
वे आपको ऑडिशन में गमयजोशी दे रहे हों। 
यह समय आपको स्टूडियो स्पेस की ओर उन्मुख करने में भी मदद करेगा। यदद आप घबराहट 
महसूस करते हैं, तो अपने आप को शांत करने के ललए कुछ गहरी, धीमी सांसें लें। 
8. सकारात्मक रहें 
अगर आप जरा भी नवयस महसूस करने लगें तो हल्के-फुल्के और स्वाभाववक बने रहें। 
कोररयोिाफी के ललए अपनी नसों को उत्साह से  चैनल करें। 
जजतना अग्रधक आप अपनी नतृ्य क्षमता के माध्यम से अपनी प्रयतभा को चमकने देंगे, आप 
नौकरी पाने के उतने ही करीब होंगे! अपने ललए और नौकरी के ललए आपकी इच्छा के ललए 
जस्थर रहें। 
आपको दसूरों से अपनी तुलना करने की कोई आवश्यकता नहीं है, इसललए अपना यनणयय  
 
 
 
वही पर छोड़ दें। ऑडिशन से पहले के समय में आशावादी बनें और उस जुनून को अपने साथ 
स्टूडियो में लाएं। वास्तववक बने रहें, आराम करें, और अपनी क्षमताओं पर ववश्वास रखें। 

241 



178 

हाउसकीपपगं अटेंडेंट (मनैअुल क्लीपनगं) 
डासंर (निभक) 

 
 
 
 

 

जब ऑडिशन का समय आता है, तो पररणाम तया होगा, इसके बजाय अपने ददमाग को 
वतयमान क्षण पर कें दद्रत करें। 
ऑडिशयनगं एक ऐसा कौशल है जजसका अतसर अभ्यास क्रकया जाना चादहए ऐसा करने से 
समय के साथ इसमें सुधार होगा। यह याद रखें  की आप अच्छे और बुरे दोनों तरह के 
ऑडिशन अनुभवों से आप तया सीख सकते हैं। अपने आप में आशाजन्वत रहें और एक नतयक 
और कलाकार के रूप में यनरंतर बढ़ते रहने के ललए अपने लशल्प के प्रयत समवपयत रहें। 
िांस ऑडिशन की तैयारी के ललए इन युजततयों का पालन करने से आपको एक ऐसा  
आत्मववश्वास लमलेगा जो आपको सफल होने के ललए जरूरी है। और याद रखें...आप पहले स े
ही अपने प्रलशक्षण के माध्यम से अग्रधकांश काम कर चुके हैं! 
ववलभन्न प्रदशयन स्थलों के ललए कई प्रकार के नतृ्य ऑडिशन होते हैं। िांस कंपयनयां बैले और 
मॉिनय िांस शो के ललए कमयचाररयों को यनयुतत करती हैं। िॉिवे कंपयनयां पारंपररक संगीत 
(रॉजसय और हैमरस्टीन) और अग्रधक आधुयनक नतृ्य संगीत (जैस,े फेम और िीस) के ललए 
नतयक्रकयों को यनयुतत करती हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Fame_(musical)https://en.wikipedia.org/wiki/Grease_(mus
ical) 

 
कसीनो, ररसॉटय, मनोरंजन पाकय  और िूज जहाज ररव्यू-स्टाइल शो के ललए नतयक्रकयों को क्रकराए 
पर ललया जाता हैं जो जैज नतृ्य से लेकर दहप-हॉप तक हो सकता हैं। इन शो के ललए, कुछ 
बैकअप गायन कौशल या अलभनय कौशल की आवश्यकता हो सकती है। पॉप संगीत संगीत 
काययिम यनमायता और पॉप संगीत वीडियो यनमायता संगीत काययिमों के दौरान या वीडियो के 
दौरान मंच पर प्रदशयन करने के ललए नतयक्रकयों की भती करते हैं। 

 
लाइव पॉप कॉन्सटय के ललए, मंच पर नतयक्रकयों को साधारण बैकअप गायन करने की आवश्यकता 
हो सकती है। मूवी और टीवी प्रोड्यूसर भी शॉटय टमय शूट के ललए िांससय को हायर करत ेहैं; 
भले ही एक नतयक को क्रकसी क्रफल्म या टीवी शो से केवल कई ददनों का काम लमल सकता है, 
क्रफर भी शेष भुगतान क्रकया जाता है। अग्रधकांश ऑडिशन उजल्लखखत करते हैं क्रक क्रकस प्रकार 
के नतृ्य कौशल की आवश्यकता है (जैस,े शास्त्रीय, पॉइंट, समकालीन, जैज, दहप-हॉप, आदद)। 

 
आधुयनक नतृ्य के मामले में, कुछ नतृ्य कंपयनयां आवेदकों से नतृ्य चालों को सुधारने की 
अपनी क्षमता प्रदलशयत करने के ललए कहती हैं। 
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5.2.5 नतृ्य इंडस्री में समझौिा-िािाभ और पाररश्रतमक 
 

एक पेशेवर िांसर (नतयक) या कोररयोिाफर होना केवल एक नौकरी नही ंहै, यह एक जीवन 
शैली है। नतृ्य शारीररक रूप से कदठन है; ददन लबंे हैं, और प्रयतस्पधाय भयंकर है। लेक्रकन अगर 
आपको िांस का शौक है और आप कुछ और करने की कल्पना नहीं कर सकते हैं, तो यह 
आपके ललए कररयर हो सकता है। 
नतृ्य पेशेवर 
एक नतयक का काम नतृ्य और अग्रधक नतृ्य से भरा होता है। अमेररकी बैले ग्रथयेटर या क्रकसी 
अन्य शहर/प्रमुख बैले कंपनी जैसी पेशेवर कंपयनयों में पूणयकाललक नतयक ददन की शुरुआत एक 
कंपनी वगय के साथ कर सकते हैं, ववलभन्न भूलमकाओं के ललए कई पूवायभ्यास में भाग ले  
 
 

 

कई नतृ्य ऑडिशन तैयार क्रकए गए काम को प्रदलशयत करने के बजाय, कम समय में नई 
कोररयोिाफी सीखने के ललए आवेदकों की क्षमता का परीक्षण करते हैं। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Choreography अन्य मामलों में, एक छोटे एकल टुकड़े की 
भी आवश्यकता हो सकती है (लगभग 90 सेकंि लंबा)। समूह सत्र में आवदेकों को तकनीकी 
ददनचयाय या पैटनय में यनदेश ददया जाएगा। 

 
कुछ ऑडिशन के ललए आवेदकों को क्रकसी मान्यता प्राप्त िांस स्कूल या संगीतववद्यालय में 
प्रलशक्षण पूरा करने की आवश्यकता होती है, और कुछ मामलों में, ऑडिशन के ललए एक नतृ्य 
लशक्षक या नतृ्य कंपनी के यनदेशक से एक संदभय पत्र लाने का अनुरोध क्रकया जा सकता है 
(ववशेषकर युवा नतयक्रकयों के मामले में कम पेशेवर अनुभव के साथ) कुछ ऑडिशन में, आवेदकों 
को अपने नतृ्य लक्ष्यों के बारे में एक संक्षक्षप्त मौखखक बयान देने के ललए कहा जाता है या 
क्रफर यह कहने के ललए कहा जाता है की वे मंिली में तयों शालमल होना चाहते हैं। 

 
ऑडिशन देने वालों को यह सुयनजश्चत करना चादहए क्रक वे प्रमुख नतृ्य शतों को जानते हैं, 
तयोंक्रक जज अनुरोध कर सकते हैं क्रक कुछ नतृ्य चालों का प्रदशयन क्रकया जाए। 

 
कुछ ऐसे ऑडिशन जहां बड़ी संख्या में आवेदकों को मैराथन धावकों के समान ही कलाकारों 
को अपनी शटय पर वपन क्रकए गए नंबर पहनन ेकी आवश्यकता होती है। इस तरह, यदद 
काजस्टंग िायरेतटर एक असामान्य नतयक को देखता है, तो वह शटय पर लगे नंबर को नोट कर 
सकता है। जब तक आभूषण या मेकअप एक यनजश्चत नतृ्य शैली में नतयक की उपजस्थयत का 
एक अपेक्षक्षत दहस्सा नहीं है, तब तक ऑडिशन क्रकए गए नतृ्य आमतौर पर आभूषण और 
श्रृंगार से बचते हैं। 
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सकते हैं, और क्रफर शायद एक िेस ररहसयल या शाम का प्रदशयन कर सकते हैं। कक्षाओं और 
ररहसयल के बीच में कॉस्ट्यूम क्रफदटगं होती है, शायद मुजश्कल कोररयोिाफी पर काम करन,े 
बालों को ठीक करने और प्रदशयन के ललए मेकअप लगाने के ललए एक यनजी सत्र। 
नतृ्य कंपयनयों  नतयक प्रयत ददन कई कक्षाएं ही नहीं लेत ेहैं और कई ऑडिशन में भी भाग 
लेते हैं, सामुदाययक संगीत ग्रथएटर में भूलमकाओं के ललए अन्य प्रयतभाशाली नतयक्रकयों के खखलाफ 
प्रयतस्पधाय करते हैं। काम करने का एक दहस्सा नतृ्य करने के ललए शारीररक रूप से क्रफट रहना 
है। कई िांसर (नतयक) अपने अवकाश के ददनों और ऑफ-सीजन में व्यायाम के साथ इस े
बदलना पसंद करते हैं जो उन्हें एक अलग प्रकार अनुभव देता है। 
गैर-नतृ्य अभ्यास 
द न्यू यॉकय  टाइम्स के एक लेख के अनुसार, न्यू यॉकय  लसटी बैले में एक कोर िांसर, तलेयर 
िेट्जस्चमार, अपने िाउन-टाइम में तैरना पसंद करती है। लशकागो के जोफे्र बैले के जोआना 
वोजज्नयाक और मै्यू एिमजजक ने अपने संिहों की सूची में दौड़ को भी शालमल क्रकया। यह 
उन्हें नतृ्य के ललए आवश्यक धीरज के साथ मदद करता है, जो अग्रधक तीव्र है लेक्रकन यह  
थोड़े समय के ललए होता है। 
िांससय िांग्रचगं आउट 
कोररयोिाफर आमतौर पर पूवय नतयक होते हैं जब वे नतृ्य कर रहे थे तब ही उन्होंने नतृ्य और 
ददनचयाय के ललए स्टेप्स, हाथों की गयत और इशारों को कोररयोिाफ करना शुरू कर ददया था। 
एक बार जब वे नतृ्य करना बंद कर देते हैं, तो वे पूणयकाललक कोररयोिाफर बन जाते हैं। 
नतृ्यों को कोररयोिाफ करने के अलावा, वे उन लोगों को और अन्य लशक्षकों को स्टेप्स लसखाते 
हैं जो उनके ललए परफॉमय करते हैं और जो िांससय (नतयकों) के साथ ददनचयाय का पूवायभ्यास 
करते हैं। 
जजस समय वे नतृ्य नहीं कर रहें होते हैं, उस समय कई नतयक अपने ददनों के दौरान गैर-नतृ्य 
ववषयों का अध्ययन करने में समय का उपयोग कर रहें होत ेहैं। ज्यादातर ऑनलाइन काम 
करते हुए, व ेव्यवसाय या अन्य डििी अजजयत करते हैं। कुछ कोररयोिाफर बन जाएंगे, या 
शायद एक िांस कंपनी का प्रबंधन करेंगे, लेक्रकन अन्य पूरी तरह से अलग क्षेत्रों में आगे बढ़ेंगे। 
अनुभव और लशक्षा आवश्यकताएाँ अग्रधकांश नतयक कम उम्र में: लड़क्रकयों के ललए 5 से 8 वषय 
की आयु के बीच, और लड़कों के ललए 7 से 9 वषय की आयु के बीच पाठ शुरू कर देते हैं। 
बैले सभी बाद की कक्षाओं की नींव है। जैसे-जैसे वे बड़े होते जाते हैं, वे नतृ्य की अन्य शैललयों 
जैसे जैज, ललररकल बैले और दहप-हॉप को जोड़ते हैं। लड़क्रकयां एन पॉइंट, इन पॉइंट या "टो" 
शूज नतृ्य करना सीखती हैं, जबक्रक लड़के जस्पजन्नंग और लीवपगं लगाने के साथ-साथ मदहला 
िांससय (नतयकों) को सपोटय करना, होल्ि करना और ललफ्ट करना सीखते हैं। पुरुष िांससय 
(नतयकों)को अपनी ताकत का यनमायण करना चादहए ताक्रक वे मदहला िांससय
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(नतयकों) को आत्मववश्वास के साथ उठा सकें  और खुद को या अन्य नतयक को घायल क्रकए 
बबना उन्हें उिमता से नीचे ला सकें । 
युवा क्रकशोरों के रूप में, गंभीर नतयक अतसर पेशेवर बैले कंपयनयों के साथ िीष्मकालीन 
काययशालाएं लेते हैं। कुछ को पेशेवर बैले स्कूल में लेसन लेने के ललए आमंबत्रत क्रकया जाता 
है। एक बार जब वे हाई स्कूल खत्म कर लेते हैं, तो सवयशे्रष्ठ िांससय (नतयकों) को बैले के 
प्रलशक्षु या इंटनयलशप काययिम में शालमल होने के ललए कहा जाता है। वहााँ एक या दो साल के 
बाद, कुछ को पेशेवर कंपनी के कोर में शालमल होने के ललए, तो कुछ को बड़े समूह जो 
कलाकारों की टुकड़ी नतृ्य और बैक िाउंि पाट्यस का प्रदशयन करते हैं में शालमल होने के ललए 
कहा जाता है। 
ऑफर के समय 

• पहले स्राइक करें: यनयोतता के सामने एक ववलशष्ट वेतन का उल्लेख करने का प्रयास करें।  
यह बॉलपाकय  में आपकी समझौता-वाताय को शुरू करेगा। "पूरी समझौता-वाताय उस पहले 
प्रस्ताव पर आधाररत होती है। 

• बहुत जल्दी वादा न करें: यनयोतता अतसर नौकरी और वेतन एक साथ प्रदान करता है।  
तुरंत हााँ मत कहें—भले ही आपको प्रस्ताव पसंद आया हो। उन्हें बताएं क्रक आप उन्हें एक 
यनजश्चत समय सीमा के भीतर जवाब देंगे। 

•  उन्हें उद्ववग्न बनाएं: यदद आप अन्य नौकररयों के ललए साक्षात्कार कर रहे हैं, तो उन 
संभाववत यनयोतताओं को कॉल करें, उन्हें अपने प्रस्ताव के बारे में बताएं, और देखें क्रक तया 
वे साक्षात्कार प्रक्रिया को तेज कर सकते हैं-या आपको एक प्रस्ताव दे सकते हैं।  यह 
जानकर क्रक आपके पास एक और प्रस्ताव है, यह आपको उनके ललए और अग्रधक आकषयक 
बना देगा। 

• जब पहले यनयोतता को जवाब देने का समय हो, तो अपने मूल्य को बढ़ाने में मदद के 
ललए अन्य यनयोतताओं की रुग्रच का उल्लेख करें। लेक्रकन प्रस्ताव मत तैयार करें। इस े
जांचना आसान है, और केवल रुग्रच ही आपको अच्छा ददखने में मदद करेगी। 

•  अपनी अपेक्षाओं को स्पष्ट करें: वेतन, लाभ और अवसर के संदभय में यनयोतता को बताए ं
क्रक आप नौकरी से तया चाहते हैं।  "यह समय की छुट्टी हो सकती है, जहां आप काम 
करते हैं, स्वायिता या क्रकसी ववशेष क्षेत्र पर स्वालमत्व के बारे में लचीलापन हो सकता है, 
यह आपका शीषयक हो सकता है - जो भी आपके ललए एक कग्रथत मूल्य है," हरमन िुप के 
अध्यक्ष जॉयस ग्रगयोआ कहते हैं, प्रबंधन सलाहकारों और भववष्यवाददयों का ग्रथकं टैंक। 
https://www.monster.com/career-advice/article/Your-Well-Deserved-
Vacationhttps://www.monster.com/career-advice/article/Work-Values-Check-List 

• अयतररतत समझौता-वाताय करें: यदद यनयोतता आपको वह वेतन नहीं दे सकता जो आप 
चाहते हैं, तो अन्य मूल्यवान ववकल्पों के बारे में सोचें जजनकी लागत उतनी अग्रधक नहीं 
है।  लमलर हमेशा लशक्षा की मांग करने की सलाह देते हैं, जो आपकी दीघयकाललक ववपणन 
क्षमता में बड़ा बदलाव ला सकता है। 
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• ग्रगयोइया कहते हैं, अपन ेमूल्य और प्रदशयन की मात्रा यनधायररत करें: गौर करने लायक शतों 
में अपने मूल्य का उल्लेख करें, जैसे क्रक आपने कैसे अपनी कंपनी का क्रकतना पैसा बचाया 
है और कैसे आपकी पररयोजनाओं ने एतस हजारों िॉलर का राजस्व बढ़ाया है।  क्रफर उन्हें 
ववशेष रूप से बताएं क्रक आप अपनी नई नौकरी में क्रकतने मूल्यवान होने की उम्मीद करते 
हैं। 

• आप अपने प्रदशयन में अपना ववश्वास ददखाते हुए कुछ आकजस्मकताओं को भी जोड़ सकते 
हैं। यदद आप एक यनजश्चत रालश कमाते हैं तो आप यनयोतता से एक साल के बजाय छह 
महीने के बाद या साल के अंत बोनस के ललए आपको वेतन समीक्षा देने के ललए कह सकते 
हैं। https://www.monster.com/career-advice/article/Annual-Salary-Negotiations "यह 
दशायता है क्रक आप अपने आप में ववश्वास करते हैं और आप जो कहते हैं उसे लाने के ललए 
प्रयतबद्ध हैं। "आप मानते हैं क्रक आप संगठन के ललए महत्वपूणय मूल्य लाने जा रहे हैं। 

कॉलेज में िांस की पढ़ाई करना 
कुछ िांसर (नतयक) कॉलेज में नतृ्य का अध्ययन करना चुनते हैं, कॉलेज की प्रस्तुयतयों में 
प्रदशयन करते हुए नतृ्य में लललत कला स्नातक की डििी अजजयत करते हैं। कई लोगों के पास 
गैर-नतृ्य के्षत्र में िबल मजेर या माइनर डिग्रियां होती हैं, जैसे क्रक व्यवसाय, दसूरे कररयर की 
तैयारी के ललए यदद नतृ्य काम नहीं करता है या अपने दसूरे कररयर के ललए जब वे अब नतृ्य 
नहीं कर रहे होते हैं। 
िांससय (नतयकों) की वेतन और आय 
श्रम सांजख्यकी ब्यूरो ने मई 2017 तक बताया क्रक िांससय (नतयकों) ने प्रयत घंटे 14.25 िॉलर 
का औसत वेतन अजजयत क्रकया।  सबसे कम 10 प्रयतशत ने $8.74 प्रयत घंटा या उससे कम 
कमाया और उच्चतम 10 प्रयतशत ने $30.95 प्रयत घंटे या उससे अग्रधक की कमाई की।  एक 
औसत वेतन एक मध्यबबदं ुहै; पेशे में काम करने वाले आधे कमयचारी ज्यादा कमाते थे और 
आधे कम कमाते थे। 
न्यूयॉकय  लसटी बैले में, कोर िांससय (नतयकों) को शुरू करने के ललए प्रयत सप्ताह $1,100 का 
भुगतान क्रकया गया, वररष्ठता के आधार पर जनवरी 2017 में प्रयत सप्ताह 2,100 िॉलर के 
वेतन तक वदृ्ग्रध के साथ भुगतान क्रकया गया।  उन्हें साल में 37 स े39 सप्ताह के ललए 
भुगतान क्रकया जाता है। 
मई 2018 में अपिेट की गई एक वतेनमान ररपोटय ने सभी प्रकार के िांससय (नतयकों) के ललए 
प्रयत वषय $ 29,822 का औसत वेतन ददया।  
कोररयोिाफी की वेतन और आय 
श्रम सांजख्यकी ब्यूरो के अनुसार, मई 2017 में, कोररयोिाफरों का औसत वेतन 23.28 िॉलर 
प्रयत घंटा था।  सबसे कम 10 प्रयतशत ने $ 10.26 प्रयत घंटे से भी कम कमाया, और उच्चतम 
10 प्रयतशत ने प्रयत घंटे $ 30.95 या उससे अग्रधक कमाया।  
 

246 

https://www.monster.com/career-advice/article/Annual-Salary-Negotiations


183 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 
 

 

 

इंिस्री के बारे में 
िांसर (नतयक) और कोररयोिाफर यनजी स्टूडियो या कॉलेजों में लशक्षक के रूप में प्रदशयन कला 
कंपयनयों में काम करते हैं, और लगभग एक-चौथाई स्वरोजगार करते हैं। उन्हें ववलशष्ट प्रोितशन 
के ललए अयतग्रथ कलाकार या कोररयोिाफर के रूप में काम पर रखा जा सकता है। नौकरी की 
शारीररक मांगों के कारण, अग्रधकांश िांसर (नतयक) 40 वषय की आयु तक पेशेवर रूप से नतृ्य 
करना बंद कर देते हैं। पूवय िांसर (नतयक) अतसर यनजी स्टूडियो में कोररयोिाफर, यनदेशक 
(िायरेतटर) या लशक्षक बन जाते हैं। जो लोग पजब्लक स्कूलों या सामुदाययक कॉलेजों में पढ़ाते 
हैं, उन्हें कम से कम स्नातक की डििी और ववश्वववद्यालय लशक्षण के ललए मास्टर या पीएचिी 
डििी की आवश्यकता होती है। 
वषों का अनुभव 
नतृ्य में वेतन और एकल और मुख्य भूलमकाएाँ पाने में, अनुभव मायने रखता है। पेशेवर 
कंपयनयों में िांसर (नतयक) एक अलग कररयर पाथ का अनुसरण करते हैं: 
• कलाकारों की टुकड़ी और बैक िाउंि िांसर (नतयक) के दल में काम पर रखा जाना 
• एकल कलाकार के ललए प्रचाररत 
• प्रमुख िांसर (नतयक) में से एक को पदोन्नत क्रकया जाना 
• कुछ पहले बैलेरीना बन जाते हैं। 

 

 

 

 

 

 

5.2.6 िासं इंिस्री में तकनीकी प्रोितशन 
 
जब आप नतृ्य की कला के बारे में सोचते हैं, तो आपके सोचने की संभावना इस बात पर 
यनभयर करती है क्रक आप कौन हैं; जजस तरह से िासंर (नतयक) और यहां तक क्रक कोररयोिाफरों 
द्वारा नतृ्य की कला को देखने की संभावना उनके दशयकों द्वारा देखी जाने वाली कला से 
काफी लभन्न हो सकती है। अग्रधकांश समय जब एक िांसर (नतयक) या कोररयोिाफर नतृ्य की 
कला के बारे में सोचत ेहैं, तो वे प्रदशयन के बारे में सोचते हैं, शायद मूवमेंट्स के डिजाइन के 
बारे में सोचते हैं; कला के बारे में उनका ववचार अतसर उनके अपने अनुभव के इदय-ग्रगदय कें दद्रत 
होगा। दशयकों के पास एक बेहतर दृजष्टकोण है, हालांक्रक, तयोंक्रक मूवमेंट और प्रदशयन जजतना 
गहराई से कलात्मक हो सकता है, नतृ्य की कला उससे कहीं अग्रधक समदृ्ध, अग्रधक सजम्मललत 
और कहीं अग्रधक जदटल है। मंच पर लसफय  मूवमेंट के अलावा भी बहुत कुछ है; पोशाक और 
श्रृंगार, लाइदटगं डिजाइन और साउंि, कभी-कभी मूल संगीत भी होत ेहैं। बैकस्टेज में लाइट 
बोिय और लमजतसंग कंसोल चलाने वाले कलाकार होते हैं, अन्य फं्रट हाउस की देखभाल कर रहे 
होते हैं, और अभी भी अन्य लोग हैं जजनकी कला प्रचार या प्रबंध व्यवस्था करना होता है। 
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तचत्र 5.2.1 तस्िच (लरैी ओपर द्वारा िोटो)  

यह कला के बारे में एक महत्वपूणय प्रश्न को सामने लाता है, और हालांक्रक हीथर रोमर-बेयियस्ली 
ने अपनी नई पुस्तक िांस प्रोितशन एंि मैनेजमेंट में वास्तव में उस प्रश्न को कभी नहीं पूछा, 
वह इसका अच्छी तरह से उिर देती है; यह पुस्तक क्रकसी भी व्यजतत के ललए चरण-दर-चरण 
मागयदलशयका है, जो नतृ्य में कला को सफलतापूवयक बनाना चाहता है, और यह कला का एक 
समदृ्ध अंतदृयजष्टपूणय अध्ययन है। http://www.amazon.com/Dance-Production-

Management-Heather-Trommer-Beardslee/dp/0871273845 वह जजस प्रश्न का उिर देती 
है, लेक्रकन पूछती नहीं है, वह यह है: तया नतृ्य की कला जो आप बनाते हैं, या यह वही है 
जो आप साझा करते हैं? तया कला वह है जो आप इसे बनाते समय अनुभव करते हैं, या यह 
वही है जो आप और अन्य, अन्य कलाकार, और ववशेष रूप से आपके दशयक, एक साथ अनुभव 
करते हैं? एक व्यजततगत कलाकार के ललए जो भी उिर हो, दशयकों के ललए केवल एक ही उिर 
हो सकता है, तयोंक्रक दशयक केवल वही अनुभव कर सकते हैं जो कलाकार उनके साथ साझा 
करते हैं। 
िांस प्रोितशन एंि मैनेजमेंट में, छात्र और कामकाजी पेशेवर न केवल एक सामान्य लसद्धांत 
के रूप में, बजल्क ररयल प्रोितशन की वास्तववक दयुनया की शतों में संचार-संवाद के महत्व को 
ववस्तार से सीखते हैं।  

 
प्री-प्रोितशन में, अलभनेताओं को साइन क्रकया जाता है और उनकी भूलमकाओं के ललए तैयार 
क्रकया जाता है, िू पर हस्ताक्षर क्रकए जाते हैं, शूदटगं के स्थान पाए जाते हैं, सेट बनाए जात े
हैं या अग्रधिदहत क्रकए जाते हैं, और स्थान पर शूदटगं के ललए उग्रचत शूदटगं परलमट प्राप्त क्रकए 
जाते हैं।  अलभनेता और चालक दल को यनमायता, यनदेशक और काजस्टंग िायरेतटर द्वारा चुना 
जाता है, जो अतसर सौंपे गए या अवांयछत लोगों को एक ववलशष्ट उत्पादन तक पहंुच प्राप्त 
करने और लीक के माध्यम से पूरे प्रोितशन से समझौता करने से रोकने के ललए सहयोग्रगयों 
या संदलभयत कलमययों का उपयोग करते हैं। एक बार जब कोई प्रोितशन मखु्य  
 
 
फोटोिाफी में प्रवेश करता है, तो वह क्रफल्मांकन शुरू कर देता है। इस स्तर पर पहंुचने के बाद 248 

http://www.amazon.com/Dance-Production-Management-Heather-Trommer-Beardslee/dp/0871273845
http://www.amazon.com/Dance-Production-Management-Heather-Trommer-Beardslee/dp/0871273845
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प्रोितशंस लगभग कभी रद्द नहीं होते हैं। गोपनीयता और सुरक्षा दोनों कारणों से प्रोितशन के 
शूदटगं स्थानों को छुपाने के ललए क्रफल्मांकन के दौरान कोिनेम का इस्तेमाल अतसर बड़े 
प्रोितशन पर क्रकया जाता है। कई मामलों में, यनदेशक (िायरेतटर), यनमायता (प्रोिूसर) और 
प्रमुख अलभनेता अतसर एक ही जस्िप्ट के पूणय या बहुमत तक पहंुच रखने वाले अकेले लोग 
होते हैं। जस्िप्ट को लीक होने से रोकने के ललए सहायक अलभनेताओं, बैक िाउंि अलभनेताओं 
और चालक दल को अतसर क्रकसी ववलशष्ट जस्िप्ट की पूरी प्रयत प्राप्त नहीं होती है। प्रोितशंस 
को अतसर सुरक्षक्षत स्टूडियो में शूट क्रकया जाता है, जजसमें कोई सावयजयनक पहंुच नहीं होती 
है, लेक्रकन उन्हें सुरक्षक्षत स्थानों या सेट या स्थान पर भी शूट क्रकया जाता है। 
एतसपोजर के कारण, जब सावयजयनक स्थानों पर शूदटगं होती है, तो प्रमखु प्रोितशन अतसर 
एक ववलशष्ट प्रोितशन पर काम कर रहे टैलेंट और चालक दल की सुरक्षा सुयनजश्चत करने के 
ललए सुरक्षा को यनयोजजत करते हैं। क्रफल्मांकन पूरा होने के बाद, प्रोितशन पोस्ट प्रोितशन में 
प्रवेश करता है, जजसे पोस्ट प्रोितशन कंपनी द्वारा यनयंबत्रत क्रकया जाता है और प्रोितशन 
कंपनी की देखरेख में होती है। 
संपादन, संगीत स्कोर, दृश्य प्रभाव, संवाद की पुन: ररकॉडििंग, और ध्वयन प्रभाव अंयतम क्रफल्म 
बनाने के ललए "लमग्रश्रत" हैं, जजसे अंयतम स्िीयनगं पर प्रदलशयत क्रकया जाता है। इस चरण के 
दौरान माकेदटगं भी शुरू की जाती है, जैसे रेलर और पोस्टर जारी करना। एक बार अंयतम 
क्रफल्म को मंजूरी लमलने के बाद, क्रफल्म को ववतरकों द्वारा ले ललया जाता है, जो क्रफल्म को 
ररलीज करते हैं। 
अन्य वववरण: 
कानूनी कारणों स,े मनोरंजन इंिस्री के भीतर प्रोितशन कंपयनयों के ललए क्रकसी अन्य कंपनी, 
प्रयतभा या आम जनता से अवांयछत सामिी स्वीकार नहीं करना आम बात है। क्रफल्म यनमायताओं 
या यनमायताओं के ललए उद्यमी बनना और अपनी खुद की प्रोितशन कंपयनयां खोलना भी आम 
बात है ताक्रक वे अपने कररयर पर अग्रधक यनयंत्रण रख सकें  और अपनी कंपनी के ललए "इन-
हाउस" रचनात्मक और व्यावसाययक प्रेरक शजतत के रूप में कायय करत े हुए भुगतान करें, 
लेक्रकन यदद वांयछत हो तो अन्य कंपयनयों के ललए एक कलाकार के रूप में स्वतंत्र रहना जारी 
रखें। 
https://en.wikipedia.org/wiki/Filmmakinghttps://en.wikipedia.org/wiki/Entrepreneur 

िील्स: 
• ओवर ऑल िील जहां एक ववतरक के पास एक प्रोितशन कंपनी के सभी आउटपुट का 

अग्रधकार होता है।  
• फस्टय लुक िील जहां एक नेटवकय  को एक प्रोितशन कंपनी के सभी आउटपुट को मना करने 

का अग्रधकार है, जजसके बाद प्रोितशन कंपनी अन्य डिस्रीब्यूटसय को प्रोजेतट की खरीदारी 
करने के ललए स्वतंत्र है। https://en.wikipedia.org/wiki/First_look_deal 
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5.2.7 मीडिया आट्यस इंिस्री में सरकार द्वारा प्रसारण ददशायनदेश 
 

भारत में मीडिया और मनोरंजन (एम एंि ई) इंिस्री ने वपछले कुछ वषों में मजबूत ववकास का 
अनुभव क्रकया है और भारतीय मीडिया और मनोरंजन इंिस्री पर क्रफतकी-केपीएमजी की ररपोटय 
के अनुसार, इस इंिस्री के अगले पांच वषों में 15% प्रयत वषय की चिवदृ्ग्रध वावषयक वदृ्ग्रध दर 
से और बढ़ने की उम्मीद है, जो 2016 में 1.4 दरललयन रुपये तक पहंुच जाएगा।  
प्रसारण क्षेत्र (िीटीएच, केबल नेटवकय  आदद) के ललए हाल ही में छूट मानदंिों सदहत, इस इंिस्री 
के कुछ प्रमुख क्षेत्रों में ववदेशी यनवेश के ललए प्रवेश बाधाओं को खोलकर और लशग्रथल करके, 
भारत सरकार ने इस क्षेत्र को ववकास के ललए बहुत आवश्यक प्रोत्साहन प्रदान क्रकया है। 
इंिस्री के कई क्षेत्रों (जैसे प्रसारण, क्रफल्म, खेल और गेलमगं) में ववशेष रूप से कई आयामों में 
अभूतपूवय प्रगयत हुई है। प्रोतयूशन, डिजजटलीकरण और ववषय-सूची के वैश्वीकरण के सभी चरणों 
में नवीनतम तकनीक के उपयोग, कई राजस्व धाराओं की उपलब्धता, वविीय पारदलशयता और 
यनगमीकरण ने उस प्रयतमान बदलाव में योगदान ददया है जो भारत में एम एंि ई इंिस्री न े
वपछले एक दशक में देखा है। 

 
इंिस्री में बदलते रुझान 

• दस्तावेजीकरण और बौद्ग्रधक संपदा के बारे में जागरूकता की बढ़ती आवश्यकता 
परंपरागत रूप से, भारतीय क्रफल्म इंिस्री संबंध आधाररत रहा है। व्यवस्था/अनुबंध या तो 
मौखखक थे या बहुत कम प्रलेखखत थे। हालांक्रक, इसका मतलब था क्रक शीषयक प्रलेखन की एक 
उग्रचत श्रृंखला का अभाव अग्रधकारों के प्रवाह में अयनजश्चतता की ओर ले जाता है। वपछले कुछ 
वषों में, भारतीय क्रफल्म इंिस्री ललखखत अनुबंधों और बौद्ग्रधक संपदा अग्रधकारों ("आईपीआर") 
के संरक्षण की आवश्यकता के प्रयत जागतृ हो चुका है।  बैंकों, भारतीय यनगमों और ववदेशी 
यनवेशकों ने प्रोिूसर के साथ ललखखत अनुबंध पर जोर ददया और उन्हें शीषयक प्रलेखन की 
उपयुतत श्रृंखला सदहत कलाकारों और चालक दल के साथ सशतत और सुस्पष्ट अनुबंध करने 
की आवश्यकता थी। व्यावसायीकरण के अवसरों में वदृ्ग्रध के साथ, यहां तक क्रक 2000 की 
शुरुआत तक एक-पषृ्ठ अनुबंध पर हस्ताक्षर करने में खझझकने वाली प्रयतभा ने भी अपने 
व्यावसायीकरण अग्रधकारों को संरक्षक्षत करने के ललए ववस्ततृ ललखखत अनुबंध प्रस्तुत करना शुरू 
कर ददया है। 

 
• आईपीआर और संववदात्मक अग्रधकारों की रक्षा के ललए अदालत का दरवाजा खटखटाने में 

संकोच करना 
एम एंि ई इंिस्री ने कभी भी सामान्य रूप से आईपीआर या संववदात्मक अग्रधकारों के संरक्षण 
को अग्रधक महत्व नहीं ददया। वववादों को भी आमतौर पर मध्यस्थता या मुकदमेबाजी के बबना 
हल क्रकया जाता था। इसके अलावा, दस्तावेजीकरण व्यवस्था की कमी का मतलब  
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कानूनी काययवाही शुरू करने के कम अवसर थे। हालांक्रक, वपछले कुछ वषों में पररदृश्य में काफी 
बदलाव आया है। हाल के रुझानों से यह भी पता चलता है क्रक अग्रधकार धारक बौद्ग्रधक संपदा 
अग्रधकारों के उल्लंघन, अनुबंध का उल्लंघन, उदाहरण के ललए गैर-भुगतान और प्रयतभाओं द्वारा 
प्रयतबद्धताओं को पूरा न करने सदहत कई कारणों से वववादों को अदालतों में ले जाने में 
अत्यग्रधक सक्रिय हो गए हैं। भारत में अदालतें भी बौद्ग्रधक संपदा अग्रधकारों की रक्षा करने की 
आवश्यकता का समथयन करती रही हैं, जजसने देश की यनष्पक्ष न्याय प्रणाली में अग्रधकार धारकों 
के ववश्वास को और बढ़ावा ददया है। 

 
• प्रौद्योग्रगकी और न्यू मीडिया के आगमन के कारण नई मुद्रीकरण धाराएं 

एम एंि ई इंिस्री ने भी गयतशील रूप से ववस्तार क्रकया है तयोंक्रक यह रेडियो, वप्रटं, क्रफल्मों 
और टेलीववजन के पारंपररक क्षेत्रों तक ही सीलमत नहीं है। वपछले दशक में बाजार के खखलाडड़यों 
ने मनोरंजन का एक बेहतर और अलभनव स्रोत प्रदान करने और बदले में मुद्रीकरण धाराओं को 
बढ़ाने के ललए नई तकनीकों (जैसे इंटरनेट 3जी, 4जी आदद) के साथ प्रयोग क्रकया। इसने इंिस्री 
के नए क्षेत्रों जैसे गेलमगं, एनीमेशन और वीएफएतस, सोशल नेटवक्रकिं ग और इसी तरह के ववकास 
के ललए प्रेररत क्रकया। 

 
• इंिस्री मानदंिों के मानकीकरण में इंिस्री संघों की भूलमका 

वपछले कुछ वषों में एम एंि ई इंिस्री को यनयंबत्रत करने वाले कानूनी और यनयामक ढांचे में 
बदलाव और इंिस्री को प्रभाववत करने वाले वववादास्पद मामलों पर सरकार के साथ मुद्दों को 
उठाने वाले दहतधारकों का प्रयतयनग्रधत्व करने वाली इंिस्री यनकायों द्वारा क्रकए जा रहे सक्रिय 
प्रयासों में तेजी देखी गई है। इंिस्री यनकाय जैसे फेिरेशन ऑफ इंडियन चैंबसय ऑफ कॉमसय एंि 
इंिस्री (क्रफतकी), एसोलसएटेि चैंबसय ऑफ कॉमसय एंि इंिस्री ऑफ इंडिया (एसोचैम), एसोलसएशन 
ऑफ मोशन वपतचसय एिं टीवी प्रोिाम प्रोड्यूससय (एएमपीटीपीपी), इंडियन मोशन वपतचसय 
प्रोड्यूससय एसोलसएशन (आईएमपीपीए), क्रफल्म राइटसय एसोलसएशन और इस तरह के अन्य लोगों 
ने इंिस्री की प्रथाओं को मानकीकृत करने में महत्वपूणय भूलमका यनभाई है। ये इंिस्री यनकाय 
न केवल आईपीआर के संरक्षण की ददशा में काम करते हैं, बजल्क स्व-ववयनयमन के यनकायों 
के रूप में भी कायय करते हैं, जजन्होंने सामान्य रूप से इंिस्री प्रयतयोग्रगयों द्वारा पालन क्रकए 
जाने वाले मानदंिों को यनधायररत क्रकया है। 
 
भारत के प्रमुख प्रयतयोगी 

• प्रमुख प्रोितशन हाउस: यश राज क्रफल्म्स, वायकॉम18, यूटीवी मोशन वपतचसय, धमाय प्रोितशंस, 
ररलायंस एंटरटेनमेंट 

• प्रमुख टेलीववजन चैनल हाउस: वायकॉम18, स्टार टीवी, सोनी, ररलायंस िॉिकाजस्टंग, बेनेट 
कोलमैन एंि कंपनी लललमटेि, सहारा 
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इंिस्री को प्रभाववत करने वाले महत्वपूणय कानून 
कॉपीराइट अग्रधयनयम, 1957 

• एक यनददयष्ट अवग्रध के ललए मूल सादहजत्यक, नाटकीय, संगीत और कलात्मक कायों के संबंध 
में कॉपीराइट को मान्यता देता है; और छायांकन क्रफल्में और ध्वयन ररकॉडििंग 

• सुरक्षा के ललए अपवाद प्रदान करता है जैसे 'उग्रचत उपयोग' और 'अयनवायय लाइसेंस' 
• कॉपीराइट के उल्लंघन के मामले में अनग्रधकृत प्रयतललवप बनाने / कॉपीराइट क्रकए गए कायों के 

उपयोग और उपचार के ललए सुरक्षा प्रदान करता है 
 

रेिमाकय  अग्रधयनयम, 1999 
• नाम, शीषयक, शब्द, अक्षर, िाक्रफक कलाकृयत, प्रोितट्स के आकार, शब्दों और रंगों के संयोजन 

को सुरक्षा प्रदान करता है 
• रेिमाकय  के उल्लंघन के मामले में उपचार का प्रावधान करता है 

 
केबल टेलीववजन नेटवकय  (ववयनयमन) अग्रधयनयम, 1994 

• कुछ शतों को पूरा करन ेके अधीन अयनवायय पंजीकरण की आवश्यकता के द्वारा केबल ऑपरेटरों 
के कामकाज को यनयंबत्रत करता है 

• केबल टेलीववजन नेटवकय  यनयम, 1994 के तहत काययिम और ववज्ञापन कोि केबल टेलीववजन 
के माध्यम से प्रसाररत क्रकसी भी काययिम या ववज्ञापन की ववषय-सूची को यनयंबत्रत करता है 

• संदहता का उल्लंघन करने पर दंि हो सकता है 
 

भारत से टेलीववजन चनैलों को जोड़ने के ललए नीयत ददशायनदेश 
• आवेदक को अप ललकं्रकंग लाइसेंस प्राप्त करने की आवश्यकता के द्वारा भारत से टेलीववजन 

चैनलों के अप ललकं्रकंग के व्यवसाय को यनयंबत्रत करता है 
• लाइसेंस प्राप्त करने के ललए न्यूनतम आवश्यकताओं को यनधायररत करता है 
• ददशायनदेशों का उल्लंघन करने पर लाइसेंस के यनरसन सदहत दंि का सामना करना पड़ सकता 

है 
 

भारत से टेलीववजन चनैलों को िाउनललकं करने के ललए नीयतगत ददशायनदेश 
• आवेदक को िाउन ललकं्रकंग लाइसेंस प्राप्त करने की आवश्यकता के द्वारा भारत से टेलीववजन 

चैनलों के िाउन ललकं्रकंग के व्यवसाय को यनयंबत्रत करता है 
• लाइसेंस प्राप्त करने के ललए न्यूनतम आवश्यकताओं को यनधायररत करता है 
• ददशायनदेशों का उल्लंघन करने पर लाइसेंस के यनरसन सदहत दंि का सामना करना पड़ सकता 

है 
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िायरेतट-टू-होम ददशायनदेश 
• भारत में िीटीएच सेवाओं को स्थावपत करने और संचाललत करने के ललए लाइसेंस प्राप्त करने 

के ललए पात्रता मानदंि, आवश्यकताएं और प्रक्रिया प्रदान करता है 
• ददशायनदेशों का उल्लंघन करने पर लाइसेंस रद्द करने और दंि सदहत दंि का सामना करना 

पड़ सकता है 
 

दरूसंचार (प्रसारण और केबल सेवाएं) इंटरकनेतशन ववयनयम 
• ये ववयनयम टेलीववजन चैनलों के ललए टैररफ तय करते हैं, कैररज शुल्क को ववयनयलमत करत े

हैं, प्रसारकों और केबल नटेवकय  प्रदाताओं/िीटीएच सेवा प्रदाताओं आदद के बीच व्यवस्था के ललए 
एक रुपरेखा तैयार करते हैं और उनके बीच राजस्व साझा करने की व्यवस्था को यनयंबत्रत करते 
हैं। 

• डिजजटलीकरण लागू होने के बाद 2012 के यनयम डिजजटल एिेसेबल केबल टीवी लसस्टम पर 
लागू होंग,े जबक्रक 2004 के यनयम एनालॉग केबल टीवी लसस्टम पर लागू होते हैं। 

 
को-प्रोितशन संग्रधयााँ 

• भारतीय और ववदेशी क्रफल्म यनमायताओं के बीच को-प्रोितशन और सहभाग्रगता को प्रोत्साहन देने 
के ललए भारत और अन्य देशों के बीच को-प्रोितशन संग्रधयााँ 

• ये संग्रधयााँ स्थानों, अध्ययनों, उपकरणों आदद के इष्टतम उपयोग के ललए अन्य देशों के उपयोग 
की अनुमयत देती हैं, कुछ मामलों में आयात शलु्क और करों से छूट, ववदेशी कलाकारों और 
चालक दल के ललए आसान प्रवेश आदद की अनुमयत देती हैं। 

• भारत ने इटली, बिटेन, उिरी आयरलैंि, जमयनी सघंीय गणराज्य, िाजील, फ्रांस, न्यूजीलैंि और 
पोलैंि के साथ को-प्रोितशन संग्रधयां की हैं। 

 
इंिस्री की देखरेख करने वाली यनयामक एजेंलसयां: 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

• यह भारत में प्रसारण, सचूना, क्रफल्म और प्रेस इंिस्री से संबंग्रधत नीयतयों, ढांचों, कानूनों और 
ववयनयमों के यनमायण और कायायन्वयन के ललए जजम्मेदार एक नोिल एजेंसी है। 

• कुछ कायय यनम्नललखखत हैं - प्रसारण और टेलीववजन का ववकास, क्रफल्म इंिस्री का ववकास 
और प्रचार, सावयजयनक प्रदशयन के ललए क्रफल्म की मंजूरी और चलग्रचत्र अग्रधयनयम, 1952 का 
क्रियान्वयन 

 
भारतीय दरूसंचार यनयामक प्राग्रधकरण (राई) 

• अन्य बातों के अलावा, प्रसारण क्षेत्र में टेलीववजन चैनलों और सेवा प्रदाताओं के िाहकों द्वारा 
देय टैररफ को यनयंबत्रत करता है 
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• कायय ववववध हैं - अनुशंसात्मक (लाइसेंस के संबंध में), अयनवायय (टैररफ का यनधायरण) और 
न्याययक (पादटययों के बीच या राई के खखलाफ ववयनयमों के तहत उत्पन्न होने वाले वववाद, 
दरूसंचार वववाद यनपटान और अपीलीय न्यायाग्रधकरण द्वारा सुने गए) 
कें द्रीय क्रफल्म प्रमाणन बोिय (सीबीएफसी या सेंसर बोिय) 

• क्रफल्म सावयजयनक प्रदशयन के ललए उपयुतत है या नहीं यह यनधायररत करने के ललए क्रफल्मों 
(भारतीय और ववदेशी) की जांच करता है। यदद यह क्रफट पाया जाता है, तो इसे प्रदशयनी का 
प्रमाण पत्र प्रदान क्रकया जाता है। 

• चलग्रचत्र अग्रधयनयम, 1952 (यू, यूए, ए और एस) में वखणयत रेदटगं के साथ प्रदशयनी का एक 
प्रमाण पत्र जोड़ा जाता है जो इसकी प्रदशयनी के दायरे को प्रयतबंग्रधत करता है। 

• सभी क्रफल्में, क्रफल्म के गाने, क्रफल्म प्रोमो, क्रफल्म रेलर, म्यूजजक वीडियो, म्यूजजक एल्बम और 
उनके प्रोमो, चाहे भारत में या ववदेश में यनलमयत हों, उन्हें सीबीएफसी द्वारा टेलीववजन पर 
प्रसाररत होने से पहले भारत में अप्रयतबंग्रधत सावयजयनक प्रदशयनी के ललए अनुकूल होने के रूप 
में प्रमाखणत होने की आवश्यकता है। 

 
इंिस्री को प्रभाववत करन ेवाले कर कानून: 
आयकर अग्रधयनयम, 1961 

• आईपीआर और उपिह अग्रधकारों के लाइसेंस, हस्तांतरण या असाइनमेंट के संबंध में उत्पन्न 
होने वाली आय के ललए लागू होंग े

• त्यों और पररजस्थयतयों के अनुसार भारतीय और ववदेशी कलाकारों और क्रफल्म यनमायण कंपयनयों 
दोनों के ललए लागू होंगे 
 
बबिी कर / मूल्य वग्रधयत कर 

• कॉपीराइट एक अमूतय वस्तु है, और इसललए कॉपीराइट के हस्तांतरण से जुड़े लेनदेन बबिी 
कर/मूल्य वग्रधयत कर के दायरे में आ सकते हैं। 

• क्रकसी वस्तु के उपयोग के अग्रधकार के हस्तांतरण को 'बबिी' माना जाता है, और इसललए 
कॉपीराइट का उपयोग करने के अग्रधकार के हस्तांतरण के पररणामस्वरूप बबिी कर देयता हो 
सकती है। 

• म्यूजजक, क्रफल्मों और वीडियो में अग्रधकारों की बबिी वैट के ललए देय है 
 

सेवा कर (ववि अग्रधयनयम, 1994 के तहत ववि अग्रधयनयम, 2012 द्वारा संशोग्रधत) 
• सेवा कर की वतयमान योजना के तहत, सभी सेवाएं कर योग्य हैं जब तक क्रक छूट न दी जाए 

(नकारात्मक सूची) 
• मीडिया इंिस्री द्वारा प्रदान की जाने वाली कई सेवाएं सेवा कर के ललए देय हैं - उदाहरण के 

ललए, अलभनेताओं और तकनीलशयनों द्वारा प्रदान की जाने वाली सेवाएं, यहां तक क्रक आईपीआर 
का लाइसेंस भी सेवा कर को जन्म दे सकता है। 
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• कुछ अपवाद लोक या शास्त्रीय कला रूपों (i) संगीत, या (ii) नतृ्य, या (iii) ग्रथएटर में एक 

कलाकार का प्रदशयन है, जजसमें ऐसे कलाकार द्वारा िांि एंबेसिर के रूप में प्रदान की जाने 
वाली सेवाए;ं और मूल सादहजत्यक से संबंग्रधत भारतीय कॉपीराइट अग्रधयनयम, 1957 (1957 का 
14) की धारा 13 की उप-धारा (1) के खंि (ए) या (बी) के तहत कवर क्रकए गए कॉपीराइट के 
अस्थायी हस्तांतरण या उपयोग या आनंद की अनुमयत, नाटकीय, संगीतमय, कलात्मक कायय 
या छायांकन क्रफल्म शालमल नहीं हैं। 

 
मनोरंजन कर 

• मनोरंजन कर 'मनोरंजन' पर कर है। 'मनोरंजन' का अथय क्रकसी भी प्रदशयनी, प्रदशयन, मनोरंजन, 
खेल, गेम या दौड़, (घुड़दौड़ सदहत) और चलग्रचत्र प्रदशययनयों (जैसा क्रक प्रासंग्रगक राज्य ववधान 
के तहत पररभावषत क्रकया गया है) से है। 

• चलग्रचत्र क्रफल्म की प्रदशयनी मनोरंजन कर के दायरे में आती है। यह आमतौर पर दटकट की 
कीमतों में पररलक्षक्षत होता है। 

• केबल ऑपरेटर भी मनोरंजन कर का भुगतान करने के ललए देय हैं। 
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इकाई 5.3: फ्रीलालंसगं िासं के जोखखम   
 
 
 

 
 

एक फ्रीलांस कररयर बनाने के ललए दहम्मत चादहए, चाहे आप कहीं से भी संबंध तयों न रखते 
हों। अग्रधकांश िांसर (नतयक) मानते हैं क्रक पयायप्त काम खोजने के ललए आपको न्यूयॉकय  या 
लॉस एंजजल्स जैसे प्रमुख नतृ्य कें द्रों में रहन ेकी आवश्यकता होती है। लेक्रकन जैसे क्रक ये चार 
िांसर (नतयक) जो अद्ववतीय और बढ़ते हुए दृश्यों में संपन्न हैं, साबबत करते हैं क्रक, फ्रीलांस 
अवसर बहुत अग्रधक हैं। 

आज नतृ्य, एक इंिस्री और पेशे के रूप में, बेहतर और बदतर के ललए लगातार बढ़ती अशांयत 
और पररवतयन की ववशेषता है। गहन पररवतयन संस्था के हर पहलू को प्रभाववत करते हैं, जजसमें 
नतृ्य का आग्रथयक स्वास््य, जजसमें अभ्यासकतायओं की जस्थयत और आत्म-समझ, सिा के 
संकें द्रण, दशयकों के साथ इसके जुड़ाव और संबंध, और इसकी भववष्य की संभावनाओं पर एक 
प्रहरी के रूप में सेवा करने की इसकी क्षमता शालमल हैं। 

इस उभरती और गयतशील पाररजस्थयतकी को चुनौयतयों और अवसरों के एक अद्ववतीय समूह 
के रूप में देखा जा सकता है। 

नतृ्य में जोखखम और रोकथाम: 
नतृ्य सरल लग सकता है, लेक्रकन इसके ललए बहुत ताकत, लचीलेपन और सहनशजतत की 
आवश्यकता होती है। इसमें चोट लगने का उच्च जोखखम भी रहता है। चाहे आप िांसर (नतयक) 
हों, िांसर (नतयक) के माता-वपता हों या िांसर (नतयक) टीचर हो, आपको सबसे आम नतृ्य चोटों 
के बारे में पता होना चादहए और उनसे बचना सीखना चादहए। 

जॉन्स हॉपक्रकन्स के तीन ववशेषज्ञ, खेल ग्रचक्रकत्सा ववशेषज्ञ राज देउ, एम.िी., और प्रदशयन कला 
भौयतक ग्रचक्रकत्सक एंडिया लैसनर और अमांिा िीन के पास नतृ्य चोट उपचार और रोकथाम 
युजततयों के बारे में साझा करने के ललए बहुमूल्य जानकारी है। 
http://www.hopkinsmedicine.org/profiles/results/directory/profile/2348858/rajwinder-

deu लैसनर और िीन दोनों िांसर (नतयक) ने कला के प्रयत अपने प्रेम को घायल िांसर (नतयक) 
की मदद करने के साधन में बदल ददया है। 
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इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 
िांसर (नतयक) के रूप में फ्रीलांलसगं जॉब का वणयन करें  
फ्रीलांलसगं प्रोफाइल में शालमल जोखखमों की व्याख्या करें  
फ्रीलांलसगं के दौरान संघषों का वणयन करें 
नतृ्य में जोखखम और रोकथाम का वणयन करें  

http://www.hopkinsmedicine.org/profiles/results/directory/profile/2348858/rajwinder-deu
http://www.hopkinsmedicine.org/profiles/results/directory/profile/2348858/rajwinder-deu


प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

नतृ्य से लगने वाली कुछ सामान्य चोटें तया हैं? 

नतृ्य से लगने वाली चोटों पर गौर करने वाले कुछ अध्ययनों में पाया गया क्रक आपके जोड़ों 
और मांसपेलशयों का बहुत अग्रधक उपयोग करने से होने वाली चोटें (अत्यग्रधक लगने वाली 
चोटें) िांसर (नतयक) में सबसे आम होती हैं। 
http://www.hopkinsmedicine.org/healthlibrary/conditions/adult/pediatrics/overuse_inj

uries_90%2CP02779/ इन लगने वाली चोटों में अग्रधकांश में एंकल, लेग, फुट या बैक के 
यनचले दहस्से शालमल होते हैं। कुछ सामान्य नतृ्य से लगने वाली चोटें यनम्नललखखत हैं: 

• दहप इंजरी: स्नैवपगं दहप लसिंोम, दहप इजम्पंगमेंट, लैिल दटयर, दहप फ्लेतसर टेंिोनाइदटस, 
दहप बसायइदटस और सैिोइललयक जॉइंट डिसफंतशन 
http://www.hopkinsmedicine.org/healthlibrary/conditions/adult/orthopaedic_disorder
s/common_orthopedic_disorders_22%2CHipImpingement/ 

• फुट और एंकल इंजरी: एकली टेंिोनाइदटस, दरगर टो और टखने में चोट 
http://www.hopkinsmedicine.org/healthlibrary/conditions/adult/orthopaedic_disorde
rs/achilles_tendon_injuries_134%2C215/ 

• नी इंजरी: पेटेलोफेमोरल पेन लसिंोम 
http://www.hopkinsmedicine.org/healthlibrary/conditions/adult/mens_health/patellof
emoral_pain_syndrome_runners_knee_85%2CP07841/ 

• स्रेस फै्रतचर: मेटाटासयल, दटबबया, सीसमॉइि और लम्बर स्पाइन 

• िांसर (नतयक) को भी घुटने, कूल्हे, टखने और पैर में गदठया होने की संभावना होती है 
http://www.hopkinsmedicine.org/healthlibrary/conditions/adult/orthopaedic_disorde
rs/arthritis_85%2CP00902/ 

आम तौर पर, िांसर (नतयक) में अन्य एथलीटों की तुलना में अग्रिम िूलसएट ललगामेंट 
(एसीएल) चोटों की दर बहुत कम होती है। 
http://www.hopkinsmedicine.org/healthlibrary/conditions/adult/orthopaedic_disorders

/common_orthopedic_disorders_22%2CACLInjuryorTear/ एक स्पष्टीकरण यह हो 
सकता है क्रक नतृ्य प्रलशक्षण में अन्य खेलों की तुलना में बहुत कम उम्र से ही अग्रधक तीव्र 
उछल-कूद शालमल होती है, जो मांसपेलशयों के यनयंत्रण में सुधार करने में मदद करता है। 

इससे पहले क्रक आप या आपका युवा एथलीट फुटपाथ, मैदान या कोटय से टकराए, यह सीखना 
महत्वपूणय है क्रक खेल से संबंग्रधत चोटों को रोकने के ललए आप तया कर सकते हैं। 

मुझ ेकैसे पता चलेगा क्रक ददय चोट से हो रहा है? 

ज्यादातर मामलों में, िांस करने के बाद आपको मांसपेलशयों में ददय होता है जो आमतौर पर 
24 स े48 घंटों के भीतर कम हो जाता है। कभी-कभी, मांसपेलशयों में ददय होने में कुछ ददन 
लग जाते हैं, जोक्रक सामान्य है। हालााँक्रक, यदद आप यनम्न प्रकार के ददय का अनुभव करते हैं, 
तो आपको चोट लग सकती है: 

• ददय जो आपको रात में जगा देता है 

• ददय जो क्रकसी गयतववग्रध की शुरुआत में होता है 
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हाउसकीपपगं अटेंडेंट (मनैअुल क्लीपनगं) 
डासंर (निभक) 

 
 
 

 

 

 

 

• ददय जो गयतववग्रध के साथ बढ़ता है 

• ददय जो आपको अपना वजन लशफ्ट करने के ललए मजबूर करता है या अन्यथा आपकी 
मूवमेंट्स की क्षयतपूयत य करता है 

यदद आप इस तरह के ददय का अनुभव करते हैं, तो एक ग्रचक्रकत्सा ववशेषज्ञ से परामशय लें - 
अग्रधमानतः एक भौयतक ग्रचक्रकत्सक या ग्रचक्रकत्सक जजनके पास िांसर (नतयक) का इलाज करने 
का अनुभव है। वे यह यनधायररत करने में सक्षम होंगे क्रक अयतररतत परीक्षण की आवश्यकता 
है या नहीं और एक यथोग्रचत उपचार योजना तैयार करेंगे। 

िासं इंजरी तयों होती है 

नतृ्य शारीररक रूप से कदठन मांग वाली गयतववग्रध है। िांसर (नतयक) एक ददन में कई-कई घंटे 
ररपीट मूवमेंट्स का प्रदशयन करते हैं। अध्ययनों से पता चला है क्रक ददन में पांच घंटे या उससे 
अग्रधक समय तक िांस करने से स्रेस फै्रतचर और अन्य चोटों का खतरा बढ़ जाता है। 

गहन प्रलशक्षण के शीषय पर, कई िांसर (नतयक) को सत्रों के बीच ठीक होने के ललए बहुत कम 
समय लमलता है और उनका कोई "ऑफ सीजन" भी नही ंहोता है। प्रयतबधंात्मक आहार और 
अस्वास््यकर शरीर भार भी नतृ्य में लगने वाली चोटों में योगदान कर सकते हैं। सभी उम्र 
के िांसर (नतयक) के ललए उग्रचत पोषण महत्वपूणय है। http://www.iadms.org/?RPnutrition 

िासंर (नतयक) के टखने में मोच कैसे आती है? 

िांसर (नतयक) में टखने की मोच अहम ददयनाक चोट है। ददयनाक चोटें अत्यग्रधक लगने वाली 
चोटों से अलग होती हैं तयोंक्रक वे अकस्मात रूप से होती हैं। जब टखने में मोच आ जाती है, 
तो आपके पैर के अंदर या बाहर अजस्थरज्जु मुड़ जाते हैं या अग्रधक खखचं जाते हैं और जजसस े
आपको असहनीय पीड़ा होती है। टखने में मोच अतसर कूदने से अनुग्रचत लैंडिगं, गलत संरेखखत 
टखनों (जब वे अंदर या बाहर लुढ़कते हैं) या खराब क्रफट जूतों के कारण होती है। फटे हुए 
अजस्थरज्जु कभी भी अपनी पूवय चोट की जस्थयत को ठीक नहीं करते हैं। एक बार जब आपके 
टखने में मोच आ जाती है, तो आपको क्रफर से मोच आने का जोखखम रहता है। आगे की 
चोटों को रोकने के ललए मांसपेलशयों को मजबूत बनाना महत्वपूणय है। 

 

नतृ्य से लगने वाली चोट का यनवारण 

नतृ्य से लगने वाली चोट को कैसे रोका जा सकता है? 

अग्रधकांश लगने वाली चोटों को और यहां तक क्रक नतृ्य से लगने वाली कुछ ददयनाक चोटों को 
भी रोका जा सकता है। चोट के जोखखम को कम करने के ललए इन ददशायनदेशों का पालन 
करें: 

• अच्छी तरह से खाएं और कक्षा के पहले, कक्षा के दौरान और कक्षा के बाद में हाइिेटेि रहें। 

• पयायप्त आराम करें और ओवररेयनगं से बचें। 

• अपने शरीर के सभी दहस्सों में ताकत और सहनशजतत बढ़ाने के ललए िॉस-रेयनगं अभ्यास करें। 

 
 
 

• हमेशा यथोग्रचत जूते और पोशाक पहनें। 
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• प्रलशक्षण या प्रदशयन से पहले हमेशा वामयअप करें। 

• एक स्वस्थ जीवन शैली का नेततृ्व करें और अपने शरीर को समझें। 

जब चोट लगती है, तो उनके बारे में तुरंत बताएं और िॉतटर या भौयतक ग्रचक्रकत्सक से सलाह 
लें। 

िासंर (नतयक) के ललए अच्छे िॉस-रेयनगं अभ्यास तया हैं? 

पाइलेट्स और स्टेबबललटी-बेस्ि योगा जैसे कोर और कूल्हे को मजबूत करने वाले व्यायाम 
िांसर (नतयक) के ललए बहुत अच्छे हैं। और इसी तरह एरोबबक और काडि ययोवसै्कुलर गयतववग्रधयां, 
जैसे दौड़ना, तैरना या बाइक चलाना भी हैं। वे आपके हृदय गयत को बढ़ाते हैं और लंबे प्रदशयन 
के ललए सहनशीलता बढ़ाने में मदद करते हैं। 

कई िांसर (नतयक) अपने यनयलमत प्रलशक्षण के दौरान पयायप्त काडि ययो नहीं करते हैं। सप्ताह 
में तीन स ेचार बार केवल 30 लमनट आमतौर पर आपकी सहनशीलता को बेहतर बनान ेके 
ललए पयायप्त होते हैं। हमेशा की तरह, अपने जोड़ों पर जोर देने से बचने के ललए इसे कम 
मात्रा में और थोड़े अंतराल में करें। िांसर (नतयक) के इलाज के अनुभव के साथ एक भौयतक 
ग्रचक्रकत्सक द्वारा जांच कराए, इससे आपको ववलशष्ट अभ्यासों के साथ कमजोररयों के अलग-
अलग क्षेत्रों की पहचान करने में मदद लमलेगी। 

एक िासंर (नतयक) को क्रकतना आराम लमलना चादहए? 

जबक्रक कई ववशेषज्ञ उग्रचत आराम के महत्व पर जोर देते हैं, आराम की आववृि और मात्रा 
पर कोई ववशेष ददशायनदेश नहीं हैं। हालांक्रक, हम जानते हैं क्रक ददन में पांच घंटे या उससे 
अग्रधक समय तक िांस करने से चोट लगने का खतरा बढ़ जाता है। यह भी ज्ञात है क्रक तीव्र 
गयतववग्रध से सकू्ष्म क्षयत होती है, जो कसरत के 12 से 14 घंटे बाद ठीक हो जाती है। इसललए 
उच्च-तीव्रता वाली गयतववग्रध के बाद अगले ददन छुट्टी लेना समझदारी होगी। िांसर (नतयक) 
को अग्रधमानतः एक पंजतत में, अपनी उच्चतम तीव्रता के साथ प्रयत सप्ताह दो बार काम 
करना चादहए और क्रफर कम से कम दो ददन की छुट्टी लेनी चादहए। इसके अलावा, सीजन 
के बाद तीन से चार सप्ताह की अवग्रध का आराम ररकवरी के ललए अनुकूल है। 

नतृ्य से लगने वाली चोट का उपचार 

नतृ्य से लगने वाली चोट के बाद तया मुझे आइस या हीट करनी चादहए? 

अगर यह आकजस्मक चोट है, तो सूजन और सूजन को कम करने के ललए पहले बफय  लगाना 
सबसे सही है। राइस उपचार एक सामान्य दृजष्टकोण है जजसमें रेस्ट, आइस, कंप्रेशन और 
एललवेशन शालमल है। कुछ ददनों के बाद, आप चोट वाले एररया में रतत के प्रवाह को बढ़ाने 
और उपचार को बढ़ावा देने के ललए हीट पर जस्वच कर सकते हैं। हालांक्रक, हर व्यजतत अलग 
होता है। अगर आपको लगता है क्रक बफय  हीट से बेहतर आपकी मदद करती है, तो बफय  को 
लगाना जारी रखने में कुछ भी गलत नहीं है। लेक्रकन सावधान रहें क्रक िांस करने  
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या स्रेग्रचगं करने से पहले बफय  न लगाएं, तयोंक्रक आप उन मांसपेलशयों को क्रफर से चोट लगने 
से बचाने के ललए गमय कर रहे हैं। 

 

नतृ्य से लगने वाली चोट के ललए मेरे उपचार के ववकल्प तया हैं? 

यह चोट के प्रकार, िांसर (नतयक) के रूप में आपके स्तर और कई अन्य कारकों पर यनभयर 
करता है। उदाहरण के ललए, टखने की मोच जैसी ददयनाक चोटों के ललए, आपका िॉतटर आपको 
राइस, जोड़ों की सुरक्षा और शारीररक उपचार की सलाह दे सकता है। स्रेस फै्रतचर के ललए 
आपको बैसाखी का उपयोग करके, लेग िेस या वॉक्रकंग बूट्स पहनकर अपने पैर पर वेट को 
सीलमत करने की आवश्यकता हो सकती है। सजयरी आमतौर पर अंयतम उपाय के रूप में प्रयोग 
की जाती है। िांस इंजरी में ववशेषज्ञता वाले िॉतटर के साथ अपने उपचार ववकल्पों पर चचाय 
करना सबसे बेहतर है। और यदद आप एक भौयतक ग्रचक्रकत्सक के साथ काम कर रहे हैं, तो 
सुयनजश्चत करें क्रक वह िांसर (नतयक) के इलाज में अनुभवी है। 
http://www.hopkinsmedicine.org/physical_medicine_rehabilitation/services/rehab-
therapy/physical/index.htmlhttp://www.hopkinsmedicine.org/physical_medicine_rehabil

itation/services/rehab-therapy/physical/index.html भौयतक ग्रचक्रकत्सा का एक बड़ा दहस्सा 
उस प्रलशक्षण शैली को ठीक करना है जजसके कारण चोट लगी है। अन्यथा, आप वही गलती 
करके क्रफर से खुद को चोट पहुाँचाने का जोखखम उठा सकते हैं। 

 

नतृ्य से लगने वाली चोटों के ललए प्राथलमक उपचार क्रकट में तया होना चादहए? 

आपकी यनयलमत प्राथलमक उपचार क्रकट में पहले से ही ग्रचक्रकत्सा आपात जस्थयत से यनपटने के 
ललए कई आवश्यक चीजें होनी चादहए। हालााँक्रक, जब सामान्य नतृ्य से लगने वाली चोटों की 
बात आती है, तो आप कुछ अयतररतत वस्तुओं को शालमल कर सकते हैं, जैसे क्रक: 

• इंस्टेंट कोल्ि पैक 

• प्रीरैप और एथलेदटक टेप (यदद योग्य प्रदाता आवेदन करने के ललए उपलब्ध हैं) 
• इलाजस्टक पट्दटयां (केवल संपीड़न के ललए उपयोग की जाने वाली, नतृ्य करते समय समथयन 

नहीं करती है) 
• बैसाखखयां 
• सामययक ददय यनवारक (टॉवपकल पैन ररलीवर) 

 

िालंसगं कररयर में पेशवेर परेशायनयां: 
एक पेशेवर िांसर (नतयक) का जीवन उतना ही मनोवैज्ञायनक और भावनात्मक संघषय है जजतना 
क्रक वह शारीररक है। हम सभी ने कभी न कभी उन बदसूरत भावनाओं का अनुभव क्रकया है 
जजन्हें हम महसूस करना नहीं चाहते हैं, लेक्रकन क्रकसी तरह, क्रकसी न क्रकसी प्रकार से, नतृ्य 
उन सभी गहरे और अंधेरे स्थानों को बाहर लाता है; "उसे वह दहस्सा तयों लमला?" "उसे वह 
नौकरी कैसे लमली?" "उन्होंने मुझे काम पर तयों नहीं रखा?" अहंकार को समझना और दैयनक 
जीवन में इसका सवोिम उपयोग कैसे करना है, यह िांसर (नतयक) के कररयर के  
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चल रहे ववकास में बहुत मददगार साबबत हो सकता है। 

अहंकार एक शजततशाली उपकरण है, जजसका सही उपयोग आपके आत्मववश्वास, आपकी वदृ्ग्रध 
और मंच पर आने और दशयकों को आकवषयत करने की क्षमता के ललए क्रकया जाता है। इसके 
ववपरीत, सभी प्रकार के बदसूरत पररदृश्यों का यनमायण करते हुए इसका बहुत आसानी स े
दरुुपयोग और दवु्ययवहार क्रकया जाता है। यह नतृ्य पेशे में एक व्यजततगत यात्रा से एक िांसर 
(नतयक) के मानलसक स्वास््य उपकरण क्रकट के रूप में अहंकार के प्रयतबबबं का एक दहस्सा है 

आज के मानदंिों और सामाजजक अथों में अहंकार को खराब तरीके से सजम्मललत क्रकया गया 
है। पहले की मनौववश्लेषणवादी समझ से थोड़ा हटकर, अहंकार आजकल घमंि, स्वाथय और 
इन्फ्लेदटि आत्म-छवव के लक्षणों को संदलभयत करता है। हालांक्रक, मनोवैज्ञायनक शब्दों में अहंकार 
को स्वयं की भावना के रूप में पररभावषत क्रकया गया है। जैसे-जैसे हम अपनी इच्छाओं और 
स्वयं की भावना को ववकलसत और बढ़ाने के ललए, अहंकार एक शजतत बन सकता है, जैसा 
क्रक हम सभी ने देखा है, इसे या तो रचनात्मक या भयानक ववनाशकारी उद्देश्यों के ललए 
तैयार क्रकया जा सकता है। िांसर (नतयक) यकीनन प्रशंसा और अनुमोदन की लत के ललए शुरू 
से ही लोगों का एक समूह है, जजसे अहंकार द्वारा आसानी से शोषण की जाने वाली असुरक्षाओ ं
को दरू करने के ललए तयैार क्रकया गया है। यह पररचारक तरीकों से भी स्पष्ट हो जाता है। 
हमारे कररयर की हर घटना, हर ददन कक्षा में, हर बार काजस्टंग शीट रखी जाती है, प्रयतयनग्रध 
कॉल करता है, या समीक्षाएाँ आती हैं, यहां ध्यान देने की आवश्यकता है, अनुमोदन और 
ताललयों की आवश्यकता है जो दभुायग्य से एक िांसर (नतयक) होने के ललए अयनवायय हो जाता 
है। नौकरी की उच्च मांग के साथ-साथ स्वयं को गौरवाजन्वत करने की यनरंतर आवश्यकता का 
अथय है क्रक स्वयं की भावना कायय-जीवन की सफलता और मान्यता पर अत्यग्रधक यनभयर हो 
जाती है। 
नतृ्य में कररयर, अन्य कररयर की तुलना में छोटा है, अतसर एक प्रतीक्षारत गेम होती है, 
जहां हर रोज असफलताओं, छानबीन और राजनीयत के बावजूद सुधार जारी रखना चादहए, बस 
उस पल की प्रतीक्षा में सुखखययों में रहना चादहए। एक कलाकार के रूप में अहंकार को यनयंत्रण 
में रखना यकीनन सबसे कदठन काम है; ववशेष रूप से यह देखते हुए क्रक यह हमारा काम है 
क्रक मंच पर नोदटस प्राप्त करना और वाहवाही करना या कला के रूप में आनंद लेना, जजस 
पर हम बहुत ववश्वास करते हैं। यह हर क्रकसी के खून में है जो प्रदशयन कलाओं को गयत में 
कला बनाने के कें द्र में रहना चाहता है, उस ध्यान को एक स्तर या क्रकसी अन्य स्तर पर ले 
जाता है। तो हम हस्तकला के प्रयत अपनी जस्थरबुद्ग्रधता और प्रयतबद्धता को कैसे बनाए रखत े
हैं जब हम "चुने हुए" नहीं होते हैं, और ववशेष रूप से उन अवसरों में जब हमें लगता है क्रक 
हम इस भाग के ललए बेहतर क्रफट हैं? 
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एक ददन मेरे (शमयनाक रूप से दखुी) कराहने और लशकायत करने के जवाब में, मेरे एक 
बुद्ग्रधमान लमत्र ने मुझे एक सलाह दी (जजसे मैं अब एक लेख में सह-चयन और एतसरपलेशन 
कर रहा हंू, इसललए धन्यवाद)। यह उनकी मदद के साथ-साथ कुछ उल्लेखनीय मनोववज्ञान 
और स्वयं सहायता पुस्तकों के साथ है क्रक मुझे पीडड़त मानलसकता के जाल से बचने के ललए 
लसखाने की क्षमता का अभ्यास करने के ललए प्रोत्सादहत क्रकया गया। हमशेा कुछ सीखने की 
ववनम्रता रखने की सलाह का यह सरल और अग्रधक इस्तेमाल क्रकया जाने वाला खंि एक िांसर 
(नतयक) के जीवन में महत्वपूणय है। जब हम इस बबदं ु पर पहंुच जाते हैं क्रक कोई ववशेष 
कायय/भूलमका या उसकी कमी पररभावषत नहीं करेगी क्रक हम िांसर (नतयक) के रूप में कौन हैं, 
तो अहंकार अपना गढ़ खो देता है। तब स्वय ंइस बात पर ध्यान कें दद्रत कर सकता है क्रक 
कलात्मक और व्यजततगत रूप से कैसे ववकलसत क्रकया जाए। 

यह उन गहरी भावनाओं को खाररज करने के बारे में नहीं है; अगर हम कभी-कभी प्रयतक्रियाओं 
के रूप में ईष्याय, हताशा, आिोश और ईष्याय के स्वर महसूस नहीं करते तो हम इंसान नहीं हैं। 
स्वयं सहायता/आध्याजत्मक ववशेषज्ञ, दीपक चोपड़ा का तकय  है क्रक यह हमारे छाया पक्ष की 
अनदेखी करके नहीं है क्रक हम नकारात्मक भावनाओं को दरू करते हैं, बजल्क, यह उन द्वैतवादों 
का सामना करके है क्रक हम उन्हें बदल सकते हैं और उन्हें पार कर सकते हैं, कुछ और अग्रधक 
शजततशाली बना सकते हैं। वास्तववक या गहरे कारण को उजागर करके क्रक वे भावनाएं तयों 
मौजूद हैं, वही हमें उन्हें पार करने में सक्षम बनाती हैं। 

ऐसी जस्थयतयों में जहां कोई ववशेष व्यजतत उस अवणयनीय यनराशा को पैदा करता है, पॉप 
मनोववज्ञान दोष को बाहर की ओर स्थानांतररत करने और ववचललत करने के बजाय भीतर 
देखने का यनष्कषय प्रदान करेगा। उदाहरण के ललए, जब मैंने उन कंुठाओं का अनुभव क्रकया तो 
समस्या व्यजतत या जस्थयत के साथ इतनी अग्रधक नहीं होने के कारण समाप्त होती है। यह 
मेरे दृजष्टकोण के संबंध में और मेरे भीतर के मुद्दों के संबंध में अग्रधक सटीक है क्रक मैं ध्यान 
हटा रहा हंू, स्वीकार करने में असफल रहा हंू या खुद को स्वीकार कर रहा हंू। वास्तव में 
झंुझलाहट तया है और मेरे अपने जीवन में जहां मैं इसके अजस्तत्व को नकार रहा हंू, इस पर 
ववचार करने के ललए एक सेकंि का समय लेना इन कंुठाओं से यनयंत्रण और सीखने का सार 
है। नतृ्य में यह मेरी अपनी नतृ्य क्षमता या कायय संबंधों में स्पष्ट रूप से देख रहा हो सकता 
है क्रक मुझे लगता है क्रक मैं असफल हो रहा हंू, या खुद को बेहद अनुग्रचत मानक तक स्वालमत्व 
रखता है। 

हकीकत में यही जीवन है, इतनी भारी जस्थयत और स्वीकृयत सचेत कररयर के ललए अहंकार से 
यनपटना और उसका पुनयनयमायण करना महत्वपूणय है। यह उन भावनाओं की यनरंतर यनणयय-
मुतत स्वीकृयत और एक वास्तववक रूप है क्रक वे वहां तयों हो सकते हैं क्रक हम अहंकार की 
कुछ शजतत को कम कर सकते हैं। हताशा पर काबू पाने के ललए टूटे हुए अहंकार से, यह 
देखने, सीखने और समझने पर जोर ददया जाता है क्रक पाट्यस आते-जाते रहते हैं। प्रशंसा-  
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5.3.1 मीडिया कंपयनया ंसंघषय तयों कर रही हैं 
 

इंटरनेट, टैबलेट और स्माटयफोन ने दशयकों द्वारा मीडिया का उपभोग करने के तरीके और 
ववज्ञापनदाताओं द्वारा उपभोतताओं से जुड़ने के ललए मीडिया का उपयोग करने के तरीके को 
बदल ददया है। ई-माकेटर द्वारा प्रकालशत शोध के अनुसार, 2012 में रेडियो और वप्रटं जैसे 
माध्यमों के साथ बबताए गए औसत समय में 15.4% तक की ग्रगरावट आई है। 
http://www.emarketer.com/newsroom/index.php/consumers-spending-time-mobile-
growth-time-online-slows/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

तचत्र 5.3.1 प्रमखु मीतडया के साथ प्रतिफदन तबिाए गए औसि समय की ितृि 
 

और जबक्रक मोबाइल, ऑनलाइन और टीवी शो के ववकास के साथ बबताया गया समय, इन 
माध्यमों के साथ बबताया गया समय अत्यग्रधक खंडित है। ई-माकेटर के अनुसार, क्रकसी अन्य 
डिवाइस का उपयोग करते समय भी 57% लोग स्माटयफोन का उपयोग करते हैं, 67% लोग 
पीसी का उपयोग करते हैं, 75% लोग टैबलेट का उपयोग करते हैं, और 77% लोग टीवी का 
उपयोग करते हैं।  दसूरे शब्दों में, कैजप्टव ऑडियंस अतीत की बात है, और ऐसे कनेतशन हैं 
जो ववज्ञापनदाता उनके साथ बनाने में सक्षम होते थे। 
 

 

 

आदी अहंकार के संतुष्ट होने के बारे में इतना कुछ नहीं है, बजल्क आपके अंदर की कलात्मकता 
सीखने और नई चीजों की खोज करने के बारे में है; उसे तया पसंद है, और यह भी क्रक तया 
पसंद नहीं है। इस यात्रा से आप सबको कुछ समदृ्ध और शजततशाली करने के ललए प्रत्येक 
व्यजतत को अनुमयत दें और गले लगाएं जो क्रक आपका कररयर है। 
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तचत्र 5.3.2 चयतनि उपकरणों का उपयोग 

 

मीडिया के साथ बबताए समय में बदलाव और दशयकों के जुड़ाव के ववखंिन के शीषय पर, मीडिया 
कंपयनयों को भी राजस्व में बदलाव के साथ चुनौती दी जाती है। बोरेल एसोलसएट्स 2013 
लोकल एिवरटाइजजंग आउटलुक के अनुसार अग्रधक पारंपररक मीडिया कंपयनयों जैसे समाचार 
पत्र, रेडियो, स्थानीय टीवी स्टेशन, िायरेतट मेल और यनदेलशकाओं ने 2012 से 2013 तक 
$25 लमललयन से $1.7 बबललयन तक के राजस्व में कुल ग्रगरावट का अनुभव क्रकया। 
http://www.borrellassociates.com/component/virtuemart/?page=shop.product_details
&flypage=garden_flypage.tpl&product_id=1125http://www.borrellassociates.com/co
mponent/virtuemart/?page=shop.product_details&flypage=garden_flypage.tpl&produ
ct_id=1125 

 
ये सभी कारक मीडिया कंपयनयों पर भारी पड़ रहे हैं, मीडिया कंपयनयों के नेताओं को अपनी 
चुनौयतयों का सामना करने के ललए मजबूर कर रहे हैं।  

 
इन मीडिया कंपयनयों द्वारा मेरे साथ साझा की गई शीषय चुनौयतयां यहां दी गई हैं, और हम 
कैसे मानते हैं क्रक इनबाउंि माकेदटगं (अंतगायमी ववपणन) उन बाधाओं को परूा करने और उन्हें 
हराने में उनकी मदद कर सकती है। 

 
1) बबिी के ललए वामय लीि की कमी: 

 
रुझान बताते हैं क्रक 2013 में ववज्ञापन वदृ्ग्रध बबल्कुल नए व्यवसाय से आएगी, मौजूदा िाहकों 
से नहीं। 
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http://www.borrellassociates.com/component/virtuemart/?page=shop.product_details

&flypage=garden_flypage.tpl&product_id=1125 समस्या यह है क्रक बबिी प्रयतयनग्रध के 
पास नई संभावनाओं से पयायप्त गमयजोशी नहीं है जो वास्तव में तैयार, इच्छुक और व्यवसाय 
करने में सक्षम हैं। रेडियो इंक में प्रकालशत एक लेख में, सेंटर फॉर सेल्स स्रैटेजी के एसवीपी, 
मैट सनशाइन ने नोट क्रकया क्रक मीडिया सेल्सपसयन गुणविा यनयुजततयों को सुरक्षक्षत करने के 
ललए पहले से कहीं अग्रधक संघषय कर रहे हैं। 
http://www.radioink.com/Article.asp?id=2657454&spid=30800&.UaS0n1DP7VU.twitt

er मीडिया कंपयनयां उम्मीद करती हैं क्रक प्रत्येक बबिी व्यजतत जैक-ऑफ-ऑल-रेड्स है - 
संभावनाओं को खोजें, यनयुजततयों को सरुक्षक्षत करें, जरूरतों को पररभावषत करें, समस्याओं को 
हल करें, पररणाम प्राप्त करने के ललए सही समाधान बेचें - क्रफर लैदर बनाएं, खंगालें और 
उपरोतत चरणों को दोहराएं। यह प्रक्रिया प्रभावी नहीं है और यह अतसर इन पेशेवरों को क्रकसी 
भी वास्तववक ववशेषज्ञता को ववकलसत करने से रोकती है। 
इनबाउंि माकेदटगं (अतंगायमी ववपणन) कैसे मदद कर सकती है? 
यहां समाधान आसान है। इनबाउंि माकेदटगं (अंतगायमी ववपणन) 101, यदद आप चाहें तो। 
मीडिया कंपयनयों के पास अपने दशयकों को आकवषयत करने के ललए जजम्मेदार िीलर होते हैं, 
लेक्रकन शायद ही कभी उनके पास संभाववत ववज्ञापनदाताओं को आकवषयत करने के ललए एक 
ही माकेटर होता है। 
अपने सेल्स पसयन को उन संभावनाओं के साथ यनयुजततयों पर भेजना, जो पहले से ही आपके 
द्वारा प्रदान की जाने वाली आवश्यकता और रुग्रच व्यतत कर चुके हैं, हालांक्रक, आपके प्रयतयनग्रध 
को बबिी प्रक्रिया में अग्रधक समय बबताने की अनुमयत देगा, जो तैयार हैं और खरीदने के 
इच्छुक हैं। 

 
तो पहला कदम तया है? अपने सेल्स पसयन के ललए लीि उत्पन्न करने के ललए जजम्मेदार 
माकेटर को क्रकराए पर लें। https://offers.hubspot.com/free-ebook-an-introduction-to-

lead-generation क्रफर, यदद आपके पास कोई ब्लॉग नहीं है, तो उसे क्रकराये पर लें। एक 
मीडिया कंपनी के रूप में आपकी वेबसाइट पहले से ही औसत वेबसाइट की तुलना में अग्रधक 
रैक्रफ़क उत्पन्न करती है इसललए अपनी वेबसाइट पर एक फ़ोल्िर या सब िोमेन बनाएं और 
वहां ब्लॉग्रगगं शुरू करें। https://blog.hubspot.com/blog/tabid/6307/bid/3994/Launching-

A-Business-Blog-Avoid-This-Common-URL-Mistake-at-Blogspot-and-Typepad.aspx 
 

एक बार आपका ब्लॉग सटे हो जाने के बाद, आपको यह सुयनजश्चत करना होगा क्रक आप अपन े
ब्लॉग पर योग्य रैक्रफ़क लाएं। ऐसा करने के ललए आपको खरीदार व्यजततत्व ववकलसत करने 
और ववषय-सूची ललखने की आवश्यकता है जो आपके खरीदार व्यजततयों को ददलचस्प लगे। 
https://blog.hubspot.com/blog/tabid/6307/bid/30907/9-Questions-You-Need-to-Ask-

When-Developing-Buyer-Personas.aspx क्रफर आप इस खरीदार व्यजततत्व के ललए  
 
 

265 

http://www.borrellassociates.com/component/virtuemart/?page=shop.product_details&flypage=garden_flypage.tpl&product_id=1125
http://www.borrellassociates.com/component/virtuemart/?page=shop.product_details&flypage=garden_flypage.tpl&product_id=1125
http://www.radioink.com/Article.asp?id=2657454&spid=30800&.UaS0n1DP7VU.twitter
http://www.radioink.com/Article.asp?id=2657454&spid=30800&.UaS0n1DP7VU.twitter
https://offers.hubspot.com/free-ebook-an-introduction-to-lead-generation
https://offers.hubspot.com/free-ebook-an-introduction-to-lead-generation
https://blog.hubspot.com/blog/tabid/6307/bid/3994/Launching-A-Business-Blog-Avoid-This-Common-URL-Mistake-at-Blogspot-and-Typepad.aspx
https://blog.hubspot.com/blog/tabid/6307/bid/3994/Launching-A-Business-Blog-Avoid-This-Common-URL-Mistake-at-Blogspot-and-Typepad.aspx
https://blog.hubspot.com/blog/tabid/6307/bid/30907/9-Questions-You-Need-to-Ask-When-Developing-Buyer-Personas.aspx
https://blog.hubspot.com/blog/tabid/6307/bid/30907/9-Questions-You-Need-to-Ask-When-Developing-Buyer-Personas.aspx


192 

हाउसकीपपगं अटेंडेंट (मनैअुल क्लीपनगं) 
डासंर (निभक) 

 
 
 

 

एक प्रस्ताव बनाने के ललए तैयार रहें - जैसे एक ईबुक या व्हाइट पेपर - जजसे आपका लक्षक्षत 
खरीदार आपकी कंपनी के साथ ववज्ञापन से कैसे लाभ उठा सकते हैं, इस बारे में अग्रधक जानने 
के ललए िाउनलोि करेगा। 

 
आपका ऑफ़र बनने के बाद, उस खरीदार व्यजततत्व को अपने ब्लॉग पर आकवषयत करने के 
ललए ऑफ़र का प्रचार करने वाला एक ब्लॉग पोस्ट ललखें। अपने ब्लॉग पोस्ट में, संभावना को 
एक लैंडिगं पेज पर यनदेलशत करन ेके ललए एक अलग कॉल-टू-एतशन रखें, जहां व ेएक फ़ॉमय 
भरकर ऑफ़र िाउनलोि कर सकत े हैं। 
https://blog.hubspot.com/blog/tabid/6307/bid/34014/20-Critical-Do-s-and-Don-ts-for-
Clickable-Calls-to-Action-SlideShare.aspxhttps://blog.hubspot.com/7-landing-page-
design-tipshttps://blog.hubspot.com/7-landing-page-design-tips 

 
एक बार फॉमय पूरा हो जाने के बाद, देखा … अब आपके पास लीि है! आपके लीि द्वारा कुछ 
ब्लॉग पोस्ट पढे़ जाने, कुछ ऑफ़र पर रूपांतरण करने और आपकी वेबसाइट के साथ इंटरैतट 
करने के बाद, आपके सेल्सपसयन को न केवल यह पता चल जाएगा क्रक यह संभावना क्रकस 
प्रकार के उत्पादों / सेवाओं में रुग्रच रखती है, वे अपना समय इससे जुड़ने में सक्षम होंगे और 
उन संभावनाओं के साथ बबिी प्रक्रिया में संलग्न होना जो आपकी कंपनी के साथ ववज्ञापन 
खरीदने के ललए तैयार, इच्छुक और सक्षम हैं। 

 
2) अन्य मीडिया कंपयनयों से कोई अंतर नहीं: 

चंूक्रक मीडिया कंपयनयों ने अपनी ववषय-सूची और ववज्ञापन को डिजजटल बना ललया है, इसललए 
पाठकों के ललए एक मीडिया कंपनी को दसूरी मीडिया कंपनी से अलग करना मुजश्कल है। 
आपका पसंदीदा टीवी स्टेशन, रेडियो स्टेशन, समाचार पत्र, और पबत्रका अयनवायय रूप से -- 
ववषय-सूची और ववज्ञापन दोनों के दृजष्टकोण से सभी अपने ऑनलाइन प्रारूपों में समान ददखते 
हैं। 
आइए इसका सामना करते हैं, जब तक क्रक आपके प्रकाशन में कोई ववशेष या प्रयतबंग्रधत 
कहानी न हो, अग्रधकांश उपभोतता समाचार प्रकाशन समान कहायनयों को कवर करते हैं, और 
इंिस्री प्रकाशन समान ववषयों को कवर करते हैं। ववज्ञापनदाताओं के ललए यनवेश ववकल्प: 
बैनर ववज्ञापन, वीडियो प्री-रोल, पेज टेक-ओवर और शायद थोड़ा सा मूल ववज्ञापन सभी एक 
जैसे ददखते हैं। 
इसललए यदद आपके दशयक समान हैं, आपकी ववषय-सूची समान है, और आपकी ववज्ञापन 
पेशकशें अगली मीडिया कंपनी के समान हैं, तो एक ववज्ञापनदाता आपके प्रयतस्पग्रधययों के ऊपर 
आपसे तया खरीदेगा?  अच्छे पुराने ददनों में, समाचार पत्र केवल अन्य समाचार पत्रों के 
खखलाफ प्रयतस्पधाय करते थे, और टीवी स्टेशनों ने अन्य टीवी स्टेशनों के खखलाफ प्रयतस्पधाय 
की; अब जबक्रक सभी माध्यमों की वेबसाइटें एक जैसी ददखती हैं और अखबार की 
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वेबसाइट टीवी या रेडियो स्टेशन की वेबसाइट जैसी ही ववषय-सूची ववतररत कर सकती है, 
प्रत्येक मीडिया कंपनी दसूरी मीडिया कंपनी की प्रयतस्पधी है। 
इंिस्री में सेल प्रबंधक और प्रयतयनग्रध जानते हैं क्रक उन्हें एक बेहतर समाधान के साथ आना 
होगा और अपने ववज्ञापनदाताओं का ददल जीतने के ललए केवल डिजजटल जतलक और इंप्रेशन से 
अग्रधक बेचने की आवश्यकता है। 

 
इनबाउंि माकेदटगं (अतंगायमी ववपणन) कैसे मदद कर सकती है? 
इनबाउंि माकेदटगं का मतलब आपकी बबिी करन ेवाले लोगों के ललए लीि उत्पन्न करने स े
कहीं अग्रधक है। इनबाउंि माकेदटगं आपके ववज्ञापनदाताओं के ललए लीि जेनरेट करने में भी 
आपकी मदद कर सकती है। 
अंत में, आप ववज्ञापनदाता आपसे तया चाहते हैं? अगर वे कार बेचते हैं, तो वे चाहते हैं क्रक 
आप उन्हें और कार बेचन ेमें मदद करें। अगर वे बीमा बेचते हैं, तो वे चाहते हैं क्रक आप उन्हें 
और बीमा बेचने में मदद करें। यदद वे हाियवेयर बेचते हैं, तो वे चाहते हैं क्रक आप अग्रधक 
हाियवेयर बेचने में उनकी मदद करें। आप समझ गए। 
लेक्रकन आप ऐसा कैसे कर सकते हैं जो आपको प्रयतस्पधाय से अलग करता है? यदद आप उन 
लोगों के इंप्रेशन तक पहंुच को बेचना बंद कर देते हैं, जजनसे व ेसीधे तौर पर कभी जुड़ नहीं 
सकते हैं और उन्हें तैयार, इच्छुक और खरीदने में सक्षम लोगों से वास्तववक लीि उत्पन्न 
करने में मदद करते हैं।  इस तरह आप उनकी मदद कर सकते हैं क्रक वे जो बेचते हैं उसे 
और अग्रधक बेचें। 
इनबाउंि माकेदटगं अलभयान ऐसा कर सकते हैं। मान लीजजए क्रक आप एक स्थानीय समाचार 
पत्र में सेल प्रबंधक हैं। आपके पास एक लंबे समय से ववज्ञापनदाता है जो एक बंधक कंपनी 
है; चलो उन्हें एबीसी बंधक कंपनी कहते हैं। 
वे क्रफर आपकी वेबसाइट पर केवल इंप्रेशन नहीं देखते हैं बजल्क ववज्ञापनदाता आपके साथ बैनर 
ववज्ञापन खरीदता है, जजसके पररणामस्वरूप बबिी होती है। बंधक कंपनी अपना पैसा कहीं और 
यनवेश करने के बारे में सोच रही है। ववज्ञापनदाता के कही ंऔर जाने के बजाय, उन्हें एक 
इनबाउंि माकेदटगं अलभयान की पेशकश करें। 
एक प्रस्ताव बनाएं, अपनी वेबसाइट पर वविीय समाचार अनुभाग में एक प्रायोजजत ब्लॉग पोस्ट 
प्रकालशत करें क्रक तयों सीटीए (CTA) सदहत पहली बार घर खरीदारों के ललए 30 साल की 
यनजश्चत दर में यनवेश करना अच्छा है, और रैक्रफ़क को एक ऐसे लैंडिगं पेज पर ले जाएं जो 
रीिर को 'आपका फस्टय होम लोन सुरक्षक्षत करने के ललए 10 चरण' के बारे में एक गाइि 
िाउनलोि करने के ललए प्रेररत करता है और एबीसी बंधक कंपनी के ललए लीि उत्पन्न करना 
शुरू करता है। अब अपने ववज्ञापनदाता को यह बताने के बजाय क्रक आपने कुछ सौ जतलक 
क्रकए हैं, आप ववज्ञापनदाता को बता सकते हैं क्रक आप अगले महीने घर की तलाश शुरू कर 
रहे हैं, लोगों से एतस की मात्रा में लीि जेनरेट की है, जो 2 महीने में घर ढंूढ रहे  
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हैं, और 6 महीनों में घर की तलाश करने वाले लोगों से प्राप्त होने वाली रालश एतस है। यह 
लसफय  कुछ सौ जतलकों से थोड़ा बेहतर है, तया आप नहीं कहेंगे? 
एक मीडिया कंपनी के रूप में, आपके पास एक समस्या का उिर है जजसके ललए अग्रधकांश 
कंपयनयां बहुत हाथ-पैर मारती है। आपके पास साइट रैक्रफ़क है। जजज्ञासु पाठकों के दशयकों से 
जो आपकी वेबसाइट पर जानकारी सीखने और उपभोग करने के ललए आते हैं। अगर आप 
अपने दशयकों का सही तरीके से लाभ उठाते हैं, तो वे आपकी ववषय-सूची और आपके 
ववज्ञापनदाताओं की ववषय-सूची के माध्यम से सीखना पसंद करेंगे। 

 
3) ऑडियंस एंगेजमेंट बढ़ाएाँ: 

जो मुझे अगली चुनौती की ओर ले जाता है? मीडिया खपत का ववखंिन एक प्रववृि है। मीडिया 
आउटलेट उपभोतताओं के ललए समान ददखते हैं और देखने के ववकल्पों की बहुतायत के साथ 
- टीवी, स्माटयफोन, टैबलेट, पीसी - मीडिया कंपयनयों को आकजस्मक मोड़ के साथ चुनौती दी 
जाती है या "फ्लाई बाय" पाठक उनके वफादारों में हैं जो ददन या सप्ताह में कई बार लौटते 
हैं। 
यदद आप अपने दशयकों को उनके ललए महत्वपूणय ववषय-सूची से जोड़कर अपनी वेबसाइट पर 
अग्रधक बार एंगेज करते हैं, तो आप अपने दशयकों के ललए अग्रधक मूल्यवान बन जाते हैं। आप 
जजतना अग्रधक मूल्य ददखाते हैं, उतना ही अग्रधक आप उन्हें उन कायों को करने के ललए प्रेररत 
कर सकते हैं जो आप उनसे करवाना चाहते हैं। आप उन्हें एक यनःशुल्क न्यूजलेटर की सदस्यता 
लेने के ललए प्रेररत करना चाहते हैं। आप चाहते हैं क्रक वे आपके प्रकाशन के प्रदि डिजजटल 
संस्करण की सदस्यता लें। हो सकता है क्रक आप उन्हें क्रकसी प्रयतयोग्रगता में भाग लेने या 
क्रकसी ववज्ञापनदाता के साथ जुड़ने के ललए कहें। 
इनबाउंि माकेदटगं (अतंगायमी ववपणन) कैसे मदद कर सकती है? 
जैसे आप अपने बबिी के लोगों या ववज्ञापनदाताओं के ललए लीि उत्पन्न करने के ललए ब्लॉग 
पोस्ट में सीटीए (CTA) का उपयोग करेंगे, वैसे ही आप अपन ेदशयकों को अपनी ववषय-सूची 
पर परस्पर प्रभाव िालने के ललए प्रेररत करने के ललए सीटीए (CTA) का उपयोग कर सकत े
हैं। ऐसा करने का एक तरीका यह होगा क्रक आप अपने दशयकों के सदस्यों को यदद वे एक 
फॉमय पूरा करते हैं, तो एक ईमेल भेजें (जजन्होंने यनजश्चत रूप से आपसे ईमेल का ववकल्प चुना 
है) और एक प्रचार का उपयोग करें, जैसे क्रक स्थानीय बॉल गेम के ललए मुफ्त दटकट। फॉमय 
में, आप उनसे उनकी ववषय-सूची की वरीयताओं के बारे में और वेबसाइट का उनका पसंदीदा 
अनुभाग कौन सा है इसके बारे में सवाल पूछ सकते हैं। एक बार जब व ेफ़ॉमय पूरा कर लेत े
हैं, तो आपने अब अपने सीआरएम में एक कॉन्टैतट ररकॉिय बना सकते है, और इस रीिर पर 
खुक्रफया जानकारी इकट्ठा करना शुरू कर सकते हैं जो आपको उनके उपयोगकताय अनुभव को 
बेहतर बनाने में मदद करेगा। 
अब, अगली बार जब वे आपकी वेबसाइट पर आएंगे तो आप उन्हें एक सीटीए (CTA) प्रदान 
कर सकते हैं जो उन्हें एक िेक्रकंग न्यूज, िाइम ब्लॉटर, या "इन्सटय सेतशन ऑफ़ चॉइस" 
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न्यूजलेटर के ललए साइन अप करने के ललए प्रेररत कर सकता है। आप यह भी रैक कर सकत े
हैं क्रक वह व्यजतत आपकी वेबसाइट पर हर बार तया देखता है, इसललए यदद आप यह देखना 
शुरू करते हैं क्रक वे िेक्रकंग न्यूज पढ़ने से ज्यादा आपकी वेबसाइट पर रेवल या फूि सेतशन 
पर जाते हैं, तो आप उन्हें फूि के ललए साइन अप करने के ललए सीटीए (CTA) की पेशकश 
कर सकते हैं या यहां तक क्रक उन्हें आने वाले ववपणन अलभयान की सेवा भी दे सकते हैं। 
मुद्दा यह है क्रक जजतना अग्रधक आप अपने दशयकों के बारे में जानते हैं, उतना ही आप उन्हें 
अपनी ववषय-वस्तु में व्यस्त रख सकते हैं। जजतना अग्रधक आप उन्हें अपनी ववषय-वस्तु से 
जोड़े रख सकते हैं, उतना ही आप उन्हें उनकी प्राथलमकताओं और रुग्रचयों के आधार पर एतशन 
करने के ललए प्रेररत कर सकते हैं। उनकी रुग्रचयां संपादकीय ववषय-वस्तु में हो सकती हैं, या 
उनकी रुग्रचयां आपके ववज्ञापनदाताओं की ववषय-वस्तु में हो सकती हैं। 
4) लॉस्ट रेवेन्यू स्रीम्स को बदलना: 

 
याद रखें क्रक पारंपररक मीडिया कंपयनयों में हम पहले जजस बड़ी राजस्व ग्रगरावट के बारे में 
बात कर रहे थे? वप्रटं मीडिया सबसे ज्यादा दहट ले रही है। 
एिेज के अनुसार, डिजजटल ववज्ञापन लाभ वप्रटं ववज्ञापन में 7.8% चिवदृ्ग्रध वावषयक ग्रगरावट 
की भरपाई के ललए पयायप्त नहीं होगा। http://adage.com/article/media/newspaper-

revenue-declines-2017-pwc/241860/ 2017 के माध्यम से लमग्रश्रत राजस्व में ग्रगरावट का 
अनुमान है, इस राजस्व को बदलने के ललए समाधान जल्द ही पयायप्त नहीं हो सकते हैं। और 
उतत बोरेल एसोलसएट्स, इंक. 2012 डिजजटल माकेदटगं सववयसेज ररपोटय के अनुसार, एसएमबी 
माकेदटगं बजट का 72% ऑनलाइन माकेदटगं सेवाओं की ओर जाता है, जबक्रक केवल 12.4% 
ऑनलाइन ववज्ञापन के ललए जाता है।  
अगर मीडिया कंपयनयां लॉस्ट रेवेन्यू स्रीम्स को बदलना चाह रही हैं, तो माकेदटगं सेवाएं शुरू 
करने के ललए एक बेहतरीन जगह है। 
इनबाउंि माकेदटगं (अतंगायमी ववपणन) कैसे मदद कर सकती है? 
प्रत्येक ववज्ञापनदाता इन ददनों एक वेबसाइट, या "स्वालमत्व वाली" ऑनलाइन उपजस्थयत रखता 
है, जजस पर वे रैक्रफ़क लाना चाहते हैं। और यनजश्चत रूप से, ववज्ञापन क्रकसी वेबसाइट पर 
रैक्रफ़क ला सकते हैं, लेक्रकन इंटरनेट पर अन्य सभी संभाववत रैक्रफ़क के बारे में तया?  तयों 
न ववज्ञापनदाता को "स्वालमत्व वाले मीडिया" के साथ अपनी वेबसाइट पर अग्रधक रैक्रफ़क 
आकवषयत करने में मदद करें, जो उनके "क्रकराए के मीडिया" का पूरक है, क्रफर उस रैक्रफ़क को 
लीि में बदलने और िाहकों में उन लीड्स को पोवषत करने में मदद करें, और सुधार के अवसर 
खोजने के ललए प्रत्येक चरण का लगातार ववश्लेषण करें?  माकेदटगं सेवा इंिस्री से लड़ने के 
बजाय मीडिया कंपयनयों को इसे अपनाना चादहए। स्वालमत्व और अजजयत मीडिया ववज्ञापनदाता 
के लाभ के ललए लमलकर काम कर सकता है। 
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मीडिया कंपयनयां एसईओ और पीपीसी अलभयानों को पुनववयिय कर रही हैं, ईमेल ववपणन 
काययिमों का प्रबंधन कर रही हैं, या जो ववषय-सूची यनमायण की पेशकश कर रही हैं, वे यनजश्चत 
रूप से सही रास्ते पर हैं - लेक्रकन वे ववज्ञापनदाताओं को अपनी बबिी पाइपलाइन को इसकी 
अग्रधकतम क्षमता तक परूा करने में मदद नहीं कर रहे हैं। इनबाउंि माकेदटगं सववयस ररटेनसय 
की पेशकश करके, मीडिया कंपयनयां खोए हुए राजस्व को बदलने में मदद करने के ललए नई 
राजस्व स्रीम्स पेश कर सकती हैं, माकेदटगं सेवाओं पर खचय क्रकए गए 75% डिजजटल िॉलर 
के अपने उग्रचत दहस्से को सुरक्षक्षत कर सकती हैं, और ववज्ञापनदाताओं के ललए शानदार 
पररणाम पेश कर सकती हैं। 
आप काययकारी स्तर के मीडिया नेताओं को चचाय करते हुए सुन सकते हैं क्रक वे 22 अगस्त 
को अपने दशयकों को जोड़ने और डिजजटल ववज्ञापन राजस्व बढ़ाने के ललए इनबाउंि माकेदटगं 
कैसे कर रहे हैं। https://www.inbound.com/ सत्र और भाग लेने के ललए डिस्काउंट कोि के 
बारे में अग्रधक जानकारी के ललए, इस लेख के लेखक मेलानी कॉललन्स - हब स्पॉट के प्रकाशन, 
मीडिया और ववज्ञापन काययिम के प्रबंधक - @ मेलानी कॉललन्स1 पर हैश टैग 
#inboundforadvertising के साथ ट्वीट करें। https://twitter.com/melaniecollins1 
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5.3.2 मीडिया-आट्यस इंिस्री की व्यावसाययक सफलता में ववपणन और 
ववतरण की भूलमका 

तबक्री और तिपणन की पररभाषा 
 

आइए दृश्य सेट करें: आप सोफे पर हैं, आराम कर रहे हैं और टीवी देख रहे हैं। आपकी मााँ 
भी टीवी देख रही है—उस पर एक ववज्ञापन आता है जो मजेदार है और आप दोनों हाँसते हैं। 
आपकी मााँ तब कहती हैं, "वह कुछ अच्छा ववपणन था।" 
अब कई सवाल उठत ेहैं: तया एक मनोरंजक ववज्ञापन वास्तव में "ववपणन" है? तया इसमें 
एक मजेदार ववचार के अलावा और भी बहुत कुछ है? यह बबिी जैसा लगता है, बबिी और 
ववपणन में तया अंतर है? बबिी और ववपणन की पररभाषा तया है? इनबाउंि माकेदटगं 
(अंतगायमी ववपणन) तया है? बाजार अनुसंधान तया है? तया माकेदटगं में अलग-अलग ववतरण 
चैनल हैं? इन सवालों के जवाब तब लमलेंगे जब हम माकेदटगं की भूलमका पर चचाय करेंगे और 
बताएंगे क्रक इस जदटल दयुनया में सब कुछ कैसे काम करता है। 
बबिी को पररभावषत करना बहुत आसान है, जैसा क्रक इसमें कहा गया है, "क्रकसी उत्पाद या 
सेवा की िाहक खरीद को बढ़ावा देने के ललए डिजाइन की गई कई गयतववग्रधयों में से कोई भी 
गयतववग्रध। बबिी व्यजततगत रूप से या फोन पर, ई-मेल या अन्य संचार-संवाद मीडिया के 
माध्यम से की जा सकती है। इस प्रक्रिया में आम तौर पर िाहक की जरूरतों का आकलन 
करने, उत्पाद सुववधाओं को प्रस्तुत करने और उन जरूरतों को पूरा करने के ललए लाभ और 
कीमत, ववतरण और अन्य तत्वों पर बातचीत जैसे चरण शालमल होते हैं। (प्रयत अमेररकन 
माकेदटगं एसोलसएशन)। 
https://www.ama.org/resources/Pages/Dictionary.aspx?dLetter=S 

हालााँक्रक, शब्द "ववपणन" कई अलग-अलग पररणाम दे सकता है, और बहुत से लोग यह नहीं 
जानते होंगे क्रक इस शब्द का वास्तव में तया अथय है। तो ववपणन का मतलब तया है? ववपणन 
को "गयतववग्रध, संस्थाओं का समूह, और ऐसे प्रस्तावों को बनाने, संप्रेवषत करने, ववतररत करने 
और आदान-प्रदान करने की प्रक्रियाओं के रूप में पररभावषत क्रकया गया है जजसमें िाहक, 
तलाइंट्स, भागीदार और समाज के ललए बड़े पैमाने पर मूल्य रखने वाले शालमल हैं।" (प्रयत 
अमेररकन माकेदटगं एसोलसएशन)। 
https://www.ama.org/AboutAMA/Pages/Definition-of-Marketing.aspx 
https://www.ama.org/AboutAMA/Pages/Definition-of-Marketing.aspx 
यह पररभाषा थोड़ी बहुत सरल लगती है, है न? ववशेष रूप से बबल्िअप के साथ जो मैंन े
आपको ददया था - खैर, यह सही है, लेक्रकन यह केवल सामान्य पररभाषा को कवर करता है। 
माकेदटगं के कई अलग-अलग, जैसे इनबाउंि माकेदटगं, सेल्स और माकेदटगं के बीच का अंतर, 
माकेट ररसचय कैसे करें और माकेदटगं के ववलभन्न कायय आदद पहलू होते हैं। अब, आइए ववपणन 
की अग्रधक ववस्ततृ पररभाषा देने पर काम करें और यह समझने में मदद करें क्रक ववपणन 
"िाहकों के ललए मूल्य वाली पेशकश" बनाने के अलावा भी बहुत कुछ है। 
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पररचय – ववपणन का उद्देश्य तया है? 
ववपणन के कई अलग-अलग क्षेत्र हैं—जजनमें से एक इनबाउंि माकेदटगं है, लेक्रकन हम इस पर 
बाद में चचाय करेंगे। क्रफर हम बबिी और ववपणन के बीच के अंतर का ववश्लेषण करेंगे; क्रफर 
"इनबाउंि माकेदटगं तया है" इस प्रश्न का उिर देंगे, जजसमें कुछ इनबाउंि माकेदटगं उदाहरण 
शालमल होंगे। अंत में, हम व्यवसाय में ववपणन के महत्व पर चचाय करेंगे और जो हमने सीखा 
है उसे पूरा करेंगे। सबसे पहले, हम ववपणन के कायों को सूचीबद्ध करने जा रहे हैं। 
ववपणन की दयुनया में ववपणन के सात कायय हैं और वे इस प्रकार हैं: ववतरण, वविपोषण, 
बाजार अनुसंधान, मूल्य यनधायरण, उत्पाद और सेवा प्रबंधन, प्रचार और बबिी। 

 
ववपणन के कायय 

1. ववतरण-ववपणन में ववतरण रणनीयत 
ववपणन में ववतरण रणनीयत यह बताती है क्रक एक कंपनी अपने उत्पादों या सेवाओं को 
िाहक तक कैसे पहंुचाती है। यह रणनीयत इस बात पर यनभयर करती है क्रक आप क्रकस सेवा 
या उत्पाद की पेशकश कर रहे हैं, तयोंक्रक ववपणन में ववलभन्न ववतरण चैनल होते हैं। आप 
कान्सास में एक गेहंू के खेत के बीच में एक डिजजटल माकेदटगं एजेंसी शुरू करने नहीं जा 
रहे हैं - आप शायद एक शहरी क्षेत्र में रहना चाहते हैं जहां बहुत सारे व्यवसाय हैं। क्रकसी 
भी ववचार को ववकलसत करते समय ववपणन में ववतरण रणनीयत पर ववचार क्रकया जाना 
चादहए। 

2. ववि पोषण—व्यवसाय में ववपणन की भूलमका 
यदद आप एक सफल ववपणन अलभयान चलाना चाहते हैं, तो इसके ललए कुछ पैसे खचय करने 
होंगे। आप अपने सारे पसैे एक जगह पर ही नही ंलगाना चाहेंगे, लेक्रकन आप अभी भी एक 
स्माटय वविीय योजना बनाना चाहते हैं जो खचय करने की कुछ क्षमता आवंदटत करेगा, लेक्रकन 
इतना खचय करने की क्षमता नहीं देगा क्रक आपको लाभ ही न ददखे। 

3. बाजार अनुसंधान—बाजार अनुसंधान का महत्व 
बाजार अनुसंधान यकीनन सात कायों में सबसे महत्वपूणय होता है। बाजार अनुसंधान तया 
है? यह आपके लक्षक्षत जनसांजख्यकीय पर शोध करने के इदय-ग्रगदय घूमता है ताक्रक आप एक 
अच्छी माकेदटगं रणनीयत बना सकें । प्रभावी बाजार अनुसंधान के ललए यह पता लगाने के 
ललए उपकरणों का उपयोग करने की आवश्यकता होती है क्रक आप जो बेच रहे हैं उसके आधार 
पर आपको क्रकसे लक्षक्षत करना चादहए। यदद आप एक टेतनोलॉजी कंपनी हैं जो एक नए 
सोशल मीडिया प्लेटफॉमय के साथ आई है, तो तया आप ऑतटोजेररयन लोगों को लक्षक्षत करन े
जा रहे हैं? ऐसा नहीं सोचें। यदद आप बाजार अनुसंधान के बारे में अग्रधक गहराई से देखना 
चाहते हैं, तो यह लेख एक अच्छा प्रारंलभक बबदं ु है। 
https://www.entrepreneur.com/article/217345 
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4. मूल्य यनधायरण—क्रफर से, बाजार अनुसंधान का महत्व 
एक बार जब आप बाजार अनुसंधान करना जानते हैं, तो आप पाएगंे क्रक बाजार अनुसंधान 
भी मूल्य यनधायरण में मदद कर सकता है। सुयनजश्चत करें क्रक आप बहुत कम बबिी करके 
कोई लाभ नहीं खो रहे हैं। हालााँक्रक, आप अग्रधक शुल्क नहीं लेना चाहते हैं और क्रफर क्रकसी 
प्रकार का ररटनय नहीं देखना चाहते हैं तयोंक्रक िाहकों को एक सस्ता ववकल्प लमला है। 

5. उत्पाद और सेवा प्रबंधन—ववज्ञापन प्रभावशीलता को मापना 
अपने िाहकों के पीछे पड़ने से बचने के ललए, आपको अपने द्वारा पेश क्रकए जाने वाले 
उत्पाद या सेवा में लगातार सुधार करना चादहए। िाहकों की प्रयतक्रिया और ऑनलाइन 
समीक्षाओं के शीषय पर रहकर, आप देख सकते हैं क्रक तया काम कर रहा है और तया नहीं। 
इसके अयतररतत, ववपणन प्रदशयन मेदरतस को यनयोजजत करना सेवा प्रबंधन के साथ बने 
रहने का एक स्माटय तरीका है। ववपणन प्रदशयन मेदरतस के बारे में अग्रधक जानने के इच्छुक 
हैं? 

6. प्रमोशन—ववपणन में प्रमोशन तया होता है? 
प्रमोशन में यह पुजष्ट करना शालमल है क्रक आपके ववज्ञापन सही लोगों द्वारा सही स्थानों पर 
देखे जा रहे हैं। आप यह सुयनजश्चत करना चाहेंगे क्रक आपके िांि की ओर से बहुत सारे 
ववज्ञापन उपलब्ध हों, साथ ही साथ ववज्ञापन रणनीयतयों का रुझान बना रहे। अपने प्रचार 
प्रयासों पर ध्यान कें दद्रत करने के ललए फेसबुक पर ववज्ञापन यनजश्चत रूप से एक बेहतरीन 
जगह हो सकती है। 

 
7. ववियण (सेललगं)—बबिी और ववपणन में तया अतंर है? 

ववियण (सेललगं) ववपणन नहीं है। लेक्रकन ववियण (सेललगं) ववपणन के ललए एक आवश्यक 
आधार प्रदान करती है। एक बार जब आप बाजार अनुसंधान पूरा कर लेते हैं और यह 
यनधायररत कर लेते हैं क्रक आपकी संभावनाएं और जरूरतें तया चाहती हैं, तो ववियण की 
प्रक्रिया शुरू हो जाती है। 
ववियण की बात करें तो, एक और प्रमुख बबदं ुपर चचाय करने का समय आ गया है: बबिी 
और ववपणन के बीच का अंतर। 

 
बबिी और ववपणन के बीच का अतंर 
कुछ लोग सोचते हैं क्रक बबिी और ववपणन में कोई अंतर नहीं है। लेक्रकन जब दोनों के बीच 
अंतर करने की बात आती है, तो वास्तव में बबिी और ववपणन के बीच एक बड़ा अंतर होता 
है। इन दोनों शब्दों की ववलभन्नताओं को समझना इतना आसान नहीं है, तयोंक्रक वे समरूप स े
कहीं ज़्यादा पूरक हैं। तो आप शायद सोच रहे हैं, "बबिी और ववपणन में तया अंतर होता है?" 
आइए एक उदाहरण से शुरू करते हैं। मान लें क्रक आप 1995 से एक वविेता हैं और आपके 
पास एक अद्भुत उत्पाद है जजसे आप बेचना चाहते हैं। यह एक सेल फोन है, लेक्रकन यह  
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इंटरनेट का उपयोग भी कर सकता है और ईमेल भी भेज सकता है। यहां तक क्रक इसमें ये 
अद्भुत चीजें भी हैं जजन्हें ऐप्स कहा जाता है जजनका उपयोग आप अन्य रोमांचक संभावनाओं 
के साथ गेम खेलने और मौसम की जांच करने के ललए भी कर सकते हैं। 
अब आप शायद सोच रहे हैं क्रक जादहर तौर पर 1995 में स्माटयफोन नहीं थे। लेक्रकन यह 
बबल्कुल सही बात है- एक वविेता ऐसा कुछ नहीं बेच सकता जो अजस्तत्व में न हो। बबिी इस 
बात पर ध्यान कें दद्रत करती है क्रक वविेता तया यनयंबत्रत कर सकते हैं, जो एक मूतय, पहले से 
यनलमयत उत्पाद बेच रहा है। वे ववचारों को वपच नहीं करते हैं - ववपणक ववचारों को वपच करते 
हैं। 
यह बबिी और ववपणन के बीच महत्वपूणय अंतर है। ववपणक वे हैं जो यह ववचार पैदा करते 
हैं क्रक एक वविेता बेचेगा। क्रफर, ववपणक यह पता लगाने के ललए शोध करते हैं क्रक िाहकों 
की जरूरतें तया हैं, यह यनधायररत करने के ललए क्रक उनकी जरूरतें तया हैं। 
बबिी और ववपणन के बीच एक और अंतर यह है क्रक ववपणक यह अनुमान लगाकर बदलाव 
से आगे रहते हैं क्रक चीजें कहााँ जा रही हैं, प्रयतस्पधाय से आगे रहते हैं और बड़े ववचारों के साथ 
आते हैं। क्रफर, वे ववचार वास्तववक हो जाते हैं और उन्हें उत्पादों या सेवाओं के रूप में बेचा 
जा सकता है। 

 
इनबाउंि माकेदटगं (अतंगायमी ववपणन) तया है? 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

तचत्र 5.3.3 इनबाउंड माकेटटंग (अिंगाभमी तिपणन) 

इनबाउंि माकेदटगं: जैसा ये सुनने स ेलगता है ये वैसा ही है: यह लोगों को अंदर लाता है। 
इनबाउंि माकेदटगं ववपणन का एक नया तरीका है; आउटसोलसिंग (या आउटबाउंि माकेदटगं) के 
बजाय, इनबाउंि सॉललि ववषय-सूची बनाने पर बहुत अग्रधक यनभयर करता है जो लोगों को 
आपकी कंपनी की तरफ खींचता है। 
यह सुयनजश्चत करने के कई तरीके हैं क्रक आपको पररणाम लमलेंगे—गूगल की प्रगयत के साथ, 
कंपयनयां लोगों की जरूरतों के ललए प्रासंग्रगक ववषय-सूची बनाकर और पररणाम देने वाले कीविय 
का उपयोग करके अग्रधक ध्यान आकवषयत कर सकती हैं। 
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इनबाउंि माकेदटगं रणनीयत के उदाहरण 
अब जब आप जानते हैं क्रक इनबाउंि माकेदटगं तया है, तो आइए इनबाउंि माकेदटगं रणनीयत 
के 
कुछ उदाहरणों पर एक नजर िालें: 

 
सोशल मीडिया - सोशल मीडिया के माध्यम से माकेदटगं 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 5.3.4 सोशल मीतडया 

 

अग्रधक हाललया इनबाउंि माकेदटगं रणनीयत उदाहरणों में से, सोशल मीडिया संभाववत लीि को 
एंगेज करने का एक शानदार तरीका है। इसका लाभ उठाने वाली कंपयनयों के सफल होने की 
सबसे अग्रधक संभावना है तयोंक्रक 78 प्रयतशत अमेररकी आबादी का क्रकसी न क्रकसी प्रकार का 
सोशल प्रोफ़ाइल है - ये संख्या 2008 के बाद से तीन गुना से अग्रधक हो गई 
है।https://www.statista.com/statistics/273476/percentage-of-us-population-with-

a-social-network-profile/ सोशल मीडिया रणनीयतयों को यनयोजजत करके, आप ऑगेयनक 
लीि हालसल करने की संभावना बढ़ाते हैं। 
ववषय-सूची बनाना—ववषय-सूची ववपणन के प्रकार 
ऐसी ववषय-सूची के साथ आने की आवश्यकता है जो ध्यान आकवषयत करे? एक ब्लॉग बनाएाँ! 
सेगमेंट में, रेंडिगं टॉवपतस पर दटप्पणी करने और हमारे द्वारा क्रकए जाने वाले काम को बढ़ावा 
देने के ललए हमारा अपना ब्लॉग है। 
https://www.insegment.com/https://www.insegment.com/blog/https://www.inse

gment.com/blog/ कोई भी कंपनी स्व-प्रवतयक (सेल्फ-प्रमोटर) कर सकती है, और एक 
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ब्लॉग इसे करने के सवोिम तरीकों में से एक है। इसके अलावा, वीडियो, वेबबनार, सूचना 
िाक्रफतस और व्हाइट पेपर सदहत ववलभन्न प्रकार की ववषय-सूची ववपणन तैयार करने पर 
ववचार करें। 

 
ईमेल माकेदटगं—सेवा के रूप में ईमेल 
सेवा के रूप में ईमेल (ईएएएस) इनबाउंि माकेदटगं का एक और बेहतरीन उदाहरण है। ववपणक 
ईमेल माकेदटगं का उपयोग उन समाधानों की ओर ध्यान आकवषयत करने के ललए कर सकत े
हैं जजनकी कंपयनयों या उपभोतताओं को आवश्यकता है, और उन्हें ददलचस्प और रचनात्मक 
कॉल-टू-एतशन (CTA) के साथ और अग्रधक जानने के ललए प्रोत्सादहत करें। वास्तव में, ईमेल 
माकेदटगं को अतसर कंपयनयों के ललए सबसे महत्वपूणय ववपणन रणनीयत के रूप में उद्धतृ 
क्रकया जाता है: 
ये इनबाउंि माकेदटगं रणनीयत के उदाहरण हर जगह सफल कंपयनयों के ललए आधारभूत हैं। 
और यदद आप इन इनबाउंि माकेदटगं रणनीयत के उदाहरणों का लाभ उठाते हैं और उन्हें लाग ू
करते हैं, तो आप गारंटी दे सकते हैं क्रक आपको अपने व्यवसाय में बेहतर रैक्रफ़क से लेकर 
बेहतर िाहक संबंधों तक में सुधार ददखाई देगा। 

 
माकेदटगं परफॉरमेंस मेदरतस के बारे में तया? 
यदद आप देखना चाहते हैं क्रक आपके अलभयान कैसा प्रदशयन कर रहे हैं, तो माकेदटगं परफॉरमेंस 
मेदरतस में यनवेश करें, जो ववपणन और बाजार अनुसंधान का एक प्रमुख तत्व है जो आपके 
व्यवसाय को उसकी पूरी क्षमता तक पहुाँचने में मदद कर सकता है। माकेदटगं स्कोर जैसी 
वेबसाइटें आपको ववस्ततृ माकेदटगं परफॉरमेंस मेदरतस देती हैं जजनका ववश्लेषण करके आप 
देख सकते हैं क्रक आपको तया सुधार करने की आवश्यकता है। 
 
व्यापार में ववपणन का महत्व 
अंततः, व्यवसाय में ववपणन के महत्व का मुख्य कारण यह है क्रक संभाववत िाहकों को आकवषयत 
करने के ललए कंपयनयों को खुद को बाजार में लाने की आवश्यकता होती है। यदद आप लोगों 
तक नहीं पहंुच रहे हैं और लगातार सीख ही रहे हैं क्रक आपके लक्षक्षत (टारगेट) दशयक तया 
चाहते हैं, तो सफल होना और भी मुजश्कल हो जाता है। 
एक बार क्रफर, यदद आपके पास पहले स्थान पर प्रचार करने के ललए कोई उत्पाद या सेवा नहीं 
है, तो आप बेचना शुरू नहीं कर सकत।े यही कारण है क्रक व्यवसाय में ववपणन का महत्व 
महत्वपूणय है: चाहे आपका व्यवसाय क्रकसी भी प्रकार के उद्योग के अंतगयत आता हो, यदद आप 
सफलतापूवयक अपना ववपणन नहीं करते हैं, तो आप प्रयतस्पधाय में वपछड़ जाएंगे। 
लेक्रकन सोशल मीडिया और ववषय-सूची बनाना जैसी रणनीयत का फायदा उठाने से काफी मदद 
लमल सकती है। सवोिम एसईओ (SEO) प्रथाओं को लागू करने वाली उच्च-गुणविा 
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5.3.3 रणनीयतक योजना में शालमल व्यवसाय प्रबंधन के लसद्धातं 

एक सुसंगत, एकीकृत योजना के ववकास के ललए एक स्पष्ट रूपरेखा आवश्यक है।  

एक ववशेष ढांचे का पालन करने से चचायओं पर ध्यान कें दद्रत करने और क्षमता को अग्रधकतम 
करने में मदद लमलेगी। 
लमशन को पररभावषत करना, बाहरी वातावरण और उपलब्ध संसाधनों का ववश्लेषण करना, 
एक कायायन्वयन योजना तैयार करना और एक उपयुतत वविीय योजना का पालन करना, 
प्रक्रिया को प्रबंधनीय घटकों में तोड़कर रणनीयतक योजना के भारी कायय को अग्रधक सुलभ 
बनाता है। 
रणनीयत बनाना एक रचनात्मक प्रक्रिया है जजसे केवल फॉमय भरकर नहीं क्रकया जा सकता है। 
हालांक्रक, लोगों को एक कमरे में रखना और उन्हें भववष्य के बारे में रचनात्मक रूप से सोचने 
के ललए कहना बहुत कम पररणाम दे सकता है और बहुत समय बबायद कर सकता है। ये सत्र 
अतसर एक मुखर अल्पसंख्यक के दहतों के ललए बहुत अग्रधक समय देते हैं, आमतौर पर कई 
महत्वपूणय मुद्दों पर चचाय को छोड़ देते हैं और हमशेा एक सुसंगत, एकीकृत योजना के ववकास 
को रोकते हैं। 
क्रकसी भी यनयोजन प्रक्रिया को तब और अग्रधक कुशल बनाया जाता है जब वह एक संरचना, 
या रुपरेखा को एक मागयदशयक के रूप में यनयोजजत करती है। यह अध्याय एक रुपरेखा का 
पररचय देता है जो योजना बनाने के ललए एक प्रभावी दृजष्टकोण को रेखांक्रकत करता है। यह 
दृजष्टकोण एक सामान्य दृजष्टकोण है जजसका उपयोग लाभकारी और गैर-लाभकारी दोनों 
 
 

 

वाली ववषय-सूची का यनमायण करके, आपने जहां से शुरू क्रकया था, आप उससे बेहतर होंगे - 
यही कारण है क्रक व्यवसाय में ववपणन के महत्व को नजरअंदाज नहीं क्रकया जा सकता है। 
अब आप बबिी और ववपणन के बीच अंतर जानते हैं! 
ववपणन की भूलमका, ववपणन के कायों, बबिी और ववपणन के बीच अंतर, ववपणन में ववतरण 
रणनीयतयों और अन्य ववषयों पर जाने के बाद, आपको ववपणन और इसके महत्व को बेहतर 
समझ से लैस होना चादहए। इंिस्री के रुझानों पर एक मजबूत पकड़ रखने से क्रकसी भी कंपनी 
को लाभ में वदृ्ग्रध होगी और अग्रधकाररयों और कमयचाररयों से लेकर िाहकों तक सभी को खुशी 
होगी। 
अंत में, व्यवसाय में ववपणन के महत्व को नकारा नहीं जा सकता है। मुझे उम्मीद है क्रक इन 
स्पष्टीकरणों और पररभाषाओं ने ददखाया है क्रक कैसे ववपणन वि से आगे रहकर व्यवसायों 
को सफलता प्राप्त करने में मदद करता है। 
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संगठनों के ललए सफलतापूवयक क्रकया गया है।  
जजस प्रकार यह रूपरेखा योजना प्रक्रिया के ललए एक मागयदलशयका प्रदान करती है, उसी प्रकार 
यह इस पुस्तक का प्रारूप भी प्रदान करेगी। यनम्नललखखत अध्यायों में, रूपरेखा के प्रत्येक तत्व 
को ववशेष रूप से कला संगठनों की आवश्यकताओं के अनुरूप बनाया जाएगा। 

 
लमशन वततव्य (स्टेटमेंट) 
इस रूपरेखा की नींव, और सभी रणनीयतक योजना का प्रारंलभक बबदं,ु लमशन वततव्य (स्टेटमेंट) 
है। लमशन स्टेटमेंट संगठन के कें द्रीय लक्ष्यों और इसके संचालन के दायरे का वणयन करता है। 
लाभ के क्षेत्र में एक यनगम के लक्ष्य का वणयन करना आसान है: यथासंभव लंबे समय तक 
जजतना संभव हो उतना पैसा बनाकर स्टॉक की कीमत को अग्रधकतम करें। 
जबक्रक लाभ उन्मुख कंपयनयों के ललए लमशन स्टेटमेंट में प्रोितट लाइन, िाहक आधार या 
भौगोललक दायरे की कुछ चचाय शालमल हो सकती है, कें द्रीय फोकस लाभ पर होना चादहए। 
(दभुायग्य स,े कई लाभकारी संगठन अपने लमशन में ईमानदार नहीं होत ेहैं, लाभ के बजाय 
ववलशष्ट उत्पादों या सेवाओं पर जोर देते हैं। जब प्रोितट लाइन पररवतयन अग्रधिहण या ववयनवेश 
के माध्यम से क्रकए जात ेहैं तो यह बहुत भ्रम पदैा कर सकता है।) कला संगठनों के ललए, 
और सभी गैर-लाभकारी संगठनों के ललए, लमशन स्टेटमेंट को पररभावषत करना अग्रधक कदठन 
है। हम जानते हैं क्रक कंपनी लाभ कमाने के ललए व्यवसाय में नहीं है, लेक्रकन यह अजस्तत्व 
में तयों है? ववश्व स्तरीय प्रदशयन या प्रदशययनयों की पेशकश करने के ललए? लशक्षक्षत करने के 
ललए? खुद को आग्रथयक रूप से बनाए रखने के ललए? युवा कलाकारों को प्रलशक्षक्षत करने के 
ललए? एक ववलशष्ट क्षेत्र की सेवा करने के ललए? कला के नए कायों के यनमायण को प्रोत्सादहत 
करने के ललए? पुरानी कृयतयों को संरक्षक्षत और प्रस्तुत करने के ललए? 
जब कोई अत्यग्रधक लाभ के मकसद को हटा देता है, तो लमशन और अग्रधक कदठन हो जाता 
है और इसललए, इसे तैयार करना अग्रधक महत्वपूणय होता है। 
यद्यवप लमशन स्टेटमेंट का ववलशष्ट शब्दांकन मूल महत्व नहीं है (बहुत से लोग स्टेटमेंट के 
शब्दाथय के बारे में ग्रचतंा करने में बहुत अग्रधक समय व्यतीत करते हैं), सगंठन के लमशन के 
यनदहताथय चौंकाने वाले हैं। 
वे पूरी योजना प्रक्रिया का मागयदशयन करते हैं और इससे भी महत्वपूणय बात यह है क्रक सभी 
काययिम संबंधी और प्रशासयनक यनणययों को प्रभाववत करते हैं। स्पष्ट लमशन के बबना उन 
संगठनों को खुद को प्रबंग्रधत करने में मुजश्कल होती है। कमयचारी या बोिय के अलग-अलग 
सदस्य यनणयय ले सकते हैं जो उन्हें लगता है क्रक कंपनी के ललए सबस ेअच्छा है लेक्रकन यह 
उनके साग्रथयों के कायों का प्रयतकार करता है; इसललए, लमशन रदहत संगठन में लगातार प्रगयत 
भाग्य का पररणाम है। 
यदद एक लमशन स्टेटमेंट को एक प्रभावी प्रबंधन उपकरण बनना है, तो संगठन के व्यवहार 
को प्रभाववत करने वाले प्रत्येक व्यजतत को इसके यनदहताथों को समझना चादहए। उदाहरण के 
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ललए, एक लसम्फनी बोिय जो अपने लमशन के एक तत्व के रूप में ववश्व स्तरीय गुणविा को 
स्वीकार करता है, उस ेइस महत्वाकांक्षा को प्राप्त करने के ललए आवश्यक धन जुटाने के ललए 
प्रयतबद्ध होना चादहए। 
इसी तरह, एक क्षेत्रीय ग्रथएटर कंपनी जजसका उद्देश्य प्रयोगात्मक कायों का यनमायण करना है, 
उनको लाइट कॉमेिी और संगीत बनाने वाले प्रयतपक्ष की तुलना में कें दद्रत ववपणन प्रयास को 
अग्रधक करने के ललए तैयार रहना चादहए। जबक्रक लमशन शेष योजना प्रक्रिया को स्पष्ट रूप 
से यनदेलशत करता है, योजना शुरू होने से पहले लमशन वववरण के अंयतम शब्दों का प्रारूप 
तैयार करने की आवश्यकता नहीं है। 
यनयोजन प्रक्रिया एक ज्ञानवधयक, पुनराविृीय प्रक्रिया है जो प्रयतभाग्रगयों को लमशन स्टेटमेंट को 
"फाइन ट्यून" करने की अनुमयत देती है तयोंक्रक वे उस स्टेटमेंट के प्रत्येक पैरामीटर के पूणय 
यनदहताथय को प्रकट करती हैं। हालााँक्रक, जबक्रक लमशन के अंयतम वातयांश को पहले से यनधायररत 
करने की आवश्यकता नहीं है, क्रकसी भी प्रभावी रणनीयत के शुरू होने से पहले कंपनी के लक्ष्यों 
की एक व्यापक रूपरेखा ववकलसत की जानी चादहए। तयोंक्रक लक्ष्य के बबना रणनीयत अथयहीन 
है। 

 
वातवरण का ववश्लेषण 
जबक्रक लक्ष्य के बबना रणनीयत अथयहीन है, एक रणनीयत के बबना लक्ष्य लसफय  एक इच्छा है। 
इस कारण स,े एक लमशन स्टेटमेंट ववकलसत करना पयायप्त नहीं है: क्रकसी के लक्ष्यों को व्यतत 
करना उन्हें प्राप्त करने की गारंटी नहीं देता है। क्रफर भी कई संगठनों की योजनाएाँ एक लमशन 
स्टेटमेंट से थोड़ी अग्रधक होती हैं, जजसके बाद कई अलभपुजष्टयां होती है क्रक लमशन पूरा क्रकया 
जाएगा। ("कंपनी अपने माकेदटगं काययिम में सुधार करके अपने दशयकों का यनमायण करेगी।") 
स्पष्ट रूप से यह पयायप्त नहीं है। कंपनी की रणनीयत तया होनी चादहए, यह यनधायररत करन े
में पहला कदम उस वातावरण की समीक्षा करना है जजसमें कंपनी संचाललत होती है। 
कोई भी कला संगठन अपने बोिय और कमयचाररयों द्वारा महसूस क्रकए जाने वाले अलगाव के 
स्तर के बावजूद शून्यता में काम नहीं करता है। एक कंपनी की सफलता काफी हद तक इस 
बात पर यनभयर करती है क्रक वह क्रकस तरह से उस माहौल को समझती है जजसमें वह काम 
करती है और उसकी उग्रचत प्रयतक्रिया देन ेकी क्षमता है। वातावरण ववश्लेषण के दो भाग होत े
हैं। पहला "उद्योग" की खोज है जजसमें कंपनी संिहालय उद्योग, ग्रथएटर उद्योग आदद का 
संचालन करती है। जबक्रक कई कला पेशेवर "उद्योग" शब्द से असहज हो सकते हैं, यह उग्रचत 
है। 
प्रत्येक कला रूप उत्पादों और सेवाओं की पेशकश करता है और इसमें िाहक, संसाधनों के 
ललए प्रयतस्पधी और एक उद्योग को पररभावषत करने वाले प्रयतभागी आपूयत यकताय होते हैं। 
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उद्योग ववश्लेषण से पता चलता है क्रक संगठन को क्रकन बाधाओं का सामना करना पड़ेगा और 
कारयवाई के रास्ते जो इन बाधाओं को दरू कर सकते हैं। दसूरे शब्दों में, उद्योग ववश्लेषण उन 
कारकों का सुझाव देता है जो सफलता के ललए महत्वपूणय हैं। इसके अलावा, यह ववश्लेषण 
बताएगा क्रक भववष्य में उद्योग के बदलने की संभावना कैसी है। 
उद्योग के ववकास को अग्रिम रूप से समझना प्रभावी रणनीयतक योजना की कंुजी है तयोंक्रक 
यह कंपनी को अपेक्षक्षत वातावरणीय पररवतयन के ललए उपयुतत प्रयतक्रियाओं पर यनणयय लेन े
का समय देता है। 
वातावरण ववश्लेषण में दसूरा चरण है उन संगठनों की समीक्षा करना जो समान अवसरों और 
बाधाओं का सामना करते हैं और जजनके कायय क्रकसी के अपने संगठन को प्रभाववत कर सकते 
हैं। लाभ के ललए कंपयनयां अपने प्रयतस्पग्रधययों का अध्ययन करती हैं ताक्रक यह अनुमान लगाया 
जा सके क्रक वे भववष्य में कैसे प्रयतस्पधाय करेंगे। गैर-लाभकारी क्षेत्र में, प्रयतस्पधाय कम प्रत्यक्ष 
होती है। 
जबक्रक कला की क्षेत्रीय प्रकृयत का मतलब है क्रक प्रमुख शहरों के बाहर कुछ कला संगठन 
दशयकों के िॉलर या स्थानीय योगदान के ललए अन्य समान संगठनों के साथ प्रयतस्पधाय करते 
हैं, वे टूररगं कंपयनयों और कलाकारों के ललए, राष्रीय यनगमों और फाउंिेशनों से उपहार, और 
कला के ललए राष्रीय बंदोबस्ती से अनुदान, मानववकी के ललए राष्रीय बंदोबस्ती और अन्य 
सरकारी एजेंलसयों के साथ प्रयतस्पधाय करते हैं। (बेशक, कुछ शहर कई ओपेरा कंपयनयों, लसम्फनी, 
कला संिहालयों आदद का समथयन करते हैं; इन शहरों में सीधी प्रयतस्पधाय एक अग्रधक महत्वपूणय 
कारक है।) 
भववष्य की प्रयतस्पधी कारयवाइयों की भववष्यवाणी करने के अलावा, सहकमी संगठन ववश्लेषण 
क्रकसी को समान समूहों की सफलताओं और ववफलताओं से सीखने की अनुमयत देता है। 
सहकमी कंपयनयों के एक समूह के वविीय प्रदशयन की समीक्षा से उन बेंचमाकय  का भी पता 
चलता है जो क्रकसी के स्वयं के प्रदशयन का मूल्यांकन करने में बहुत उपयोगी होते हैं। उद्योग 
और सहकमी संगठन ववश्लेषण के एकीकरण का पररणाम आज और भववष्य में कला के रूप 
में सफलता के ललए आवश्यकताओं की एक दृढ़ समझ है। 

 
आंतररक ववश्लेषण 
एक बार जब उद्योग संरचना की समझ और सहकमी संगठन इस संरचना से यनपटने के 
तरीकों की समझ हालसल कर लेते हैं, तो यह मलू्यांकन करना संभव है क्रक कैसे क्रकसी का 
अपना संगठन उद्योग में "क्रफट" होता है। 
यह आंतररक ववश्लेषण रणनीयत ववकास प्रक्रिया का एक अलभन्न अंग है। यह बताता है क्रक 
संगठन तया अच्छा कर रहा है और तया अच्छा नहीं कर रहा है। आतंररक ववश्लेषण करना 
कदठन है तयोंक्रक यह कमजोरी के क्षेत्रों की खोज में यनष्पक्षता और स्वयं की ताकत का वणयन 
करने में आत्मववश्वास की मांग करता है। 
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उद्योग की सफलता के कारकों के साथ इन आंतररक ववशेषताओं का लमलान करके, उन क्षेत्रों 
की पहचान की जा सकती है, जजन्हें संगठन को अपनी रणनीयतक योजना में संबोग्रधत करना 
चादहए, दोनों शजततयों का वह शोषण कर सकता है और कमजोररयों को दरू कर सकता है। 

 
रणनीयत ववकास और कायायन्वयन योजना 
एक संगठन की रणनीयतयााँ उद्योग की आवश्यकताओं और उनकी ताकत और कमजोररयों के 
आलोक में संगठन द्वारा अपने लमशन को आगे बढ़ाने की अपेक्षा करने का एक वववरण है। 
वास्तव में सफल रणनीयतक योजनाएाँ वे योजनाएाँ हैं जजनमें प्रत्येक रणनीयत एक, सुसंगत 
रणनीयतक ददशा से ली गई है। 
यदद संगठन की रणनीयतक ददशा स्पष्ट है, तो ववलशष्ट संचालन रणनीयतयााँ सफल होती है। 
उदाहरण के ललए, एक ग्रथएटर कंपनी के ललए ववपणन, यनधायरण या ववकास रणनीयत तैयार 
करना मुजश्कल नहीं है, जजसकी मुख्य रणनीयत राष्रीय दशयकों और धन देने वालों को आकवषयत 
करने के प्रयास में ववश्व स्तर की प्रस्तुयतयों को ववकलसत करना है। 
ववलशष्ट संचालन रणनीयतयााँ जजन्हें ववकलसत क्रकया जाना चादहए, वह सगंठन की प्रकृयत पर 
यनभयर करेगी, जैसा क्रक अलग-अलग उद्योगों में दो संगठनों के ललए रणनीयत अनुभागों में 
शीषयकों की यनम्नललखखत सूची द्वारा ददखाया गया है: 

 
नतृ्य कंपनी / सिंहालय 

• कलात्मक/प्रदशयनों की सूची 
• उत्पादन/संिह ववकास/ऋण 

• पययटन 
• लशक्षा काययिम 
• स्कूल 
• ववकास 
• ववपणन 
• ववि 
• प्रशासन 
• कमयचारी वगय 
• स्वयंसेवक (वालंदटयसय) 
• सुववधाएाँ 
• शासन/बोिय 
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जैसा क्रक इस उदाहरण से पता चलता है, वस्तुतः हर संगठन, कला के रूप की परवाह क्रकए 
बबना, समान प्रशासयनक कायों के ललए रणनीयत ववकलसत करेगा; ये काययिम संबंधी कायय हैं 
जो लभन्न होते हैं। 
एक बार संगठन की प्रमुख रणनीयतयां ववकलसत हो जाने के बाद, कोई भी कंपनी के संचालन 
के ललए एक अग्रधक ववस्ततृ अल्पकाललक काययसूची एक कायायन्वयन योजना तैयार कर सकता 
है। इस योजना में पूरा क्रकए जाने वाले ववलशष्ट कायों का वववरण, कमयचारी सदस्य और अन्य 
जो इन कायों पर काम करेंगे और पूरा होने की समय सीमा शालमल होगी। 

 
वविीय अनुमान और बजट 
यनयोजन रुपरेखा का अंयतम चरण रणनीयतयों को गौर करने लायक वविीय पररणामों में अनुवाद 
करना होता है। हालांक्रक वविीय पररणामों को बड़ी यनजश्चतता के साथ पेश करना असंभव है, 
प्रत्येक पररचालन रणनीयत के वविीय प्रभावों को मापने का प्रयास क्रकया जाना चादहए। 
पूणय प्रक्षेपण ववकलसत होने के बाद, कोई यह यनधायररत कर सकता है क्रक वविीय पररणाम 
स्वीकायय हैं या नहीं। यदद नहीं, तो वविीय प्रदशयन में सुधार के तरीके सुझाने के ललए रणनीयत 
ववकास प्रक्रिया की दसूरी पुनराववृि शुरू की जानी चादहए। 
रणनीयत ववकास के ललए यह रुपरेखा, जो एक लमशन स्टेटमेंट से दीघयकाललक वविीय योजना 
तक ले जाता है, संरग्रचत सामान्य ज्ञान से थोड़ा अग्रधक है। हालांक्रक, अनुभव बताता है क्रक 
रणनीयत ववकास के ललए इस रुपरेखा या इसी तरह के संगठनों का उपयोग करने वाले संगठन 
उत्पादक योजनाओं को सबसे कुशल तरीके से ववकलसत करते हैं। 

 
उद्योग (इंिस्री) संरचना 
उद्योग ववश्लेषण उद्योग की संरचना की समीक्षा के साथ शुरू होता है जजसमें प्रमुख उद्योग 
प्रयतभाग्रगयों पर एक व्यवजस्थत नजर िाली जाती है। क्रकसी उद्योग की संरचना को प्रकट करने 
का सबसे सरल तरीका हावयिय बबजनेस स्कूल के माइकल पोटयर द्वारा ववकलसत मॉिल का 
उपयोग करना है। यह मॉिल कला उद्योगों के ललए उतना ही प्रासंग्रगक साबबत हुआ है जजतना 
क्रक लाभ क्षेत्र के ललए। यह उद्योग के प्रयतभाग्रगयों को पांच प्रमुख शे्रखणयों में ववभाजजत करता 
है, जजनमें यनम्नललखखत शालमल हैं: 
• सहकमी कंपयनया:ं 

वे संगठन जो समान स्तर के उत्पाद या सेवा की पेशकश करते हैं और इसललए संसाधनों, 
िाहकों और संरक्षकों के ललए प्रयतस्पधाय करते हैं। लशकागो ललररक ओपेरा और सैन फ्रांलसस्को 
ओपेरा सहकमी कंपयनया ंहैं। अमाटो ओपेरा गायक, डिजाइनर, ऑकेस्रा, आदद के समान 
स्तर का उपयोग नहीं करता है, और इन दो बड़ी कंपयनयों में से क्रकसी भी एक कंपनी की 
सहकमी कंपनी नहीं है। 
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• नए आगंतुक: 
नए संगठन जो भववष्य में सहयोगी कंपयनयां बन सकते हैं। उदाहरण के ललए, कई गंभीर 
ग्रथएटर कंपयनयों ने वपछले दस वषों में क्रफ़लािेजल्फ़या में काम करना शुरू क्रकया है। उनके 
उद्घाटन का शहर के कुछ प्रमुख ग्रथएटर संगठनों पर एक बड़ा प्रभाव पड़ा है, जजसमें 
ववल्मा ग्रथएटर भी शालमल है, तयोंक्रक कंपयनयां एक ही दाताओं, दशयकों, नाटकों और 
कलाकारों के ललए प्रयतयोग्रगता करती हैं। 

• प्रयतस्थायनक उत्पाद: 
वे उत्पाद या सेवाएं जो िाहक को ववकल्प प्रदान करती हैं। प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष 
प्रयतस्थायनक के कई स्तर हैं। वीडियो टेप पर ओपेरा लाइव ओपेरा का सीधा प्रयतस्थायनक 
है। क्रफल्में ओपेरा प्रदशयन के ललए एक अप्रत्यक्ष प्रयतस्थायनक हैं। 

• खरीदार: 
अग्रधकांश कला संगठनों को तीन प्रकार के "िाहकों" के ललए ववपणन और प्रयतयोग्रगता करनी 
चादहए। जादहर है, वे लोग जो प्रदशयनों, प्रदशययनयों आदद के ललए दटकट खरीदते हैं, वे 
खरीदारों का एक महत्वपूणय समूह हैं। खरीदारों का एक दसूरा समूह प्रस्तुतकताय है जो 
पययटन के ललए प्रदशयन कला संगठनों को शालमल करता है, या संिहालय जो अन्य 
संिहालयों से शो क्रकराए पर लेते हैं। खरीदारों का एक तीसरा समूह योगदानकताय है जो 
संगठन की गयतववग्रधयों का समथयन करता है। जबक्रक उनकी "खरीदारी" कम यथाथयपूणय 
होती है, योगदानकताय, दटकट खरीदारों की तरह, कला संगठनों को पैसे देते हैं और बदले 
में कुछ प्राप्त करते हैं। 

• आपूयतयकताय: 
कलाकारों, तकनीलशयनों और अन्य कलमययों जो एक उद्योग को अपनी सेवाएं प्रदान करत े
हैं, साथ ही साथ सामिी, स्थानों आदद के अन्य आपूयत यकतायओं को भी अपनी सेवाएं प्रदान 
करते हैं। 
प्रयतभाग्रगयों के इन पांच समूहों में से प्रत्येक एक उद्योग में तनाव पैदा करता है; इन 
तनावों की भयावहता उस उद्योग में वविीय स्वास््य और कलात्मक प्रदशयन को बनाए 
रखने की कदठनाई को यनधायररत करेगी। 
यदद समकक्ष कंपयनयों के बीच बहुत अग्रधक प्रयतस्पधाय है और नए प्रवशेकों की क्षमता 
मजबूत है, यदद खरीदार और आपूयत यकताय शजततशाली हैं, और यदद ववकल्प बहुत हैं, तो 
उद्योग के प्रयतभाग्रगयों को उच्च स्तर का प्रदशयन करने में मुजश्कल होगी। 
अग्रधकांश गैर-लाभकारी ग्रथएटर कंपयनयां इस कदठन उद्योग वातावरण से पीडड़त हैं। चंूक्रक 
एक नई ग्रथएटर कंपनी बनाना अपेक्षाकृत आसान है, इसललए हर साल कई नई कंपयनया ं
बनती हैं। ग्रथएटर कंपनी की पेशकश और कई प्रयतस्थायनक उत्पादों (क्रफल्में, टेलीववजन,  
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िीवीिी,इंटरनेट सेवाएं, अन्य प्रदशयन कला, आदद) के बीच बड़ी संख्या में ववकल्प दटकट खरीदारों 
को बेहद शजततशाली बनाते हैं और योगदानकतायओं से पयायप्त धन आकवषयत करना मुजश्कल 
बनाते हैं। 
जबक्रक अलभनय प्रयतभा की अग्रधक आपूयत य आपूयत यकतायओं को "कमजोर" बनाती है, नामी 
कलाकारों का दबदबा बहुत अग्रधक होता है और वे ग्रथएटर कंपनी के ललए उच्च लागत पैदा 
कर सकते हैं। आसान प्रवेश, मजबूत प्रयतयोग्रगता, खरीदारों और आपूयत यकतायओं और कई 
प्रयतस्थायनक संचाललत करने के ललए एक बहुत ही कदठन वातावरण बनात ेहैं। 

 
व्यवसाय प्रबंधन संसाधन आवंटन और मानव संसाधन प्रयतरूपण में शालमल है 
वस्तुतः हर पररयोजना, उत्पाद प्रक्षेपण, वेबसाइट के बदलाव, और कुछ भी जो एक संगठन बना 
सकता है या अपिेट कर सकता है उसे आवंदटत संसाधनों की आवश्यकता होती है। आखखरकार, 
सही संसाधनों के बबना कुछ भी कैसे होगा? सबस ेपहले, आइए उन बुयनयादी प्रकार के संसाधनों 
पर एक नजर िालें जजनकी आपको क्रकसी पररयोजना के प्रबंधन में आवश्यकता हो सकती है या 
सामना करना पड़ सकता है: 

1. लोग - ये संसाधन लेखक, संपादक, उपयोगकताय अनुभव (यूएतस) डिजाइनर, कला यनदेशक 
(िायरेतटर), खाता लोग, यातायात प्रबंधक, फ्रीलांस या अनुबंध संसाधन, ववकासकताय, परीक्षक हैं 
- ये वे लोग हैं जजनके पास आपकी पररयोजना को पूरा करने के ललए आवश्यक कौशल हैं। 

2. समय - यह कुल समय (ददन, सप्ताह, महीने, वषय) है जो आपको अपनी पररयोजना को 
क्रफयनश लाइन पर लाता है। जबक्रक पररयोजना की समाजप्त यतग्रथ पहले से ही तय की जा 
सकती है, आप उस अवग्रध में समय की वदृ्ग्रध को ववभाजजत कर सकते हैं ताक्रक यह 
सुयनजश्चत हो सके क्रक आपकी पररयोजना रैक पर है। 

3. उपकरण और पूंजी -  मान लीजजए,यदद आपकी पररयोजना टीम को एक वफ़ादार "वॉर रूम" 
की आवश्यकता है, या ववशेष सुववधाओं या उत्पादों को बनाने के ललए ववलशष्ट उपकरणों तक 
एतसेस की आवश्यकता है, तो इसकी पररयोजना प्रबंधन के संसाधन आवंटन चरण के दौरान 
योजना बनाई जानी चादहए और उग्रचत रूप से इसे आवंदटत क्रकया जाना चादहए।  

 
संसाधन आवंटन में कौन शालमल होता है? 
सबसे बारीक स्तर पर, संसाधन आवंटन के ललए एक पररयोजना या काययिम प्रबंधक जजम्मेदार 
होता है। पररयोजना प्रबंधक को यह आकलन करने की आवश्यकता है क्रक पररयोजना के पूरे 
काययिम में क्रकस प्रकार के लोगों, समय और उपकरणों की आवश्यकता होगी। हालांक्रक, अग्रधकांश 
संगठनों में, पररयोजना प्रबंधकों के पास संसाधन कमयचारी नहीं होते हैं जो उन्हें ररपोटय करते हैं। 
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उन्हें ववकास, आईटी, रचनात्मक, ववषय-सूची, और अन्य ववभाग प्रमुखों के साथ काम करने की 
जरूरत है जजनकी प्रत्यक्ष ररपोटय को पररयोजना में योगदान करने के ललए कहा जाएगा। 

 
कुछ कंपयनयों और एजेंलसयों के पास एक रैक्रफ़क या संसाधन प्रबंधक होता है जो इस बारे में 
उच्च-स्तर पर ववचार कर सकता है क्रक क्रकसी ववलशष्ट समय सीमा के दौरान कौन सा ववभाग 
तया कर रहा है। वह व्यजतत संसाधनों के आवंटन के समन्वय में मदद करने के ललए ववभाग 
प्रमुख (वह व्यजतत जो काम का वास्तववक प्रबंधक कर रहा है) और पररयोजना प्रबंधक के बीच 
मध्यस्थ के रूप में कायय करेगा। 

 
छोटे संगठनों में, एक पररयोजना प्रबंधक एक संभाववत संसाधन के साथ अनौपचाररक रूप से 
बोल सकता है - मान लें क्रक एक कॉपीराइटर - और कह सकता है क्रक, "अगले सप्ताह आपका 
काययभार कैसा ददखेगा हमें चार वेब पेजों की कॉपी राइदटगं और संपादन के ललए आठ से दस 
घंटे का अनुरोध लमला। वह लेखक कह सकता है क्रक यदद उसके पास समय उपलब्ध है, तो 
पररयोजना प्रबंधक को अपने प्रबंधक से औपचाररक स्वीकृयत प्राप्त करनी होगी, और कंपनी के 
रैकर में संसाधन को ग्रचजननत करना होगा। 

 
कभी-कभी, एक लंबी पररयोजना के दौरान जहां रचनात्मक लोग िाहकों या आतंररक दहतधारकों के 
साथ लमलकर काम कर रहे होते हैं, नाम से कोई रचनात्मक संसाधन मांगा जा सकता है। यदद 
क्रकसी पररयोजना को बैनर ववज्ञापनों के लघ ुअलभयान की आवश्यकता है और िाहक को पता है 
क्रक एक ववलशष्ट लेखक के पास उस क्षेत्र में कौशल है तो िाहक उस ववलशष्ट लेखक को पररयोजना 
के ललए आवंदटत करने का अनुरोध कर सकता है। 
तया इस ेसमायोजजत क्रकया जा सकता है यह उस संसाधन की अन्य प्रयतबद्धताओं और अन्य 
व्यावसाययक कारकों पर यनभयर करता है। आम तौर पर अंयतम यनणयय प्रोजेतट मैनेजर का होता 
है क्रक क्रकसी पररयोजना में कौन से संसाधन आवंदटत क्रकए जाएगंे। 

 
5 . महत्वपूणय कारक जो संसाधन आवंटन को प्रभाववत कर सकते हैं 
ऐसे कई कारक हैं जो संसाधन आवंटन को प्रभाववत कर सकते हैं, चाहे आप एजेंसी-तलाइंट की 
जस्थयत में हों या इन-हाउस पररयोजना पर काम कर रहे हों। यहां पांच कारक ददए गए हैं जो 
संसाधन आवंटन के ललए चुनौती पैदा कर सकते हैं या संसाधनों को क्रफर से आवंदटत करने की 
आवश्यकता हो सकती है: 

 
1: टाइमलाइन या प्रोजेतट स्कोप में बदलाव 
उच्च-स्तरीय अग्रधकारी और िाहक सब कुछ जल्द से जल्द, यहां तक क्रक एक सहमत समय- 
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साररणी के भीतर ही चाहत ेहैं। और इसके अलावा, जैस-ेजैसे िाहक की जरूरतें बदलती हैं, प्रोजेतट 
का दायरा भी बदल सकता है। उदाहरण के ललए, एक छोटी पररयोजना तब उत्पन्न हो सकती है 
जब आपकी टीम एक ही िाहक के ललए एक बड़ी पररयोजना पर काम कर रही हो, और िाहक 
चाहता है क्रक छोटी पररयोजना तीन ददनों में पूरी हो जाए। पररयोजना प्रबंधक को यह पता लगाना 
चादहए क्रक नए पररयोजना पर काम करने के ललए कमयचाररयों के पास क्रकसके पास समय हो 
सकता है, और यदद कोई नहीं है, तो जल्दी से काम करने के ललए एक ठेकेदार खोजें। 

 
2: संसाधन उपलब्धता 
मान लें क्रक आपकी एजेंसी को उपयोगकताय अनुभव (यूएतस प्रोजेतट) के ललए अनुरोध लमला है, 
लेक्रकन आपका सवयशे्रष्ठ यूएतस डिजाइनर तीन सप्ताह के ललए छुट्टी पर है। एजेंसी का एकमात्र 
अन्य पूणयकाललक यूएतस डिजाइनर है जो पहले से ही एक अन्य महत्वपूणय पररयोजना पर 
अंशकाललक काम कर रहा है। पररयोजना प्रबंधक को यह तय करने की आवश्यकता है क्रक तया 
वह व्यजतत आवंदटत समय में यूएतस पररयोजना को संभाल सकता है, या एक ठेकेदार या क्रकसी 
अन्य संसाधन को खोजने की जरूरत है। एक अन्य ववकल्प यह हो सकता है क्रक स्टाफ यूएतस 
व्यजतत और एक ठेकेदार काम को ववभाजजत कर सके। पररयोजना प्रबंधक यूएतस के प्रमुख के 
साथ काम करता है ताक्रक यह पता लगाया जा सके क्रक पररयोजना के ललए उपयुतत यूएतस 
संसाधन का चयन और आवंटन कैसे क्रकया जाए। 
एक चुनौती जो अतसर उत्पन्न होती है, वह है ववलशष्ट संसाधनों का चयन करने में सक्षम होना। 
लशकागो जस्थत काययिम और पररयोजना प्रबंधन ववशेषज्ञ ललन केयनगं कहते हैं, "पररयोजना 
प्रबंधकों को अतसर यह चुनने का मौका नहीं लमलता क्रक संसाधन कौन हैं। संसाधन वाले लोग 
उन्हें ररपोटय नहीं करते हैं। आमतौर पर संसाधनों के प्रकार का एक पूल होता है - िेवलपसय, 
डिजाइनर - और एक तुम्हें यनयुत त क्रकया जाएगा।” 

 
3: पररयोजना यनभयरता 
अग्रधकांश पररयोजनाओ ंमें, काम के ऐस ेचरण होत ेहैं जो शुरू होन ेसे पहले पूरा होने वाले 
अन्य कायों पर यनभयर करते हैं। उदाहरण के ललए, एक ववलशष्ट डिजजटल प्रोजेतट में, िेवलपसय 
के एक समूह को कोि या जस्िप्ट ललखने की आवश्यकता हो सकती है क्रकसी भी रचनात्मक या 
ववषय-सूची कायय को करने से पहले कुछ यनजश्चत काययशीलता। 
"अगर िेवलपमेंट रुक जाती है," केयनगं कहते हैं, "तो यह तब प्रभाववत होगा जब लेखक या 
यूएतस लोग शुरू कर सकते हैं - और यह समय पररवतयन प्रभाववत कर सकता है क्रक कौन 
उपलब्ध है।" पररयोजना प्रबंधकों को इन यनभयरताओं के बारे में पता होना चादहए और वे अपनी 
पररयोजनाओं को कैसे प्रभाववत कर सकते हैं ताक्रक वे पररयोजना के सही दहस्से के ललए संसाधन 
आवंदटत कर सकें । 
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4: ववतरणयोग्य का अयनजश्चत समय 
अटलांटा जस्थत ववपणन ववशेषज्ञ और मेसनकेली के वप्रलंसपल क्रकम्बरली केलीकहते हैं, "संसाधन 
आवंटन भाग ववज्ञान और भाग कला है।" "कई बार, एक पररयोजना को धरातल पर उतारने के 
ललए यनणयय लेने की आवश्यकता होती है, जब कुछ ववतरणयोग्य समय अभी तक ज्ञात नहीं होता 
है," वह नोट करती है। 
उदाहरण के ललए, मान लें क्रक छह महीने की पररयोजना में 60 कॉपी राइदटंग घंटे सौंपे गए हैं। 
कंटेंट रणनीयत पर काम शुरू करने के ललए कॉपीराइटर को क्रककऑफ़ और अन्य बैठकों में भाग 
लेने की आवश्यकता है लेक्रकन वेबसाइट वायरफे्रम बनाने की आवश्यकता होती है और कॉपी 
राइदटगं के बड़े पैमाने पर शुरू होने से पहले ववषय-सूची मॉिल बनाए जाने की जरूरत है। 

 
कुछ जस्थयतयों में, एक पररयोजना प्रबंधक एक लेखक को 12 सप्ताह से अग्रधक के ललए प्रयत 
सप्ताह पांच घंटे आवंदटत कर सकता है, इस पर अपना सवयशे्रष्ठ अनुमान लगाते हुए क्रक वह 
लेखन कब हो सकता है क्रकसी पररयोजना के शुरुआती हफ्तों में, उस लेखक को वास्तववक 
प्रयतललवप बनाने की आवश्यकता की संभावना काफी कम होती है। "यह एक संतुलनकारी कायय हो 
सकता है," केयनगं कहते हैं, तयोंक्रक उस लेखक को बाद में पररयोजना में गोता लगाने के ललए 
नहीं लमल सकता है और क्रफर कॉपी पर ध्यान कें दद्रत करने और ललखने में सक्षम होने के ललए 
30 घंटे के कायय सप्ताह समवपयत करने की आवश्यकता है। 
5. अन्य पररयोजनाओं की तुलना में तात्काललकता 
कई एजेंलसयों में,सबसे महत्वपूणय िाहक और पररयोजनाएं अतसर छोटे अनुरोधों को ठुकरा देती 
हैं (या कम से कम उन्हें अनुसूची पर वापस धकेल देते हैं)। एक छोटी, और ऐसी डिजाइन 
ररतवेस्ट जजसका टनय-अराउंि टाइम बहुत कम हो, उस पर काम करने के ललए आप क्रकसी बड़े 
प्रोजेतट पर काम कर रहे अपने लीि डिजाइनर को नहीं लगाएंगे। पररयोजना प्रबंधक और ववभाग 
प्रमुखों को प्रत्येक पररयोजना की तात्काललकता और महत्व को तौलना चादहए और उसके अनुसार 
संसाधनों का आवंटन करना चादहए। छोटी पररयोजनाओं के मामले में जतवक टनयअराउंि टाइम 
के साथ, ठेकेदार एक अच्छा समाधान हो सकता है। 

 
प्रारंभ करना: सही संसाधनों को सौंपना और आवंटन 
एक पररयोजना प्रबंधक आम तौर पर ववभाग प्रमुखों के साथ काम करेगा ताक्रक यह अनुमान 
लगाया जा सके क्रक क्रकसी पररयोजना को क्रकतने घंटे की आवश्यकता होगी। जजन ववभागों को 
पररयोजना प्रबंधक प्रदान क्रकया जाता है उनमें रचनात्मक, यूएतस, ववषय-सूची बनाने, डिजाइन, 
ववकास, परीक्षण, गुणविा आश्वासन (तयूए), और अन्य शालमल हो सकते हैं। प्रत्येक ववभाग 
प्रमुख पररयोजना के ललए उपयुतत संसाधनों को नालमत करेगा, और पररयोजना प्रबंधक ने जो 
बनाया है उसके आधार पर अनुमायनत समय यनधायररत करेगा। 
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एक टाइम लाइन को पररभावषत करने के ललए, पररयोजना प्रबंधक अंयतम ववतरण योग्य यतग्रथ 
के साथ शुरू होता है और पररयोजना के चरणों और जस्थयत पर एक कायय-बैक शेड्यूल बनाता 
है ताक्रक यह पता लगाया जा सके क्रक लोगों और उपकरणों की आवश्यकता कहां होगी। 

 
केयनगं कहते हैं, "पररपतव संगठनों में क्रकसी प्रकार की समय-रैक्रकंग प्रणाली होनी चादहए जो 
पररयोजना प्रबंधकों को ववलभन्न प्रकार के कमयचारी सदस्यों के काययभार में दृश्यता की अनुमयत 
देती है।" वह आगे कहती हैं क्रक छोटे संगठन अभी भी पररयोजनाओं को तदथय तरीके से असाइन 
कर सकते हैं, लेक्रकन आदशय व्यवस्था उपलब्ध संसाधनों में दृश्यता और उन्हें पहले से ही क्रकतने 
घंटे आवंदटत क्रकए गए हैं, और जहां उनके पास समय हो सकता है। 

 
"यह रणनीयतक स्तर पर मदद करता है," केयनगं का उल्लेख है। "संसाधन पूल बहुत जदटल हो 
सकता है इसललए जजतना अग्रधक हम पररयोजना प्रबंधकों को इस बात की जानकारी देते हैं क्रक 
लोग तया कर रहे हैं, हम उतना ही बेहतर कर सकते हैं।" 

 
ऊपर वखणयत उजल्लखखत को यनयोजन चरण के दौरान यनलमयत करने की आवश्यकता है। मेसनकेली 
के केली कहत ेहैं, एक महत्वपूणय घटक जजसे बनाने की आवश्यकता है, आंतररक और िाहक 
समीक्षाओं के दौर हैं। आपको सभी ववतरणयोग्य की समीक्षा करने और िाहक से संशोधन में 
कारक करने के ललए वररष्ठ स्तर के प्रोजेतट लोगों की आवश्यकता होगी। बहुत सी पररयोजनाए ं
ऑफ रैक हो जाती हैं तयोंक्रक आपन ेइस ेध्यान में नहीं रखा है। और बठैकों और अन्य चीजों 
को न भूलें जो संसाधन ले सकती हैं। एक अच्छा पररयोजना प्रबंधक पररयोजना की शुरुआत में 
िाहकों को इन सभी कारकों के बारे में स्पष्ट रूप से बताएगा।" 
 
जोखखम का पता कैसे लगाएं और संसाधन आवंटन में उनका समाधान कैसे करें 

 
क्रकसी भी पररयोजना की सफलता सफल संसाधन आवंटन पर यनभयर करती है, जजसमें लचीला 
होने और आवश्यकतानुसार संसाधनों को पुन: आवंदटत करने की क्षमता शालमल है। केली कहती 
है क्रक, "क्रकसी भी संसाधन आवंटन वातायलाप में आप केवल एक ही बात कह सकते हैं क्रक 
पररवतयन होगा।" "हमेशा संसाधनों के ललए प्रयतस्पधाय होगी, और 'कवयबॉल' यनयम हैं।" 

 
एक पररयोजना की शुरुआत में सबसे अच्छी तरह से रखी गई योजनाओं को बदलने की 
आवश्यकता होगी, और जो यनजश्चत रूप से, संसाधन आवंटन को प्रभाववत करेगा। आवंदटत 
संसाधनों को स्थानांतररत करने वाले कुछ कारकों में यनम्नललखखत शालमल हैं: 
 
िाहक समीक्षाएाँ: िाहक अपनी समीक्षा में पररयोजना योजना में आवंदटत की तुलना में अग्रधक 
समय ले सकते हैं, जजसका अथय यह हो सकता है क्रक पररयोजनाओं को पूरा होने में अग्रधक 
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समय लग सकता है। कभी-कभी इसका मतलब यह हो सकता है क्रक एक यनयोजजत संसाधन 
अब उपलब्ध नहीं होगा। केली कहती है क्रक एक पररयोजना प्रबंधक को "हमेशा आकजस्मक 
योजनाएाँ रखनी चादहए,", "यदद आवश्यक हो तो यदद आवश्यक हो तो टैप करने के ललए 
बैकअप लोगों को शालमल करें।" 

• क्रकसी पररयोजना के तत्वों को बनाने में देरी: कुछ ववतरणयोग्य के साथ ववशेष रूप से 
जजनके ललए तकनीकी काययक्षमता की आवश्यकता होती है, यह कहने का कोई तरीका नही ं
है क्रक एक यनजश्चत ऐप को ववकलसत करने में ठीक X घंटे का गयतववग्रध समय लगेगा। 
केवल जब ववकासकताय (िेवलपसय) ऐप बनाना शुरू करते हैं और इसका परीक्षण करते हैं, तो 
उन्हें और पररयोजना प्रबंधक को पता चलेगा क्रक इसमें क्रकतना समय लगेगा। 
कभी-कभी, काययभार के कुछ दहस्से में कम घंटे लगेंगे, जजसके पररणामस्वरूप घंटों का 
अग्रधक आवंटन हो जाएगा। अतसर, क्रकसी चीज में अग्रधक समय लगेगा, जजसके 
पररणामस्वरूप घंटों का कम आवंटन होगा। दोनों ही मामलों में, एक पररयोजना प्रबंधक को 
यनजश्चत रूप से सही होना चादहए, और पररयोजना पर काम करने के ललए व्यजततयों और 
टीमों की आवश्यकता के घंटों को उग्रचत रूप से समायोजजत करना चादहए। 

• व्यजततगत आपात जस्थयत: यदद आवंदटत क्रकए गए संसाधन में एक ग्रचक्रकत्सा आपात जस्थयत 
है और वह अप्रत्यालशत रूप से बाहर हो जाता है, तो एक बैकअप संसाधन आवंदटत करने 
की आवश्यकता होगी। 

• प्रयतस्पधी पररयोजनाएं: जैसा क्रक ऊपर उल्लेख क्रकया गया है, बड़ी और अग्रधक प्रमुख 
पररयोजनाओं को अतसर प्राथलमकता दी जाती है। हेयनगं कहते हैं, "पररयोजना प्रबंधकों को 
हमेशा यह नहीं बताया जाता है क्रक लोग क्रकस पर काम कर रहे हैं," इसललए वे एक ऐसे 
संसाधन की योजना बना सकते हैं, जजसे अचानक बड़े प्रोितट लॉन्च प्रोजेतट के ललए क्रफर 
से आवंदटत करने की आवश्यकता हो। 

 
इन सभी मामलों में, केली और हेयनगं सहमत हैं, िाहकों और ऊपरी प्रबंधन को लूप में रखने की 
आवश्यकता है। पररवतयन होते हैं और योजना सी और िी को योजना ए बनने की आवश्यकता हो 
सकती है। प्रबंधन, िाहकों और पररयोजनाओं पर काम करने वाले लोगों को अद्यतन रखना 
पररयोजना प्रबंधक का काम है। 

 
संसाधन आवंटन के प्रयतफल 
जब केली को एक बड़े कंटेंट प्रोजेतट के ललए एक ठेकेदार की जरूरत होती है, तो उसके पास 
पहले से ही उसकी योजना होती है। "अगर मुझे स्िैच से ललखी गई जदटल कॉपी की जरूरत 
है, या तलाइंट ने एक अव्यवजस्थत कॉपी िेक ऊपर से नीचे तक क्रफर से तैयार क्रकया गया है, 
तो मेरे पास एक या दो संसाधन सामने और कें द्र में हैं," वह कहती हैं। "अगर पहला व्यजतत  
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ऐसा नहीं कर सकता है, तो मैं तुरंत दसूरे से संपकय  करती हंू।" 

 
यदद केली को एक जोड़ने की रणनीयत की आवश्यकता है, तो वह एक तीसरा व्यजतत होगा; एक 
िॉतयूमेंट की अच्छी तरह से प्रूफरीडिगं की जाएगी जो पहले से ही काफी साफ और एक चौथाई 
है। केली सलाह देती हैं क्रक, "आपको अपने सभी लोगों को लाइन में खड़ा करने और जरूरत 
पड़ने पर प्रधान आधार बनाने के ललए तैयार रहने की जरूरत है।" 

 
हेयनगं के ललए, एक मजबूत पररयोजना प्रबंधक ववशेष रूप से बड़ी कंपयनयों में महत्वपूणय है। 
"यदद आपका काम दो सप्ताह में कुछ करना है, तो आपको यह पता लगाना होगा क्रक यह 
कैसे करना है। इसका मतलब है क्रक ववभाग प्रमखुों के साथ समझौता-वाताय करना। इसका अथय 
कभी-कभी पॉल को भुगतान करने के ललए पीटर को लूटना भी होता है, लेक्रकन आपको यह 
जानना होगा क्रक पीटर और पॉल दोनों एक ही पाटी में होने वाले हैं।" दसूरे शब्दों में, एक 
सीलमत पूल से संसाधन आवंदटत करने का अथय है रचनात्मक पररयनयोजन—और लचीलापन। 
 
"कुछ और ववचार करने के ललए संसाधन का स्तर है जजसकी आपको आवश्यकता हो सकती है।  
हेयनगं सुझाव देता है क्रक, उदाहरण के ललए, यदद आप क्रकसी पररयोजना के ललए दो वररष्ठ लोगों 
को आवंदटत करते हैं, तो इसके ललए आपको अग्रधक पैसा खचय करना होगा"। "पूछो, 'तया मैं इस े
एक वररष्ठ व्यजतत और एक कयनष्ठ व्यजतत के साथ कर सकता हंू?" 

 
संसाधन प्रबंधन के ललए शैक्षक्षक अवसर 
संसाधन प्रबंधन आमतौर पर बबजनेस स्कूलों और ववश्वववद्यालयों में क्रकसी भी अच्छी पररयोजना 
या काययिम प्रबंधन अनशुासन में पढ़ाया जाता है। कोई भी व्यजतत जो क्रकसी व्यवसाय में 
प्रबंधक बनना चाहता है, उसे संसाधन आवंटन का कम स ेकम काययसाधक ज्ञान होना चादहए 
- उदाहरण के ललए, एक ववपणन एजेंसी में ववषय-सूची के यनदेशक को यह समझन े की 
आवश्यकता है क्रक उसकी प्रत्यक्ष ररपोटय कैसे उपयोग की जानी चादहए और इसका उपयोग कैस े
क्रकया जाएगा। 

 
आप पररयोजना प्रबंधन संस्थान (पीएमआई) भी देख सकते हैं। 1969 में स्थावपत, पीएमआई 
प्रोजेतट मैनेजमेंट प्रोफेशनल (पीएमपी)® और प्रोिाम मैनेजमेंट प्रोफेशनल (पीजीएमपी)® सदहत 
ववलशष्ट व्यवसाय प्रमाणन काययिमों में मान्यता प्राप्त नेता है। आपके द्वारा प्रत्यायन परीक्षा 
देने से पहले संस्थान को पररयोजना या काययिम प्रबंधन में कई हजार घंटे काम की आवश्यकता 
होती है। संसाधन आवंटन को इसके काययिम में गहराई से शालमल क्रकया गया है। 
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मीडिया-कला उद्योग में मानव संसाधन मॉिल में व्यवसाय प्रबंधन लसद्धातं 
व्यवसाय पररवतयन में सफलता प्राप्त करने के ललए, एम एंि ई कंपयनयों को पररवतयन के 
मानवीय घटकों को संबोग्रधत करने के ललए संस्कृयत पर अयतररतत ध्यान देने की आवश्यकता 
है। इसका मतलब है क्रक कंपनी के लोगों की रणनीयत को व्यापार पररवतयन उद्देश्यों के साथ 
संरेखखत करना। ऐसा करने के ललए, मानव संसाधन कायय और व्यावसाययक कायों के बीच तेजी 
से घयनष्ठ सहयोग की आवश्यकता है। 
जब मानव संसाधन ववभाग कंपनी के भीतर एक रणनीयतक भागीदार की भूलमका यनभाता है, 
तो कंपनी की बॉटम लाइन और व्यवसाय पररवतयन पहल के ललए सकारात्मक पररणाम की 
उम्मीद की जाती है। एम एंि ई पीपल स्रैटेजी सवे के व्यापार पररवतयन पर अनुभाग के आधार 
पर, उन कंपयनयों के ललए जो यह नहीं सोचते थे क्रक वे आवश्यक व्यवसाय पररवतयन को 
चलाने में प्रभावी रहे हैं, उनके मानव संसाधन ववभाग ने ऐयतहालसक रूप से पररवतयन में केवल 
न्यूनतम या सामररक भूलमका यनभाई है। 
बाजार अवलोकन मानव संसाधन नेताओं का एम एंि ई उद्योग पर एक बहुत ही सकारात्मक 
दृजष्टकोण था, जजसमें 85% भाग लेन ेवाली कंपयनयों का मानना था क्रक उद्योग का अथयशास्त्र 
समान रहेगा या आने वाले वषों में एम एंि ई कंपयनयों के सामने आने वाली बाधाओं और 
चुनौयतयों के बावजूद सुधार होगा। 

 
मानव संसाधन रणनीयतक प्राथलमकताए ं
मीडिया और मनोरंजन उद्योग पररदृश्य में ववलभन्न पररवतयनों के जवाब में, व्यापार पररवतयन 
और नवाचार को सक्षम करने के ललए मानव संसाधन को एक अग्रधक रणनीयतक भूलमका 
यनभानी चादहए। अगले 18 महीनों के ललए मानव संसाधन प्राथलमकताओं के संबंध में, प्रमुख 
प्रयतक्रिया "व्यापार रणनीयत के साथ मानव संसाधन रणनीयत के संरेखण में वदृ्ग्रध" थी, जजसमें 
67% उिरदाताओं ने इस पहल को उच्च प्राथलमकता के रूप में चुना था। यह ध्यान रखना 
महत्वपूणय है क्रक एम एंि ई कंपयनयों को अपनी मानव संसाधन रणनीयत को क्रफर से संगदठत 
करने के ललए एक सुसंगत दृजष्टकोण होना चादहए तयोंक्रक बाहरी वातावरण को बनाए रखने के 
ललए व्यापार रणनीयत लगातार ववकलसत होती है। जबक्रक 58% उिरदाताओं ने संगठन के 
पुनगयठन को अपनी दसूरी सवोच्च प्राथलमकता (प्रयतभा रणनीयत और ववकास के साथ) के रूप 
में मान्यता दी, सवेक्षण के व्यवसाय पररवतयन खंि ने पाया क्रक संगठन का डिजाइन सबसे 
अग्रधक उिरदाताओं की सबसे कमजोर मानव संसाधन क्षमता है। अन्य प्राथलमकताओं में मानव 
संसाधन स्वयं सेवा को लागू करना और अनुकूललत करना, साझा सेवाओं को अनुकूललत करना 
और ववववधता और समावेलशता को बढ़ावा देना शालमल है। 
उच्च प्राथलमकताएं 

• व्यापार रणनीयत के साथ मानव संसाधन रणनीयत का संरेखण बढ़ाएाँ 
• प्रयतभा रणनीयत और ववकास संगठन का पुनगयठन 
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• मानव संसाधन स्वयं-सेवा को लागू और अनुकूललत करें साझा सेवाओं का अनुकूलन करें 
ववववधता और समावेशन ऐसी कई पहल भी थीं जजन्हें मीडिया और मनोरंजन कंपयनयां उच्च 
प्राथलमकताओं के रूप में नहीं देखती हैं। उदाहरण के ललए, सभी भाग लेन ेवाली कंपयनयों न े
वेतन समता को केवल एक मध्यम या यनम्न प्राथलमकता के रूप में देखा है। इसके अलावा, 
केवल 9% कंपयनयों का मानना था क्रक पहले एक वविेता को आउटसोसय की गई सेवाओं को 
वापस लाना एक उच्च प्राथलमकता थी, और केवल 18% कंपयनयों न े "आउटसोसय एचआर 
संचालन 
कायों" को उच्च प्राथलमकता के रूप में चुना। 
कम प्राथलमकताए ं

• वेतन समता 
• आउटसोसय एचआर संचालन कायय 
• पहले एक वविेता को आउटसोसय की गई सेवाओं को वापस लाएं 

 
व्यवसाय पररवतयन में मानव संसाधन की भूलमका: 
जैसा क्रक िेवलपमेंट िाइमेंशन इंटरनेशनल (DDI) द्वारा पररभावषत क्रकया गया है, जो नतेतृ्व 
ववकास क्षेत्र में एक गठबंधन भागीदार है, तीन संभाववत भूलमकाएाँ हैं जो एचआर व्यवसाय में 
यनभा सकते हैं: 

 
• ररएतटर: परंपरागत रूप से, एचआर ने ररएतटर की भूलमका यनभाता है, नीयतयों और प्रथाओं 
का अनुपालन सुयनजश्चत करता है, और पूछे जाने पर उपकरण और प्रणाली प्रदान करके 
व्यावसाययक जरूरतों का जवाब देता है। 

 
• भागीदार: वतयमान में, अग्रधकांश मानव संसाधन ववभाग व्यापार भागीदार की भूलमका यनभाते 
हैं, वतयमान मुद्दों के बारे में व्यापार के साथ खुले तौर पर सूचनाओं का आदान-प्रदान करत े
हैं, और पारस्पररक लक्ष्यों की ददशा में सहयोगात्मक रूप से काम करते हैं। 

 
• प्रत्यालशत (एंटीलसपेटर): भववष्य में, मानव संसाधन ववभाग एक प्रत्यालशत की भूलमका 
यनभाएगा जो रणनीयतक योजना में भाग लेता है, प्रयतभा अंतराल का पहले से अनुमान लगान े
के ललए िेटा का उपयोग करता है और इस बारे में अंतदृयजष्ट प्रदान करता है क्रक प्रयतभा 
व्यावसाययक लक्ष्यों से कैसे संबंग्रधत है। 

•  
मानव संसाधन प्रौद्योग्रगक्रकया ं
प्रौद्योग्रगकी कंपयनयों को बेहतर, तेज और सस्ता संचालन करने में मदद करके दक्षता अंतर 
को बंद कर रही है। ऑटोमेशन में यनवेश करने वाले उिरदाताओं में से आधे से अग्रधक 
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कमयचारी स्वयं सेवा और कुछ लेन-देन संबंधी गयतववग्रधयों को सरल बनाने के ललए बोडििंग टूल 
पर ध्यान कें दद्रत कर रहे हैं। जबक्रक सैंपल की गई कंपयनयां अगले तीन वषों में ऑटोमेशन या 
"बॉट्स" में बड़े यनवेश की योजना नहीं बना रही हैं। 
मानव संसाधन लेनदेन संबंधी कायों को पूरा करने में मदद करने के ललए स्वचालन एक 
शजततशाली उपकरण है, और स्वचालन और चैट बॉट्स की आने वाली लहर है जो उद्योगों में 
मानव संसाधन में प्रवेश करेगी। स्वचालन का यह रूप मानव संसाधन को लेन-देन संबंधी कायों 
से दरू कर देगा और एक रणनीयतक क्षमता में व्यावसाययक पररवतयन पहल का समथयन करने 
की क्षमता को बढ़ाएगा, जैसा क्रक व्यापार पररवतयन पर अनुभाग में उल्लेख क्रकया गया है, 
यनकट भववष्य में एक परम आवश्यकता होगी। 

 
ववशेष रूप से, एम एंि ई कंपयनयों के ललए वेतन अन्य उद्योगों की तुलना में अद्ववतीय है 
और आमतौर पर व्यावसाययक रूप से उपलब्ध वेतन समाधानों के माध्यम से संभालना आसान 
नहीं है। यह हो सकता है क्रक सवेक्षण के उिरदाताओं ने अभी तक यनवेश के योग्य पेरोल 
समाधान नहीं देखा है जो ववशेष रूप से इस उद्योग के ललए एक सतत चुनौती रही है; हालांक्रक 
उच्च प्राथलमकता वाली प्रयतभा रणनीयतक पहलों को पूरा करने के ललए इन क्षेत्रों में यनरंतर 
यनवेश आवश्यक होगा। 

 
कमयचारी का डिजजटल अनुभव 
पहली बार, चार पीदढ़यां काययबल में सह-अजस्तत्व में हैं और वे सभी काम पर वही डिजजटल 
अनुभव चाहते हैं जो उन्हें घर पर लमलता है। सगंठनों को अंयतम भववष्य के ललए तैयार करने 
की आवश्यकता है जहां प्रौद्योग्रगकी सांस्कृयतक मानदंि को कायय-जीवन संतुलन से कायय-जीवन 
एकीकरण में स्थानांतररत कर देगी। मानव संसाधन संगठनों को कायय-जीवन एकीकरण प्रदान 
करने का प्रयास करना चादहए जो कमयचारी पूछ रहे हैं क्रक व ेवेतन को कैसे देखते और प्राप्त 
करते हैं क्रक वे एक-दसूरे के साथ कैसे मेलजोल करते हैं। पहले के कमयचाररयों को प्रौद्योग्रगकी 
अपनाने के ललए प्रलशक्षक्षत क्रकया जाता है, और इससे भी महत्वपूणय बात यह है क्रक प्रौद्योग्रगकी 
की अपेक्षा की जाती है। 

 
हालांक्रक सवेक्षण के उिरदाताओं ने कस्टमर डिजजटलीकरण को सक्षम करने में प्रभावशीलता 
के एक सामान्य स्तर का संकेत ददया, लेक्रकन जब आंतररक कमयचारी के डिजजटल अनुभव की 
बात आती है तो यह बहुत अलग कहानी है। इस क्षेत्र में उद्योगों और कायों में चुनौयतयां 
मौजूद हैं; हालांक्रक, कोई उम्मीद कर सकता है क्रक इस क्षेत्र में उद्योग की स्पष्ट प्रगयत और 
भागीदारी के कारण एम एंि ई के कमयचारी का डिजजटल अनुभव मजबूत होगा। 
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कई एम एंि ई कंपयनयों के पास डिजजटल ऑफररगं्स हैं और कई तकनीकी कंपयनयां ववज्ञापन 
के माध्यम से ववषय-सूची प्रकालशत कर रही हैं और राजस्व उत्पन्न कर रही हैं। हालांक्रक, ऐसा 
लगता है क्रक एम एंि ई कमयचारी उस डिजजटल उन्नयत के लाभों का अनुभव नहीं कर रहे हैं। 

 
तीन कमयचारी डिजजटल अनुभव क्षेत्रों में से सवेक्षण के उिरदाताओं ने महसूस क्रकया क्रक उनका 
मानदंि केवल एक क्षेत्र - कमयचारी प्रशासन प्रक्रियाओं में अपेक्षाओं को पूरा कर रहा था। अन्य 
दो के्षत्रों में कमयचारी जुड़ाव और कायय यनष्पादन में 80% स ेअग्रधक उिरदाताओं ने संकेत ददया 
क्रक उनका कमयचारी डिजजटल अनुभव अपेक्षाओं को पूरा नहीं करता है या केवल आंलशक रूप 
से पूरा करता है। यह नोट करना महत्वपूणय है क्रक कमयचारी वचनबद्धता के ललए अलभयान को 
केवल समवपयत सहयोग या संचार-संवाद साधनों के माध्यम से नहीं होना चादहए, बजल्क संपूणय 
कमयचारी डिजजटल अनुभव दशयन में व्याप्त होना चादहए। 

 
प्रौद्योग्रगकी लोगों को सामाजजक नहीं बनाती है - हम हमेशा से सामाजजक रहे हैं। 
अमेररका की एक प्रमुख एम एंि ई कंपनी में, यह सुयनजश्चत करने के ललए ववशेष ध्यान ददया 
गया था क्रक प्रशासयनक और कायय यनष्पादन कायों को सक्षम करने की पहल न केवल 
कमयचाररयों को प्रौद्योग्रगकी के साथ बेहतर बातचीत करने की अनुमयत दे रही है बजल्क एक-
दसूरे के साथ उनकी बातचीत को भी सक्षम कर रही है। इसके अलावा, जजतने कमयचारी अपने 
यनजी जीवन में डिजजटल तकनीकों और सेवाओ ंके शौकीन हैं, व ेअतसर अपने व्यजततगत 
डिजजटल अनुभव की तुलना काम पर अपने डिजजटल अनुभव से करते हैं। 

 
55% से अग्रधक उिरदाताओं ने संकेत ददया क्रक काम पर कमयचारी डिजजटल अनुभव कमयचाररयों 
के व्यजततगत डिजजटल अनुभव के समान अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर सका। असमानता का 
मूल्यांकन करने और उस ेदरू करने के ललए हमने एक वैजश्वक एम एंि ई कंपनी में लागू क्रकए 
गए एक दृजष्टकोण को देखा है, "डिजजटल व्यजततत्व" का यनमायण, कायों में अलग-अलग 
कमयचारी अनुभवों को एक साथ एक इमलसयव अनुभव में जोड़ना, और पीढ़ीगत समूहों में 
कमयचाररयों की जरूरतों और चाहतों के ललए व्यजततयों को तैयार करना। 

 
पेरोल संचालन 
मीडिया और मनोरंजन ववलशष्ट पेरोल की जरूरत ववलभन्न प्रकार के कमयचाररयों से होती है जो 
उद्योग का प्रबंधन करता है। उदाहरण के ललए, प्रयत घंटा कमयचारी जो पररवतयनशील अनुसूग्रचयों 
का काम करते हैं और तीसरे पक्ष के वविेता जैसे क्रक कास्ट और िू प्रत्येक के पास अद्ववतीय 
पेरोल आवश्यकताएं होती हैं। इसके साथ ही, एम एंि ई प्रयतभा अतसर एक संगठन के भीतर 
कई संस्थाओं के ललए काम कर सकती है (उदाहरण के ललए, एक ही   
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प्रसारण कंपनी के भीतर दो अलग-अलग संस्थाओं की सेवा करने वाले कैमरा ऑपरेटर)। इसके 
अलावा, अवलशष्ट भुगतान एक महत्वपूणय पेरोल जदटलता है जजसे एम एंि ई कंपयनयां प्रबंग्रधत 
करती हैं। 

 
पेरोल द्वारा प्रदान की जाने वाली ववलभन्न सेवाएं, हालांक्रक सभी उद्योगों में आम हैं, उनकी 
अनूठी जरूरतें हैं जजन्हें एम एंि ई के ललए उनकी समि लोगों की रणनीयत के दहस्से के रूप 
में ववचार करने की आवश्यकता है। जबक्रक भाग लेने वाले उिरदाताओं में स े45% वतयमान में 
पेरोल के ललए एक हाइबिि दृजष्टकोण का उपयोग करते हैं, 27% उिरदाताओं ने संकेत ददया 
क्रक उनके पेरोल संचालन पूरी तरह से आउटसोसय क्रकए गए हैं। अन्य 27% के पास अपन े
पेरोल संचालन हैं। 

 
एम एंि ई में शालमल पेरोल प्रक्रियाओं की जदटलता के कारण ऐसे संगठन लमलना दलुयभ है 
जजन्होंने अपनी पेरोल प्रक्रियाओं को पूरी तरह से आउटसोसय क्रकया है। इस सवेक्षण के भववष्य 
की पुनराववृियों स े कंपयनयों को अपनी पेरोल रणनीयत के ललए एक पणूय इन-हाउस बनाम 
हाइबिि दृजष्टकोण चुनने के पीछे कई कारकों को बेहतर ढंग से पररभावषत करने की उम्मीद 
है। 

 
प्रयतभा प्रबंधन 
प्रयतभा प्रबंधन को पारंपररक रूप से उन सभी प्रक्रियाओं के रूप में पररभावषत क्रकया गया है 
जो कमयचारी जीवन चि से संबंग्रधत हैं: बोडििंग, सीखने और ववकास, प्रदशयन प्रबंधन, इनाम 
और अलगाव पर प्रयतभा अग्रधिहण। 
 
कमयचारी संस्कृयत और कमयचारी जुड़ाव महत्वपूणय हैं और कमयचारी उत्पादकता और कारोबार से 
जुड़े हुए हैं। अब हम पारंपररक प्रयतभा प्रबंधन गयतववग्रधयों में बदलाव देख रहे हैं। हालांक्रक ये 
गयतववग्रधयां अभी भी मौललक हैं, अब केवल व्यजततगत गयतववग्रधयों को अनुकूललत करने के 
बजाय समि कमयचारी अनुभव को बेहतर बनाने पर ध्यान कें दद्रत क्रकया गया है। 

 
ऐसा करने के ललए, संगठनों को अपने कमयचाररयों को आंतररक िाहकों के रूप में मानना 
चादहए और उनकी जरूरतों को बेहतर ढंग से समझने के ललए समय यनकालना चादहए। ईवाई 
के अनुभव में, यदद "कमयचारी वकालत" मानव संसाधन द्वारा स्वालमत्व और संचाललत नहीं है, 
तो अन्य प्रयतभा गयतववग्रधयों के सापेक्ष इंगेजमेंट की पहल को प्राथलमकता नहीं दी जाती है। 
हालांक्रक इन यनणययों के पररणामस्वरूप अल्पकाललक लागत बचत हो सकती है, कमयचारी 
उत्पादकता और संतुजष्ट से संबंग्रधत दीघयकाललक रणनीयतक प्रभाव उत्पन्न हो सकते हैं। 
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पुरस्कार और लाभ 
सवेक्षण के उिरदाताओं ने वतयमान कमयचारी लाभ प्रदान करने वाले पररदृश्य की एक तस्वीर 
को ग्रचबत्रत करने में मदद की जो शीषय प्रयतभा को आकवषयत करने और एक व्यस्त काययबल 
को बनाए रखने के साथ-साथ चलती है। पुरस्कार और लाभ के रुझान ववलभन्न कमयचारी वगों 
को आकवषयत करने और रखने के साथ जुड़े हुए प्रतीत होते हैं जजनमें ववलभन्न पीदढ़यां, 
अल्पसंख्यक और उच्च प्रदशयन करने वाले शालमल हैं। 
वतयमान में पेश क्रकए जाने वाले सबसे आम काययिम: 
1. मोबाइल डिवाइस 
2. पोषण और कल्याण सेवाएं 
3. वैतयनक माततृ्व अवकाश 
4. वैतयनक वपततृ्व अवकाश 
5. स्थान पर शारीररक स्वास््य कक्षाएं 

 
वतयमान में पेश क्रकए जाने वाले सबसे कम प्रचललत काययिम: 
1. द्वारपाल सेवाएं 
2. छात्र ऋण प्रयतपूयत य 
3. स्थान पर प्राथलमक ववद्यालय और देखभाल 
4. असीलमत बीमारी के ददन/"कैफेटेररया" लाभ/मुफ्त भोजन 
वतयमान में प्रस्तुत क्रकए जाने वाले कम से कम प्रचललत काययिमों की सूची में ऐसे काययिम 
लाभों का लमश्रण है जो या तो उभर रहे हैं या असामान्य हैं। जबक्रक सवेक्षण के उिरदाताओ ं
के पास वतयमान में पेश क्रकए गए क्रकसी भी सूचीबद्ध कमयचारी लाभ को हटाने की कोई योजना 
नहीं है, जहां उिरदाताओ ंने काययिमों का ववस्तार करने की योजना बनाई है, जजसमें कंसीयज 
सेवाएं छात्र ऋण प्रयतपूयत य भोजन और पेय सजब्सिी और स्थान पर शारीररक स्वास््य कक्षाएं 
शालमल हैं। 
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5.3.4 व्यवसाय प्रबंधन में नेततृ्व तकनीक 

प्रबंधन और नेततृ्व प्रमुख सैद्धांयतक और व्यावहाररक प्रबंधन ज्ञान और कौशल का लमश्रण 
हालसल करने के इच्छुक लोगों के ललए डिजाइन क्रकया गया है जो उन्हें भववष्य के संगठन के 
पेशेवर प्रबंधकों और नेताओं के रूप में काम करने में सक्षम बनाता है। 

एक प्रभावी व्यावसाययक टीम बनाने और प्रबंग्रधत करने के ललए आवश्यक पारस्पररक, प्रणाली 
और रणनीयतक कौशल सीखने पर ध्यान कें दद्रत क्रकया गया है। 
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संगठनात्मक व्यवहार, मानव संसाधन प्रबंधन, प्रशासयनक लसद्धांत और अंतरायष्रीय प्रबंधन 
संगठनों की योजना बनाने, संगदठत करने, नेततृ्व करने और यनयंबत्रत करने की प्रक्रियाओं पर 
जोर देता है। काययिम का उद्देश्य आपको उस पररप्रेक्ष्य, कौशल और ज्ञान को ववकलसत करने 
में मदद करना है जजसकी आपको आधुयनक संगठन को अग्रधक प्रभावी ढंग से प्रबंग्रधत करने 
और नेततृ्व करने के ललए आवश्यकता होगी। 
प्रबंधन और नेततृ्व प्रमुखों के ललए रोजगार के प्राथलमक क्षेत्र: 
• वविय 
• मानव संसाधन 
• उद्यलमता 
• खुदरा 
• सामान्य प्रबंधन 
• प्रबंधन और नेततृ्व रोटेशनल कररयर काययिम राज्य द्वारा यनयोतताओं को देखें। 

 
वविय 
बबिी में क्रकसी भी अन्य क्षेत्र की तुलना में अग्रधक रोजगार के अवसर हैं, ववशेष रूप से व्यजततगत 
बबिी में प्रवेश स्तर की जस्थयत। व्यजततगत बबिी आम तौर पर शुरुआत से ही सबसे अग्रधक 
भुगतान करने वाले कररयर में से एक है। बबिी के लोग बबिी को कररयर बनाने का ववकल्प 
चुन सकते हैं और जॉबसय, चेन या वेंिर से यनपटने, एक ववशेष प्रकार के उत्पाद बेचने या स्वतंत्र 
िॉससय और अस्पतालों जैसे ववशेष लक्षक्षत समूहों को बेचने में ववशेषज्ञ बन सकते हैं। दसूरा 
रास्ता है क्रक आप अपने अधीन बबिी प्रयतयनग्रधयों और प्रबंधकों की देखरेख करने वाले क्रकसी 
क्षेत्र या जजले के बबिी प्रबंधक बनें। यह अंततः राष्रीय बबिी प्रबंधक, बबिी के उपाध्यक्ष, या 
शायद अध्यक्ष भी बन सकता है। 

 
मानव संसाधन 
मानव संसाधन प्रबंधक कंपनी के कमयचाररयों की भती, प्रलशक्षण और पाररश्रलमक की देखरेख 
करते हैं। एक व्यवसाय उतना ही अच्छा होता है, जजतने लोगों को वह भती करता है, इसललए 
मानव संसाधन प्रबंधक उच्च गुणविा वाले काययबल को सुयनजश्चत करने के ललए संघषय करते हैं। 
यह पेशा उन लोगों को आकवषयत करता है जो व्यवसाय के पारस्पररक पहलुओं का आनंद लेत े
हैं। आश्चयय की बात नहीं, कई मानव संसाधन पेशवेरों की पषृ्ठभूलम या मनोववज्ञान, समाजशास्त्र, 
परामशय या संगठनात्मक व्यवहार में गहरी रुग्रच है। 

 
उद्यलमता 
उद्यलमयों -- वे लोग जो नए व्यवसाय शुरू करते हैं, या मौजूदा व्यवसायों को अपने हाथ में  
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लेते हैं और उन्हें बेहतर तरीके से चलाते हैं। उनके पास कुछ स्थायी बनाने और उनके माललक 
होने और जो कुछ भी वे बनाते हैं उस पर यनणयय लेने का अग्रधकार रखने की तीव्र इच्छा है। वे 
स्वायिता और आत्म-यनदेशन के बदले में अग्रधक से अग्रधक अयनजश्चतता और जोखखम का 
सामना करने को तैयार हैं। उद्यमी कड़ी मेहनत करते हैं। कंपनी बनाने के शुरुआती चरणों में, 
उनके पास काम पूरा करने में मदद करने के ललए कमयचारी नहीं हो सकते हैं। इन व्यजततयों में 
अत्यग्रधक फोकस, सहनशजतत, दृढ़ता और साहस होता है। 
अन्य गयतववग्रधयों के ललए बहुत कम समय छोड़कर, एक नए व्यवसाय के यनमायण में अग्रधक 
समय लग सकता है। उद्यमशीलता का मागय "बड़ी तस्वीर" के ललए दृढ़ता से अपील करता है, 
रचनात्मक ववचारकों को बाजार की रणनीयत के ललए एक प्रववृि और स्वायिता और यनयंत्रण 
की मजबूत आवश्यकता है। साथ ही, उद्यमशीलता की सफलता के ललए सबसे महत्वपूणय अवयवों 
में से एक प्रबंधकीय अनुभव है। 
शानदार ववश्लेषण या बदढ़या उत्पाद ववचार एक बात है; कदठन समय के दौरान कमयचाररयों के 
एक समूह को प्रेररत करने और चुनौती देन ेका तरीका जानना और व्यवसाय की अप्रत्यालशतता 
एक और बात है। 

 
खुदरा 
खुदरा बबिी, खरीद, ववतरण, और ववज्ञापन और ववपणन अनुसंधान जैसे कमयचाररयों के कायों 
सदहत ववलभन्न पदों की पेशकश करती है। प्रवेश-स्तर की नौकररयों में कुछ बबिी कायय शालमल 
हो सकते हैं प्रदलशयत माल के प्रकारों, प्रचारों की प्रकृयत और यहां तक क्रक मूल्य स्तरों पर यनयंत्रण 
के साथ सहायक खरीदार और क्रफर खरीदार के पास जाना। 

 
सामान्य प्रबंधन 
सामान्य प्रबंधन यकीनन व्यवसाय में कररयर की अंयतम प्राजप्त है। इसमें संपूणय व्यवसाय या 
व्यवसाय इकाई के प्रदशयन के ललए लाभ और हायन की जवाबदेही सदहत पूरी जजम्मेदारी शालमल 
है। 
एक महाप्रबंधक क्रकसी कंपनी का प्रमुख नेता हो सकता है, या क्रकसी बड़े व्यवसाय के भीतर 
क्रकसी मंिल या ववभाग का प्रमुख हो सकता है। महाप्रबंधकों के पास आम तौर पर िॉस-फं़तशनल 
जजम्मेदारी होती है; अथायत,् वे ऐसे यनणयय लेते हैं जजनमें बबिी, ववपणन, मानव संसाधन, ववि 
और उत्पादन जसैे कायायत्मक क्षेत्रों का समन्वय और एकीकरण शालमल होता है। 
इस प्रकार वे इन ववलभन्न क्षेत्रों के प्रभारी व्यजततयों की देखरेख करते हैं और बड़ी कंपनी के 
कल्याण के ललए उनकी गयतववग्रधयों का समन्वय करते हैं। एक महाप्रबंधक का काम जदटल 
होता है और इसके ललए लचीलेपन और त्वररत यनणयय लेने की आवश्यकता होती है। 
अंततः, व्यवसाय की सफलता (या ववफलता) के ललए जवाबदेही पूरी तरह से महाप्रबंधक के 
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पास है - जो क्रक बहुत से लोगों को भूलमका के बारे में इतना चुनौतीपूणय और आकषयक लगता 
है। 

 
प्रबंधन या नेततृ्व रोटेशनल काययिम 
रोटेशनल काययिम व्यजततयों को एक सगंठन के ववलभन्न कायायत्मक क्षेत्रों के बीच रोटेट होन े
का अवसर प्रदान करते हैं, जबक्रक प्रमुख नेताओं से सीधे संपकय  कर सकत ेहैं। रोटेशनल अवसर 
आम तौर पर उच्च क्षमता वाले व्यजततयों को पेश क्रकए जाते हैं और पदोन्नयत और अन्य नेततृ्व 
के अवसरों के ललए "फास्ट रैक" मागय प्रदान कर सकते हैं। 

 
मीडिया-कला उद्योग में िबबगं या वॉयस ओवर काययिम 
िबबगं, लमजतसंग या री-ररकॉडििंग क्रफल्म यनमायण और वीडियो प्रोितशन में उपयोग की जाने वाली 
एक पोस्ट-प्रोितशन प्रक्रिया है जजसमें अयतररतत या अनुपूरक ररकॉडििंग को ओररजजनल प्रोितशन 
साउंि के साथ "लमतस्ि" क्रकया जाता है ताक्रक तैयार साउंिरैक बनाया जा 
सके।https://en.wikipedia.org/wiki/Video_production 
प्रक्रिया आमतौर पर एक िबस्टेज पर होती है। ध्वयन संपादकों द्वारा सभी महत्वपूणय रैकों को 
संपाददत और तैयार करने के बाद -िायलॉग, ऑटोमेटेि िायलॉग ररप्लेसमेंट (एिीआर), इफे़तट, 
फोले, संगीत - िबबगं लमतसर सभी तत्वों को संतुललत करने और तैयार साउंिरैक को ररकॉिय 
करने के ललए आगे बढ़ते हैं। िबबगं को कभी-कभी एिीआर के साथ भ्रलमत क्रकया जाता है, जजसे 
"एडिशनल िायलॉग ररप्लेसमेंट" "ऑटोमेटेि िायलॉग ररकॉडििंग" और "लूवपगं" के रूप में भी जाना 
जाता है, जजसमें मूल अलभनेता ऑडियो सेगमेंट को क्रफर से ररकॉिय और लसिंनाइज करते हैं। 
क्रफल्म उद्योग के बाहर, शब्द "िबबगं" आमतौर पर अलभनेता की आवाजों के प्रयतस्थापन को 
संदलभयत करता है, जो ववलभन्न कलाकारों की आवाज के साथ दसूरी भाषा बोलते हैं, जजसे क्रफल्म 
उद्योग में "ररवॉयलसगं" कहा जाता है। 

 
उत्पवि 
अतीत में, िबबगं का अभ्यास मुख्य रूप से संगीत में क्रकया जाता था जब अलभनेता की गायन 
आवाज असंतोषजनक होती थी। आज, िबबगं उन देशों में बड़े पैमाने पर दशयकों के ललए ऑडियो 
ववजुअल सामिी की स्िीयनगं को सक्षम बनाता है जहां दशयक मूल उत्पादन में कलाकारों के 
समान भाषा नहीं बोलते हैं। 
क्रफल्मों, वीडियो और कभी-कभी वीडियो गेम को अतसर ववदेशी बाजार की स्थानीय भाषामें िब 
क्रकया जाता है। ववदेशी ववतरण में, नाटकीय रूप से ररलीज हुई क्रफ़ल्मों, टेलीववजन क्रफ़ल्मों, 
टेलीववजन सीरीज, काटूयन और एयनम ेमें िबबगं आम बात है। 
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एिीआर के तरीके: 
ऑटोमेटेि िायलॉग ररप्लेसमेंट (एिीआर) ऑडियो गुणविा में सुधार या िायलॉग पररवतयनों की 
समीक्षा करने के ललए क्रफल्मांकन प्रक्रिया के बाद मूल अलभनेता द्वारा िायलॉग को क्रफर से 
ररकॉिय करने की प्रक्रिया है। 
भारत में इस प्रक्रिया को "िबबगं" के रूप में जाना जाता है, जबक्रक यूके में इसे "पोस्ट-
लसिंोनाइजेशन" या "पोस्ट-लसकं" भी कहा जाता है। एयनमेशन के ललए वॉयस एतटर के प्रदशयन 
को सजम्मललत करना, जैसे कंप्यूटर जयनत इमेजरी या एयनमेटेि काटूयन, को अतसर एिीआर के 
रूप में संदलभयत क्रकया जाता है, हालांक्रक यह आम तौर पर मौजूदा िायलॉग को प्रयतस्थावपत नहीं 
करता है। 
 
एिीआर प्रक्रिया का उपयोग यनम्नललखखत के ललए क्रकया जा सकता है: 

• उत्पादन उपकरण शोर, यातायात, हवा, या पयायवरण से अन्य अवांयछत ध्वयनयों जैसी बाहरी 
ध्वयनयों को हटाने के ललए; 

• संदभय को स्पष्ट करने के ललए सेट पर ररकॉिय की गई मूल पंजततयों को बदलें के ललए; 
• उच्चारण और लहजे में सुधार के ललए; 
• कॉमेडिक टाइलमगं और िामेदटक टाइलमगं में सुधार के ललए; 
• लसिंनाइजेशन के साथ सही तकनीकी समस्याओं के ललए; 
• स्टूडियो-तवाललटी वाले गायन प्रदशयन का उपयोग करें या खराब वोकललस्ट अलभनेताओं के ललए 

वॉयस-िबल प्रदान करें; 
• कानूनी उद्देश्यों के ललए ववषय-वस्तु जोड़ें या यनकालें (जैसे क्रकसी अनग्रधकृत रेिमाकय  नाम को 

हटाना); 
• प्रोितट प्लेसमेंट जोड़ें या यनकालें; 
• क्रफल्मांकन के दौरान नहीं पकड़ी गई एक गलत बोली गई लाइन को ठीक करें। 
• क्रफल्म के टीवी प्रसारण के ललए अभद्र भाषा को बदलें। 

पारंपररक क्रफल्म यनमायण में, एक प्रोितशन साउंि लमतसर क्रफल्मांकन के दौरान िायलॉग ररकॉिय 
करता है। पोस्ट-प्रोितशन के दौरान, एक सुपरवाइजजंग साउंि एडिटर, या एिीआर सुपरवाइजर, 
क्रफल्म के सभी िायलॉग की समीक्षा करता है और तय करता है क्रक कौन सी लाइनें क्रफर से 
ररकॉिय की जानी चादहए। एिीआर को एिीआर सत्र के दौरान ररकॉिय क्रकया जाता है, जोक्रक एक 
ववशेष साउंि स्टूडियो में होता है। 
अलभनेता, आमतौर पर सटे से असली अलभनेता, असली ध्वयन के साथ दृश्य को देखता है, क्रफर 
प्रदशयन को क्रफर से बनाने का प्रयास करता है। कई टेक के दौरान, अलभनेता दृश्य को देखते हुए 
लाइनों का प्रदशयन करता है; सबसे उपयुतत टेक फाइनल वजयन बन जाता है। एिीआर प्रक्रिया 
हमेशा पोस्ट-प्रोितशन स्टूडियो में नहीं होती है। प्रक्रिया को मोबाइल उपकरणों के साथ स्थान 
पर ररकॉिय क्रकया जा सकता है। एिीआर को अलभनेता को वह छवव ददखाए  
 

 300 

https://en.wikipedia.org/wiki/India
https://en.wikipedia.org/wiki/United_Kingdom
https://en.wikipedia.org/wiki/Animation
https://en.wikipedia.org/wiki/Voice_acting
https://en.wikipedia.org/wiki/Computer_generated_imagery
https://en.wikipedia.org/wiki/Animated_cartoon
https://en.wikipedia.org/wiki/Diction
https://en.wikipedia.org/wiki/Accent_(sociolinguistics)
https://en.wikipedia.org/wiki/Timing_(comedy)
https://en.wikipedia.org/wiki/Synchronization
https://en.wikipedia.org/wiki/Production_sound_mixer
https://en.wikipedia.org/wiki/Sound_editor_(filmmaking)
https://en.wikipedia.org/wiki/Recording_studio
https://en.wikipedia.org/wiki/Take


227 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 
 
 
 

 

बबना भी ररकॉिय क्रकया जा सकता है जजससे उन्हें मेल खाना चादहए, लेक्रकन उन्हें अलभनय को 
सुनकर ररकॉिय क्रकया जाता है, तयोंक्रक कुछ अलभनेताओं का मानना है क्रक खुद को अलभनय करते 
हुए देखना बाद के प्रदशयनों को खराब कर सकता है। 
 
ररथमो बैंि: 
िबबगं की एक वैकजल्पक ववग्रध, जजसे "ररदमो बैंि" (या "ललप-लसकं बैंि") कहा जाता है, का 
ऐयतहालसक रूप से केनेिा और फ्रांस में उपयोग क्रकया गया है। यह अलभनेताओं, यनदेशकों 
(िायरेतटसय) और तकनीलशयनों के ललए एक अग्रधक सटीक मागयदलशयका प्रदान करता है, और 
इसका उपयोग पारंपररक एिीआर मेथि के पूरक के ललए क्रकया जा सकता है। "बैंि" वास्तव में 
एक स्पष्ट 35 लममी क्रफल्म लीिर है जजसमें िायलॉग इंडियन इंक में हाथ द्वारा ललखें गए है, 
साथ ही अलभनेता के ललए कई अयतररतत संकेतों के साथ-साथ हंसी, रोना, अक्षरों की लंबाई, मुंह 
की आवाज, सांस, और मुंह खोलना और बंद करना शालमल है। 
ररदमो बैंि को स्टूडियो में प्रक्षेवपत क्रकया जाता है और ग्रचत्र के साथ पूणय तुल्यकालन में स्िॉल 
क्रकया जाता है। स्टूडियो समय का अग्रधक कुशलता से उपयोग क्रकया जाता है, तयोंक्रक स्िॉललगं 
टेतस्ट, ग्रचत्र और ऑडियो संकेतों की सहायता से, अलभनेता अकेले एिीआर (केवल ग्रचत्र और 
ऑडियो) की तुलना में प्रयत घंटे अग्रधक लाइनें पढ़ सकते हैं। एिीआर के साथ, अलभनेता प्रयत 
घंटे औसतन 10-12 लाइनें कर सकते हैं, जबक्रक ररदमो बैंि प्रयत घंटे 35-50 लाइनों को पढ़ने 
की सुववधा प्रदान कर सकता है। 
हालांक्रक, एक ररदमो बैंि की तैयारी एक समय लेने वाली प्रक्रिया है जजसमें उत्पादन लाइन में 
आयोजजत ववशेषज्ञों की एक श्रृंखला शालमल होती है। 
इसने तकनीक को अग्रधक व्यापक रूप से अपनाने से रोका है, लेक्रकन ररदमो बैंि तकनीक के 
सॉफ्टवेयर एमुलेशन पारंपररक ररदमो बैंि प्रक्रिया के नुकसान को दरू करते हैं और िबबगं सत्र 
तैयार करने के ललए आवश्यक समय को काफी कम करते हैं। 

 
िबबगं की प्रक्रिया में शालमल ववलभन्न एजेंट: 
िबबगं प्रक्रिया में तीन अलग-अलग एजेंट कायय करते हैं: 
a) अनुवाद 
b) सेगमेंटेशन लें 
c) िबबगं लसम्बल्स का इंसशयन 
d) ललप-लसकं 
e) िायलॉग लेखन और प्राकृयतक प्रवचन की नकल 
 

कभी-कभी अनुवादक यह सभी पााँच कायय करता है। अन्य मामलों में, अनुवादक केवल एक रफ़ 
अनुवाद प्रस्तुत करता है और एक िायलॉग लेखक बाकी काम करता है। ऑडियोववजुअल 
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अनुवाद प्रक्रिया में ववलभन्न कायय जजनमें कई एजेंट शालमल हो सकते हैं और ये कायय हैं अनुवाद, 
सेगमेंटेशन लेना, िबबगं लसम्बल्स का इंसशयन, ललप लसकं और िायलॉग राइदटगं। 
जैसा क्रक चाउम अपनी पुस्तक में कहते हैं, कभी-कभी अनुवादक इन सभी कायों को करता है, 
और कभी-कभी संवाद लेखक की भूलमका लक्ष्य भाषा के अनुवाद को स्वाभाववक बनाना होता है, 
और अनुवाद को केवल अनुवाद के बजाय एक ववश्वसनीय िायलॉग की तरह बनाना होता है। 
दसूरे शब्दों में, ललखखत ललवप को अग्रधक गयतशील बनाना और उसे जीवंत करना। 
जब करैतटर अपने िायलॉग बोल रहा हो तो इसे एक साथ जोर से पढ़ रहे होते हैं तो" संवाद 
लेखकों का काम है क्रक "वे यह देखें क्रक तया कोई अनुवाद ऑन-स्िीन करैतटर के मुंह में क्रफट 
बैठता है या नहीं। यह अलभनेताओं या आवाज प्रयतभाओं के साथ ररकॉडििंग सेदटगं में िायलॉग 
लेखक की उपजस्थयत के महत्व को इंग्रगत करता है, और िायलॉग को पढ़ने के तरीके में क्रकसी 
भी अयनजश्चतता और अस्पष्टता से बचने के ललए, यह सुयनजश्चत करता है क्रक िायलॉग उसी 
तरह से बोला जा रहा है जजस तरह से उसे ललखा गया था। जैसे, जोर, स्वर, उच्चारण, जोड़बंदी, 
ववदेशी शब्दों का सही उच्चारण 
…आदद। 
िायलॉग लेखक की यह भी जजम्मेदारी होती है क्रक वह यह सुयनजश्चत करे क्रक जस्िप्ट ववश्वसनीय 
लगे और बोली जाने वाली भाषा की प्रामाखणकता का भ्रम पैदा करे, साथ ही ववलभन्न प्रकार की 
समकाललकताओं को भी ध्यान में रखे उदाहरणा के ललए समकाललक, ललप -लसकं, और काइजन्सक 
लसिंोनी, ये सभी पेशेवर, योग्य कायय बनाने में योगदान करते हैं। 
दसूरी ओर, जजसे "फैन िबबगं" के रूप में जाना जाता है, जो क्षेत्र में गैर-पेशेवरों द्वारा दृश्य-
श्रव्य सामिी को िब करने की प्रक्रिया है, आमतौर पर इन चरणों और प्रक्रिया में शालमल 
ववलभन्न एजेंटों का पालन नहीं करता है, अनुवादक आमतौर पर अलभनेता या आवाज प्रयतभा 
भी होता है, जो काम को बहुत पॉललश नहीं करता है और इसमें अनेक गलयतयां हो सकती हैं। 
माध्यम को भी ध्यान में रखा जाना चादहए, उदाहरण के ललए, चाउमे ने अपनी पुस्तक: टॉवपतस 
ऑन ऑडिओववजुअल रांसलेशन में उल्लेख क्रकया है क्रक लसनेमा उद्योग टीवी उद्योग के ललए 
अग्रधक से अग्रधक समकाललकता पर ध्यान देने की मांग करता है। 
इसके अलावा, इसका शे्रय मूवी ग्रथएटरों में बड़े पदे को ददया जा सकता है जो आपको छोटी से 
छोटी जानकारी को नोदटस करने की अनुमयत देता है। स्पेन में लेिेस्मा और लोपेज के अनुसार 
इसी तरह की प्रथाओं को देखा जा सकता है, इस प्रक्रिया को नीचे उजल्लखखत कुछ चरणों द्वारा 
संक्षवेपत क्रकया जा सकता है: 

• मूल संस्करण िबबगं स्टूडियो को भेजा जाता है: इसमें अंतरराष्रीय साउंिरैक और िायलॉग के 
साथ एक मास्टर (डिजजटल-बीटाकैम) शालमल होते हैं। कभी-कभी उनमें एक जस्िप्ट शालमल होती 
है, हालांक्रक हमेशा ऐसा नहीं होता है। 

• एक साउंि इंजीयनयर काम करने के ललए प्रयतयां बनाता है। 
• कलात्मक यनदेशक िब क्रकए जाने वाले प्रोितट को देखता है; 
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• प्रोितशन मैनेजर अनुवादक, िबबगं िायलॉग राइटर और भाषाववद को चुनता है। 
• ऑडियो ववजुअल प्रोितट का अनुवाद और अनुकूलन क्रकया जाता है। 
• अनुवाददत उत्पाद लसिंनाइज है। 
• कभी-कभी भाषा संशोधन होता है। 

 
वैजश्वक उपयोग: 
िबबगं का इस्तेमाल अतसर क्रकसी ववदेशी क्रफल्म को स्थानीय बनाने के ललए क्रकया जाता है। 
नया वॉयस रैक आमतौर पर वॉयस आदटयस्ट या वॉयस एतटर द्वारा बोला जाता है। 
कई देशों में, अलभनेता जो यनयलमत रूप से इस कतयव्य का पालन करते हैं, ववशेष मंिललयों 
(जैसे एयनमे फैं िम) के अपवाद के साथ या जब उनकी आवाज भूलमकाओं या अलभनेताओं के 
ललए पयायय बन जाती है, जजनकी आवाज में वे आमतौर पर िब करते हैं, के अपवाद के साथ, 
बहुत कम ज्ञात रहते हैं। 
संयुतत राज्य अमेररका में, स्िीन एतटसय ग्रगल्ि के यनयमों या भूलमका स ेखुद को अलग करन े
की इच्छा के कारण इनमें से कई वॉयस आदटयस्ट्स को यनक नेम दे सकते हैं या वे अनलभज्ञत 
हो सकते हैं। 
ववशेष रूप से कॉमेिी और एयनमेटेि क्रफल्मों में, प्रलसद्ध स्थानीय अलभनेताओं को िबबगं करने 
के ललए काम पर रखा जा सकता है, तयोंक्रक उनके नाम का उद्देश्य स्थानीय दशयकों को आकवषयत 
करना है; पूरी कास्ट को समान पररग्रचत के स्थानीय कलाकारों द्वारा िब क्रकया जा सकता है। 
 
िब लोकलाइजेशन : 
िब लोकलाइजेशन, जजसे अतसर केवल लोकलाइजेशन के रूप में संदलभयत क्रकया जाता है, वॉयस-
ओवर का एक रूप है। यह वॉयस एतटर द्वारा एक ववदेशी भाषा की क्रफल्म, कला क्रफल्म या 
टेलीववजन श्रृंखला को बदलने के ललए वॉयस-ओवर अनुवाद का अभ्यास है। 
 
िब लोकलाइजशेन एक हॉट बटन मुद्दा है जो ववदेशी क्रफल्म यनमायण और टेलीववजन काययिमों 
के प्रशंसकों के बीच लसनेक्रफललया में सक्रिय है, ववशेष रूप से एनीमे प्रशंसकों के रूप में िब 
अभी भी एयनमेटेि श्रृंखला के अनुवाद का एक लोकवप्रय रूप है। 
 
जबक्रक कुछ लोकलाइजेशन अनुवाद में लगभग अपररहायय है, इस तरह के समुदायों में "बहुत 
अग्रधक" क्रकतना स्थानीयकरण है, इस पर वववाद अतसर ऐसे समुदायों में होता है, खासकर जब 
अंयतम िब उत्पाद मूल से काफी अलग होता है। कुछ क्रकसी भी व्यापक लोकलाइजेशन 
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पर सवाल उठाते हैं, जबक्रक अन्य इसकी अपेक्षा करते हैं और कुछ हद तक इसकी सराहना 
करते हैं। 

 
भारत में, जहां "ववदेशी क्रफल्में" "हॉलीवुि क्रफल्मों" का पयायय हैं, िबबगं ज्यादातर तीन भारतीय 
भाषाओं में की जाती है, जजनमें दहदंी, तलमल और तेलुग ु शालमल 
हैं।https://en.wikipedia.org/wiki/Tamil_languagehttps://en.wikipedia.org/wiki/Telugu_la

nguage माक्रकय ट साइज छोटा होने के कारण, अन्य प्रमुख भारतीय भाषाओं, जैसे मलयालम 
और बंगाली के साथ ववदेशी भाषाओं की िबबगं शायद ही कभी की जाती है। 
इसके बावजूद, सन टीवी के चैनल पर बच्चों के टेलीववजन काययिमों के कुछ कन्नड़ और 
मलयालम िब देखे जा सकते हैं। 
तैयार क्रकए गए कायों को संबंग्रधत राज्यों के कस्बों और यनचले स्तर की बजस्तयों में जारी क्रकया 
जाता है (जहां अंिेजी की पहंुच कम है), अतसर महानगरीय क्षेत्रों में अंिजेी भाषा के मूल जारी 
क्रकए जाते हैं। अन्य सभी राज्यों में, अंिेजी मूल को िब वजयन्स के साथ जारी क्रकया जाता है, 
जहां अतसर िब वजयन्स संिह मूल की तुलना में अग्रधक उत्कृष्ट होते हैं। 
स्पाइिर-मैन 3 भोजपुरी भाषा में भी िब की गई थी, जो दहदंी, तलमल और तेलुगु के अलावा 
पूवी भारत में लोकवप्रय भाषा है। ए गुि िे टू िाई हािय, िाई हािय फ्रैं चाइजी में सबसे हाललया 
क्रकस्त, पंजाबी भाषा की िब प्राप्त करने वाली पहली हॉलीवुि क्रफल्म थी। 
अग्रधकांश टीवी चैनलों ने मूल अंयतम िेडिट के अंत में न तो भारतीय भाषा के िबबगं िेडिट, 
और न ही इसके कमयचाररयों का उल्लेख क्रकया है, तयोंक्रक मूल अलभनेताओं या आवाज अलभनेताओं 
के ललए िेडिट काजस्टंग को बदलने के ललए संशोग्रधत करने के ललए एक बड़ा बजट शालमल है, 
जजससे िब क्रकए गए संस्करणों के ललए जानकारी ढंूढना कुछ मुजश्कल हो जाता है। 
क्रफल्मों के ललए भी इसी पररजस्थयत का सामना करना पड़ता है। कभी-कभी ववदेशी काययिमों 
और क्रफल्मों को एक से अग्रधक िब प्राप्त होते हैं, जैसे जुमांजी, िगैनहाटय और वैन हेजल्संग में 
दो दहदंी िब हुए हैं। 
दहदंी, तलमल और तेलुगु वॉयस एतटसय के ललए जानकारी, जजन्होंने ववलशष्ट अलभनेताओं के ललए 
आवाज दी है और ववदेशी क्रफल्मों और टेलीववजन काययिमों में उनकी भूलमका के ललए स्थानीय 
भारतीय िेटा पबत्रकाओं में प्रकालशत क्रकया जाता है, जो भारत में िबबगं उद्योग में शालमल हैं। 
लेक्रकन कुछ अवसरों पर, कुछ ववदेशी प्रस्तुयतयां ऐसी होती हैं जो िबबगं कलाकारों को शे्रय देती 
हैं, जैसे बाबी क्रफल्म्स जैसी एयनमेटेि क्रफल्में और कुछ डिज़्नी क्रफल्में। डिज़्नी चैनल की 
ओररजजनल सीरीज उनके दहदंी िब्स के साथ िीवीिी पर ररलीज हुई, ओररजजनल एंडिगं िेडिट्स 
के बाद, दहदंी िब िेडिट्स में कलाकारों की एक सूची ददखाती है। 
नाटकीय ररलीज और ववदेशी क्रफ़ल्मों की वीसीिी ररलीज िबबगं कलाकारों या कमयचाररयों को  
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शे्रय नहीं देती हैं। हालााँक्रक, अगर उन्हें बहुभाषी ररलीज क्रकया जाता है, तो िीवीिी ररलीज में 
िबबगं स्टाफ के ललए िेडिट होता है। 
हाल ही में, ववदेशी कायों में पात्रों के पीछे िबबगं अलभनेताओं के ज्ञान को जानने के इच्छुक 
लोगों की उच्च मांगों के कारण ववदेशी प्रस्तुयतयों के िबबगं स्टाफ के ललए जानकारी का ववस्तार 
हो रहा है। 
भारत में ववलभन्न बड़े लोकवप्रय िबबगं स्टूडियो को ग्रचबत्रत क्रकया गया है जैसे साउंि एंि ववजन 
इंडिया, मेन फे्रम सॉफ्टवयेर कम्युयनकेशंस, ववजुअल ररयललटी, जमजम प्रोितशंस, रेजर टॉवर 
इंटरनेशनल, ब्लू व्हेल एंटरटेनमेंट, जय हैंि एंटरटेनमेंट, शुगर मेडियाज, रुद्र साउंि 
सॉल्यूशनजऔर भी बहुत कुछ। 
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Rudra_Sound_Solutionz&action=edit&redlink
=1 

 
  

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

अभ्यास-1 
नतृ्य इंिस्री में उपयोग क्रकए जाने वाले ववलभन्न प्रकार के पोटयफोललयो तया हैं? 
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अभ्यास-2 
भारत के कुछ प्रमुख क्रफल्म प्रोितशन हाउस के नाम बताइए। 

अभ्यास-3 
िांस के ऑडिशन के ललए दटप्स ललखखए। 
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6. कायभक्षेत्र को स्िस्थ 

बनाए रखें 
 

इकाई 6.1 - सुरक्षा, स्वास््य और स्वच्छता 

इकाई 6.2 - प्राथलमक उपचार 
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सीखने के प्रमखु पररणाम 
इस मॉड्यूल के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

वतयमान स्वास््य, सुरक्षा, सुरक्षा नीयतयों और संगठन की प्रक्रिया का अवलोकन करना और 
समझना। 
स्वयं के व्यवसाय से संबंग्रधत सुरक्षक्षत कायय पद्धयतयों को समझना। 
दघुयटनाओ,ं बीमारी, आग या अन्य के ललए आपातकालीन प्रक्रियाओं सदहत स्वास््य और 
सुरक्षा से संबंग्रधत सरकारी यनयमों और नीयतयों को समझना। 
कायय क्षेत्र में स्वास््य और सुरक्षा के ललए जजम्मेदार व्यजतत की पहचान करना, जजसमें वे 
व्यजतत भी शालमल होंगे जजनसे आपात जस्थयत में संपकय  क्रकया जाएगा। 
काययस्थल में फायर अलामय, सीदढ़यां, फायर वाियन स्टेशन, प्राथलमक ग्रचक्रकत्सा और ग्रचक्रकत्सा 
कक्ष में सुरक्षा संकेतों की पहचान करना। 
कायय क्षेत्र में संभाववत कायय खतरों की पहचान करना जो दसूरों के स्वास््य और सुरक्षा के 
ललए जोखखम पैदा कर सकते हैं। 
एहयतयाती उपायों के माध्यम से काययस्थल में अपना और दसूरों का स्वास््य और सुरक्षा 
सुयनजश्चत करना। 
स्वास््य, सुरक्षा और सरुक्षा में सुधार के ललए अपने काययस्थल के नालमत व्यजतत के 
बुयनयादी यनयमों और अवसरों की पहचान करना और उनकी लसफाररश करना। 
अपने कायय क्षेत्र में और व्यजतत के अग्रधकार की सीमा के भीतर दघुयटनाओं, 
बीमारी और आग के कारणों की पहचान करना और उन्हें ठीक करना। 
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  इकाई 6.1: काययस्थल स्वास््य और सुरक्षा बनाए रखें   
 
 
 

 

6.1.1 पररचय: 
जब इमारत के अंदर रहना सुरक्षक्षत न हो तो आपातकालीन यनकासी की आवश्यकता होती है। 
हर संगठन में एक यनकासी प्रक्रिया होती है। प्रत्येक संगठन के पास संगठन पररसर के भीतर 
या संगठन पररसर के बाहर एक सुरक्षक्षत स्थान होता है जहां सभी कमयचाररयों से आपातकालीन 
यनकासी के मामले में इकट्ठा होने की अपेक्षा की जाती है। टीम लीिर टीम का मागयदशयन 
करता है और उन्हें सुरक्षक्षत स्थान पर ले जाता है। इन मामलों में, तरंुत सुरक्षक्षत क्षेत्र में 
इकट्ठा होना बहुत महत्वपूणय है। 
यदद आप सुरक्षक्षत क्षेत्र में समय पर नहीं पहंुचते हैं, तो आपकी सुरक्षा के ललए जजम्मेदार टीम 
लीिर क्रकसी व्यजतत को आपकी तलाश के ललए भजेेगा। इससे दसूरे व्यजतत की जान खतरे में 
पड़ जाएगी। 
यनकासी के ललए शतें 

तत्काल यनकासी की आवश्यकता वाली आपात जस्थयतयों में शालमल हैं: 
• ववस्फोट 
• आग 
• भूकंप 
• तूफान 
• बाढ़ 
• काययस्थल में दहसंा 
• ववषातत सामिी का ररसाव होना 
• बवंिर 
• नागररक उपद्रव 
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इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

वतयमान स्वास््य, सुरक्षा, सुरक्षा नीयतयों और संगठन की प्रक्रिया का अवलोकन करना और 
समझना। 
एहयतयाती उपायों के माध्यम से काययस्थल में अपना और दसूरों का स्वास््य और सुरक्षा 
सुयनजश्चत करना। 
स्वास््य, सुरक्षा और सरुक्षा में सुधार के ललए अपने काययस्थल के नालमत व्यजतत को 
बुयनयादी यनयमों और अवसरों की पहचान करना और उनकी लसफाररश करना। 
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हर कंपनी के पास यनम्नललखखत होता है: 
• एक यनकासी नीयत। सभी टीएल अपने कमयचाररयों को इसके बारे में सूग्रचत करने के 

ललए जजम्मेदार हैं। जब टीएल आपको इन वववरणों के बारे में सूग्रचत कर रहा हो, तो 
ध्यान से सुनें। थोड़ी सी लापरवाही से जान भी जा सकती है। 

• आपात जस्थयत के ललए एक यनददयष्ट स्थान। सुयनजश्चत करें क्रक आपको मालूम हो क्रक 
यह स्थान कहााँ है। 

• ववशषे जरूरतों या ववकलागं व्यजततयों के ललए एक "बिी लसस्टम"। यदद आप क्रकसी 
के लमत्र हैं, तो सुयनजश्चत करें क्रक आपका लमत्र आपके साथ पररसर से सुरक्षक्षत बाहर 
यनकले। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

तचत्र 5.1.1 तनकासी के तलए शिें 

 

• कायय क्षते्रों में यनकासी मागों के साथ तल योजनाएं (फ्लोर प्लान्स)। सुयनजश्चत करें क्रक 
आप इसे समझ गए हैं ताक्रक आप आवश्यकता के समय इसका उपयोग कर सकें । 

• जनसमूह क्षते्र। ये ऐसे क्षते्र होते हैं जहां यनकासी के बाद आपको इकट्ठा होना आवश्यक 
होता है। 

• सामययक यनकासी अभ्यास। सुयनजश्चत करें क्रक आप उन अभ्यासों के दौरान ध्यान दें। 
आपको अपनी जान 
बचाने की आवश्यकता है और आप क्रकसी और की जान बचाने में भी मददगार हो सकते 
हैं। 
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6.1.2 मॉक डिल्स/यनकासी 
आपात जस्थयत में श्रलमकों की सुरक्षा की जजम्मेदारी अजग्न सुरक्षा और यनकासी कलमययों पर 
होती है। इन श्रलमकों को कतयव्यों और जजम्मेदाररयों को जानने के ललए प्रलशक्षण से गुजरने की 
आवश्यकता होती है। एक काययस्थल में, अभ्यास डिल हर 3 महीने में नकली आग की जस्थयत 
उत्पन्न करके की जानी चादहए ताक्रक श्रलमकों को अपनी और दसूरों की जान बचाने की तकनीक 
का पता चल सके। फायर डिल्स में अभ्यास करके, सभी श्रलमक क्षेत्र आपात जस्थयत के मामले 
में आवश्यक जीवन रक्षा पद्धयत को जानने में सक्षम होंगे। 
आपातकालीन जस्थयत के अनुसार कमयचाररयों की प्रयतक्रिया की जांच के ललए डिजाइन क्रकए 
गए अभ्यासों को अपनाएं। यह आपातकालीन कमयचाररयों, काययरत कमयचाररयों और अजग्न 
सुरक्षा ववभाग के अन्य सदस्यों की भी परीक्षा है। कभी-कभी अभ्यास सफल नहीं होता है 
लेक्रकन यह ठीक है तयोंक्रक इंसान वपछली गलयतयों से सीखता है। लेक्रकन सभी सदस्यों के ललए 
यह जरूरी है क्रक वे समय पर अपनी गलती सुधारें। कभी-कभी सभी गलयतयााँ स्टाफ के सदस्यों 
की नहीं होती हैं, कभी-कभी गलती दोषपूणय उपकरण और सुरक्षा योजनाओं की भी होती हैं। 
लेक्रकन, समय-समय पर कमयचाररयों को प्रलशक्षण की आवश्यकता होती है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 5.1.2 मॉक तिल्स 

अजग्न सुरक्षा योजना तैयार करने के ललए दो महत्वपूणय घटक हैं जो क्रक इस प्रकार हैं: 
1. एक आपातकालीन एतशन प्लान, जो आपातकाल के मामले में अनुकूललत होने की प्रक्रिया के 

बारे में बताता है। 
2. आग से बचाव की योजना, जो जल्द से जल्द आग को शांत करने के ललए अनुकूलन के तरीकों 

के बारे में बताती है। 
 

आपको अपनी व्यजततगत सुरक्षा और दसूरों की सुरक्षा के ललए संगठन द्वारा व्यवजस्थत में 
भाग लेने की आवश्यकता है। ये अभ्यास आपको यनम्नललखखत समझने में मदद करेंगे: 
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6.1.3 ग्रचक्रकत्सा आपात जस्थयत (मेडिकल इमरजेंसी) 
हर कोई आपात जस्थयत की योजना बनाता है। यही कारण है क्रक हम फस्टय ऐि क्रकट अपने पास 
रखते हैं। हालांक्रक, काम के दौरान बहुत अग्रधक तनाव और शारीररक गयतववग्रध का सामना 
करना पड़ता है। इससे कुछ ग्रचक्रकत्सा आपात जस्थयतयां उत्पन्न हो सकती हैं। प्राथलमक उपचार 
के उपायों और उन्हें स्वयं पर और दसूरों पर लागू करने के बारे में पता होना बेहतर है। यह 
मॉड्यूल आपको उन सबके बारे में जानकारी प्रदान करता है। इन महत्वपूणय संचलनों में आचरण 
करने के तरीके को समझने के ललए इन ग्रचक्रकत्सा आपातकालीन प्रक्रियाओं पर ध्यान दें। इन 
सत्रों के दौरान ध्यान दें। आप अपनी और अपने दोस्त की जान बचाने में सक्षम हो सकते हैं। 
 

 
 

 

अजग्न सुरक्षा और यनकासी योजनाएाँ आपातकाल के समय कमयचाररयों के कतयव्यों और 
उिरदाययत्वों का स्केच तैयार करती हैं। कमयचाररयों को उन कतयव्यों और जजम्मेदाररयों के प्रयत 
जागरूक बनाए रखने में मदद करने के ललए यनरंतर प्रलशक्षण की आवश्यकता होती है। 
अजग्नशमन प्रलशक्षण कमयचाररयों के सदस्यों के ललए दोहराई गई आग की जस्थयतयों के तहत 
मान्य करने के ललए एक संभावना के रूप में कायय करता है, क्रक वे उन कतयव्यों और जजम्मेदाररयों 
को सुरक्षक्षत और कुशलता से कर सकते हैं। यह श्रलमकों या कमयचाररयों के ललए डिफें ि-इन-
प्लेस रणनीयतयों के बारे में प्रदलशयत करने का भी समय है और कमयचारी अपनी देखभाल में 
लोगों की सुरक्षा के ललए सुववधा की अजग्न सुरक्षा सुववधाओं और यनकास सुववधाओं का लाभ 
उठाने में सक्षम हैं। 
एक दोहराए गए आपातकाल के ललए कमयचाररयों की प्रयतक्रिया का मूल्यांकन करने के ललए 
डिजाइन क्रकया गया उत्कृष्ट अभ्यास। अभ्यास सुववधा की अजग्न सुरक्षा/यनकासी रणनीयतयों 
और स्टाफ प्रलशक्षण काययिमों का भी परीक्षण है। यह जरूरी नहीं है क्रक सब कुछ सुचारू रूप 
से चले। यह तब तक ठीक है, जब तक कमयचारी और संगठन उनसे कुछ सीखते हैं और 
गलयतयों को सुधारते हैं। इसललए, यह महत्वपूणय है क्रक प्रत्येक डिल का ववश्लेषण क्रकया जाए 
ताक्रक आने वाली क्रकसी भी समस्या का समाधान क्रकया जा सके। शायद समस्याएं अधूरी या 
पुरानी अजग्न सुरक्षा/प्रवास योजनाओं के कारण होती हैं। शायद कमयचाररयों के और प्रलशक्षण 
की आवश्यकता है। 

अजग्न तैयारी योजना के दो आवश्यक घटक यनम्नललखखत हैं: 
1. एक आपातकालीन एतशन प्लान, जो बताता है क्रक आग लगने पर तया करना चादहए। 
2. आग रोकथाम योजना, जो बताती है क्रक आग लगने से रोकने के ललए तया करना चादहए। 
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6.1.3.1 ग्रचक्रकत्सा आपात जस्थयत (मेडिकल इमरजेंसी) के मामले में 
ग्रचक्रकत्सा आपात जस्थयत एक ऐसी जस्थयत है जजसमें एक कमयचारी के साथ दघुयटना हो जाती है 
और उसे ग्रचक्रकत्स्कीय सहायता की आवश्यकता होती है। चोट गंभीर या जीवन के ललए खतरा 
हो सकती है। कुछ जस्थयत जहां: 

• व्यजतत सााँस नहीं ले रहा है 
• ददल का दौरा या स्रोक 
• बहुत ज़्यादा या गंभीर रततस्राव 
• बबजली का झटका 
• जहर यनगलने के मामले में 
• कोई व्यजतत जल जाता है 

 
ग्रचक्रकत्सा आपात जस्थयत के मामले में, व्यजतत या पीडड़त को तत्काल सहायता की आवश्यकता 
होती है। कभी-कभी आपातकालीन हेल्पलाइन पर कॉल करने से पहले व्यजतत पर ध्यान देने की 
आवश्यकता होती है। 

स्वयं और अन्य कमयचाररयों की सुरक्षा के ललए आपातकालीन हेल्पलाइन या आपातकालीन 
ग्रचक्रकत्सा सेवा (ईएमएस) का नंबर जानना या याद रखना महत्वपूणय है। 

तया न करें 
• पीडड़त को कुछ भी खाने या पीने न देना। 
• पीडड़त को बांध देना 
• पीडड़त के चेहरे पर या जख्म पर क्रकसी भी तरल पदाथय के छींटे मारना। 
• पीडड़त को क्रकसी अन्य क्षेत्र या स्थान पर स्थानांतररत करना जब तक क्रक 

पीडड़त की सुरक्षा का यही एकमात्र तरीका न हो। 
 

रतततस्राव होना 
• पीडड़त के घाव पर पट्टी या क्रकसी अन्य साधन से क्रकसी भी प्रकार का दबाव िालना। 
• रततस्राव को धीमा करने के ललए घाव को ऊपर उठाना। 
• जब आवश्यक हो, अयतररतत रततस्राव को रोकन ेके ललए घाव के पास दाब बबदंओुं 

(प्रेशर पॉइंट्स) पर दबाव िालना। 
 

बेहोश होना 
• बेहोशी चेतना की क्षयत है जो पीडड़त के मजस्तष्क में अस्थायी रूप से रतत के प्रवाह 

में कमी के कारण होती है। 
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• पीडड़त की बेहोशी के कारण उसे काययस्थल में ज़्यादा चोट लग सकती है। 
• पीडड़त की नाड़ी धीमी होना। 
• पीडड़त की त्वचा पीली और ठंिी पड़ जाना और पसीना आना। 

 
बेहोशी के कारण: 

• खाने या पीने में तरल पदाथय की कमी जजसे यनजयलीकरण (डिहाइिेशन) भी कहा जाता है। 
• पीडड़त का यनम्न रततचाप। 
• नींद की कमी के कारण। 
• काययकताय का बहुत ज़्यादा थक जाना 

बेहोशी के ललए प्राथलमक उपचार: 
• पीडड़त को पीठ के बल लेटाएं और पैरों को उसके ददल के स्तर से ऊपर उठाएं। 
• पीडड़त की नाक की यनकासी सुयनजश्चत करें। 
• खांसी, या सांस लेने में समस्या के लक्षणों की जााँच करें। 
• गले की टाई, कॉलर और बेल्ट जैसे तंग कपड़ों को ढीला करें। 
• यदद पीडड़त 1 लमनट से ज़्यादा बेहोश रहता है, तो जजतनी जल्दी हो सके ईएमएस को 

कॉल करें। 
 

शॉक (सदमा) 

मानव शरीर में पररसंचरण तन्त्र के ववफल होने पर सदमा लग सकता है। जब शरीर के ऊतकों 
में ऑतसीजन की अपयायप्त मात्रा पहंुचती है, तब भी सदमा लग सकता है। यदद इस जस्थयत 
का जल्द से जल्द इलाज नहीं क्रकया जाता है, तो यह अंग (ऑगयन) की ववफलता और मतृ्यु का 
कारण बन सकता है। पीडड़त के िर और ददय से सदमे बदतर हो जाते हैं। 

 
सदमे के ललए प्राथलमक उपचार: 

• हो सके तो पीडड़तों को लेटने की जस्थयत में ही रखें। 
• जब तक आपको पीठ और हड्िी में चोट का संदेह न हो, तब तक पैरों को जमीनी स्तर 

से 10-12 इंच ऊपर उठाएं। 
• अगर पीडड़त को ठंि लग रही हो तो उसे ढक दें। अगर पीडड़त को गमी लग रही है तो 

उसे ढककर घुटन पैदा न करें। 
• यदद पीडड़त को उल्टी होने लगे तो पीडड़त को उपयुतत स्थान पर ले जाएं। 

• तंग कपड़ों को ढीला करें। 
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मासंपेलशयों में ऐंठन 
• शरीर के ऐंठन वाले दहस्से को संतुललत करने के ललए पीडड़त की प्रभाववत मांसपेलशयों 

को स्रेच करें। 
• ऐंठन वाली मांसपेलशयों की मजबूती से माललश करें। 
• प्रभाववत क्षेत्र पर क्रकसी प्रकार की नम गमी लगाएं। 
• अगर मांसपेलशयों में ऐंठन बनी रहती है, तो जल्द से जल्द ग्रचक्रकत्सा सहायता लें। 
• इसके अलावा - ददय पैदा करने वाले संचलनों और गयतववग्रधयों से बचें। 
• ऐंठन वाली मांसपेलशयों पर बफय  लगाएं इससे मांसपेलशयों का ददय और सूजन कम हो 

सकती है। 
• प्रभाववत जगह पर इलाजस्टक बैंिेज जैसा हल्का कंप्रेशन लगाने से सूजन कम हो सकती 

है। 
• प्रभाववत क्षेत्र को हृदय के स्तर से ऊपर उठाने से सूजन और ददय भी कम हो सकता है। 

फै्रतचर 

जैसा क्रक हम सभी फै्रतचर के बारे में जानते हैं जो हड्िी में दरार (िैक) या हड्िी का टूटना है। 

डिस्लोकेशन 
डिस्लोकेशन तब होती है जब हड्िी यनददयष्ट स्थान से खखसक जाती है। यह आमतौर पर कंधों, 
अंगूठे, कोहनी, उंगललयों, यनचले जबड़े और अन्य चल जोड़ों में होती है। 

डिस्लोकेशन और फै्रतचर के ललए प्राथलमक उपचार: 
• प्रभाववत भाग को गयतहीन करें। 
• प्रभाववत भाग को जस्थर करें 
• कपड़े को गोफन के रूप में प्रयोग करें। 
• एक गोफन के रूप में बोिय का प्रयोग करें। 

 
 

6.2 प्राथलमक उपचार 
 
प्राथलमक उपचार क्रकसी भी व्यजतत को अचानक बीमारी या चोट से पीडड़त व्यजतत को दी जाने 
वाली सहायता है, जो जीवन को संरक्षक्षत करने, जस्थयत को बबगड़ने से रोकने या स्वास््य लाभ 
को बढ़ावा देने के ललए प्रदान की जाती है। 

क्रकट सामिी में लभन्न होती हैं लेक्रकन अग्रधकांश क्रकट में यनम्नललखखत वस्तुएं होती हैं: 
• बैंि-एड्स / ग्रचपकने वाली पट्दटयााँ 
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6.2.1 व्यजततगत सरुक्षा उपकरण (पीपीई) 
व्यजततगत सुरक्षा उपकरण (पीपीई) सुरक्षात्मक कपड़े, हेलमेट, काले चश्मे, या अन्य वस्त्र या 
उपकरण को संदलभयत करता है जजसे पहनन ेवाले के शरीर को चोट या सिंमण से बचाने के 
ललए डिजाइन क्रकया गया है। सुरक्षात्मक उपकरणों द्वारा सुरक्षा में ववद्यतु, गमी, भौयतक, 
जैव जोखखम, रसायन और वायुजयनत कण पदाथय शालमल हैं। 

तचत्र 5.1.3 व्यतक्तगि सुरक्षा उपकरण 

 
 

 
• कैं ची, कोल्ि पैक 
• घाव की पट्टी / कम्प्रेस 
• आई पैि / आई वॉश सॉल्यूशन 
• प्राथलमक उपचार / बनय िीम 
• प्रयतजैववक मलहम (एंटीबायोदटक ऑइंटमेंट) 
• सीपीआर प्रदान करने के ललए फेस शील्ि या बैररयर मास्क 
• ग्रचमटा / ग्रचमटी 
• डिस्पोजेबल थमायमीटर 
• प्राथलमक उपचार यनदेश पुजस्तका 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

काययस्थल में, ऐसी कई जस्थयतयां होती हैं जजनमें पीडड़त को तत्काल प्राथलमक उपचार की 
आवश्यकता होती है और कई देशों ने कुछ यनयम, कानून और मागयदशयन बनाए हैं जो पीडड़त 
को दी जाने वाली प्राथलमक उपचार के न्यूनतम स्तर को यनददयष्ट करते हैं। इसके ललए 
काययकताय को तत्काल प्राथलमक उपचार प्राप्त करने के ललए ववशेष प्रलशक्षण और क्षेत्र की 
आवश्यकता होती है। जाओ इसे हालसल करो, प्रलशक्षण ववशेषज्ञ प्राथलमक उपचार  
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अग्रधकारी द्वारा ददया जाना चादहए और लशक्षण संस्थान द्वारा आवश्यक प्रलशक्षण ददया जाना 
चादहए। प्राथलमक उपचार के प्रलशक्षण के ललए क्रकसी ववशेष टूल और उपकरण की आवश्यकता 
नहीं होती है, लेक्रकन इसमें प्रलशक्षण के समय दी जाने वाली सामिी के साथ सुधार व्यवस्था 
शालमल हो सकती है। 

 
तचत्र 5.1.4 प्राथतमक उपचार तपरातमड 

 

प्राथलमक उपचार देते समय हमेशा याद रखें: 
• यनम्नीकरण या अवनयत से बचाएं। 
• पीडड़त के साथ सोच-समझकर और आत्मववश्वास से कायय करें। 
• गोल्िन ऑवर का समय दघुयटना के पहले 60 लमनट का होना चादहए। 
• प्लेदटनम पीररयि का समय दघुयटना के बाद पहले 15 लमनट का होना चादहए। 
• शरीर के सदमें (शॉक) और श्वसन मागय में अवरोध को रोकें । 
• घाव से खून बहना रोकें । 
• पीडड़त के कपड़े ढीले करें। 
• पीडड़त की श्वसन प्रणाली को ववयनयलमत करें। 
• पीडड़त के पास भीड़ न करें। 
• पीडड़त को काययस्थल के पास सुरक्षक्षत स्थान या अस्पताल ले जाएं। 
• आपात जस्थयत में आसानी से और बबना क्रकसी िर के भाग लें। 
• हमेशा याद रखें क्रक अयत न करें। तयोंक्रक प्राथलमक उपचार देने वाला व्यजतत िॉतटर 

नहीं है। 
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अभ्यास 
1. काययशाला में काम करने के ललए कुछ सामान्य सुरक्षा यनयमों पर चचाय करें। 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

2. पीपीई तया है और पीपीई के सामान्य घटक तया हैं? 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

318 



224 

हाउसकीपपगं अटेंडेंट (मनैअुल क्लीपनगं) 
डासंर (निभक) 

 
 

 

 
 

 

3. दघुयटना तया है और दघुयटना क्रकतने प्रकार की होती है? 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

4. अजग्नशामक के प्रकार और उनके उपयोग पर चचाय करें? 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

5. स्वास््य और स्वच्छता पर एक संक्षक्षप्त नोट ललखें? 
 

 

 
 
 

 

6. प्राथलमक उपचार क्रकट के सामान्य घटक तया हैं? 
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7. सदमे के लक्षण तया हैं और प्राथलमक उपचार तया होना चादहए? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. गमी की थकावट के लक्षण तया हैं और प्राथलमक उपचार तया होना चादहए? 
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7. सॉफ्ट तस्कल्स और 

कम्यतुनकेशन तस्कल्स 

 
इकाई 7.1 - सॉफ्ट जस्कल्स का पररचय 
इकाई 7.2 - प्रभावी संचार-संवाद 
इकाई 7.3 - सौंदयय (िूलमगं) और स्वच्छता 
इकाई 7.4 - पारस्पररक कौशल ववकास 
इकाई 7.5 - सामाजजक बातचीत (सोशल इंटरेतशन) 
इकाई 7.6 - सामूदहक बातचीत 
इकाई 7.7 - समय का प्रबंधन 
इकाई 7.8 - ररज्यूमे बनाने की तैयारी 
इकाई 7.9 - साक्षात्कार की तैयारी 
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इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

• सॉफ्ट जस्कल्स के मूल अथय, उनके घटकों और उनके लाभों को समझना। 
• कायय तत्परता और उसके महत्व को समझना। 
 

 
 

इकाई 7.1: सॉफ्ट जस्कल्स का पररचय   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

7.1.1 सॉफ्ट जस्कल तया है? 
 
 
 

ये व्यजततगत ववशेषताए ं हैं जो क्रकसी 
व्यजतत की लोगों और आसपास की 
जस्थयतयों के साथ बातचीत करने की 
क्षमता का वणयन करती हैं। सॉफ्ट जस्कल्स 

को एक ऐसे समूह के रूप में समझाया जा 
सकता है जजसमें व्यजततत्व लक्षण, 

सामाजजक गौरव, भाषा, आदतें, 
सामाजजकता और आशावाद शालमल हैं जो 
अन्य लोगों के साथ संबंधों की ववशेषता 
रखते हैं। सॉफ्ट जस्कल्स कदठन कौशल के 

पूरक हैं जो नौकरी और कई अन्य 

गयतववग्रधयों की व्यावसाययक 

आवश्यकताएं हैं। वे फीललगं, 

भावनाओं,अंतदृयजष्ट से जुड़े हुए हैं।  

सॉफ्ट जस्कल्स का मतलब क्रक हम जो जानत े                             ग्रचत्र 7.1.1: सॉफ्ट जस्कल्स 

हैं उसस ेकही ंज्यादा यह जानना की हम कौन हैं। उदाहरण के ललए - िॉतटर के ललए आवश्यक सॉफ्ट 
जस्कल्स समानुभूयत, समझ, सक्रिय होकर सुनना और क्रकसी मरीज से लमलने का अच्छा ढंग 
होगा। सॉफ्ट जस्कल्स यह भी यनधायररत करती है क्रक पेशेवर और व्यजततगत जस्थयतयों में व्यजतत 
क्रकतना संतुष्ट और खुश रहता है। 
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7.1.1 सॉफ्ट जस्कल्स के लाभ 

सॉफ्ट जस्कल्स के कुछ लाभ इस प्रकार हैं: 

 
 

7.1.1 सॉफ्ट जस्कल्स के घटक 
• अनुकूलन क्षमता: यह क्रकसी व्यजतत के पररवतयन को प्रबंग्रधत करने की क्षमता है। यह 

इस बारे में है क्रक एक व्यजतत बदले हुए वातावरण में क्रकतनी तेजी से और आसानी से 
घुलन-ेलमलने और प्रोिजतटव बनने में सक्षम है। 

• भावनात्मक क्षमता: इसमें मूि को प्रबंग्रधत करना और उस पर यनयंत्रण रखना शालमल है। 
भावनात्मक रूप से मजबूत व्यजतत अपना मूि और भावनाएं जैसे िोध, यनराशा और 
उिेजना को यनदेलशत करने में सफल होता है। 

• नेततृ्व की गुणविा: क्रकसी व्यजतत के व्यजततगत और पेशेवर जस्थयत में वववाद का प्रबंधन 
करना और लोगों को आश्वस्त करना उसके नेततृ्व की गुणविा को दशायता है। 

• टीम को साथ लेकर चलने की क्षमता: यह ववलभन्न प्रकार के लोगों को प्रबंग्रधत करने और 
उन्हें एक-दसूरे के साथ सौहादयपूवयक रूप से काम करने की क्षमता होती है। 

• यनणयय लेना: यह दशायता है क्रक कोई व्यजतत अपने समय और अन्य संसाधनों को कुशल 
और उत्पादक तरीके से कैसे प्रबंग्रधत कर सकता है। 

• पारस्पररक संचार-संवाद: यह एक व्यजतत की दसूरे के साथ प्रभावी संचार करने और उसकी 
एक सकारात्मक छवव बनाने की प्रक्रिया में क्षमता है 

• समझौता-वाताय कौशल: यह दशायता है क्रक कोई व्यजतत दसूरों के साथ समझौता-वाताय कैसे 
करता है और काम, पेशेवर और व्यजततगत वातावरण में तनाव के स्तर को कैसे कम 
करता है। 

 
 
 
 

 
 
 
 

• िाहकों के साथ ववश्वसनीयता में वदृ्ग्रध 

• िाहकों की संतुजष्ट में वदृ्ग्रध 

• अग्रधक उत्पादक कमयचारी 

• प्रयतस्पधाय से आगे यनकलने में मदद करते हैं 

• उद्योग, यनयोतता और साग्रथयों से मान्यता 

• रोजगार के नए अवसर 

• नौकरी में प्रदशयन करने की क्षमता में वदृ्ग्रध 
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7.1.1 कायय तत्परता 
 

कायय तत्परता में आपके पास वह होना शालमल है  

जजस ेयनयोतता "सही रवैया" कहते हैं।  

सबसे बुयनयादी स्तर पर आपके पास होना चादहए: 

 

• काययस्थल पर कुछ ददन बबताने का 
सकारात्मक नजररया 

• अन्य सहकलमययों के समथयन के बबना  
पररवेश  में कायय करने की क्षमता  

 

• माललक के ललए एक आरोपात्मक रवैया  

• क्रकए जाने वाले काम में स्पष्ट रुग्रच                                          ग्रचत्र 7.1.2: कायय तत्परता 

• उस कायय की अपेक्षाए ंजजसे प्राप्त करने के ललए व्यावसाययक लक्ष्यों के साथ एक फे्रशर 

काययस्थल पर करने में सक्षम होगा 
• यनगरानी करने की इच्छा, यनदेशों का पालन करें और यनदेशानुसार सुरक्षा ग्रगयर पहनें 

• यनदेशों को स्पष्ट करने के ललए प्रश्न पूछन ेका ववश्वास 

• उग्रचत व्यजततगत प्रस्तुयत में गवय 

• एक वयस्क कामकाजी माहौल में उग्रचत रूप से संवाद करने की क्षमता 

• िाहकों को स्वीकार करने और यनयोतता द्वारा अनुशलंसत सहायता प्रदान करने की क्षमता 
• काययस्थल में बबताई गई पूरी अवग्रध के ललए उनकी ववश्वसनीयता और समय की पाबंदी बनाए 

रखने की प्रयतबद्धता  
• काययस्थल सीखने के काययिम के ललए एक तैयारी पूरी करना जजसमें ओएच एंि एस अभ्यास, 

काययस्थल में स्वीकायय व्यवहार (बाल संरक्षण मुद्दों सदहत) और आपातकालीन संपकय  प्रक्रियाएं 
शालमल हैं। 
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इकाई 7.2: प्रभावी संचार-संवाद   
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

हम एक सूचना युग में रह रहे हैं जहा ंसंचार हमारे जीवन का एक अलभन्न दहस्सा है।  

हमें प्रयतददन बड़ी संख्या में संदेश भेजना, प्राप्त करना और संसाग्रधत करना होता है। लेक्रकन प्रभावी संचार 

लसफय  एक दसूरे को जानकारी देने से ज्यादा है। एक प्रभावी संचार सूचना के पीछे की भावना को समझने के 

अलावा और कुछ नहीं है। प्रभावी संचार हमें घर, काम और सामाजजक जस्थयतयों में दसूरों के साथ आपके 

संबंध को ढंूढ़कर और टीम वकय , समस्या समाधान और यनणयय लेने में सुधार करके संबंध ववकलसत करन े

में मदद करता है। 
 

प्रभावी संचार कौशल एक लसखने का कौशल है, यह अग्रधक प्रभावी होता है जब यह एक ववग्रध की तुलना में 
सहज होता है। 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ययूनट के उद्देश्य 

इस यूयनट के अतं में, आप यनम्नललखखत कायय करने योग्य होंगे: 

• लोगो से बात करें। 

• क्रकसी व्यजतत की पसंद और नापसंद का वणयन करें। 

• बातचीत के बुयनयादी लशष्टाचार को जानें। 

7.2.1 पररचय 

ववचारों, योजनाओं, भावनाओं, इरादों, वाणी, हावभाव, लेखन आदद के माध्यम स ेसूचनाओ ंके आदान-

प्रदान की प्रक्रिया को संचार के रूप में जाना जाता है। यह दो या दो से अग्रधक प्रयतभाग्रगयों के बीच 

सूचनाओ ंका अथयपूणय आदान-प्रदान है। 
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 ग्रचत्र 7.2.1: संचार प्रक्रिया 
 

संचार के ललए एक प्रेषक, एक संदेश, एक माध्यम और एक प्राप्तकताय की आवश्यकता होती है। यदद 

कोई प्राप्तकताय प्रेषक के सदेंश को नहीं समझता है तो संचार प्रक्रिया पूरी नहीं होती है।  
 

दसूरे के साथ संचार में तीन चरण शालमल हैं: 
 

• संदेश: सबस ेपहले जानकारी भेजने वाले के ददमाग में मौजूद होती है। यह एक अवधारणा, एक ववचार, 

है। 

एक गठन या एक भावना हो सकती 

• एन्कोडिगं: एक संदेश प्राप्तकताय को एन्कोिेि भाषा/प्रारूप में भेजा जाता है। 

• डिकोडिगं: अतं में प्राप्तकताय शब्दों या प्रतीकों का एक अवधारणा या जानकारी में अनुवाद करता है 

जजस ेएक व्यजतत समझ सकता है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ललखखत संचार-संवाद: पत्र, क्रकताबें, समाचार पत्र ललखखत संचार-संवाद के कुछ उदाहरण हैं।  मुदद्रत 

7% 

ववजुअल 
(बॉिी लैंग्वेज 
का  
इस्तेमाल 

क्रकया 
गया) 
वोकल (टोन  

38% 55% 
और वॉल्यूम 
का  
इस्तेमाल क्रकया 
गया) 

मौखखक (शब्दों 
का प्रयोग 

क्रकया गया ) 

7.2.3 मौखखक और गैर-मौखखक संचार 

संचार के तीन मुख्य प्रकार हैं। ये हैं: 
 

मौखखक संचार: इसका मतलब है क्रक आप क्रकसी 
व्यजतत को यह समझने के ललए सुनते हैं क्रक वह 

व्यजतत तया संदेश देने की कोलशश कर रहा है। 

स्पीकर को तत्काल प्रयतक्रिया का लाभ लमलता 
है। इस प्रकार का संचार भावनाओं को व्यतत 

करने के ललए सबसे अच्छा है और इसमें कहानी 
सुनाना और महत्वपूणय बातचीत  

शालमल हो सकती है। 

ग्रचत्र 7.2.3: संचारकों के प्रकार का प्रयतशत 
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मीडिया, ईमेल को भी इस संचार-संवाद में वगीकृत क्रकया जा सकता है। वे अतुल्यकाललक हैं, कई 
पाठकों तक पहुाँच सकते हैं और जानकारी देने के ललए सवोिम हैं। 

 
गैर मौखखक/अशाजब्दक संचार-संवाद: एक गैर मौखखक संचार-संवाद को शारीररक भाषा भी कहा जा 
सकता है तयोंक्रक इस सचंार-संवाद में कोई मौखखक बातचीत शालमल नही ंहोती है बजल्क संचार-
संवाद में लोगों का अवलोकन शालमल होता है। मौखखक और ललखखत दोनों संचार-संवाद गैर मौखखक 
संचार-संवाद को व्यतत करते हैं और शारीररक भाषा, आंखों के संपकय , चेहरे की अलभव्यजतत, मुद्रा, 
स्पशय और स्थान द्वारा भी समग्रथयत होते हैं। 
 

एक अध्ययन के अनुसार एक संदेश के प्राप्तकताय की समझ के लसफय  सात सदस्य प्रेषक के 
वास्तववक शब्दों पर यनभयर करते हैं, 38 वााँ पारभाषाववद् संचार-संवाद (स्वर, गयत और भाषण की 
मात्रा) पर यनभयर करता है और 55 वााँ गैर मौखखक संकेतों पर यनभयर करता है। 
शोध से पता चलता है क्रक जब लोग झूठ बोल रहे होते हैं, तो वे यनस्संदेह अग्रधक बार पलकें  
झपकाते हैं, अपना वजन लशफ्ट करते हैं और कंधे दहलाते हैं। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

संचार के प्रभावी और सफल न होन ेके अनेक कारण हैं।  

ये ववफलताए ंसंचार में बाधाओं के कारण होती हैं जो सचंार प्रक्रिया में क्रकसी भी स्तर पर होती हैं। बाधाओ ं

के कारण व्यजतत का संदेश भ्रामक हो सकता है और इसललए भ्रम और गलतफहमी पैदा करके समय और 

धन दोनों बबायद करने का जोखखम होता है। प्रभावी संचार में इन बाधाओं पर काबू पाने और एक यनदोष और 

संक्षक्षप्त संदेश देना शालमल है। प्रभावी संचार में इन बाधाओं पर काबू पाने और एक यनदोष और संक्षक्षप्त 

संदेश देना शालमल है। 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2.4 प्रभावी ढंग से संचार करना 
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 ग्रचत्र76.2.4: प्रेषक और प्राप्तकताय के बीच प्रभावी ढंग से संचार करना 
 

एक कुशल व्यजतत को इन बाधाओं को याद रखना चादहए और यनयलमत रूप स ेसमझ की जााँच 

करके या सही प्रयतक्रिया देकर उनके प्रभाव को कम करने का प्रयास करना चादहए।  

 

बाधाओं से यनपटना 
 

• सरल, आसानी से समझ में आने वाले शब्द का प्रयोग करें। अग्रधक उलझाने से चीजें भ्रलमत 

हो जाती हैं 
• दसूरी भाषा में बोलते समय हमेशा पहले से तैयारी करें 
• संचार की प्रभावशीलता सुयनजश्चत करने के ललए हमेशा प्रयतक्रिया दें या लें  
• सुनें सुनें सुनें  … 

• संकेतों के प्रयत सतकय  रहें 
• अपनी समझ का परीक्षण करें 
• और राय, धारणा साझा करें 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

7.2.5 प्रभावी संचार-संवाद -अभ्यास 

सक्रिय होकर सुनना 
 

सुनना सबसे महत्वपूणय कौशलों में से एक है जो क्रकसी के पास हो सकता है। एक बहेतर श्रोता बनने के 

ललए यह महत्वपूणय है क्रक आप मौखखक संचार के हर समय सक्रिय रूप से सुनन ेका अभ्यास करें।  
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सक्रिय रूप से सुनने के ललए कुछ सुझाव 

 

• चरण 1: ध्यान कें दद्रत करें क्रक व्यजतत क्रकस बारे में बात कर रहा है और शोर या अन्य बाहरी चीजों में 
अपना ध्यान ना भटकायें । 

 

• चरण 2: उसकी भावनाओं को समझें और कहें की सब ठीक हो जायेगा। तया वतता िोग्रधत, खुश या स्पष्ट 

रूप से जजज्ञासु है? 

 

• चरण 3: जब वतता कुछ कह रहा हो या कुछ बता रहा हो, तो उसके ववचारों की जंजीर को ना तोड़ें। 

 

• चरण 4: वतता के वातयों को पूरा करने को टालें नहीं । उन्हें बोलने दें और उनके समाप्त होने के बाद ही बोलें । 

  

• चरण 5: यह ठीक है यदद आप पहली बार में नहीं समझ पाए हैं। जानकारी को दोहराने का अनुरोध करें । 

 

• चरण 6: अभ्यास मनुष्य को पूणय बनाता है। ध्यान से सनुें, ध्यान कें दद्रत करें और अन्य शोरों को अनदेखा 
करें। अग्रधक सुनें और आवश्यकता पड़न ेपर बात करें। 

 

सक्रिय श्रोता होने के ललए बहुत अग्रधक एकािता और दृढ़ संकल्प की आवश्यकता होती है। वपछली आदतों 
को तोड़ना कदठन होता है और अगर आपकी सनुने की आदत अच्छी नही ंहै तो आपको उन्हें तोड़ना होगा। 

जानबूझकर सुनना शुरू करें और अपने आप को बार-बार संकेत दें क्रक आपका लक्ष्य वास्तव में यह सुनना है 

क्रक दसूरा व्यजतत तया कह रहा है।  
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इस यूयनट के अतं में, आप यनम्नललखखत कायय करने योग्य होंगे: 
 

• सफाई और स्वच्छता बनाए रखें। 

• उनके पहनावे को साफ सुथरा रखें। 

• बोलते समय सकारात्मक शारीररक भाषा बनाए रखें। 

• तया न करें की तुलना में अग्रधक कायय करने में सक्षम रहें । 

• खाने की अच्छी आदत और स्वास््य पर उनके प्रभाव के बारे में जानें।  

• गुटखा और शराब जैसी बुरी चीजों से परहेज करें। 

एड्स और इसस ेबचाव के बारे में जानें। 

ययूनट के उद्देश्य 

 

इकाई 7.3: सौंदयय (िूलमगं) और स्वच्छता   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

7.3.1 व्यतक्तगि सौंदयभ (पसभनल ग्रपूमगं) 
 

अपने शरीर और ददमाग को स्वच्छ रखने की कला को व्यजततगत सौंदयय कहते हैं। यह बहुत 
जरूरी है क्रक सभी अपनी स्वच्छता और साफ-सफाई का ध्यान रखें। इससे व्यजतत न लसफय  
अच्छा ददखेगा बजल्क स्वस्थ भी महसूस करेगा। अपने शरीर की बनावट का ख्याल रखना 
जरूरी है। एक बार जब आप अपने स्टोर/ववभाग में प्रवेश करत ेहैं तो आपको कंपनी के मानकों 
के अनुसार पूरी यूयनफॉमय में तैयार होना चादहए, और सेवा नैयतकता (सववयस एग्रथतस) के 
अनुसार खुद को ठीक से तैयार करना चादहए। 
व्यजततगत सौंदयय न लसफय  हमें आकषयक बनाता है बजल्क हमें अपने बारे में आत्मववश्वास 
महसूस कराता है। अच्छे स्वास््य के ललए अच्छी व्यजततगत स्वच्छता आवश्यक है। जजन 
आदतों को व्यजततगत सौंदयय माना जाता है उनमें, स्नान करना, कपड़े पहनना, श्रृंगार करना, 
अवांयछत बालों को हटाना और अपन ेदांतों, नाखूनों और त्वचा की देखभाल करना शालमल हैं। 

 
ददखावट/सूरत 

 
 

• फं्रट लाइन व्यजतत/टीम कंपनी का िांि एंबेसिर होता है, ठीक वैसे ही जैसे आपके शरीर 
के ललए आपका चेहरा होता है। स्टोर पर आने वाले िाहकों का इस टीम द्वारा 
अलभवादन क्रकया जाता है और हर तरीके से उनकी सहायता की जाती है। इसललए उनसे 
साफ-सुथरा ददखने की अपेक्षा की जाती है। 
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7.3.1 ववलशष्ट ययूनफॉमय ददशायनदेश 

• जब स्टोर पररसर में, यहा ंतक क्रक ऑफ-ड्यूटी घंटों के दौरान भी, एक अच्छी तरह स ेतैयार 

उपजस्थयत को बनाए रखने की आवश्यकता होती है। उनसे वदी (शटय, पतलून, जूते और मोजे 

सदहत) में होन ेकी उम्मीद की जाती है, जजस ेसाफ और इस्त्री क्रकया जाना चादहए।  

• हमें इस बात का ध्यान रखना चादहए क्रक वदी पर कोई दाग, टूटे बटन या ढीले धागे न हों।  

• आपको हमेशा अपने जूते साफ और पॉललश करने चादहए। ड्यूटी के दौरान सैंिल/चप्पल/खेल 

के जूते और सफेद मोजे नही ंपहनने चादहए।  

• नाखूनों को काटा और साफ क्रकया जाना चादहए। 

• ड्यूटी पर जाने से पहले बालों को अच्छी तरह स ेकंघी करनी चादहए। मदहला सदस्यों के ललए 

बाल यदद कंधे की लंबाई से अग्रधक लम्बे हो तो उन्हें बांधना चादहए। ड्यूटी पर होने पर आईिी 
कािय प्रदलशयत करना आवश्यक है तयोंक्रक िाहकों के ललए जवाबदेही महत्वपूणय है। 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ि.सं. ववशषे रूप से पुरुषों के ललए ववशषे रूप से मदहलाओं के ललए 

 
1 

यनधायररत वदी साफ और इस्त्री 
की जानी चादहए। 

जजन मदहलाओं के बाल लंब ेहोते हैं, उन्हें इस ेरबर 

बैंि या हेयर जतलप स ेबांधना चादहए और इसे ढीला 
नहीं रखना चादहए। बालों में ज्यादा तेल लगाना 
चादहए।  

 
2 जूते साफ और पॉललश 

क्रकए होने चादहए। 

उन्हें चमकीले रंग की नेल पॉललश और लंब ेनाखूनों 
से बचना चादहए तयोंक्रक वे िाहकों को ववचललत 

करने या प्रदशयन पर माल को नुकसान पहंुचाने का 
कारण बन सकते हैं । 

3 बाल छोटे, साफ सुथरे होने चादहए। कम से कम चमकदार आभूषण पहने जान ेचादहए। 

 
4 

तलीन शेव लुक की उम्मीद की 
जाती है। 

लटकते हुए झुमके, शोरगुल वाली पायल और चूडड़यााँ 
फ्लोर पर  

 

नहीं पहननी चादहए 

5 दाढ़ी/मूंछों के मामले में उन्हें 
साफ-सुथरा और दरम क्रकया 
जाना चादहए। 

बहुत हल्का मेकअप लगाया जाना चादहए (बहुत हल्के 

रंगों की ललप-जस्टक) 

6 नाखूनों को यनयलमत अंतराल 

पर दरम या काटा जाना चादहए। 

आग्रधकाररक घंटों के दौरान क्रकसी भी प्रकार के 

झुमके, स्टि और िेसलेट फ्लोर पर नही ंपहन ेजाने 
चादहए। 
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7.3.1 शारीररक मुद्रा 
• कमयचाररयों को अपने हाथों को हर समय साफ रखन ेकी जरूरत है तयोंक्रक व ेज्यादातर व्यापाररक माल को 

साँभालत ेहै या िाहकों के सपंकय  में रहत ेहैं । 

• फ्लोर पर नाखून नहीं काटने चादहए। 
• शरीर की गंध और सांसों की दगुिंध को यनयंत्रण में रखें तयोंक्रक वे िाहक के ललए अवप्रय हो सकती हैं। 

• दकुान के फ्लोर पर सीधी और स्रैट मुद्रा बनाए रखें। 

• फशय पर झुकना, जेब में हाथ रखना, कूल्हों पर हाथ रखना िाहकों को पसंद नहीं आताइसललए 
ऐसा नहीं करना चादहए। 

लोगों को पहली बार लमलन ेपर दसूरों का आकलन करन ेमें बस कुछ सेकंि लगते हैं। दसूरा व्यजतत उपजस्थयत, 

शरीर की भाषा, तौर-तरीकों और कैसे कपड़ ेपहन ेहुए है, के आधार पर एक राय बनाता है। पहला सकारात्मक 

अच्छा प्रभाव बनाने के ललए हमेशा इन बातों का पालन करें:  
• समय पर 

• वास्तववक बने रहें और सहज रहें 
• अपने आप को उग्रचत रूप स ेप्रस्तुत करें 
• ववनम्र और चौकस रहें 
• सकारात्मक रहें  

  
 
 
 

7.3.1 सकारात्मक शारीररक भाषा 

क्रकसी से पहली बार लमलते समय हमेशा याद रखें क्रक आपको न केवल सकारात्मक बात करनी चादहए 

बजल्क आपकी बॉिी लैंग्वेज भी सकारात्मक होनी चादहए। सकारात्मक बॉिी लैंग्वजे के ललए कुछ दटप्स 

इस प्रकार हैं:  
 

• अपनी जेब में हाथ रखने स ेबचें। अपन ेहाथों को अपनी जेब स ेबाहर रखें। जेब में हाथ िालना 
ददखाता है क्रक हम खुद को लेकर असहज और अयनजश्चत हैं। अपना हाथ खुला रखना 
आत्मववश्वास को दशायता है और ददखाता है क्रक लोगों के पास यछपाने के ललए कुछ नहीं है। 

• बेचैनी से बचें । बेचैनी घबराहट का एक स्पष्ट संकेत है। एक व्यजतत जो जस्थर नही ंरह सकता 
वह एक ऐसा व्यजतत है जो ग्रचयंतत, तनाविस्त और आत्मववश्वासी नहीं है। अपने हावभाव को 
शांत और यनयंत्रण में रखें। 

• अपनी नजर सामने रखें। यह इंग्रगत करता है क्रक आप दसूरे के साथ संचार में रुग्रच रखते हैं। 

• अपने कंधों को पीछे करके सीधे खड़े हो जाएं। यह आत्मववश्वास को ददखाता है। 

• व्यापक कदम उठाएं। यह आपको उद्देश्यपूणय ददखाता है और एक व्यजततगत शायंत का सुझाव 

देता है और आत्मववश्वास को दशायता है। 
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▪ काफी मजबूती से हाथ लमलाना। ढीले हाथो स ेहाथ लमलाने के बजाय अन्य व्यजततयों 
स ेमजबूती से और आत्मववश्वास से हाथ लमलायें। दृढ़ता हाथ लमलाने में गमयजोशी और 
उत्साह जोड़ती है। लेक्रकन इस बात का ध्यान रखें क्रक आप दसूरे व्यजतत का हाथ दबायें 
नही ंऔर ज्यादा देर तक न पकड़ें। लेक्रकन इस बात का ध्यान रखें क्रक आप दसूरे व्यजतत 
का हाथ दबायें नहीं और ज्यादा देर तक न पकड़ें। 

▪ अन्य व्यजततयों से लमलत ेसमय अपनी बाहों को िॉस न करें। यह एक सुरक्षात्मक मुद्रा 
है। 

▪ सराहना ददखाने के ललए संपकय  का प्रयोग करें। 

 

7.3.1 व्यजततगत स्वच्छता 

व्यजततगत स्वच्छता तया है? 

 

व्यजततगत स्वच्छता क्रकसी के स्वास््य को बनाए रखने के ललए पालन की जान ेवाली प्रथाओं का 
समूह है। उच्च स्तर की व्यजततगत स्वच्छता बनाए रखने से संिमण के ववकास की संभावना को 
कम करते हुए आत्म-सम्मान बढ़ाने में मदद लमलेगी। खराब व्यजततगत स्वच्छता का नौकरी के 

आवेदनों की सफलता या पदोन्नयत की संभावना पर महत्वपूणय प्रभाव पड़ सकता है।  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig 7.3.1:  व्यतक्तगि स्िच्छिा के तलए अच्छी आदिें 
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7.3.2 क्रफजजकल क्रफटनेस 
इन स्वच्छता प्रथाओं का पालन करने के अलावा, व्यजतत को शारीररक रूप स ेभी स्वस्थ होना 
चादहए। शारीररक क्रफटनेस यनयलमत व्यायाम का पररणाम है। व्यायाम कई अलग-अलग प्रकार 

के हो सकते हैं । टहलना, सबुह की सैर, वेट ललजफ्टंग, जजम, तैराकी, साइक्रकल चलाना, योगा 
करना और बहुत कुछ। 

 

शारीररक स्वास््य के लाभ 

 

• यह शरीर के इष्टतम वजन को बनाए रखता है। 

• यह बीमाररयों के खतरे को कम करता है। 

• यह आत्मववश्वास और आत्म सम्मान को बढ़ाता है। 

• यह तनाव, ग्रचतंा और अवसाद को कम करता है। 

पौजष्टक भोजन 

 

हम स्वच्छ प्रथाओं का पालन कर सकते हैं और यनयलमत रूप से व्यायाम कर सकते हैं, लेक्रकन 

हम जो खाते हैं उसका हमारे स्वास््य पर सबसे अग्रधक प्रभाव पड़ता है। स्वस्थ रहने के ललए 

स्वस्थ खाना जरूरी है। लेक्रकन स्वस्थ खाने से हमारा तया मतलब है?  
 

स्वस्थ, संतुललत आहार खाने से हमारे शरीर को पोषक तत्व लमलते हैं। ये पोषक तत्व हमें ऊजाय 
देते हैं; हमारे मजस्तष्क को सक्रिय रखता है और हमारी मांसपेलशयों को काम करने देता है। 

 

स्वस्थ खाने की आदतें तया हैं? 

 

• हमेशा घर का बना खाना खाने की कोलशश करें 

• तेल युतत भोजन से बचें 

• हमेशा ताजा खाना बनाए ंऔर खाए ं

• जंक फूि जैसे बगयर, काबोनटेेि डिकं आदद से परहेज करें। 

• यनयलमत रूप से फल खाए ं

• खूब पानी वपएं 

 

परहेज करने योग्य चीजें  
 

कुछ आदतें ऐसी होती हैं जजनका स्वास््य पर गंभीर प्रभाव पड़ता है। स्वस्थ जीवन के ललए ऐसी आदतों 
स ेबचना चादहए। 
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 मद्यपता (अलतहॉललज़्म) 
 

यह वह प्रववृि है जजसके दौरान व्यजतत कदठनाइयों का 
प्रबंधन करने के ललए या अस्वस्थता से बचने के ललए शराब 

का सेवन करता है। 

 

शराब में शरीर के साथ-साथ मजस्तष्क के लगभग हर अंग 

को बाग्रधत करने की क्षमता होती है। शराब का अयनयंबत्रत 

सेवन न केवल पीने वाले के स्वास््य बजल्क मानवीय संबंधों 
और सामाजजक प्रयतष्ठा को भी प्रभाववत करता है।  

       ग्रचत्र 7.3.2: शराब से प्रभाववत लीवर 
इसके प्रभाव है: 

 

• हृदय रोग, कैं सर, बबगड़ा हुआ इम्यून लसस्टम , यकृत संिमण (लसरोलसस) आदद का खतरा बढ़ 

जाता है। 

• काम पर कम  फ़ोकस  और प्रदशयन में ग्रगरावट 

• सामाजजक और आग्रथयक जस्थयत में ग्रगरावट 

• उभरते हुए लक्षण जैस ेग्रचतंा, कांपना, थकान, लसरददय और अवसाद आदद। 

 
तंबाकू 

 

तंबाकू दयुनया में मौत का दसूरा सबसे बड़ा कारण है। यह हर छह सेकंि में एक मौत का कारण बनता है। 

 

धूम्रपान क्रकसी पदाथय को जलाने और उससे यनकलन ेवाले धुएं को अंदर लेने की पद्धयत है। आम धूम्रपान 

उपकरणों में लसगरेट, बीड़ी, हुतका और पाइप शालमल हैं। एक ररपोटय के अनुसार दयुनया भर में हर साल 

4.9 लमललयन लोगों की मौत धूम्रपान के कारण होती है। धूम्रपान फेफड़ों के कैं सर का प्रमुख कारण है।  

एक अध्ययन के अनुसार धूम्रपान करने वाले पुरुष अपने जीवन के औसतन 13.2 वषय खो देते हैं जबक्रक 

एक धूम्रपान करने वाली मदहला अपने जीवन के 14.5 वषय खो देती है।  

धूम्रपान न करने वालों की तुलना में धूम्रपान करने वालों की हृदय रोगों की संभावना 50% बढ़ जाती है। 

चबाने वाला तंबाकू एक ऐसा उत्पाद है जजसका सेवन गाल और ऊपरी मसूड़ ेया ऊपरी होंठ के दांतों के बीच 

रखकर और चबाकर क्रकया जाता है। तंबाकू खाने स ेमुहं के कैं सर का खतरा बढ़ जाता है।  
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इसके प्रभाव है: 

 

• यह मुंह के कैं सर का सबसे बड़ा कारण है जो मुहं, जीभ, गाल, मसूड़ों और होंठों को प्रभाववत करता है  

• तंबाकू चबाने से व्यजतत के स्वाद और सूंघने की क्षमता कम हो जाती है 

• धूम्रपान करने वालों को फेफड़ों के कैं सर से पीडड़त होन ेका अग्रधक खतरा होता है 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 7.3.3: धूम्रपान से होने िाले जोतखम 

 

गुटखा 
 

गुटखा अत्यग्रधक आदत बनाने वाला एक पदाथय है। गुटखा के अत्यग्रधक इस्तेमाल से भूख में कमी 

हो सकती है; तंबाकू से संबंग्रधत ववलभन्न मुद्दों के अलावा है, असामान्य नींद का पैटनय और एकािता 

की हायन को बढ़ावा देना। एक गुटखा खाने वाले के दााँत गंदे पीले नारंगी स ेलेकर लाल रंग के काले 

रंग के प्रमुख रूप से दागदार हो सकत ेहै। दाग कभी कभी बहुत शजततशाली होत ेहैं जो िश करन ेस े

नही ंजाते जजन्हे ग्रचक्रकत्सक को ददखाना पड़ता है । 
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ववश्व वयस्क तंबाकू सवेक्षण के अनुसार 53.5% भारतीय तंबाकू उत्पादों का इस्तेमाल 
करते हैं। गुटखा के प्रत्येक पाउच में 4000 रसायन होते हैं, जजनमें 50 ऐसे होते हैं जो 
कैं सर, सुपारी,  
 
तंबाकू, स्वाद का कारण बनते हैं। 
 

• जीभ में सेंसेशन का नुकसान 
• ववकृत मुंह 
• गमय चीज से, मसाले से, ठंिी चीजों से और मसालों के प्रयत संवेदनशीलता में 

वदृ्ग्रध और मुंह खोलने में असमथयता 
• सूजन, गांठ, मसूड़ों पर या मुंह के अंदर अन्य जगहों पर खुरदरेु धब्बे, मुंह में 

अस्पष्टीकृत खून बहना  
• यनगलने में कदठनाई और अंत में मुंह का कैं सर 

 

 
 
 

7.3.3 एड्स/ एचआईवी जागरूकता 
 

एड्स की फुल फॉमय एतवायिय इम्यूनो िेक्रफलशयन्सी लसिंोम है। एड्स 
एचआईवी (नयूमन इम्यूनो िेक्रफलशयन्सी लसिंोम) के कारण होता है। 
यह एचआईवी संिमण का अंयतम चरण है, यदद कोई व्यजतत 
एचआईवी पॉजजदटव है, तो वह एड्स से पीडड़त है। 

 
एक सवेक्षण के अनुसार भारत में एड्स रोग्रगयों की संख्या 2 स े
3.1 लमललयन के बीच है, जो एड्स के कुल रोग्रगयों का लगभग 
50% है। मदहलाओं की तुलना में पुरुष ज्यादा एचआईवी पॉजजदटव 
होते हैं। कुल जनसाँख्या में से 0.29% मदहलाएं एड्स से पीडड़त हैं 
जबक्रक 0.43% पुरुष एड्स से पीडड़त हैं।    

 
तचत्र 7.3.4: एड्स जागरूकिा ररब्बन 
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एड्स यनम्नललखखत द्वारा संचाररत होता है : 
 

• असुरक्षक्षत यौन संबंध 

• दवूषत रतत रांसफ्यूजन 

• हाइपोिलमयक सुइयां 

• संिलमत मां से बच्च ेतक 

भारत में क्रकए गए अध्ययनों के अनुसार एचआईवी/एड्स मुख्य रूप स ेअसुरक्षक्षत यौनकलमययों के 

आपसी संबंधों के कारण होता है। देश में करीब 86 फीसदी एचआईवी की घटनाए ंअसुरक्षक्षत यौन 

संबंध से होती हैं। प्रवासी कामगारों, रक िाइवरों और परुुषों के साथ यौन संबंध रखने वाले 

अग्रधकांश पुरुषों में अपने पयत या पत्नी और अजन्मे बच्चों को संिलमत करने का अग्रधक जोखखम 

होता है। 18-29 आय ुवगय के लोगो का एड्स की बीमारी का 31% दहस्सा हैं। 
 

एड्स के ललए अभी तक कोई दवा या टीका नहीं है। बाजार में जो इलाज और दवाए ंउपलब्ध हैं, व े

महंगी हैं और उनके दषु्प्रभाव भी हैं।  
 

एड्स कैं सर या मलेररया जैसी बीमारी नहीं है, बजल्क एक ऐसी जस्थयत है जो क्रकसी व्यजतत की 
बीमाररयों (प्रयतरक्षा प्रणाली) से लड़ने की क्षमता को कमजोर कर देती है। एड्स न केवल आपको 
प्रभाववत करता है, बजल्क पररवार और दोस्तों पर भी गभंीर प्रभाव िालता है। एचआईवी पॉजजदटव 

होने के ललए एक गलती भी काफी है।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 7.3.5: तीव्र एचआईवी संिमण का मुख्य लक्षण 
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ग्रचत्र 7.3.6: तीव्र एचआईवी संिमण के सामान्य लक्षण 
 

धयैय बनाये रखें  
 

• भारत में बड़ी संख्या में लोग काम के ललए इधर-उधर घमूत ेहैं, जजनमें ज्यादातर परुुष होते हैं। 

• तया आप उनमें से एक हैं? 

• अपनी देखभाल करें । देखें क्रक कही ंआपको एड्स स ेकोई संिमण तो नहीं हो गया है। 

• यहां तक क्रक एक सेतस वकय र के पास जाने स ेभी एचआईवी संिमण हो सकता है। 

• इसललए यह सलाह दी जाती है क्रक कई यौन-पाटनसय स ेबचें और संभोग के दौरान हमेशा 
सुरक्षा (कंिोम / यनरोध) का इस्तेमाल करें।  

एड्स क्रकसके माध्यम से नहीं फैलता है 

 

• पास बैठने स े 

• एक साथ काम करने से  

• गले लमलने से  

• हाथ लमलाने से  

• मच्छर के काटने से  

• लार या खांसी से  

• देखभाल करने से ।  

• कपड़ ेशेयर करन ेसे  

• एक साथ भोजन करने या बतयन शेयर करने स े 
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7.4.1 पररचय 

 

इकाई 7.4: पारस्पररक कौशल ववकास   
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 पारस्पररक कौशल ववकास ददन-प्रयतददन के जीवन के ववलभन्न लक्षणों का लमश्रण है जो दसूरों के 

मन में हमारी छाप बनाने में महत्वपूणय भूलमका यनभाते हैं।  

यह अंदर से शुरू होता है। पारस्पररक कौशल ववकास की भूलमका का कायय हमें यह समझन ेमें मदद 

करना है क्रक हम हमारे दृजष्टकोण और कायों के बारे में चुनाव कैसे करें। यह हमें समझन ेमें सक्षम 

बनाता है: 

 

• अब हम कहााँ हैं? 

• पररवतयन और ववकास सफलतापूवयक कैसे होता है? 

• हम अपने मनचाहे पररणाम पाने के ललए और काम और यनजी जीवन में अग्रधक प्रभावी 
होने के ललए अपना दृजष्टकोण कैसे बदल सकते हैं?  

 

उपयुतत ववकल्प और प्रयतक्रियाएाँ बनाकर हम अपनी नौकरी और उनके पयायवरण के कई पहलुओ ं

पर यनयंत्रण करना सीख सकते हैं।  

 इनमें ववलभन्न लक्षण शालमल हैं जैस:े 

• सकारात्मक रवैया 
• प्रेरणा 
• लक्ष्य की स्थापना 
• टीम वकय  
• संबंध मैनेज करना  
• लशष्टाचार 

• तनाव और िोध प्रबंधन 

 

ययूनट के उद्देश्य 

इस यूयनट के अतं में, आप यनम्नललखखत कायय करने योग्य होंगे: 

• सकारात्मक दृजष्टकोण और व्यवहार ववकलसत करें 
• लक्ष्य यनधायरण को समझें  
• काम पर टीम की भागीदारी को प्रेररत करें  
• तनाव और िोध प्रबंधन कौशल के बारे में जानें 
• नेततृ्व के गुण ववकलसत करना सीखें 
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7.4.1 सकारात्मक  दृजष्टकोण  

 

नजररया तया है? 

• हमारा दृजष्टकोण... 

• जस्थयतयों और दसूरों के प्रयत हमारा दृजष्टकोण… 

• हम दसूरों के प्रयत जो भावनाएाँ व्यतत करत ेहैं।  

• हमारा नजररया सकारात्मक और आशावादी होना चादहए। 
 

याद रखें : 
 

• क्रकस्मत उनका साथ देती है जो खुद की मदद करत ेहैं 
• चीजों के घदटत होने का इंतजार न करें, उन्हें होने दें 
• नकारात्मक प्रभावों से दरू रहें।  
• अपने ददन की शुरुआत कुछ सकारात्मक चीजे करके करें  
• उन चीजों को पसंद करना सीखें जजन्हें पूरा करने की आवश्यकता है 

• सकारात्मक दृजष्टकोण यनम्नललखखत तरीकों से प्रदलशयत होता है: 

• रचनात्मक बातें रचनात्मक सोच आशावाद  

• लक्ष्यों को प्राप्त करने की प्रेरणा और ऊजाय।  

• खुश रहने का नजररया  
 

सकारात्मक दृजष्टकोण से खुशी के साथ-साथ सफलता भी लमलती है। सकारात्मकता न 
केवल आपको और आपके तरीके को प्रभाववत करती है आप दयुनया को देखते हैं, लेक्रकन यह 
काम के माहौल और आपके आसपास के लोगों को भी प्रभाववत करता है। 

 
 
 

गाजर, अंिा और कॉफी बीन्स की कहानी 
 

राजू एक कारखाने में सुपरवाइजर के रूप में कायय करता है। वह अपनी नौकरी स ेखुश नहीं है। एक ददन 

उसने अपने बुजुगय लमत्र प्रशांत से अपनी यनराशा के बारे में बात करता है, जो कारखाने के कमयचाररयों के 

ललए एक छोटी सी कैं टीन चलाता है। उसने कहा “प्रशातं मैं अपन ेकाम स ेसंतुष्ट नहीं हंू। फैतरी में कई 

तरह की ददतकतें हैं। अगर मैं एक समस्या को हल करता हंू, तो दसूरी समस्या आ जाती है । ऐसा लगता 
है क्रक समस्याएं कभी खत्म नही ंहोती।ं मैं काफी तंग आ चुका हंू और नौकरी छोड़ना चाहता हंू।" 

 

प्रशांत ने कुछ नही ंकहा। उसने चुपचाप तीन बतयन चूल्हे पर पानी के साथ रख ददए। उसने एक बतयन में 
कुछ गाजर, दसूरे में कुछ अिंे और तीसरे बतयन में कॉफी बीन्स िाल दीं। बतयनों में पानी उबलने लगा। 
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7.4.1लक्ष्य यनधायररत करना (गोल सेदटगं) 

अपने आदशय भववष्य पर ववचार करन ेके ललए लक्ष्य यनधायरण एक शजततशाली तरीका है। लक्ष्य 

यनधायररत करने की ववग्रध आपको यह तय करने में मदद करती है क्रक आप जीवन में कहााँ जाना चाहत े

हैं।  
 

लक्ष्य यनधायरण में ववलशष्ट, मापने योग्य, प्राप्त करने योग्य, यथाथयवादी और समय लक्षक्षत लक्ष्य की 
स्थापना शालमल है। लक्ष्य यनधायरण व्यजततयों को अपने स्वयं के उद्देश्यों की ददशा में काम करने में 
मदद करता है। लक्ष्य एक प्रकार की प्रेरणा है  

 

 

 

राजू न ेसोचा क्रक तया हो रहा है! "ओह, यहााँ मैं अपनी परेशानी के बारे में बता रहा हूाँ , और यह अनपढ़ 

रसोइया अपने बबजनेस के बारे में बता रहा है!" 

 

कुछ देर बाद प्रशांत ने स्टोव बंद कर ददया और गाजर, अंिे और बीन्स को अलग-अलग बाउल्स में िाल 

ददया 

क्रफर उसने कहा, "मेरे दोस्त, तुम यहााँ तया देख रहे हो?" "गाजर, अंिे और कॉफी", राजू ने ग्रचढ़कर कहा। 

"बेशक! अब आओ और उन्हें एक-एक करके महसूस करो”, प्रशांत ने कहा। "हे भगवान!्  

 

आप तया साबबत करना चाहते हैं?" राजू ने अपने गुस्से पर काबू करते हुए पूछा। “गाजर नरम हो गए हैं। 

इसके नरम खोल के अंदर अंिे को सख्त उबाला जाता है और कॉफी सुगंध में प्रबल होती है। "बबल्कुल" 

प्रशांत न ेकहा, "उनमें स ेप्रत्येक न ेएक ही डििी की गमी का सामना क्रकया, लेक्रकन प्रत्येक न ेअलग तरह 

से प्रयतक्रिया दी। गाजर जो पहले इतनी सख्त थी,ं नरम और कमजोर हो गईं। अंिा अपने पतले बाहरी 
खोल के साथ नाजुक था, लेक्रकन उबालने के बाद यह सख्त हो गया और भीतरी तरल भाग उबला हुआ 

सख्त हो गया। लेक्रकन कॉफी बीन्स अद्ववतीय हैं। पानी में उबालने के बाद, वे प्रबल और खुशबूदार हो 
गई । तो मेरे दोस्त, मुझे बताओ, तया आप गाजर, अंिा या कॉफी बीन हैं? आप कदठन पररजस्थयतयों का 
कैसे जवाब देते हैं? तया आप उस गाजर की तरह हैं जो ददखने में कदठन है लेक्रकन थोड़ी सी कदठनाई आन े

से कमजोर और मुलायम हो जाती है? तया आप नरम ददल स ेपैदा हुए अंिे हैं, लेक्रकन कदठन या कड़वे 
अनुभव के बाद सख्त और मजबूत हो गए हैं? या आप उस कॉफी बीन की तरह हैं जो मजबूत और सख्त 

हो जाती है और अत्यग्रधक प्रयतकूल पररजस्थयतयों या कदठनाई में अपने चरम पर पहंुच जाती है? 

 

जब चीजें खराब हो जाती हैं, तो आप बहेतर हो जात ेहैं। 

 

"धन्यवाद प्रशांत। तुमन ेमरेी आाँखें खोल दी हैं। मैं प्रयास करंूगा और अपना सवयशे्रष्ठ प्रदशयन दूंगा ।" 
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जो प्रदशयन के साथ आत्म-संतुजष्ट के ललए मानक यनधायररत करती है। अपन ेललए लक्ष्य प्राप्त 

करना सफलता का एक पैमाना है और नौकरी की चुनौयतयों को पूरा करने की क्षमता होना 
काययस्थल में सफलता को मापने का एक तरीका है। स्माटय लक्ष्य यनधायररत करें:  

 

• एस: ववलशष्ट 

• एम: मापने योग्य 

• ए: प्राजप्त 

• आर: प्रासंग्रगक 

• टी: समयबद्ध 

पहचानना: 
 

• आप तया हालसल करना चाहते हैं, 

• आपको अपने प्रयासों पर कहााँ ध्यान कें दद्रत करना है 

• उन ववकषयणों को भी देखें जो आपको भटका सकते हैं। 

पहले अपन े"बड़े लक्ष्य" बनाएं (अगले 10 साल के ललए ) 

 

• उन बड़े पैमाने के लक्ष्यों को पहचानें जजन्हें आप अभी हालसल करना चाहते हैं। 

• क्रफर इन्हें छोटे-छोटे लक्ष्यों में तोड़ दें, जजन्हें आपको अपने जीवन के लक्ष्यों में सफल होने 
के ललए बस दहट करना होगा।  

• एक बार जब आप अपनी योजना बना लेत ेहैं, तो आप इन लक्ष्यों को प्राप्त करने के ललए 

उस पर काम करना शुरू कर देते हैं।  

एक व्यजतत के ललए लक्ष्य यनधायररत करना महत्वपूणय है तयोंक्रक: 

 

• लक्ष्य ध्यान कें दद्रत करते हैं और लक्ष्य स ेसंबंग्रधत गयतववग्रधयों के ललए सीधे प्रयास करते हैं।  

• लक्ष्य अग्रधक प्रयास की ओर ले जाते हैं। 

• यदद कोई लक्ष्य का पीछा कर रहा है तो वह असफलताओं के माध्यम स ेकाम करता है।  

• यह व्यजततयों के व्यवहार को ववकलसत और पररवयतयत करता है। 

लक्ष्यों का वगीकरण 

 

अपन ेजीवन के सभी महत्वपूणय क्षेत्रों का व्यापक संतुललत कवरेज देने के ललए अपन ेजीवन की 
सभी महत्वपूणय शे्रखणयों में लक्ष्य यनधायररत करें जैस:े  
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• कररयर: आप अपने कररयर में क्रकस स्तर तक पहंुचना चाहते हैं या आप कहा ंपहंुचना चाहते हैं? 

• वविीय: आप क्रकतना कमाना चाहते हैं, क्रकतनी उम्र तक कमाना चाहते हैं? यह आपके कररयर 

लक्ष्यों से कैसे संबंग्रधत है? 

• लशक्षा: तया कोई ववलशष्ट ज्ञान है जजसे आप जीवन में प्राप्त करना चाहत ेहैं? अपन ेलक्ष्यों को प्राप्त 

करने के ललए आपको कौन सी जानकारी और कौशल प्राप्त करने की आवश्यकता है? 

• पररवार: आप अपने जीवनसाथी और पररवार के सदस्यों के सामने कैसे ददखना चाहते हैं? 

• स्वास््य: तया आप अपने बुढ़ापे में स्वस्थ रहना चाहते हैं? आप इसे हालसल करने की तया योजना 
बना रहे हैं? 

• लोक सेवा: यदद आप दयुनया को एक बेहतर जगह बनाना चाहते हैं, तो आप तया करेंगे? 
 

 

 7.4.1 टीम िायनेलमतस 

एक टीम एक सामान्य उद्देश्य स ेजुड़ ेलोगों के समूह स ेबनी होती है। टीमों को ववशषे रूप स ेजदटल 

कायों के संचालन के ललए बनाया जाता है। एक टीम एक उदाहरण है जहा ंलोग एक लक्ष्य साझा करत े

हैं। यह टीम के सदस्यों के बीच एक गयतशील बंधन बनाता है तयोंक्रक वे सफलता के ललए एक दसूरे 

पर यनभयर होते हैं। उदाहरण के ललए एक खेल टीम समि रूप से जीत या हार जाती है।  

टीम के सदस्यों को यनम्न सीखने की जरूरत है: 

• एक दसूरे की सहायता कैस ेकरें 
• उनकी वास्तववक क्षमता का एहसास करें 
• ऐसा माहौल तैयार करें जो प्रत्येक सदस्य को उनकी ताकत से परे काम करने के ललए पररग्रचत हो। 

  

टीम की गयतशीलता के कारक 

• सदहष्णुता और सहयोग 

• जायत, पंथ, पेशे की भावनाओं को अलग रखें  
• एक दसूरे के साथ रहें  
• प्रत्येक की ताकत की पहचान करना कौन तया कर सकता है 

 

एक टीम में, व्यजततगत लाभ के ललए कोई जगह नही ंहै और यनजश्चत रूप से ववश्वासघात के ललए 

भी कोई जगह नहीं है। एक टीम में: 
• एक अकेला व्यजतत कोई बड़ा काम अकेले हाथ से नही ंकर सकता।  

• सामूदहक प्रयास से, टीमों के माध्यम से ही बड़े और कदठन कायय पूरे क्रकए जा सकते हैं। 

• एक टीम में, टीम के सदस्य अच्छे और बुरे समय में समान रूप से एक दसूरे के साथ खड़े रहते हैं। 

• एक समान लक्ष्य की ददशा में लमलकर काम करें। 

कायय को ववभाजजत करें और बोझ को साझा करें। 
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7.4.1 संबंधों का प्रबधंन 

 

• मदद करें और दसूरों से मदद स्वीकार करें। 

कहानी: छोटी मछललयााँ और बड़ी मछललयााँ 
 

एक बार समुद्र में छोटी लाल मछललयों का झंुि रहता था। उनमें से एक थोड़ी अलग थी । उसका नाम 

जस्वमी था और वह काले रंग की थी। जस्वमी अपने समूह में सबस ेतेज तैराक थी। मछली भोजन की 
तलाश में समुद्र में तैरती रहती। एक ददन जब वे दोपहर के भोजन की तलाश में व्यस्त थे, तो जस्वमी 
जो दसूरों से बहुत आगे थे, उसने देखा की उनकी ददशा में एक बड़ी मछली आ रही है। बड़ी मछली भी 
अपन ेदोपहर के भोजन यानी। ..छोटी मछली की तलाश कर रही थी । जस्वमी िर गई ! यदद बड़ी 
मछललयााँ उनका समूह देख लेती, तो वे सब को खा जाती।ं जस्वमी ने कोई रास्ता यनकालने के बारे में 
सोचा और जल्दी से एक योजना के साथ आई । वह झट से तैर कर वापस अपने समूह पर गयी और 

सभी मछललयों को बड़ी मछली के बारे में बताया और खुद को खाने स ेबचाने की अपनी योजना के 

बारे में भी बताया। जब बड़ी मछली करीब आई तो उसने देखा क्रक एक और भी बड़ी मछली उसकी 
ददशा में तैर रही है, जजसके ववशाल जबड़े खुले हुए हैं। उस ेदेख कर बड़ी मछली िर गयी क्रक कही ंवह 

उसे न खा जाए, यह सोचकर बड़ी मछली वापस चली गई। अगर उसने ध्यान से देखा होता, तो उस े

एहसास होता क्रक ववशाल मछली वास्तव में सभी छोटी लाल मछली थी जो एक साथ बहुत करीब स े

तैर रही थी क्रक वे एक बड़ी मछली की तरह लग रही थीं। और नन्ही काली जस्वमी, अलग बनकर 

'ववशाल' मछली की आंख बन गई थी ! 
 

 
 
 

 हम सभी के अलग-अलग व्यजततत्व, अलग-अलग इच्छाएं और ख्वादहशे होती हैं, और अपनी भावनाओ ं

को ददखाने के अलग-अलग तरीके होत ेहैं  

जो हमारे आसपास के लोगों को प्रभाववत करत ेहैं। 

 

काययस्थल पर सीखना 70% अनौपचाररक है, एक बार जब लोग एक-दसूरे के साथ काम पर चचाय करते हैं तो 
वे वास्तव में अपना काम बहेतर तरीके स ेकरना सीख रहे होत ेहैं। लमत्रवत कमयचारी प्रभावी संचारक होत ेहैं, 
यनयोतता और सहकलमययों द्वारा अग्रधक उत्पादक और भरोसेमंद होते हैं। 

हमारे आसपास के लोगों के साथ संबंध सुधारने के ललए दटप्स:  

 

• देखें क्रक आप लोगों के प्रयत कैसी प्रयतक्रिया देते हैं जैस ेक्रक आप क्रकसी यनष्कषय पर पहंुचते हैं 
• ईमानदारी से देखें क्रक आप कैसे सोचते हैं और अन्य लोगों के साथ कैसे बातचीत करते हैं। 

• काम के माहौल को देखें। तया आप उपलजब्धयों के ललए अपनी तरफ ध्यान आकवषयत करवाना 
चाहते हैं या दसूरों को मौका देते हैं। 

• अपनी कमजोररयों को साहसपूवयक स्वीकार करें और उन पर काम करें। 
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7.4.1 लशष्टाचार 

 

 

• अपने कायों की जजम्मेदारी लें। 

• अगर आपको लगता है क्रक क्रकसी को आपसे ठेस पहंुची है तो सीधे माफी मांगें।  
 

 
 

 लशष्टाचार कुछ और नहीं बजल्क व्यजततगत और व्यावसाययक जीवन में अच्छे और स्वीकायय माने 
जाने वाले व्यवहार को संचाललत करने वाले यनयम हैं। लशष्टाचार में शालमल हैं: 

 

सकारात्मक प्रभाव िालना  
 

• सीधे खड़े हों, आाँख से संपकय  करें और जब व ेबोल रहे हों तो लोगों की ओर मुड़ें और लोगों 
को देखकर वास्तव में मुस्कुराएाँ। 

• संगठन द्वारा यनधायररत िसे कोि का पालन करें। 

• क्रकसी से पहली बार लमलत ेसमय हमेशा आराम से हाथ लमलाएं। 

• हर ददन काम पर हमेशा जल्दी पहंुचें। 

 
आप लोगों के साथ कैसा व्यवहार करते हैं 
 

• सोचें क्रक आप अपने पययवेक्षकों और सहकलमययों के साथ कैसा व्यवहार करते हैं। 

• काययस्थल पर लोगों के महत्व के बारे में यनणयय न लें। प्रत्येक व्यजतत का समान रूप से 
सम्मान करें। 

• काययस्थल पर लोगों के यनजी स्पेस का सम्मान करें। 

काययक्षेत्र में संचार 

• काययक्षेत्र को पेशेवर और साफ-सुथरा रखें। 

• काययस्थल पर अन्य लोगों को बाग्रधत न करें। 

• व्यजततगत कॉलों को सीलमत करें, खासकर जब आप क्रकसी यनमायण इकाई में काम कर रहे हों। 

• यनददयष्ट क्षेत्रों में ही खाए ंऔर धूम्रपान करें अन्यथा यह अन्य लोगों को परेशान कर सकता है।  
 

कायय लशष्टाचार व्यजतत को अत्यग्रधक काम के माहौल में जस्थयतयों को संभालने के दौरान व्यवहार 

करने का एक तरीका बताता है, हालांक्रक यह मामूली जस्थयत है। यह सहकलमययों के साथ सह-काययकताय 
बातचीत और संचार पर भी लागू होता है। 
 

काम की नैयतकता 
 

कायय नैयतकता कड़ी मेहनत और सावधानी पर आधाररत मूल्य है। कायय नैयतकता में यनम्नललखखत 

चीजें शालमल हैं: 
 

• अनुशासन: हर ददन अपन ेकायों को पूरा करने के ललए एक यनजश्चत स्तर की प्रयतबद्धता की 
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आवश्यकता होती है। केवल अनुशासन से ही व्यजतत अपने लक्ष्यों पर जस्थर रह सकता 

है और अपन ेकायय को पूरा करने के ललए दृढ़संकजल्पत रह सकता है। 

• काम के प्रयत प्रयतबद्धता: काम के प्रयत प्रयतबद्धता की एक मजबूत भावना एक व्यजतत के 

काम करने के तरीके और उसके द्वारा क्रकए जाने वाले काम की मात्रा को प्रभाववत करती है। 

जब एक काययकताय काम करने के ललए प्रयतबद्ध होता है तो वह समय पर आता है, अपना 

सवयशे्रष्ठ प्रयास करता है और पररयोजनाओं को अपनी पूरी क्षमता स ेपूरा करता है। 

• समय की पाबंदी: यह दशायता है क्रक आप अपने काम के प्रयत समवपयत हैं, काम में रुग्रच रखत े

हैं और जजम्मेदारी संभालने में सक्षम हैं। समय का पाबदं होना आपकी व्यावसाययकता और 

काम के प्रयत प्रयतबद्धता को दशायता है। 

• स्वालमत्व और जजम्मेदारी: एक कमयचारी की नौकरी के सभी पहलओुं में स्वालमत्व और 

जजम्मेदारी फैली हुई है। सहकमी ईमानदार प्रयतक्रिया देने की कमयचाररयों की क्षमता को 

महत्व देते हैं। पययवेक्षक उच्च नैयतक मानकों पर भरोसा करते हैं और भरोसा करते हैं क्रक वे 

समस्याएं पैदा नही ंकरेंगे और जजम्मेदार होंगे। 

• उत्कृष्टता के ललए प्रयास करना: अपने क्षेत्र के नए ववकास और ज्ञान से खुद को अपिेट रखें। 

अपने कररयर के उत्थान के ललए आवश्यक नए कौशल, तकनीक, तरीके सीखें। अच्छी कायय 

नीयत का प्रदशयन करन ेवाले कमयचाररयों को आमतौर पर उच्च पदों, बढ़ी हुई जजम्मेदारी और 

पदोन्नयत के ललए चुना जाता  

है। जो कमयचारी अच्छे कायय नैयतकता का प्रदशयन नही ंकरते हैं उन्हें अक्षम माना जा सकता है 

और वेतन के ललए यनयोतता को उग्रचत मूल्य प्रदान करने में ववफल हो सकता है। 

 
 

 
7.4.1 तनाव और िोध प्रबंधन 

गुस्सा एक सामान्य और स्वस्थ भावना है। िोध प्रबंधन उन लोगों के ललए महत्वपूणय हो सकता है जजन्हें 
इसे यनयंत्रण में रखना मुजश्कल लगता है। अनसुलझे िोध से संबंग्रधत कई स्वास््य समस्याएं हैं जैस े

ददल का दौरा, उच्च रततचाप, ग्रचतंा, अवसाद, सदी और फ्लू / बुखार और पाचन सबंंधी समस्याएं  
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 आदद। यदद आपका ददल तेजी से धड़कता है और आप तेजी से सांस लेते हैं, आपके कंधे में तनाव है 

या आपने अपनी मुट्दठयां बंद कर रखी  हैं, तो सावधान रहें तयोंक्रक आपका शरीर गुस्से का संकेत दे 

रहा है, अपन ेआप को शातं करने के ललए कदम उठाएं।  

एक बार जब आप गुस्स ेके संकेतों को पहचानने में सक्षम हो जाएंग ेतो आप अपन ेआप को शांत कर 

सकते हैं।   

 

  हमेशा याद रखें: 
 

• अनावश्यक तनाव से बचें, ना कहना सीखें और अपने माहौल पर यनयंत्रण रखें। 

• अपनी भावनाओं को बढ़ाने के बजाय व्यतत करें। 

• उन चीजों को स्वीकार करें जजन्हें आप बदल नहीं सकत।े 

• क्षमा करना सीखें। 

• ANGER , DANGER स ेकेवल एक शब्द की दरूी पर है। 

• िोध जीवन को नष्ट कर सकता है, ररश्तों को नष्ट कर सकता है। अपने आप को दसूरों की जगह रखें  
• तुरंत प्रयतक्रिया न दें 
• आप जो कुछ भी कहना या करना चाहते हैं उस ेकुछ सकंेि के ललए स्थग्रगत कर दें । गहरी सााँस लें । 

• जब आप शांत हो जाए ंतब बोलें। 

 

 

 7.4.1 मतभेद समाधान 
 

मतभेद तया है? 

 
एक समस्या या जस्थयत जजसे समझना या उससे यनपटना मुजश्कल हो सकता है। 

 
हमें मतभेद को हल करने की आवश्यकता तयों पड़ती है? 

 

• यदद क्रकसी समस्या का सही समय पर हल या समाधान नहीं क्रकया गया तो यह हमारे बस 

से बाहर हो सकती है 

• एक अनसुलझी समस्या कैं सर की तरह हो सकती है जो जीवन के अन्य सभी क्षेत्रों में 
फैलती और पररवयतयत होती है  

• अनसुलझी समस्याओं के कारण कड़वाहट और हताशा का स्तर बढ़ सकता है यह बुरी 
आदतों जैसे पीठ पीछे बरुाई करना, गपशप करना आदद को बढ़ावा दे सकता है। 

• मतभेद में शालमल व्यजतत अपना ध्यान खो सकत ेहैं और ववलशष्ट व्यवहार को संशोग्रधत 

करने के बजाय एक दसूरे के चररत्र को लक्षक्षत कर सकत ेहैं। 
 
 

 
मतभेद का समाधान कैसे करें? 
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• रुकें   . . . . इससे पहले क्रक आप अपना आपा खो दें और संघषय को बदतर बना 
• कहें  ..आप तया महसूस करते हैं मुद्दा तया है। असहमयत का कारण तया है? आपको तया पसंद है ? 

• सुनें। ...दसूरों के ववचारों और भावनाओं को । 

• सोचें। ...ऐसा समाधान जो दोनों पक्षों को संतुष्ट करत ेहैं। 

 

यदद आप अभी भी सहमत नहीं हो सकत ेहैं, तो इसे हल करने में आपकी सहायता करने के ललए क्रकसी 
और स ेपूछें ।  

 

 

  7.4.1 नेततृ्व कौशल 

प्रभावी ढंग से नेततृ्व करने की क्षमता ववलभन्न प्रकार के प्रमुख कौशलों पर यनभयर करती है। 

यनयोतताओं द्वारा इन कौशलों की अत्यग्रधक मांग की जाती है तयोंक्रक इनमें प्रेरणा, उत्साह और 

सम्मान का यनमायण करन ेके ललए कई व्यजततयों को इस तरह स ेप्रबंग्रधत करना शालमल है। कुछ 

गुण जो हर अच्छे नेता में होने चादहए वह हैं : 
 

• ईमानदारी: यदद आप ईमानदार और नैयतक व्यवहार को एक महत्वपूणय मूल्य बनाते हैं तो 

आपकी टीम यनयमों का पालन करेगी। 

• कायय सौंपने की क्षमता: उपयुतत व्यजतत में स ेक्रकसी एक को कायय सौंपना सबस ेमहत्वपूणय 

कौशलों में से एक है जजसे ववकलसत करने की आवश्यकता है। प्रयतयनग्रधमंिल की कंुजी, टीम 

की मुख्य शजततयों की पहचान करना और उनका लाभ उठाना है। 

• अच्छा संचार कौशल: स्पष्ट रूप स ेसंवाद करने में सक्षम होना काफी महत्वपूणय है। 

• आत्मववश्वास: कदठन समय में भी टीम का मनोबल ऊंचा रखें । 

• प्रयतबद्धता: यदद आप उम्मीद करते हैं क्रक आपकी टीम कड़ी मेहनत करेगी और 

गुणविापूणय सामिी तैयार करेगी तो आपको उदाहरण पेश करना चादहए। 

• सकारात्मक दृजष्टकोण: टीम को कंपनी की यनरंतर सफलता के ललए प्रेररत करते रहना। 

• रचनात्मकता: महत्वपूणय पररजस्थयतयों के दौरान कारयवाई के यनधायररत पाठ्यिम को 

प्राथलमकता देने के बजाय लीक से हटकर समाधान सोचना महत्वपूणय है। 

• यनणाययक बनें: अप्रत्यालशत चीजों के ललए योजना बनाए ंऔर कुछ भी आपको आश्चययचक्रकत 
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• नहीं करेगा। यदद आपन ेसोचा है क्रक क्रकसी ववशेष कायय में चीजें गलत हो जाती हैं तो आप 

आवश्यक होने पर सुधारात्मक कायों पर आत्मववश्वास से यनणयय लेन ेमें सक्षम होंगे। 

• बड़ी योजना पर ध्यान दें: अपने ववभाग के ललए भववष्य की रणनीयतयों की योजना बनाए ं

और उन्हें पययवेक्षकों और कमयचाररयों के सदस्यों से संवाद करें। यथाथयवादी और मापने योग्य 

व्यजततगत और टीम के लक्ष्य यनधायररत करें और बड़ ेपैमाने पर तस्वीर के संदभय में अपनी 

अपेक्षाओ ंको संप्रेवषत करें। 

 

नेता कैसे बनें: 
 

• अवसरों पर कारयवाई करन ेके ललए पहल का प्रयोग करें। इससे पहले क्रक दसूरे लोग आपको 
एक साथ देखें, सबसे आगे बढ़ें।  

• स्वयं के उद्देश्यों की जजम्मेदारी लें, प्राथलमकताएं यनधायररत करें। 

• दसूरों पर थोपने की बजाय मामले को खुद से सुलझान ेका प्रयास करें। 

• कायय करने के ललए कहे जाने पर अयतररतत कायय करें । 

• अपने नौकरी वववरण से परे जाएं। उत्साह ददखाएाँ । 

• मुद्दों का स्वालमत्व लें। संभाववत मुद्दों का अनुमान लगाएं, एिवांस में कारयवाई करें और 

मुद्दों को हल करने के ललए शीघ्रता से कायय करें। 

• चीजों को करने के तरीकों में सुधार करने का प्रयास करें  
• अलभनव प्रथाओं का ववकास करें। अलभनव सोच को महत्व दें। 

• नए कौशल सीखें जो क्षमता बढ़ा सकते हैं।  

 
 
 
 
 

351 



257 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 
 
 

 

इकाई 7.5: सामाजजक बातचीत (सोशल इंटरेतशन)   
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

7.5.1 सामाजजक बातचीत (सोशल इंटरेतशन) 
सामाजजक बातचीत एक ऐसी प्रक्रिया है जजसके माध्यम से हम अपने साथ बात करने वाले लोगों 
को प्रयतक्रिया देत ेहैं। इसमें ऐसे कायय शालमल हैं जहा ंलोग एक-दसूरे के प्रयत प्रदशयन करत ेहैं और 

बदले में  वे प्रयतक्रियाएाँ  देते हैं। सामाजजक संपकय  में कई व्यवहार होत े हैं। उनमें से कुछ 

यनम्नललखखत हैं: 
 

• आदान प्रदान: आदान प्रदान सामाजजक बातचीत का सबस ेप्राथलमक प्रकार है। यह एक 

मानवीय प्रक्रिया है जजसके द्वारा समान या अग्रधक मूल्य के ललए क्रकसी प्रकार के पुरस्कार 

के ललए सामाजजक व्यवहार का आदान-प्रदान क्रकया जाता है। 

• प्रयतस्पधाय: यह एक ऐसी प्रक्रिया है जजसके द्वारा दो या दो से अग्रधक व्यजतत एक ऐस ेलक्ष्य 

को प्राप्त करन े की योजना बनाते हैं जजस े केवल एक ही प्राप्त कर सकता है। यह 

मनोवैज्ञायनक बदलाव की ओर ले जाएगा 

• सहयोग: यह एक ऐसी प्रक्रिया है जजसमें लोग साझा लक्ष्यों को प्राप्त करन ेके ललए लमलकर 

काम करते हैं। इनके सहयोग के बबना कायय पूणय नही ंहो सकता। 

• संघषय: सामाजजक संघषय दलुयभ संसाधनों पर यनयंत्रण प्राप्त करन ेके ललए समाज के बीच 

एजेंसी या शजतत के ललए सघंषय है। यह तब होता है जब दो या दो स ेअग्रधक व्यजतत असंगत 

लक्ष्यों को प्राप्त करन ेके ललए सामाजजक संपकय  में एक-दसूरे का ववरोध करते हैं। 

• जबरदस्ती: लोगों या टीमों को अन्य लोगों या टीमों की इच्छा के अनुसार प्रदान करने के 

ललए मजबूर क्रकया जाता है। 

ययूनट के उद्देश्य 

इस यूयनट के अतं में, आप यनम्नललखखत कायय करन ेयोग्य होंगे: 

• समझें क्रक सामाजजक बातचीत तया है और सामाजजक संपकय  व्यवहार तया हैं। 

• सावयजयनक रूप से अपने बारे में संक्षक्षप्त वववरण दें। 

• दैयनक कतयव्यों का पालन करें। 

• समाज में साग्रथयों, पररवार और अन्य सदस्यों के साथ सहयोग करें। 
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7.5.1 आत्म-पररचय 

हम सभी को अपने जीवन काल में दसूरों से अपना पररचय देना होता है। पररचय आमतौर पर 

लगभग 2 लमनट से 3 लमनट तक रहता है। यह बहुत महत्वपूणय है क्रक यह हमारे बारे में दसूरे को 
हमारा फस्टय इम्रेशन देता है। इसका आपके आत्म-सम्मान और आत्म-ववश्वास पर बहुत प्रभाव 

पड़ता है। इसमें यनम्न चीजे मददगार साबबत होती है: 
 

• अपने बारे में बेहतर महसूस करना 

• अपने आत्मववश्वास को बढ़ाना 

• अपने आत्मसम्मान का यनमायण 

• दोस्त बनाना 

• यनयंत्रण में महसूस करना 

आत्म पररचय के ललए बबदं ु

 

कुछ आत्म-पररचय पॉइंट यनम्नललखखत हैं: 
 

• शुभकामनाएं: यह पहली चीज है जो हमें क्रकसी सभा को संबोग्रधत करन ेस ेपहले करने की 
आवश्यकता होती है। इस पॉइंट पर हमें दशयकों का ध्यान खींचने के ललए प्रयास करन ेकी 
आवश्यकता है। आपको समय के आधार पर या तो गुि मॉयनिंग, गिु आफ्टरननू या गुि 

इवयनगं करनी होगी। 

o गुि मॉयनिंग! मेरे वप्रय लमत्र। 

o आदरणीय महोदय! गुि मॉयनिंग। 

o आप सभी के ललए खास या प्यारी या कूल मॉयनिंग । 

• उद्देश्य: हमें दशयकों के सामने आने का उद्देश्य बताना होगा। हम कह सकते हैं क्रक मैं यहां 
आपको अपने बारे में बतान ेआया हंू। 

• नाम: यहा ंआप अपने नाम के बारे में बताएं… दशयकों का ध्यान खींचने के ललए, आपको अपना 
नाम अलग तरह से पेश करना होगा। 

यदद आप जानते हैं तो आप अपने नाम का अथय बता सकते हैं या क्रकसी अन्य प्रलसद्ध हस्ती 
को अपने नाम के साथ जोड़कर उसका मतलब बता सकते हैं। 

• वपता का नाम : यहां आपको अपने वपता के नाम के बारे में बताना है।  

अपने वपता का नाम लमस्टर या प्रोफेसर या िॉतटर के रूप में शुरू करें। 

• पररवार: अपने पररवार के बारे में जानकारी देने का यह अच्छा मौका है, इसललए छोटे जवाब में 
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बताएं क्रक आप उनके बारे में तया बताना चाहते हैं। 

• पेशा: अपने पेश ेके बारे में बताएं क्रक आप इस समय तया कर रहे हैं। 

• स्थान: आप जहा ंभी रह रहे हैं, अपन ेवतयमान स्थान के बारे में बताए ंऔर यदद आप चाहें तो 
यह भी बता सकत ेहैं क्रक आप क्रकसके साथ रह रहे हैं। आप अपन ेमूल स्थान के बारे में भी 
बता सकत ेहैं। अपने स्थान के बारे में वणयन करना या उसके बारे में बताना बेहतर होता है जो 
क्रकसी चीज के ललए प्रलसद्ध है। 

• शौक/आदतें: शौक का मतलब है क्रक आप अपनी फुरसत में और आदत में तया पसंद करत े

हैं यानी आपकी यनयलमत गयतववग्रधयां। यह भाग आपके स्वभाव और आपकी जीवन शैली 
के बारे में बताता है, इसे बताते समय सावधान रहें। 

• जीवन का उद्देश्य: जीवन में अपने लक्ष्य के बारे में बताए,ं लक्ष्य बड़ा होगा तो अच्छा होगा। 

आपको बड़ा सोचना है और ऊंचाई पर पहंुचना है। 

• उपलजब्धया:ं अब तक आपने जो हालसल क्रकया है, उसके बारे में बताए,ं कम स ेकम तीन 

उपलजब्धयों और अग्रधकतम पांच के बारे में बताना अच्छा है। यदद उपलजब्धयां छोटी हैं, तो 
उन्हें बताएं , यह आपके आत्मववश्वास को दशायता है लेक्रकन यह ना कहें क्रक मेरी कोई 

उपलजब्ध नहीं है। 

• पसंदीदा व्यजतत या आदशय: अपने आदशय व्यजततयों के बारे में बताना अच्छा होता है। 

• पसंदीदा क्रफल्में, चीजें, रंग, स्थान आदद: यदद आप अपनी पसंद को बताना चाहत ेहैं जो दसूरों 
को अपने स्वाद और पसंद के बारे में बताता है। 

• आपकी ताकत और कमजोररया:ं आप अपनी ताकत और कमजोररयों के बारे में बता सकत े

हैं। सुयनजश्चत करें क्रक आपकी कमजोरी बेतुकी या असधुायय नहीं होनी चादहए। 

• लोग जजन्हे आप पसंद और नापसंद करते हैं: आपको यह बताना होगा क्रक आप क्रकस तरह 

के लोगों को पसंद करते हैं या क्रकस तरह के लोगों को नापसंद करते हैं। 

• यनष्कषय: यनष्कषय में उस प्रश्न पर एक यादगार उिर प्रस्तुत करें जो श्रोताओ ंके पास शायद 

तब होगा जब उन्होंन ेआपका सावयजयनक भाषण सुना होगा। बताए ंक्रक आपके जीवन का 
यह पहल ूआपको कैस ेबनाता है क्रक आप तया हैं और आप कौन हैं। यह आपके आत्म-पररचय 

का पूणय अंत होगा। 

• अतं में धन्यवाद कहें  । 

 

आपको अपने भाषण को समय के अनुसार बनाए रखना होगा, आम तौर पर 3 लमनट और आपको 
भाषण उन लोगों के वगय के आधार पर बनाना होगा जजनको आप भाषण दे रहे हैं और आप अपने बारे 

में तया प्रकट करना चाहते हैं। 
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आत्म-पररचय में सुधार 

कुछ चीजें हैं जो आप कर सकते हैं जो आपके आत्म-पररचय को बेहतर बनाने में मदद करती हैं जैस े:  

 

• सुनें क्रक आप अपने आप से तया कह रहे हैं: ध्यान दें क्रक आपकी आंतररक आवाज तया कह रही 
है। सुनन ेके ललए कुछ समय यनकालें और जो आप सोच रहे हैं उसे ललख लें। 

• अपनी आत्म-चचाय की यनगरानी करें: ववश्लेषण करें क्रक आपकी आत्म-चचाय नेगेदटव स ेअग्रधक 

पॉजजदटव है। 

• अपना पररचय बदलें: सकारात्मक ववचारों के साथ अपने नकारात्मक ववचारों का मुकाबला करें। 

नकारात्मक बोलने स ेबचें और उन चीजों की तलाश करने की कोलशश करें जो कदठन पररजस्थयत 

में बेहतर घुमाव जोड़ सकें । 

  

7.5.1 हमारे कतयव्य और जजम्मेदाररया ं

कुछ कतयव्य हैं जो भारत के संववधान द्वारा यनधायररत क्रकए गए हैं। इन कतयव्यों को भारत के 

प्रत्येक नागररक को पूरा करना है। ये इस प्रकार हैं:  
 

• संववधान का पालन करना और उसके आदशों और प्रयतष्ठानों, राष्रीय ध्वज और राष्रगान 

का सम्मान करना।  

• स्वतंत्रता के ललए हमारे राष्रीय संघषय को प्रेररत करने वाले महान आदशों को प्रोत्सादहत 

करना और उनका सम्मान करना।  

• भारत गणराज्य की संप्रभतुा, एकता और अखंिता को बनाए रखना और उसकी रक्षा करना । 

• देश की रक्षा करने और राष्रीय सेवा प्रदान करने के ललए एक बार ऐसा करन ेका आनवान करना । 

• धालमयक, भाषाई और क्षेत्रीय ववववधताओं से दरू भारत गणराज्य के सभी लोगों के बीच 

सद्भाव और सम्मान की भावना को बढ़ावा देना। 

• मदहलाओं की गररमा के ललए अपमानजनक प्रथाओं को मना करना।  

• हमारी संस्कृयत की समदृ्ध और ववववध ववरासत को संरक्षक्षत करना । 

• वनों, झीलों, नददयों और वन्य जीवन जैस ेप्राकृयतक पररवेश का संरक्षण करना और जीवों 
के प्रयत दया भाव रखना।  

• वैज्ञायनक सोच, मानवतावाद और जांच और सुधार की भावना का ववकास करना।  

• सावयजयनक संपवि की रक्षा करना और दहसंा को त्यागना । 

• व्यजततगत और सामूदहक गयतववग्रध के सभी क्षेत्रों में उत्कृष्टता की ददशा में प्रयास करना 
ताक्रक राष्र यनरंतर प्रयास और उपलजब्ध के उच्च स्तर तक पहंुचे।  

देश के ववकास के ललए भारत के प्रत्येक नागररक को इनका पालन करने की आवश्यकता है।  
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7.5.1 सहभाग्रगता 

संगठनों के समूहों के पारस्पररक लाभ के ललए एक साथ काम करने या कायय करने की प्रक्रिया को सहयोग 

कहा जाता है। पररवार के सदस्यों, दोस्तों और साग्रथयों के बीच सहयोग बहुत सामान्य और हेल्थी है। यह 

क्रकसी भी समाज की रीढ़ की हड्िी होती है। 
 

पाररवाररक सहयोग एक पररवार को करीब आने का अवसर प्रदान करता है। यह मुकाबला करने के कौशल 

और यनणयय लेने की क्षमता को बढ़ाता है। पाररवाररक सहयोग को बढ़ावा देने के ललए कुछ कदम ददए गए 

हैं:  
 

• एक साथ चीजों की योजना बनाएं: यह बातचीत और समझौता करने का आनवान करता है और  

सभी को दसूरों के दृजष्टकोण के प्रयत अग्रधक सदहष्णु और ववचारणीय होना लसखाता है। 

• जजम्मेदाररया ंसाझा करें: पाररवाररक सहयोग में आवश्यक घरेल ूजजम्मेदाररयों को पूरा करना एक 

अच्छा अभ्यास हो सकता है। 

 

 
साग्रथयों का समथयन तब होता है जब व्यजतत एक दसूरे को ज्ञान, अनुभव और भावनात्मक, सामाजजक या 
समझदारी से मदद करते हैं। यह सामाजजक समथयन की एक अलग जस्थयत है इसमें समथयन का स्रोत एक 

सहकमी एक व्यजतत हो सकता है जो समथयन के प्राप्तकताय के तरीकों के अनुरूप हो। 
 

प्रभावी सहकमी समथयन के रूप में हो सकता है: 

 

• सामाजजक समथयन: दसूरों के साथ सकारात्मक मनोवैज्ञायनक अंतःक्रियाओं के रूप में जजनके साथ 

परस्पर ववश्वास और सरोकार है। 

• अनुभवात्मक ज्ञान: समस्याओं को हल करने और जीवन की गुणविा में सुधार करने में योगदान 

देता है। 

• भावनात्मक समथयन: सम्मान, लगाव और आश्वासन 

• उपकरण समथयन: उत्पाद और सेवाएं। एक सहयोगी व्यजतत कैसे बनें: एक सहयोगी व्यजतत होन े

के ललए यनम्नललखखत चीजों को करने की आवश्यकता है:  

• दसूरों की बात ध्यान से सुनें और सुयनजश्चत करें क्रक आप समझ रहे हैं क्रक व ेतया व्यतत कर रहे हैं।  

• साझा करें जब आपके पास कुछ ऐसा हो जो दसूरों को वास्तव में पसंद आए। एक बार कुछ ऐसा करें 
जो कोई नहीं करना चाहता, या जब एक से अग्रधक व्यजतत एक समान कारक करना चाहते हैं।  

• जब आपका कोई महत्वपूणय वववाद हो तो समझौता करें। 

• अपने दहस्से के काम को सबसे अच्छा करें जो आप शायद कर सकते हैं। यह दसूरों को भी ऐसा करने 
के ललए प्रेररत कर सकता है। 
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• एक बार कुछ ऐसा करें जो कोई नहीं करना चाहता, या जब एक स ेअग्रधक व्यजतत एक समान 

कारक करना चाहते हैं।  

• जब आपका कोई महत्वपूणय वववाद हो तो समझौता करें। 

• अपने दहस्से के काम को सबसे अच्छा करें जो आप शायद कर सकत ेहैं। यह दसूरों को भी 
ऐसा करने के ललए प्रेररत कर सकता है। 

• लोगों के योगदान के ललए उनकी सराहना करें। 

• लोगों को अपना सवयशे्रष्ठ प्रदशयन करने के ललए प्रोत्सादहत करें। 

• लोगों को जरूरतमंद बनाए।ं एक साथ काम करना उस तरीके स ेबहुत अग्रधक मजेदार हो 
सकता है। 

• क्रकसी को अलग या बदहष्कृत न करें। हर क्रकसी के पास देने  के ललए कुछ मूल्यवान है, और 

कोई भी छोड़ा जाना पसंद नहीं करता है। 
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ययूनट के उद्देश्य 

इस यूयनट के अतं में, आप यनम्नललखखत कायय करन ेयोग्य होंगे: 

• कक्षा में समूह चचाय में भाग लें।  

• जनता के सामने भाषण दें। 

• टीम यनमायण और टीम वकय  के महत्व को समझें। 
 

 

इकाई 7.6: सामूदहक बातचीत (िुप इंटरेतशन)   
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

7.6.1 सामदूहक बातचीत (िुप इंटरेतशन) 
हर ददन हम सामाजजक और पेशेवर रूप से लोगों के समूह के साथ लमलते हैं। हालााँक्रक हम उन 
छापों (इम्प्रेशंस) में एक बड़ा रोल यनभाने के ललए बातचीत (इंटरैतट) करते हैं जो हम छोड़ना 
चाहते हैं। जब कोई समूह क्रकसी सहभाग्रगता वाले कायय को पूरा करता है तो उस समय होने 
वाली सहभाग्रगता बताती है क्रक समूह कैसे काम करता है। एक सफल और सकारात्मक सामूदहक 
बातचीत के ललए इन चरणों का पालन करने की आवश्यकता है: 

• अपने मोबाइल फोन को दरू रखें या साइलेंट मोि में रखें। 

• सभी का अलभवादन करें। 

• समूह में सभी के साथ दोस्ताना रहें। 

• तारीफ करके दसूरों में ददलचस्पी ददखाएाँ और जो चचाय की जा रही है उसे ध्यान से 
सुनें। 

• सक्रिय रहें और समूह में दसूरों को अपना पररचय दें। 

• सीधे बैठें । खराब शारीररक मुद्रा कम आत्मसम्मान का संकेत होती है। 

• अपना ध्यान बात करने वाले व्यजतत पर कें दद्रत करें। 

• क्रकसी की दटप्पणी को अनदेखा न करें। याद रखें क्रक हर कोई अलग होता है और हर 
क्रकसी की सोचने की 

क्षमता भी अलग होती है। 

• पहले तोलें क्रफर बोलें। वातायलाप में अपनी बात रखने में जल्दबाजी न करें। 

• एक सम्मानजनक श्रोता और पययवेक्षक बनें। 

• बात करते समय सभी को शालमल करें। समूह में प्रत्येक व्यजतत के साथ सामने 
देखकर बात करना सुयनजश्चत करें। 
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• जब तक कोई स्पष्ट संकेत न हो, ववषय को न बदलें। अन्यथा इससे लोगों को लगेगा क्रक आपको 
ववषय में कोई ददलचस्पी नहीं है।  

• इधर उधर की बातचीत में भाग न लें। उनकी गलती को आपको एक अच्छा श्रोता बनन ेस ेरोकन े

की अनुमयत न दें। 

•  सुयनजश्चत करें क्रक मुस्कुराते हुए हाथ लमलाएाँ और गले लगाएाँ और बातचीत के दौरान प्रत्येक 

व्यजतत के नाम और चचाय समाप्त होने पर व्यजतत के नाम का उपयोग करें।  

समूह की स्थापना में आप जो कुछ भी कर रहे हैं वह समूह में सभी पर प्रभाव िालता है। कभी मत सोचो 
क्रक कुछ मायने नहीं रखता। सब कुछ मायन ेरखता है। अनौपचाररक और औपचाररक समूह बातचीत में 
भाग लेने का हर मौका लें। चचाय में छोटे योगदान देकर शुरुआत करें, क्रकसी अन्य व्यजतत की दटप्पणी के 

साथ इसे उठाने या सत्य मानने के ललए एक मुद्दा तैयार करें। अन्य व्यजततयों की राय पूछें । 

 

 

7.6.1 समूह बातचीत (िुप इंटरेतशन)  का महत्व 
 

एक भागीदार के रूप में समहू बातचीत महत्वपूणय है 

 

▪ यह आपको क्रकसी ववषय को अग्रधक गहराई से समझन ेमें मदद करता है।  

▪ यह सकारात्मक सोचने की आपकी शजतत में सुधार करता है। 

▪ यह एक गंभीर मुद्दे को सुलझाने में मदद करता है।  

▪ यह टीम को अंयतम यनणयय लेने में मदद करता है। 

▪ यह आपको दसूरों के ववचारों को सुनन ेका मौका प्रदान करता है।  

▪ यह आपके सुनने के कौशल में सुधार करता है। 

▪ यह संचार में आपका ववश्वास बढ़ाता है। 

▪ यह आपके व्यवहार को बदल सकता है। 

 

एक मध्यस्थ के रूप में एक समूह बातचीत यनम्नललखखत में मदद करती है: 

 

▪ एक सदस्य पारस्पररक कौशल को समझना।  

▪ यह पहचानना क्रक कोई सदस्य टीम में काम करने में सक्षम है या नहीं। 

▪ क्रकसी के व्यवहार को समझना। 

▪ एक पसयपेजतटव पद्धयत में एक पसयपेजतटव सदस्य का चयन करना। 
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समूह बातचीत के ललए तया करें  और तया न करें  
 

 

तया 
करें  

तया 
न करें  

• समूह के साथ सुखद रूप से और अच्छे तरीके स े

बात करें।  

  

• अपना आपा खोना। एक चचाय एक तकय  नहीं 
है।  

 

• प्रत्येक वतता के योगदान का सम्मान करें। 

• ग्रचल्लाना। मध्यम स्वर और मध्यम 

आवाज का प्रयोग करें।  

• याद रखें क्रक एक चचाय एक तकय  नही ंहै। एक 

अच्छे तरीके से असहमत होना सीखें। 

• बोलते समय बहुत अग्रधक इशारों का प्रयोग 

करना। उंगली से इशारा करना और टेबल 

टेबल पर हाथ मरना जैस ेइशारे आिामक 

ददखाई देंगे। 

• बोलने से पहले अपन ेयोगदान के बारे में सोचें। 

आप सवाल का सबसे अच्छा उिर कैसे दे 

सकते हैं/ कैसे ववषय में योगदान कर सकते 
हैं? 

• चचाय पर हावी रहना । आत्मववश्वास से भरे 

वतताओं को शातं छात्रों को योगदान देने 
का अवसर देना चादहए।  

• चचाय के ववषय का अनुसरण करने का प्रयास 

करें।  

ऊपरी तौर स ेजानकारी को न दें। 

• व्यजततगत अनुभव या उपाख्यान पर बहुत 

अग्रधक आकवषयत करना। हालांक्रक कुछ 

लशक्षक छात्रों को अपनी ववशेषज्ञता पर 

ववचार करने के ललए प्रोत्सादहत करत ेहैं, 
लेक्रकन ध्यान रखें क्रक अत्यग्रधक मात्रा में 
सामान्यीकरण न करें। 

• जब आप बोल रहे हों तो अपने दृश्य संचार से 
अवगत रहें। 

  

• जो आपको अच्छा लगे, उससे सहमत हों और 

स्वीकार करें। 

  

• रुकावट िालना। बोलने से पहले वतत की 
बात पूरी होने की प्रतीक्षा करें। 

  

 

360 



266 

हाउसकीपपगं अटेंडेंट (मनैअुल क्लीपनगं) 
डासंर (निभक) 

 
 
 

 

7.6.1 टीम वकय  
टीम वकय  पेशेवर जीवन का एक महत्वपूणय दहस्सा है। उन पर बड़ा प्रभाव पड़ 
सकता है: 

• 

• 

• 

• 

• 

एक संगठन की लाभप्रदता। 

लोग अपने काम का आनंद लेते हैं। 

कमयचारी प्रयतधारण दर। 

टीम का और व्यजततगत प्रदशयन।  

कंपनी की प्रयतष्ठा। 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

टीम यनमायण का महत्व 

 

टीम यनमायण गयतववग्रधयों से न केवल टीम के सदस्यों का मनोबल बढ़ता है, बजल्क यह टीमों की 
सफलता दर को भी बढ़ा सकता है। टीम यनमायण एक महत्वपूणय गयतववग्रध है जैस ेकी  : 

 

• बेहतर संचार की सुववधा देना : ऐसी गयतववग्रधयााँ जो चचाय का पररणाम देती हैं, कमयचाररयों 
के बीच और कमयचाररयों और प्रबंधन के बीच खुला संचार होता है। इसस ेऑक्रफस का माहौल 

भी बेहतर होता है और काम की गुणविा भी बेहतर होती है । 

• कमयचाररयों को प्रेररत करना : टीम के सदस्य अपने ववचारों और आईडिया को साझा करने 
के ललए जजतने सहज होंगे, वे उतने ही अग्रधक आश्वस्त होंग।े यह उन्हें नई पररयोजनाओं 
या चुनौयतयों को लेन ेके ललए प्रेररत करता है। 

• रचनात्मकता को बढ़ावा देना : टीम के अन्य सदस्यों के साथ लमलकर काम करने से 
रचनात्मकता बढ़ती है और नए ववचारों को बढ़ावा लमलता है। 

• समस्या-समाधान कौशल ववकलसत करना : टीम यनमायण गयतववग्रधयााँ जजनमें समस्याओं 
को हल करने के ललए टीम के सदस्यों को लमलकर काम करने की आवश्यकता होती है, 

तकय संगत और ताक्रकय क रूप से सोचने की क्षमता में सुधार करती है। टीमें जो यह यनधायररत 

करती हैं क्रक कोई समस्या कब उत्पन्न होती है और समाधान जानती है, वास्तववक समस्या 
होने पर बहेतर काम कर सकती है। 

• अवरोध तोिना : टीम यनमायण से काययकतायओं में ववश्वास बढ़ता है। 

 

एक टीम में काम करने के ललए तया करें और तया न करें 
 

• सावयजयनक रूप से बहस न करें: यदद टीम में क्रकसी के साथ आपकी असहमयत है तो जस्थयत 

पर चचाय करने के ललए एक तटस्थ स्थान खोजें। 

• एक दसूरे को प्रोत्सादहत करें: जब चीजें कदठन हो जाती हैं तो कदठनाई बाद जाती है। कदठन 

पररजस्थयत में टीम का योगदान करें। 
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• पीठ पीछे बात न करें: अगर आपको टीम के क्रकसी सदस्य से परेशानी है तो दसूरों के साथ साझा 
न करें। सीधे उस व्यजतत के पास दयालु और करुणामय तरीके स ेजाएं और जो आपके मन में है 

उसे साझा करें। 

• मदद करें  : यदद टीम का कोई सदस्य मदद मांग रहा है तो उसकी मदद करने में सकंोच न करें। 

• सबसे कमजोर कड़ी न बनें: अपनी जजम्मेदाररयों को यनभाएं, टीम की अपेक्षाओ ंको पूरा करें और 

टीम में प्रभावी ढंग से संवाद करें। 

• प्रयतक्रिया दें  और प्राप्त करें: बढ़ती टीम के एक दहस्से के रूप में सम्मानपूवयक और शालीनता स े

प्रयतक्रिया दें और प्राप्त करें। 
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इकाई के उद्देश्य 

इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

• समय प्रबंधन के महत्व को समझना 

• समय प्रबंधन कौशल ववकलसत करना 

 

 
इकाई 7.7: समय प्रबंधन   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

7.7.1 समय प्रबंधन 
 

समय प्रबंधन एक ववलशष्ट कायय को ददए गए समय पर ववशेष रूप से प्रभावशीलता, दक्षता और 

उत्पादकता बढ़ाने के ललए योजना बनान ेऔर यनयंत्रण का अभ्यास करन ेकी प्रक्रिया है। यह सीलमत 

समय की सीलमत जस्थयत के भीतर गयतववग्रधयों के एक समूह के समि लाभ को बढ़ाने के लक्ष्य के साथ 

एक गयतववग्रध है।  
 

कुछ प्रभावी समय प्रबंधन 
 

▪ कायय प्रत्यायोजजत करना। 

▪ समय बबायद करने वालों को पहचानना । 

▪ गयतववग्रधयों को लमलाएं - उनके ललए योजना बनाएं। 

▪ बड़े कायों को संभव छोटे से छोटे कायय में ववभाजजत करें। उन्हें एक-एक करके पूरा करें। 

▪ ददन के अंत में यह देखने के ललए एक सरल ववश्लेषण करें क्रक क्रकस गयतववग्रध में क्रकतना समय लगा। 

 

 

 7.7.1  समय गिंान ेिाली गतितितधया ं

समय गंवाने वाली गयतववग्रधयााँ वे गयतववग्रधयााँ हैं जो काययस्थल पर रुकावट पैदा करती हैं। ये 

गयतववग्रधयााँ उन उद्देश्यों से ववचलन पैदा करती हैं जजन्हें प्राप्त करने की आवश्यकता होती है। टाइम 

रॉबसय हो सकत ेहैं: 

 

• खराब व्यजततगत योजना और शेड्यूललगं।  

• बबना अप्वाइंटमेंट के लोगों द्वारा रुकावट। 

• खराब प्रयतयनग्रधमंिल। 

• मीडिया का खराब इस्तेमाल : टेलीफोन, मोबाइल, ई-मेल और फैतस आदद।  
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• जंक मेल पढ़ना। 

• अच्छे समय प्रबंधन के ललए ग्रचतंा का अभाव। 

• स्पष्ट प्राथलमकताओं का अभाव 

 

समय गवंाने वाली गयतववग्रधयों से बचा जा सकता है: 
 

• हर समय सक्रिय रहें। 

• एक संगदठत व्यजततगत गयतववग्रध काययिम का ववकास और रखरखाव करें। 

• अपनी प्राथलमकताएं यनधायररत करें। उग्रचत प्रयतयनग्रधमंिल।  

• आधुयनक तकनीकी मीडिया का उपयोग करें। 
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ययूनट के उद्देश्य 

इस यूयनट के अतं में, आप यनम्नललखखत कायय करने योग्य होंगे: 

 

इकाई 7.8: ररज्यमेू तैयार करना   
 
 
 

 

 

 
• ररज्यूम ेके महत्व को समझें 
• ररज्यूम ेतयैार करने का तरीका जानें 

 

 

 

7.8.1 पररचय 

रेज़्युम ेएक स्व-घोषणा है जो एक बार ठीक से बनाया जाता है यह दशायता है क्रक क्रकसी व्यजतत का कौशल, 

अनुभव और उपलजब्धयां उस कायय की आवश्यकता स ेकैसे मेल खाती हैं जजसे वह प्राप्त करना चाहता 
है। रेज़्युम ेका एकमात्र उद्देश्य इंटरव्यू पर जीत हालसल करनी है। यह भावी यनयोतता को आश्वस्त 

करता है क्रक वह भावी कमयचारी से नए कैररयर या पद पर तया चाहता है। यह एक व्यजतत को उच्च मानकों 
और उत्कृष्ट लेखन कौशल के साथ एक पेशेवर व्यजतत के रूप में इस त्य के आधार पर स्थावपत करता 
है क्रक उसका रेज़्युमे अच्छी तरह से ललखा गया है। यह आपको अपनी ददशा, योग्यता और ताकत को 
स्पष्ट करने, आपके आत्मववश्वास को बढ़ाने या नौकरी या कररयर संशोधन के ललए प्रयतबद्ध होने की 
प्रक्रिया शुरू करने में भी मदद करता है। 

 

कुछ चीजे जो रेज़्यूमे बनात ेसमय पता होनी चादहए जसैे क्रक: 

 

• आपका रेज़्यूमे आपको इंटरव्यू ददलाने का एक साधन है, लेक्रकन नौकरी नही ं

• यनयोतता आपके रेज़्यूमे को लसफय  15-20 सेकें ि के ललए देखेगा । यही वह समय है जब आपका 
रेज़्यूमे यनयोतता पर प्रभाव िालेगा। 

 रेज़्यूमे पर एक ही िम में अलग-अलग सेतशन होत ेहैं, जैसा क्रक नीचे बताया गया है: 

 

खिं यनयोतता तया ढंूढ रहा है 

हैिर आपकी पहचान और आपस ेसंपकय  करने के ललए 

उद्देश्य यह जांचने के ललए क्रक तया उनकी आवश्यकता और आपका उद्देश्य मेल खाता है 

लशक्षा यह जांचने के ललए क्रक तया आपके पास नौकरी/इंटनयलशप के ललए मूल योग्यता है 

जजसके ललए आप आवेदन कर रहे हैं  
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व्यावहाररक 

अनुभव/प

ररयोजनाएं 

यह देखने के ललए क्रक तया आपने कुछ ऐसा क्रकया है जो आपकी संभाववत क्षमता 

को दशायता है। यह भी देखने के ललए क्रक आप अपने साग्रथयों स ेक्रकतने अलग हैं  

कौशल आप अपने व्यजततत्व लक्षणों के साथ-साथ व्यावसाययक कौशल के 

मामले में क्रकतने सुसजज्जत हैं  

रूग्रचयााँ व्यावसाययक पहलुओं के अलावा, आपका जीवन क्रकतना साथयक है?  

दसूरे  तया कोई और महत्वपूणय और प्रासंग्रगक है जजस ेआप ददखाना चाहते हैं, जो 

आपके रेज़्यूमे में मूल्य जोड़ देगा 
 

 

तैयारी कायय और महत्वपूणय दटप्स 

 

अपना रेज़्यूमे तैयार करने से पहले चेकललस्ट का पालन करना सुयनजश्चत करें:  
 

• अंकों की गणना के ललए दसवी ंकक्षा स ेशैक्षक्षक दस्तावेज 

• उन सभी चीजों की सूची बनाएं जजन्हें आपको अपने  रेज़्युम े   में जोड़ना है। जसैे इंटनयलशप, 

पररयोजनाएं, अंशकाललक नौकररयां, पाठ्येतर गयतववग्रधयां, खेल, प्रलशक्षण, कौशल, रुग्रचयां 
आदद । ललस्ट को पूरा करन ेकी जरूरत नही ंहै, जैस ेजैस ेआप आग ेबढ़त ेहैं, आप हमशेा ललस्ट में 
कुछ जोड़ पाएंगे । 

 रेज़्युमे तैयार करने से पहले हमेशा याद रखें: 
 

• आपके रेज़्यूम े में प्रत्येक बबदं ु ववलशष्ट होना चादहए और कई त्यात्मक सूचनाओ ं द्वारा 
समग्रथयत होना चादहए।  

• अपने सभी बबदंओुं में एतशन क्रियाओ ंका प्रयोग करें। व ेतुरंत ध्यान आकवषयत करत ेहैं और 

आपके वातय स्पष्ट करते हैं। 

• पैरािाफ नहीं बुलेट का प्रयोग करें। 

• अपनी जजम्मेदाररयों का जजि न करें जजसे पन ेपूरा क्रकया है लसफय  उसका उल्लेख करें।  

• एक सामान्य गलती जो हम  रेज़्युमे   बनाते समय करते हैं, वह यह है क्रक हम अपने दोस्तों के  

रेज़्युमे   के फॉमेट को कॉपी कर लेते हैं और उसी के आधार पर उसका यनमायण करत ेहैं। 
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रेज़्यमेु हेिर 

 

उद्देश्य: आपको अपने बारे में कुछ जानकारी देनी होगी, ताक्रक यनयोतता आप तक पहंुच सके। 

 

अयनवायय क्षते्रों में शालमल हैं: नाम, वतयमान पता, ईमेल आईिी, फोन नंबर, जन्म यतग्रथ। आपका नाम बड़ े

फॉन्ट में ललखा होना चादहए। 

 

न करें: 

• अपनी तस्वीर शालमल करना । 

• फ़ाइल के शीषयक के रूप में RESUME ललखना । 

• पररवार की जानकारी, वैवादहक जस्थयत आदद जैस ेवववरण देना । 

• इन वववरणों को अपन े रेज़्यूमे के यनचले भाग में जोड़ें या इन वववरणों को भरने के ललए अग्रधक 

स्थान लें ।  

फे्रम्स तैयार करना 
 

उद्देश्य: यनयोतता को यह बताने के ललए क्रक आपके पास तया लक्ष्य हैं। ध्यान एक ववलशष्ट उद्योग में एक 

ववशेष स्थान प्राप्त करने की ओर होना चादहए। 
 

हमेशा याद रखें:आपके उद्देश्य में यनम्नललखखत शालमल होने चादहए: 

 

• कौन सा पद चाहते हैं  

• कायय क्षेत्र 

• कौन सी उद्योग चाहते हैं  

• ववलशष्ट बनें और इसे न्यूनतम शब्दों तक सीलमत रखें।  

• आपके द्वारा लागू की जाने वाली प्रत्येक भूलमका के ललए आपका उद्देश्य अलग होना चादहए  

• उद्देश्य ललखते समय यनयोतता की आवश्यकता को ध्यान में रखें।  

उद्देश्य वह नहीं है जो आप कंपनी से चाहते हैं, यह कंपनी की आवश्यकता के बारे में है। 

लशक्षा 
 

आपके रेज़्यूमे में अगला सत्र आपकी शैक्षखणक योग्यता को उजागर करना है। 
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उद्देश्य: यनयोतता को यह जानने के ललए क्रक आप जजस नौकरी के ललए आवेदन कर रहे हैं उसके ललए आपके 

पास बुयनयादी योग्यता है या नहीं। 
 

हमेशा याद रखें: 
 

• कक्षा 10 से उच्चतम लशक्षा तक सभी शैक्षखणक योग्यताए ंललखना।  

• कक्षा 10 और 12 के ललए - स्कूल / कॉलेज का नाम, बोिय, स्रीम / ववशेषज्ञता (यदद कोई हो), अध्ययन 

का वषय, अंक शालमल करें।  

• स्नातक के ललए - कॉलेज का नाम, ववश्वववद्यालय का नाम, डििी और ववशेषज्ञता, अध्ययन का 
वषय शालमल करें।  

• अपनी सभी योग्यताओं को उल्टे कालानुिलमक िम में ललखें, अथायत नवीनतम योग्यता टॉप पर।  

• आप शैक्षक्षक योग्यताओं को एक के बाद एक सारणीबद्ध प्रारूप में या साधारण रूप में ललख सकत े

हैं।  

पररयोजनाएं और इंटनयलशप 

 

आपके रेज़्यूमे के अगले भाग में आपके द्वारा क्रकए गए कायय शालमल करें , जैस ेप्रोजेतट, इंटनयलशप, इन-

प्लांट रेयनगं, पाटय टाइम जॉब, वॉलंदटयररगं, एक कंपनी शुरू करना और अन्य पहल। की गई पहलों की संख्या 
और प्रकृयत पररभावषत करती है क्रक तया एक शीषयक रखना है या उन्हें अलग-अलग शीषयकों के तहत ववस्ततृ 

करना है।  
 

उद्देश्य: यह आपके रेज़्युम ेका एक अयनवायय दहस्सा है, तयोंक्रक आपके काम पर आपका हस्तकौशल और 

आपके पाठ्यिम के अलावा आपने जो पहल की है, वह आपकी वास्तववक ताकत को दशायएगी और साथ ही 
आपके साग्रथयों से आपके रेज़्युमे को भी अलग करेगी। 

 

याद रखें : 
 

• शीषयक में होना चादहए - शीषयक / पररयोजना का नाम, भूलमका, कंपनी / संगठन का नाम, ववलशष्ट 

समय अवग्रध के बारे में -2 पजंततयों का वववरण। 

• ववलशष्ट समय अवग्रध। 

• समयावग्रध अयनवायय है। 

• प्रत्येक शीषयक के अंतगयत प्रववजष्टयां ववपरीत कालानुिलमक िम में होनी चादहए।  

• आपने जो हालसल क्रकया है उस पर बहुत ववलशष्ट रहें। जहााँ भी संभव हो सखं्याएाँ और त्य जोड़ें। 
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न करें: 
 

• सरल वववरण न ललखें। यह यनयोतता को आपके द्वारा क्रकए गए कायय की स्पष्ट तस्वीर नही ंदेता 
है। इस प्रकार यनयोतता यह मान सकता है क्रक आपने प्रमाणपत्र के ललए इंटनयलशप की है। 

कौशल 

 

शीषयक: आपके पास कौशल के तहत कई शीषयक हो सकते हैं। सामान्य शीषयक में यनम्नललखखत चीजे शालमल 

हो सकती हैं: 
 

• सॉफ्ट जस्कल्स: इसमें शालमल होना चादहए, ये आपके व्यजततत्व लक्षणों को प्रदलशयत करत ेहैं। 

• मुख्य व्यावसाययक कौशल: वैकजल्पक, शालमल करें, यदद आपके पास कोई मूल कौशल है। ये वे 
कौशल हैं जो आपके पास उस भूलमका के ललए प्रासंग्रगक हैं जजसके ललए आप आवदेन कर रहे हैं। 

• आईटी कौशल: वैकजल्पक, यदद आप आईटी / सॉफ्टवयेर स ेसंबंग्रधत भूलमकाओ ंके ललए आवेदन 

कर रहे हैं तो शालमल करने का सुझाव ददया गया है। 

 

याद रखें : 
 

• अपने कौशल को सूचीबद्ध करें और एक बबदं ुजोड़ें जो आपके कौशल का सबस ेअच्छा समथयन करता 
है।  

• ववलशष्ट बबदं ुबनाएं। जहााँ भी संभव हो संख्याएाँ और त्य जोड़ें। 

• केवल तीन स ेचार सॉफ्ट जस्कल्स चुनें जो आपका सबस ेअच्छा वणयन करें।  

• अपने पास मौजूद इन जस्कल्स में से सवयशे्रष्ठ को खोजने के ललए अपने अतीत में जाएाँ और सबस े

अच्छा उदाहरण जजसे आप समथयन के ललए उद्धतृ कर सकते हैं 
रूग्रचयााँ 

 

अपने रेज़्यूम ेके इस भाग में ध्यान स ेचुनें क्रक आप अपने रेज़्यूम ेपर कौन सी रुग्रचयां ददखाना चाहते हैं ताक्रक 

वे आपके जीवन को साथयक बना सकें ।  
 

आपकी रुग्रचयां आपके चररत्र के बारे में बताती हैं। ये रुग्रचयां अतसर साक्षात्कार के दौरान चचाय के ववषय के 

रूप में सामने आती हैं, इसललए समझदारी स ेचुनें क्रक तया ददखाना है।  
 

याद रखें : 
• उन रुग्रचयों को सूचीबद्ध करें जो साथयक हैं और कुछ सीखने को प्रदलशयत करती हैं। 

• आपके द्वारा सूचीबद्ध रुग्रच का समथयन करें 
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• बबदंओु ंको ववलशष्ट बनाएं और इसमें सहायक त्य जोड़ें। 

• केवल रुग्रचयों के रैंिम समूह को सूचीबद्ध न करें जैस:े एिवेंचर, ग्रगटार, पढ़ना, पयायवरण 

• कभी भी पाटी करना, क्रफल्में देखना आदद रुग्रचयों को शालमल न करें। व ेगलत प्रभाव िालते हैं। 

 

सन्दभय  
 

संदभय दें 
आपके रेज़्युमे में सबसे आखखरी चीज 2-4 पेशेवर संदभों की सूची होनी चादहए। ये व ेसभी हैं जजनसे 
आप संबंग्रधत नहीं हैं, लेक्रकन जजन्हें आपने पेशेवर तरीके से संभाला है। आप संभवतः अपने संदभय 
पषृ्ठ में शालमल करने के ललए वपछले नेता, संकाय सदस्य या स्वयंसेवी समन्वयक के बारे में सोचेंगे। 
 

• संदभय का नाम, आपसे उनका संबंध, मेललगं एिेस, ईमले और टेलीफोन नंबर शालमल करें। 

• जजस स्थान पर आप आवदेन कर रहे हैं, वह इन लोगों स ेसंपकय  कर सकत ेहैं , इसललए उन्हें यह 

समझन ेके ललए हमेशा पहले से कॉल करें क्रक आप उनका उपयोग संदभय के ललए कर रहे हैं और 

वतयमान में नौकरी के ललए आवेदन कर रहे हैं। 

 
याद रखने योग्य बातें 

• सुयनजश्चत करें क्रक आपके रेज़्यूमे की लंबाई पषृ्ठों की एक जोड़ी स ेअग्रधक नहीं है 
• तया पूरी तरह से दोबारा जांच करता है और पुजष्ट करता है क्रक आपके रेज़्यूमे में पूरी तरह 

से कोई तु्रदट नहीं है। नहीं व्याकरण संबंधी तु्रदटयााँ, कोई वतयनी तु्रदटयााँ नहीं, कोई ववराम 
ग्रचनन तु्रदटयााँ नहीं 

• एन्हांसमेंट और वातयांश वातयों को बेहतर बनाने के ललए अपने रेज़्यूम ेको बार-बार देखें।  
• ग्यारह या बारह के आकार में एक पेशेवर फ़ॉन्ट चुनें। आप क्रफर स ेशुरू के ववलभन्न तत्वों 

के ललए कई फोंट का उपयोग कर सकते हैं, लेक्रकन इसे अग्रधकतम दो फोंट को सीलमत 
करने का प्रयास करें। फोंट के बीच बदलने के बजाय, ववलशष्ट अनुभागों को बोल्ि या 
इटैललकाइज करने के बजाय बनाने का प्रयास करें 

• आपके हैिर का फ़ॉन्ट आकार और क्रकसी भाग का पररचय आकार चौदह या सोलह फोंट 
साइज हो सकता है। 

• आपका टेतस्ट सॉललि ब्लैक इंक वप्रटं होना चादहए। क्रकसी भी हाइपरललकं को यनजष्िय 
करना सुयनजश्चत करें ताक्रक वे नीले या अन्य ववपरीत रंग में वप्रटं न हों। 
वे नीले या अन्य ववपरीत रंग में वप्रटं न हों। 

• आपके पषृ्ठ में 1.5 या 2 पॉइंट लाइन स्पेलसगं के साथ चारों ओर एक इंच का अंतर होना 
चादहए। आपके रेज़्यूम ेका मुख्य भाग बाईं ओर संरेखखत होना चादहए और आपका हैिर पषृ्ठ के 

शीषय पर कें दद्रत होना चादहए। 
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ययूनट के उद्देश्य 

इस यूयनट के अतं में, आप यनम्नललखखत कायय करने योग्य होंगे: 

170 

इकाई 7.9: साक्षात्कार की तैयारी           

 
 
 

 

 
• साक्षात्कार की प्रक्रिया को समझें। 

• पूरी तरह से मॉक इंटरव्यू लें। 

• समझें क्रक एक साक्षात्कार के दौरान खुद को कैसे पेश क्रकया जाए।  

• प्रलशक्षण अवग्रध समाप्त होने के बाद काम करने के ललए प्रेररत करें । 

 

 

7.9.1 साक्षात्कार 
 

एक साक्षात्कार दो या दो से अग्रधक व्यजततयों (साक्षात्कारकताय (साक्षात्कारकताय) और साक्षात्कारकताय) 
के बीच बातचीत है जहां साक्षात्कारकताय द्वारा साक्षात्कारकताय स ेजानकारी प्राप्त करने के ललए प्रश्न 

पूछे जाते हैं। एक साक्षात्कार पहली और आखखरी बाधा है जजस ेआपको रोजगार पाने के ललए पार करना 
होगा।  

 

साक्षात्कार के सामान्य प्रकार 

 

पारंपररक मानव संसाधन साक्षात्कार: अग्रधकांश साक्षात्कार आमने-सामन ेसाक्षात्कार होत ेहैं। मानव 

संसाधन काययकारी के साथ आमने-सामने की बातचीत सबस ेपारंपररक है जहा ंउम्मीदवार का ध्यान 

प्रश्न पूछन ेवाले व्यजतत पर होना चादहए। आपको सलाह दी जाती है क्रक आाँख स ेअच्छी तरह संपकय  
बनाए रखें, ध्यान से सुनें और तुरंत उिर दें। 

 

पैनल साक्षात्कार: इस जस्थयत में, एक से अग्रधक साक्षात्कारकताय होते हैं। दो स ेदस सदस्यों का एक 

पैनल चयन प्रक्रिया के इस भाग का संचालन कर सकता है। यह आपके ललए समूह प्रबंधन और समहू 

प्रस्तुयत कौशल प्रदलशयत करने का एक आदशय अवसर है।  
 

तकनीकी साक्षात्कार: इस साक्षात्कार का उद्देश्य मूल रूप से तकनीकी ज्ञान का मूल्यांकन करना है।  

अग्रधकांश प्रश्न उम्मीदवार के रेज़्युमे में उजल्लखखत कौशल सेट पर आधाररत होंगे। 

 

टेलीफ़ोयनक साक्षात्कार: टेलीफ़ोयनक साक्षात्कार का इस्तेमाल उन उम्मीदवारों की प्रारंलभक जांच के 

ललए क्रकया जाता है जो कायय स्थल से बहुत दरू रहत ेहैं। 

 

इंटरव्य ूके ललए जान ेसे पहले, आप जजस पद के ललए आवेदन कर रहे हैं, उसके बारे में स्पष्टता होना 
जरूरी है। आपके ललए यह जानना भी महत्वपूणय है क्रक आप कहा ंआवेदन कर रहे हैं और आप क्रकससे
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बात कर रहे हैं। आपके उिरों को यनयोतता को बताना चादहए क्रक आप वह मैच हैं जजसकी वे तलाश कर 

रहे हैं। 
 

इसके ललए आपको यनम्नललखखत क्षेत्रों पर एक छोटा शोध करने की आवश्यकता है: 

 

• कंपनी और फील्ि 

• नौकरी का वववरण 

• अपने बारे में (कौशल, मूल्य और रुग्रचयां) 

•  रेज़्युमे   (अनुभव) 

यदद आप एक यनयोतता होते, तो आप एक ऐसे व्यजतत को चुनते जो खुद के बारे में आश्वस्त हो, शांत 

और आत्मववश्वासी हो।  

तो यह महत्वपूणय है क्रक आप इनमे स ेएक हों : 
 

• आत्मववश्वासी 

• ररलैतस्ि  

• खुद पर यकीन 

• तैयार 

• साक्षात्कार के पहले, उसके दौरान और बाद में, आपके ललए तैयार रहना महत्वपूणय है। 

• पेशेवर तौर से कपि ेपहनें  

यह महत्वपूणय है क्रक आप पेशेवर रूप से पोशाक पहन े। यह एक लसद्ध त्य है क्रक हम जजस तरह स े

कपड़ ेपहनत ेहैं, उससे हमारे देखने के तरीके में बहुत फकय  पड़ता है। आप जजस तरह से अन्य लोगों के 

साथ संवाद करत ेहैं, उसका 90% बॉिी लैंग्वेज (हावभाव, भाव, आदद) और हमारे द्वारा क्रकए गए पहले 

प्रभाव के माध्यम से होता है। एक अच्छा पहला प्रभाव बनाना बहुत आसान है। 
 

एक अच्छा पहला प्रभाव बनाने के ललए यह महत्वपूणय है क्रक हम: 

 

• सुगजन्धत रहें  

• एक पेशेवर उपजस्थयत रखें 

• अपनी िूलमगं पर ध्यान दें 

• आाँख से संपकय  करें 

• जायनए आप तया और कैसे बोलते हैं  

• हमारा समि व्यजततत्व हमारी पूणय धारणा में योगदान देता है। 
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7.9.1 साक्षात्कार के दौरान 

 
 

 
 
 
 

 
 
  

• आत्मववश्वासी बनें, अलभमानी नही ं
• खुद को बेचो - अपनी ऊजाय को बढ़ाओ 

• अपना पोस्चर बनाए रखें 
• सकारात्मक रहें, लशकायत न करें 
• अपना ररज्यूमे और उपलजब्धयां जानें 

 

ववचारों का होना पयायप्त नहीं है। उन्हें साक्षात्कार में प्रभावी ढंग से व्यतत क्रकया जाना है। साक्षात्कार के 

दौरान उम्मीदवारों का मूल्यांकन करन ेवाले पैरामीटर बहुत सरल हैं। ये व ेपैरामीटर हैं जजनके ललए इस 

प्रलशक्षण काययिम ने आपको तैयार क्रकया है।  

 

सक्रिय होकर सुनना 
 

• ववचारों और अलभव्यजततयों पर स्पष्टता 
• सही भाषा 
• अच्छी बॉिी लैंग्वेज बबना रूकावट की बोल-चाल 

• ववचारों को बबना रूकावट के सही स्वर, सही आवाज और सही अलभव्यजतत में व्यतत क्रकया जाना 
चादहए 

 
 
 
 
  

साक्षात्कार के ललए कैसे कपड़ ेपहने 
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सीखने के प्रमखु पररणाम 
मॉड्यूल के अंत तक आप यनम्नललखखत करने में सक्षम होंगे: 
 
• कंप्यूटर से पररग्रचत होना 
• कंप्यूटर के बुयनयादी उपयोगों को पहचानना और उनका उपयोग करना 
• कंप्यूटर मदरबोिय से पररग्रचत होना 
• कंप्यूटर ऑपरेदटगं लसस्टम से पररग्रचत होना माइिोसॉफ्ट विय, एतसेल और पॉवरपॉइंट का 

उपयोग करना 
• इंटरनेट से पररग्रचत होना और ई-मेल का उपयोग करना 
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इकाई 8.1: कंप्यूटर का पररचय   
 
 

इकाई के उद्देश्य 
इकाई के अंत तक आप यनम्नललखखत करने में सक्षम होंग:े 

 

• कंप्यूटर को पररभावषत करना 
• इसके ववलभन्न भागों को पहचानना 
• कंप्यूटर के फायदे और नुकसान में अंतर करना 

 

8.1.1 कंप्यटूर तया है? 
 

कंप्यूटर अब तक की सबसे बड़ी तकनीकों में स ेएक है। एक अलभनव इलेतरॉयनक उपकरण 
जो उपयोगकताय से रॉ िेटा को इनपुट के रूप में लेता है और इन िेटा को यनदेशों के सेट के 
यनयंत्रण में संसाग्रधत करता है जजसे, पररणाम को आउटपुट देने के ललए प्रोिाम कहा जाता है। 
1940 के दशक में घोवषत पहला पूणय इलेतरॉयनक कंप्यूटर,एक ववशाल मशीन थी। आज के 
समय का कंप्यूटर हजार गुना तेज और जैसा आप चाहते हैं उसी आकार में लमल जायेगा। व े
आपके िेस्क पर, आपकी गोद में या आपकी जेब में भी क्रफट हो सकते हैं। कंप्यूटर हाियवेयर 
और सॉफ्टवेयर के इंटरफेस के माध्यम स ेकाम करते हैं। कंप्यूटर हाियवेयर और सॉफ्टवेयर की 
परस्पर क्रिया के माध्यम से काम करते हैं। 

 

हाियवेयर = आंतररक उपकरण (इंटरनल डिवाइसेज) + पररधीय उपकरण (पेरीफेरल डिवाइसेज): 
कंप्यूटर के सभी ठोस भाग (या वह सब कुछ जजसे हम छू सकते हैं) हाियवेयर के रूप में जाने 
जाते हैं। हाियवेयर का सबसे महत्वपूणय भाग कंप्यूटर के अंदर एक छोटी चतुभुयज आकर की 
ग्रचप है जजसे सेंरल प्रोसेलसगं यूयनट (सीपीयू), या माइिोप्रोसेसर कहा जाता है। यह कंप्यूटर 
का "मजस्तष्क" है- वह भाग जो यनदेशों को अनुवाददत करता है और गणना करता है। आपके 
मॉयनटर, कीबोिय, वप्रटंर, माउस और अन्य कंपोनेंट्स जैसे हाियवेयर आइटम को अतसर हाियवेयर 
डिवाइसेज कहा जाता है। 

 

सॉफ्टवेयर = प्रोिाम: सॉफ्टवेयर कंप्यूटर को "बुद्ग्रध (इंटेललजेंस)" प्रदान करता है। सॉफ़्टवेयर 
यनदेशों, या प्रोिामों को संदलभयत करता है, जो हाियवेयर को बताते हैं क्रक तया करना है। एक 
विय-प्रोसेलसगं प्रोिाम जजसका उपयोग आप अपने कंप्यूटर पर पत्र ललखने के ललए कर सकते 
हैं, एक प्रकार का सॉफ्टवेयर है। ऑपरेदटगं लसस्टम (ओ एस) वह सॉफ्टवेयर है जो आपके 
कंप्यूटर और उससे जुड़े उपकरणों का प्रबंधन करता है। वविंोज एक प्रलसद्ध ऑपरेदटगं लसस्टम 
है। 
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8.1.1 कंप्यटूर के लाभ 
 

पारंपररक प्रणाललयों की तुलना में, कंप्यूटर कई उल्लेखनीय लाभ प्रदान करते हैं। कंप्यूटर 
द्वारा ददए जाने वाले मुख्य लाभ इस प्रकार हैं: 

• उच्च सटीकता 

• संचालन की बहुत तेज गयत 

• बड़ी भंिारण क्षमता 

• उपयोगकताय के अनुकूल ववशेषताए ं

• पोटेबबल्टी 

• प्लेटफॉमय स्वतंत्रता 

• लंबी अवग्रध में क्रकफायती 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.1.1: कंप्यूटर के मूल भाग/पुजें 

 

कीबोिय और माउस जैसे कंपोनेंट्स को इनपुट डिवाइस के रूप में जाना जाता है तयोंक्रक इनका 
उपयोग कंप्यूटर में िेटा फीि करने के ललए क्रकया जाता है। मॉयनटर और वप्रटंर जैसे कंपोनेंट्स 
को आउटपुट डिवाइस के रूप में जाना जाता है तयोंक्रक हम उनसे संसाग्रधत िेटा प्राप्त करत े
हैं। 
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इकाई के उद्देश्य 
इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत करने में सक्षम होंगे: 

• कंप्यूटर का उपयोग करना। 
• वेब, ईमेल सेवाओं की व्याख्या करना 

 

8.2.1 आप कंप्यटूर के साथ तया कर सकते हैं? 

इकाई 8.2: बुयनयादी कंप्यूटर ज्ञान    
 

 

 
 
 
 
 
 
  
  

वकय स्टेशन में, कई लोग कंप्यूटर का उपयोग िॉयनकल्स, ररकॉिय रखने, िेटा का ववश्लेषण करने, 
शोध करने और पररयोजनाओं का 

प्रबंधन करने के ललए करते हैं। घर पर, आप कंप्यूटर का उपयोग जानकारी खोजने, ववि रैक 
करने, ग्रचत्रों और संगीत को स्टोर करने, गेम खेलने और दसूरों के साथ कनेतट करने के ललए 
कर सकते हैं—और इसके अलावा भी बहुत कुछ कर सकते हैं। आप अपने कंप्यूटर का उपयोग 
इंटरनेट से ललकं करने के ललए भी कर सकते हैं, एक ऐसा नेटवकय  जो दयुनया भर के कंप्यूटरों 
को कनेतट करता है। इंटरनेट एतसेस के साथ, आप दयुनया भर के लोगों से जुड़ सकते हैं, उनके 
साथ संवाद कर सकते हैं और बड़ी मात्रा में जानकारी प्राप्त कर सकते हैं। कुछ सबसे प्रचललत 
चीजें जो हम कंप्यूटर के साथ कर सकते हैं, इस अध्याय में चचाय की गई हैं। 

 
 
 

8.2.2  वेब 
वल्िय वाइि वेब सूचनाओं का ववशाल भंिार है। वेब इंटरनेट का सबसे प्रचललत दहस्सा है, आंलशक 
रूप से तयोंक्रक यह अग्रधकांश जानकारी को एक आकषयक स्वरूप में प्रदलशयत करता है। हेिलाइंस, 
टेतस्ट और इमेज को एक ही वेबपेज पर जोड़ा जा सकता है—ध्वयन और एयनमेशन के साथ। एक 
वेबसाइट परस्पर जुड़े वेबपेजों का एक संिह है। वेब में लाखों वेबसाइटें और अरबों वेबपेज हैं। 
 

वेब पर सक्रफिं ग का अथय है उसकी क्रफर से जांच करना या उसकी खोज करना। आप लगभग 
क्रकसी भी संभाववत ववषय के बारे में वेब पर जानकारी प्राप्त कर सकते हैं। उदाहरण के ललए, 
आप समाचार और मूवी समीक्षाएं पढ़ सकते हैं, एयरलाइन शेड्यूल की जांच कर सकते हैं, होटल 
बुक कर सकते हैं, खाने के ललए स्थान ढंूढ सकते हैं, सड़क के नतश ेदेख सकते हैं, क्रकसी स्थान 
तक पहंुचने के ललए रास्ता खोज सकते हैं, अपन ेशहर के ललए मौसम का पूवायनुमान प्राप्त कर 
सकते हैं या स्वास््य की जस्थयत पर शोध कर सकते हैं। 
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ईमेल    
आजकल खत कौन ललखता है? ईमेल जो 
इलेतरॉयनक मेल का संक्षक्षप्त रूप है, आज के 
समय में दसूरों के साथ संचार-संवाद करने का 
सबसे उपयुतत तरीका है। जब आप कोई ई-मेल 
संदेश भेजते हैं, तो वह प्राप्तकताय के ईमेल 
इनबॉतस में तुरंत पहंुच जाती है। आप एक ही 
समय में कई लोगों को ईमेल भेज सकते हैं और 
ईमेल को सेव कर सकते हैं, वप्रटं कर सकते हैं 
और दसूरों को फॉरविय कर सकते हैं। आप ईमेल 
संदेश में लगभग क्रकसी भी प्रकार की फ़ाइल भेज 
सकते हैं, जजसमें दस्तावेज, ग्रचत्र और 
संगीत फ़ाइलें शालमल हैं।                               तचत्र 8.2.3: ई-मेल सेिाएं 

 

8.2.4  इंस्टेंट मसैपेजगं 

इंस्टेंट मैसेजजंग क्रकसी अन्य व्यजतत या लोगों के समूह 
के साथ रीयल-टाइम बातचीत करने जैसा है। जब आप 
एक त्वररत मेसेज टाइप करते हैं और भेजत े हैं, तो 
मैसेज सभी प्रयतभाग्रगयों को तुरंत ददखाई देता है। एक 
ई-मेल के ववपरीत, सभी प्रयतभाग्रगयों को एक ही समय 
में ऑनलाइन (इंटरनेट से कनेतटेि) और अपन ेकंप्यूटर 
के सामने होन ेचादहए। इंस्टेंट मैसेजजंग के माध्यम स े
बातचीत को चैदटगं कहा जाता है। 

 

तचत्र 8.2.3: इंस्टेंट मेसेज सर्िभस 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
तचत्र 8.2.2: गूगल िेबपेज 
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8.2.5 ग्रचत्र, संगीत और क्रफल्में 
 

यदद आपके पास एक डिजजटल कैमरा है, तो आप अपनी 
इमेज को कैमरे से अपने कंप्यूटर पर ले जा सकते हैं। क्रफर 
आप उन्हें वप्रटं कर सकते हैं, स्लाइिशो बना सकते हैं, या 
उन्हें ई-मेल द्वारा या वेबसाइट पर पोस्ट करके दसूरों के 
साथ साझा कर सकते हैं। आप अपने कंप्यूटर पर संगीत 
सुन सकते हैं और क्रफल्में भी देख सकते हैं। 
कंप्यूटर मनोरंजन का एक प्रमुख स्रोत बन गया है।          तचत्र 8.2.4: तचत्र, संगीि और फिल्में 
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8.3.1 मदरबोिय 

इकाई 8.3: कंप्यूटर के कंपोनेंट्स    
200 

 

 
 
 

कंप्यूटर के अंदर मदरबोिय मुख्य तत्व है। यह संयतुत सक्रकय टरी के साथ एक बड़ा आयताकार बोिय 
है जो कंप्यूटर के कई दहस्सों को सीपीयू, रैम, डिस्क िाइव (सीिी, िीवीिी, हािय डिस्क या कोई 
अन्य) के साथ-साथ पोट्यस या एतसपेंशन स्लॉट के माध्यम से जुड़े क्रकसी भी अन्य बानय 
उपकरणों को जोड़ता है। मदरबोिय से सीधे जुड़े कंपोनेंट्स में यनम्नललखखत शालमल हैं। 
 
 
सेंरल प्रोसेलसगं यूयनट (सीपीयू) 
सेंरल प्रोसेलसगं यूयनट (सीपीयू) अग्रधकांश गणना करता है जो कंप्यूटर को कायय करने की अनुमयत 
देता है और इसे कभी-कभी कंप्यूटर के "मजस्तष्क" के रूप में जाना जाता है। इसे आमतौर पर 
हीट लसकं और पंखे से ठंिा क्रकया जाता है। 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 तचत्र 8.3.1: कंप्यूटर के कंपोनेंट्स 

 
ग्रचप सेट 

ग्रचप सेट मुख्य मेमोरी सदहत सीपीयू और लसस्टम के अन्य कंपोनेंट्स के बीच संचार-संवाद में 
सहायता करता है। 
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इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत करने में सक्षम होंगे: 

• कंप्यूटर के ववलभन्न भागों/पुजों और कंपोनेंट्स को जानना। 
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रैम (रैंिम एतसेस मेमोरी) 

रैम (रैंिम एतसेस मेमोरी) सभी रन प्रोसेस (एजप्लकेशन) और वतयमान में चल रहे ओएस (OS) 
को स्टोर करता है। 

 
बीआईओएस (BIOS) 

बीआईओएस (BIOS) में बूट फमयवेयर और पावर प्रबंधन शालमल है। ऑपरेदटगं लसस्टम िाइवर 
बेलसक इनपुट आउटपुट लसस्टम कायों को संभालते हैं। 

 

इंटरनल बसेज 

इंटरनल बसेज सीपीयू को ववलभन्न आंतररक कंपोनेंट्स और िाक्रफतस और ध्वयन के ललए 
एतसपेंशन कािय से जोड़ती हैं। 
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तचत्र 8.3.2: कंप्यूटर हाडभिेयर 
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इकाई के उद्देश्य 
इकाई के अंत तक आप यनम्नललखखत करने में सक्षम होंगे: 

• ऑपरेदटगं लसस्टम की अवधारणा से पररग्रचत होना 
• वविंोज के साथ काम करना 
• िेस्कटॉप आइकन ऐि और ररमूव करना, फ़ोल्िर बनाना या िीलीट 

करना आदद 
 

इकाई 8.4: ऑपरेदटगं लसस्टम की अवधारणा        
 
 

 

 

 

 

 

8.4.1 ववन्िोज एतसपी (Windows XP) 
 

वविंोज एतसपी एक पसयनल कंप्यूटर ऑपरेदटगं लसस्टम है जो माइिोसॉफ्ट द्वारा ऑपरेदटगं 
लसस्टम के वविंोज एनटी पररवार के दहस्से के रूप में बनाया गया है। मूल रूप से यह आपको 
ऑपरेदटगं लसस्टम पर ववलभन्न प्रकार के एजप्लकेशन या सॉफ़्टवेयर का उपयोग करने देता है 
उदाहरण के ललए, यह आपको अपनी वविीय जानकारी को रैक करने के ललए एक स्प्रेि-शीट 
एजप्लकेशन और एक पत्र ललखने के ललए 
एक विय प्रोसेलसगं एजप्लकेशन का उपयोग करने की अनुमयत देता है। वविंोज एतसपी एक 
िाक्रफकल यूजर इंटरफेस (जीयूआई) है। 

 

वविंोज एतसपी को एतसप्लोर करके उसके बारे में और जानें 
 

वविंोज के कई संस्करण हैं, जब आप अपने ऑपरेदटगं लसस्टम पर वविंोज का कोई भी संस्करण 
इंस्टॉल करते हैं तो इस ेआपका लसस्टम 'अपिेि' कहा जाता है। आपकी अग्रधक स्पष्टता के 
ललए वविंोज के ववलभन्न संस्करणों की छवव नीचे दी गई हैं। 

 

िसे्कटॉप: घर या काययस्थल पर भौयतक काययक्षेत्र के स्थान पर िेस्कटॉप आपका काययस्थल है। 
यह वह स्िीन है जजसे आप एक बार देखते हैं जब आपका कंप्यूटर बूट करना समाप्त कर 
देता है और आप स्टाटय करने के ललए तैयार होत ेहैं। 

 
वॉलपेपर (िसे्कटॉप पषृ्ठभूलम): आपके िेस्कटॉप पर इमेज को वॉलपेपर या िेस्कटॉप बैकिाउंि 
(पषृ्ठभूलम) कहा जाता है 
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8.4.2 एक ऑपरेटटंग तसस्टम के टूल्स और पाट्सभ 

 
आइकन: छोटे ग्रचत्र प्रोिाम के शॉटयकट होते हैं जजन्हें आइकन कहा जाता है। प्रोिाम शुरू करन े
के ललए आइकन पर िबल-जतलक करें। स्टाटय बटन पर जतलक करने से कंप्यूटर पर प्रोिाम 
और अन्य ववकल्पों की एक सूची भी ददखाई देती है। 

 

टास्कबार: स्िीन के यनचले भाग में नीले रंग की पट्टी को टास्क बार कहा जाता है। 
 

लसस्टम रे: यह एक ऐसा क्षेत्र है जहां आप बैकिाउंि में चल रहे प्रोिाम्स को एतसेस कर 
सकते हैं। आपके पास इस क्षेत्र में जजतने अग्रधक प्रोिाम होंगे, कंप्यूटर को बूट होने में उतना 
ही अग्रधक समय लगेगा। िेस्कटॉप के लसस्टम रे में आइकन होते हैं जैसा क्रक ग्रचत्र में ददखाया 
गया है यह इंडिकेट करने के ललए क्रक वतयमान में कौन से प्रोिाम पषृ्ठभूलम में चल रहे हैं। 
एक बार जब आप लेफ्ट फेलसगं एरो बटन पर लसगंल जतलक करत ेहैं तो आप खोल सकते हैं 
और देख सकते हैं क्रक वहां और तया है। 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.4.2: डसे्कटॉप 
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वॉल्यूम कंरोल: स्पीकर आइकन वॉल्यूम कंरोल खोलेगा।  204   एक 
बार जब आप क्रकसी आइकन पर लसगंल जतलक कर लेते हैं तो आप 
तुरंत वॉल्यूम पररवतयन कर सकत ेहैं। ओवरऑल वॉल्यूम बढ़ाने या कम 
करने के ललए बार पर जतलक करें औरिगै करें, या ग्रचत्र में ददखाए गए 
अनुसार सभी ध्वयनयों को म्यूट करने के ललए चेक बॉतस में जतलक 
करें। 

 

तचत्र 8.4.3: िॉल्यूम तनयंत्रण 

साउंि सेदटगं्स देखने के ललए टास्क बार में साउंि आइकन 
पर राइट जतलक करें और ओपन वॉल्यूम कंरोल पर लेफ्ट 
जतलक करें या साउंि आइकन पर िबल जतलक करें। वॉल्यूम 
सेदटगं्स बदलने के ललए, ववलशष्ट शे्रखणयों में वॉल्यूम बार 
को ऊपर और नीचे जतलक करें। वॉल्यूम बैलेंस सेट करने के 
ललए, बैलेंस बार को राइट और लेफ-जतलक करें। म्यूट करने 
के ललए,  वॉल्यूम शे्रखणयों के नीचे चेक बॉतस पर जतलक 
करें। 

तचत्र 8.4.4: िॉल्यूम तनयंत्रण 

एतसटनयल हाियवेयर: आप अपने ऑपरेदटगं लसस्टम पर इस आइकन पर बार-बार चल सकते 
हैं। यह हर बार बाहरी हाियवेयर के क्रकसी भी टुकड़े को प्लग इन करने पर ओपन होता है। 
उदाहरण के ललए युएसबी जैसे पेन िाइव, डिजजटल कैमरा, बाहरी हािय िाइव आदद। 
 

 

तचत्र 8.4.6: हाडभिेयर पॉप अप बॉक्स को हटाने के तलए सुरतक्षि 

वविंोज अपिटे: यदद कंप्यटूर में माइिोसॉफ्ट से कोई अपिेट िाउनलोि क्रकया जाना है, तो उस 
पर ववस्मयाददबोधक ग्रचनन वाला एक येलो शील्ि ददखाई देगा। ग्रचत्र में ददखाए गए अनुसार 
तया करने की आवश्यकता है, यह पहचानने के ललए आइकन पर जतलक करें, एक बार जब 
आप लसगंल जतलक करेंगे, तो आपका कंप्यूटर आपको चरणों के माध्यम से आगे ले जाएगा। 

 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.4.7: पिंडोज अपडेट पॉप अप बॉक्स 
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पावर: पावर के ललए 2 प्रतीक हैं एक बैटरी है और ववकल्प 
ब्लू लाइटयनगं बोल्ट वाला पावर कॉिय का प्रतीक है। बाद वाले 
प्रतीक का मतलब है क्रक लैपटॉप दीवार के आउटलेट में प्लग 
क्रकया गया है और चाजय हो रहा है। बैटरी लसबंल का मतलब 
है क्रक लैपटॉप पूरी तरह से बैटरी पावर स ेचल रहा है। 

 
 

             तचत्र 8.4.8: पािर आइकन 

वायरलेस: लैपटॉप कंप्यूटर वेब तक पहंुच प्राप्त करने के ललए वायरलेस 
नेटवकय  से कनेतट करने में सक्षम हैं। नेटवकय  से कनेतट करने के ललए, 
वायरलेस आइकन पर राइट जतलक करें और सेलेतट करें। 

तचत्र 8.4.9: िायरलेस नेटिकभ  आइकन 

 

उपलब्ध वायरलेस नेटवकय  देखें: प्रदलशयत होने वाली वविंो 
में, उस सूची से नेटवकय  का चयन करें जजससे आपको 
बस कनेतट करने की आवश्यकता है और यनचले दाएं 
कोने में ददखाई देने वाले कनेतट बटन पर जतलक करें। 

 

तचत्र 8.4.10: उपलब्ध िायरलेस नेटिकभ  

 

 

8.4 िसे्कटॉप आइकन जोड़ें या हटाएं 
आप िेस्कटॉप से ग्रचनन या िेस्कटॉप शॉटयकट जोड़ या हटा सकते हैं। 
 

एक आइकन जोड़ने के ललए: 
• चरण 1: स्टाटय बटन पर जतलक करें। 
• चरण 2: अपने माउस को ऑल प्रोिाम्स पर 

रखें। आपके ऑल प्रोिाम्स के साथ एक मेनू 
ददखाई देगा। 

• चरण 3: उस प्रोिाम पर जाएं जजसके ललए 
आप एक शॉटयकट बनाना चाहते हैं और उस 
पर राइट-जतलक करें। एक मेनू ददखाई देगा। 

तचत्र 8.4.11: कंरोल पैनल शॉटभकट बनाएं 
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• चरण 4: भेजने के ललए इंग्रगत करें। 
• चरण 5: िेस्कटॉप पर बायााँ-जतलक करें (शॉटयकट बनाएाँ)। 

 

एक आइकन हटाने के ललए: 

• आइकन पर लेफ्ट-जतलक करें। 

• अपने कीबोिय पर डिलीट बटन को दहट करें। 
 
 
 

 

 

 

 

 

तचत्र 8.4.12: शॉटभकट आइकन को तडलीट करना 

• तब आपका कंप्यूटर पूछता है क्रक तया आप सुयनजश्चत हैं क्रक आप इस प्रोिाम को डिलीट करना 
चाहते हैं, तो डिलीट शॉटयकट बटन पर जतलक करें। जो वविंो पॉप अप होती है उसे िायलॉग 
बॉतस कहते हैं। 

िायलॉग बॉतस: एक िायलॉग बॉतस वविंो है जो आपके पीसी में आपके ललए एक प्रश्न को 
शालमल करने के बाद ददखाई देती है। आम तौर पर िायलॉग बॉतस लसफय  आपको कुछ बताने 
के ललए ददखाई देता है। जारी रखने में सक्षम होने से पहले आपको यह स्वीकार करने के ललए 
ओके बटन पर जतलक करना होगा क्रक आपने संदेश को स्कैन कर ललया है। उदाहरण के ललए: 

 

• चरण 1: िेस्कटॉप पर माई िातयूमेंट्स फ़ोल्िर पर िबल जतलक करें। 

• चरण 2: रैवल तलास शीषयक वाले फ़ोल्िर का पता लगाएाँ, और उस पर राइट जतलक 
करें। 

• चरण 3: रीनेम पर लेफ्ट-जतलक करें। 

• चरण 4: ईबे (eBay) टाइप करें और कीबोिय पर एंटर कंुजी दबाएं। 
• चरण 5: आपको सूग्रचत करने के ललए एक संवाद बॉतस ददखाई देगा क्रक आप फ़ोल्िर का 

नाम बदलकर "ईबे (eBay)" नहीं कर सकते तयोंक्रक उस नाम का एक आइटम पहले से 
मौजूद है। 
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तचत्र 8.4.13: फकसी फाइल या फोल्डर का नाम बदलना 

 
 
 
 

एक फोल्िर बनाएं 
 

कुछ व्यजतत महत्वपूणय फ़ाइलों को रखने के ललए 
अपने िेस्कटॉप पर फ़ोल्िर रखना चाहते हैं। (आप 
इस उद्देश्य के ललए माई िॉतयूमेंट फ़ोल्िर का भी 
उपयोग कर सकते हैं।) 
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           तचत्र 8.4.14: िाइल या िोल्डर बनाना 
 
 

• चरण 1: अपने िेस्कटॉप पर एक खाली क्षेत्र खोजें जजसमें कोई आइकन या वविंोज न 
हों। 

• चरण 2: खाली जगह पर राइट जतलक करें। 
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• चरण 3: न्यू की ओर प्वांइट करें। (आपको जतलक करने की आवश्यकता नहीं है।) 

• चरण 4: पॉप आउट होन ेवाले मेनू में, फ़ोल्िर पर लेफ्ट-जतलक करें। 

• चरण 5: आपका नया फ़ोल्िर बन गया है और एक नाम की प्रतीक्षा कर रहा है। जतलक 
न करें! फोल्िर को एक नाम देने के ललए बस टाइप करना शुरू करें। 

• चरण 6: समाप्त होने पर, कीबोिय पर एंटर कंुजी दबाएं या फ़ोल्िर के बगल में जतलक 
करें। आपका नया फ़ोल्िर फ़ाइलें प्राप्त करने के ललए तैयार है 

 
 
 

 

 

अपने पसंदीदा वेबपजे को िसे्कटॉप आइकन के रूप में रखें 
आप सीधे अपने िेस्कटॉप पर अपने पसंदीदा वेब पजे का शॉटयकट बना 
सकते हैं: 

• चरण 1: शॉटयकट बनाने के ललए, आपको सबसे पहले अपना 
इंटरनेट िाउजर खोलना होगा। (इंटरनेट एतसप्लोरर आइकन 
पर िबल जतलक करें।) 

• चरण 2: उस पेज का वेब एिेस टाइप करें जजसे आप देखना 
चाहते हैं और अपने कीबोिय पर एंटर कंुजी दबाएं। 

• चरण 3: एक बार वेबसाइट खुलने के बाद, वविंोज को ररस्टोर 
करें ताक्रक आप खुले हुए वेबपेज के पीछे आंलशक रूप से 
िेस्कटॉप स्पेस देख सकें । 

• चरण 4: या तो, अपने माउस को नीचे ददखाए गए एिेस बार 
में वेब एिेस के 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Fig 8.4.15: डेस्कटॉप पर 

आइकन 

बाईं ओर जस्थत आइकन पर इंग्रगत करें। अपने माउस के लेफ्ट बटन को दबाकर रखें 
और छोटे आइकन को अपने िेस्कटॉप के खाली स्थान पर खींचें। जाने दें और आपके 
िेस्कटॉप पर आपके वेबपेज का एक शॉटयकट बन जाएगा। 
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तचत्र 8.4.17: मल्टीप्ल इंटरनेट एक्सप्लोरर 

 

मल्टीप्ल वविंोज का प्रबंधन 
 

आपका टास्कबार क्षेत्र ददखाता है क्रक वविंोज खुली हैं, 
यदद आप एक ही प्रोिाम से बहुत सारी वविंोज खोलते 
हैं, तो उनका ढेर बनना शुरू हो जाएगा। आइए बहुत 
सारी वविंोज ओपन करें और देखें क्रक तया होता है। 

तचत्र 8.4.16: नई पिंडो खोलना 

• चरण 1: इंटरनेट एतसप्लोरर में,  
फ़ाइल मेनू और क्रफर नई वविंो पर। 

• चरण 2: एिेस बार में Yahoo.com 
टाइप करें और कीबोिय पर एंटर कंुजी 
दबाएं। 
 

• चरण 3: पहले दो चरणों को कम से कम 5 बार दोहराएं और अलग-अलग वेबसाइट जैसे 
Google.com, abc.com, nbc.com, msnbc.com, pbs.org, Fox8.com,  andwews.com 

पर जाए।ं आपका टास्कबार फुल होना शुरू हो जाएगा।  209 एक बार जब आपके पास 
सात वविंोज ओपन जाती हैं, तो वे सभी एक साथ एक आइटम के अंतगयत समूदहत हो 
जाएंगे। आम तौर पर, यदद आपकी चीजों को समूहबद्ध नहीं क्रकया जाता है, तो आप उस 
वविंो पर नेववगेट करने के ललए टास्कबार से एक आइटम का चयन करने में सक्षम होंगे। 
ये सब स्टैक हो जाने के बाद आपको िुप पर जतलक करना है और वहां से जाना है। 

• सूची खोलने के ललए टास्कबार में स्टैति (ढेर बने हुए) इंटरनेट एतसप्लोरर वविंो िुप पर 
लेफ्ट -जतलक करें। 
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8.4.1 कीबोिय 
 

एक कंप्यूटर कीबोिय कुछ अयतररतत कंुजजयों के साथ टाइपराइटर कीबोिय के समान होता है। 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.4.18: के्वटी (QWERTY) कीबोडभ 

ऊपरी बाएाँ कोने में एस्केप कंुजी (ESC key) पर जतलक करें आपके द्वारा 
खोले गए क्रकसी भी मेनू या िायलॉग को बंद कर देगी, लेक्रकन उसमें से क्रकसी 
भी आइटम का चयन नहीं करेगी। (स्टाटय मेनू खोलने का प्रयास करें और क्रफर 
एस्केप कंुजी (ESC key) पर जतलक करें।)  

तचत्र 8.4.19: एस्केप कंुजी (ESC key) 

 

 

आपके द्वारा उपयोग क्रकए जा रहे एजप्लकेशन के आधार पर, कीबोिय के शीषय पर जस्थत फंतशन 
कंुजजयों का प्रत्येक कंुजी के साथ या अतसर ALT, CTRL या दोनों कंुजजयों के संयोजन के 
साथ ववशेष उपयोग होता है। एफ1 (F1) आम तौर पर प्रोिाम के हेल्प ऑप्शन ओपन करिा ह।ै 

यह हर एतप्लकेशन के तलए अलग होिा ह।ै 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.4.20: िंक्शन कंुतजयााँ 

यनचले बाएाँ कोने में कीबोिय के ललए यूयनक तीन कंुजजयााँ (कीज) हैं - कंरोल (CTRL), वविंोज 
और ऑल्ट (ALT): 

• तितभन्न कायों को करने के ललए कंरोल कीज का उपयोग अन्य कीज के साथ संयोजन में क्रकया 
जाता है। (अथायत माइिोसॉफ्ट विय में CTRL+P से वप्रटं वविंो ओपन होगी।) 

• वविंोज कंुजी  स्िीन पर स्टाटय बटन दबाने की तरह काम करती है। 
• ऑल्ट (ALT) कंुजी  एक अन्य सहायक कंुजी है जजसका उपयोग अन्य कंुजजयों के साथ 

संयोजन में क्रकया जाता है। 
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▪ कैप्स लॉक कंुजी  का उपयोग टाइवपगं में क्रकया जाता है। इस कंुजी को एक बार दबाने पर 
आपके द्वारा ललखे गए सभी अक्षर बड़े हो जाएंगे। टाइवपगं को छोटे अक्षरों में बदलने के ललए 
कैप्स लॉक कंुजी को क्रफर से दबाएं। 

• एक बड़े अक्षर को बनाने के ललए टाइवपगं में लशफ्ट कंुजीका उपयोग क्रकया जाता है। क्रकसी 
अक्षर को बड़ा करने के ललए, लशफ्ट कंुजी दबाएं 

• और उसे दबाए रखें, क्रफर उस अक्षर को दबाएं जजसे आप बड़े अक्षरों में रखना चाहते हैं। 
लशफ्ट कंुजी छोड़ें और टाइप करना जारी रखें। 

• पेज अप और पेज िाउन कसयर को दस्तावेज के माध्यम से पेज बाय पेज ऊपर या नीचे ले 
जाएं। 

• एरो कंुजी आपको स्िीन के चारों ओर कसयर ले जाने में मदद करती हैं (जब क्रकसी प्रोिाम 
को माइिोसॉफ्ट विय में) या टेतस्ट बॉतस में टाइप करते समय टेतस्ट की एक पंजतत में यूज 
करते हैं। 

• आपके द्वारा पहले से टाइप क्रकए गए शब्दों को बदलने के ललए टाइप करते समय इन्सटय 
कंुजीका उपयोग क्रकया जाता है। 

• आपके द्वारा पहले से टाइप क्रकए गए शब्दों को बदलने के ललए टाइप करते समय इन्सटय 
कंुजीका उपयोग क्रकया जाता है। 

• डिलीट कंुजी आपके द्वारा टाइप क्रकए गए टेतस्ट को हटा देती है जो कसयर के दाईं ओर है 
या चययनत आइटम को रीसायकल बबन में िाल देती है। 

• होम कंुजी  दबाने से आपका कसयर टेतस्ट की एक पंजतत की शुरुआत में आ जाता है। एंि 
कंुजी को दबानेसे कसयर एक पंजतत के अंत में पहंुच जाता है। 

• स्पेसबार के दाईं ओर आप एक और ऑल्ट की (Alt key) वविंोज की और कंरोल की (Ctrl 
key) देखते हैं। नई एजप्लकेशन कंुजी पर ध्यान दें। इस कंुजी को दबाना राइट माउस बटन 
दबाने के समान है (दायां जतलक करना)। 

• बैकस्पेस कंुजी आपके द्वारा टाइप क्रकए गए टेतस्ट को हटा देती है जो कसयर के बाईं ओर 
होता है। 

• जब आप टाइप कर रहे हों तो एंटर कंुजी एक नई लाइन (कैरेज ररटनय की तरह) देती है। 
अन्य समय में एंटर कंुजी बाएाँ माउस की लेफ्ट जतलक की तरह काम करती है। 
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तचत्र 8.4.21: एंटर, बैकस्पेस और तडलीट बटन 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4.1 सामान्य वविंोज कमािं 
वविंोज की एक ववशेषता यह है क्रक आमतौर पर क्रकसी क्रिया को करने के कुछ तरीके होते हैं। 
यह ताललका कंप्यूटर को उस एतशन को करने के बारे में सूग्रचत करने के ललए मेनू, कीबोिय 
और टूलबार के तरीकों के साथ वविंोज कमांि ददखाती है। 
 

सामान्य वविंोज कमािं 
कंुजी वववरण 
ऑल्ट+एफ वतयमान प्रोिाम में फ़ाइल मेनू ववकल्प खोलने के ललए 
ऑल्ट+ई वतयमान काययिम में ववकल्प संपाददत करने के ललए 
ऑल्ट+टैब खुले प्रोिाम के बीच जस्वच करने के ललए 
एफ1 लगभग सभी वविंोज प्रोिाम में सावयभौलमक सहायता के ललए 
एफ2 चययनत फ़ाइल का नाम बदलने के ललए 
एफ5 वतयमान प्रोिाम वविंो को ररफे्रश करने के ललए 
कंरोल+एस वतयमान िॉतयूमेंट फ़ाइल को सेव करने के ललए 
कंरोल+एतस चुनी हुई आइटम को कट करने के ललए   
लशफ्ट+डिलीट आइटम को डिलीट करने के ललए 
कंरोल+सी आइटम कॉपी करने के ललए 
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सामान्य वविंोज कमािं 
कंरोल+इन्सटय आइटम कॉपी करने के ललए 
कंरोल+वी पेस्ट करने के ललए 
लशफ्ट+इन्सटय पेस्ट करने के ललए 
कंरोल+के चययनत टेतस्ट में हाइपरललकं िालने के ललए 
कंरोल+पी वतयमान पषृ्ठ या दस्तावेज को वप्रटं करने के ललए 
होम वतयमान लाइन की शुरुआत में जाने के ललए 
कंरोल+होम दस्तावेज के अंत में जाने के ललए 
एन्ि दस्तावेज के अंत में जाने के ललए 
कंरोल+एन्ि दस्तावेज के अंत में जाने के ललए 
लशफ्ट+होम वतयमान पोजीशन से पंजतत की शुरुआत तक हाइलाइट करने के ललए 
लशफ्ट+एन्ि वतयमान पोजीशन से पंजतत के अंत तक हाइलाइट करने के ललए 
कंरोल+लेफ्ट 
एरो 

 

एक बार में एक शब्द को बाईं ओर ले जाने के ललए 
कंरोल+राइट 
एरो 

 

एक बार में एक शब्द को दाईं ओर ले जाने के ललए 
कंरोल+एस्केप 
(Ctrl+Esc) 

स्टाटय मेनू खोलता है 

कंरोल+लशफ्ट+ए
स्केप 
(Ctrl+Shift+Esc) 

वविंोज टास्क मैनेजर खोलने के ललए 

ऑल्ट+एफ4 वतयमान में सक्रिय प्रोिाम बंद करने के ललए 
ऑल्ट+एंटर चययनत आइटम की प्रॉपटीज खोलने के ललए 
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तचत्र 8.5.1: एमएस िडभ 
आइकन 

 
 

इकाई 8.5: एमएस विय    
 

 

 
इकाई के उद्देश्य 

 

 

इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत करने में सक्षम होंगे: 
 
1. एमएस-विय के कॉन्सेप्ट को जानने और अभ्यास करने में। 

 
2. एक दस्तावेज प्रारूवपत करने में। 
3. एक दस्तावेज आदद वप्रटं करने में। 
 

 
 
 
 
 
 
 

8.5.1 विय प्रोसेलसगं की अवधारणाएं (कॉन्सेप्ट) - एमएस विय 
  

ज्यादातर लोग जो रोजाना कंप्यूटर का इस्तेमाल करते हैं वे विय 
प्रोसेलसगं जस्कल्स का इस्तेमाल करते हैं। विय प्रोसेलसगं जस्कल्स हमें 
पत्र, मेमो और ववलभन्न पत्राचार जैसे टेतस्ट दस्तावेज तैयार करने में 
सक्षम बनाता है। अग्रधकांश अप-टू-िेट विय प्रोसेलसगं सॉफ़्टवेयर पैकेज 
हमें टेतस्ट दस्तावेज बनाने की अनुमयत देता है जजसमें फ़ोटो और 
िॉइंग शालमल हैं। 
 
 
8.5.1 विय िॉतयमूेंट बनाना 
 
एक बार जो दस्तावेज खुल गया है, उसमें एक छोटा पैरािाफ टाइप करें क्रक आप यह लमनी 
सेशन (Mini-session) तयों ले रहे हैं। उदाहरण के ललए, तया आप माइिोसॉफ्ट विय 2007 में 
नए हैं या आप अपने सॉफ्टवेयर के कौशल का ववकास कर रहे हैं? कुछ शब्दों को जानबूझ कर 
गलत ललखने का ध्यान रखें। बाद में सत्र में आप इस पैरािाफ का उपयोग वतयनी जांच और 
मूल Word 2007 कायों का उपयोग करने का तरीका जानने के ललए करेंगे। 
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तचत्र 8.5.2: एमएस िडभ ब्लैंक पेज 

 
 

उपरोतत छवव विय वविंो के कंपोनेंट्स को दशाय रही है, जजसमें वविंो में एक िॉतयूमेंट भी होता 
है। यह व्यू रुलसय को शीषय पर और बाईं ओर प्रदलशयत करता है जो पषृ्ठ के आकार को दशायता 
है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

तचत्र 8.5.3: एमएस िडभ का टेक्स्ट एररया 
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9.5.1 िॉतयमूेंट को सेव करना 
 

एक कमांि का उपयोग पहली बार सेव करने के ललए क्रकया 
जाता है या यदद आपने क्रकसी िॉतयूमेंट में ररववजन क्रकए हैं 
और वपछले संस्करण को नए रीवाइज़्ि िॉतयूमेंट से बदलना 
चाहते हैं। क्रकसी रीवाइज़्ि िॉतयूमेंट को नए नाम में सेव करने 
के ललए 'सेव एज' कमांि का उपयोग करें, इसललए मूल 
िॉतयूमेंट को ररववजन से पहले रखने या क्रकसी िॉतयूमेंट की 
एक कॉपी को क्रकसी लभन्न फ़ोल्िर में सेव करने के ललए। 
• चरण 1: अपने िॉतयूमेंट को "माई िॉतयूमेंट" फ़ोल्िर में 

सेव करने के ललए। 
• चरण 2: 'फ़ाइल नेम' बॉतस में िॉतयूमेंट का नाम दजय करें। 

• चरण 3: यह सुयनजश्चत करने के ललए चेक करें क्रक 'सेव 
ऐज टाइप' बॉतस में विय िॉतयुमेंट (*.docx.)* है। 

 
 

8.5.1 फ़ॉन्ट टाइप और आकार बदलें 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.5.4: डॉक्यूमेंट को सेि करना 

 

जैसा क्रक नीचे दी गई इमेज में ददखाया गया है, जो िॉतयूमेंट आपन ेअभी बनाया है, आप 
वतयमान में फ़ॉन्ट आकार को फॉमेट करने जा रहे हैं और ववलभन्न फ़ॉन्ट और आकार टाइप 
कर सकते हैं जो आपके िॉतयूमेंट में शब्दों को चररत्र प्रदान कर सकते हैं यानी जब आप 
अपना ररज़्युमे बना रहे हैं, तो आप बोल्ि का उपयोग करते हैं एक 'आई-कैचर' भी, फ़ॉन्ट 
आकार शब्द ववशेषताओं को प्रभाववत करता है। 

• चरण 1: उस टेतस्ट को हाइलाइट करें जजसके ललए आप फ़ॉन्ट और आकार बदलना 
चाहते हैं; इस अभ्यास में अपना नाम हाइलाइट करें। 

• चरण 2: फ़ॉन्ट मेनू पर जतलक करें, उदाहरण के ललए थीम फ़ॉन्ट चुनें। एररयल ब्लैक 
और क्रफर फ़ॉन्ट के आकार का चयन करें (मान लें क्रक 16) जैसा क्रक नीचे दी गई इमेज 
में दशायया गया है। 

 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.5.5: फॉन्ट प्रकार और आकार बदलना 
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• चरण 3: अब अपने िॉतयूमेंट को सेव करने के ललए जतवक एतसेस टूलबार में सेव पर 
जतलक करें (अपने िातयूमेंट को सेव करने के ललए नीचे ददया गया दसूरा ग्रचत्र देखें)। 

 

8.5.1 टेतस्ट इन्सटय करके हैंिसय और फूटसय बनाएं 
टेतस्ट, पेज नंबर और तारीख जैसी जानकारी िालने के ललए विय िॉतयूमेंट में हैिर और फुटर 
की जरूरत होती है। हैिर या फुटर की जानकारी डिफ़ॉल्ट रूप से सभी मौजूदा िॉतयूमेंट पेजेज 
में ददखाई दे सकती है, अपने वतयमान िॉतयूमेंट में एक नया पेज जोड़ने के बाद आपको हैिर 
या फुटर लेख कॉलम में क्रफर से टाइप करने की आवश्यकता नहीं है। हैिर जानकारी पेज के 
हैिर पर ददखाई देती है जबक्रक फुटर जानकारी पेज के नीचे ददखाई देती है। 
सरल चरणों का पालन करें और इसके काम करने के ललए नीचे दी गई छवव देखें: 

• चरण 1: विय पेज के ऊपर बार से 'होम' के ठीक बगल में 'इन्सटय' ववकल्प पर जतलक 
करें और 'हैिर' चुनें। 

• चरण 2: अपनी पसंद की शैली (स्टाइल) चुनें, (अभी के ललए ररतत का उपयोग करें)। 

• चरण 3: इसे भरने के ललए अपने अंयतम नाम का उपयोग करें; अब एंटर दबाएं। 

• चरण 4: आज की तारीख िालें और क्रफर अपना अंयतम नाम और तारीख हाइलाइट 
करें। 

• चरण 5: मेनू से होम टैब पर जतलक करें। 

• चरण 6: अब बार स े'होम' चुनें और क्रफर 'लेफ्ट जजस्टक्रफकेशन बटन' पर जतलक करें। 

• स्टेप 7: अंत में 'तलोज हैिर एंि फुटर' पर जतलक करें। 

नोट: हैिर मेनू बंद हो जाएगा और टाइवपगं जारी रखने के ललए आपको आपके िॉतयूमेंट पर 
वापस ले आएगा। 

 
 
 
 

 

 

 

                 तचत्र 8.5.7: हैडर और िुटर बंद करना                                                               तचत्र 8.5.6: हैडर और िुटर 
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डासंर (निभक) 

 

 

 

 

तचत्र 8.5.8: िॉमेटटंग 

 
 

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

8.5.1 इंिेंट और स्पेलसगं 
 

अपने विय िॉतयूमेंट में स्पेलसगं सही रखें! 

प्रोजेतट ररपोटय तैयार करने के ललए जजसमें िबल लाइन 
स्पेलसगं में पैरािाफ की आवश्यकता होती है, इसललए 
यह समझना बहुत महत्वपूणय है क्रक आप यनम्न कायय 
करके लाइनों और पैरािाफ के बीच की जगह को कैसे 
बदल पाएंगे: 

• चरण 1: उस पैरािाफ या पैरािाफों का चयन 
करें जजसे आप बदलना चाहते हैं। 

• चरण 2: होम टैब पर जतलक करें और क्रफर 
'पैरािाफ' िायलॉग बॉतस पर जतलक करें। 

• चरण 3: 'इंिेंट और स्पेलसगं' टैब पर जतलक 
करें। 

             तचत्र 8.5.9: पैराग्राि स्िरूपण 

• चरण 4: 'लाइन स्पेलसगं' सेतशन में, अपनी 
ररजतत को तदनुसार समायोजजत करें। 

• चरण 5: नीचे दी गई छवव ववजुअल वजयन 
ददखाती है क्रक आपका पषृ्ठ कैसा होगा। 
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8.5.1 माजजयन को संशोग्रधत करना 
 
 

एमएस-विय 2007 आपको यह पूवायवलोकन करने की 
अनुमयत देता है क्रक माजजयन संशोग्रधत होने पर आपका 
पेपर कैसा ददखेगा। पेज माजजयन को यनम्नललखखत 
चरणों के माध्यम से संशोग्रधत क्रकया जा सकता है: 

 

                 तचत्र 8.5.10: मार्जभन 

▪ चरण 1: बार से टैब 'पेज लेआउट' टैब पर जतलक करें। 
▪ चरण 2: अब वहां से 'माजजयन' चुनें। 
▪ चरण 3: डिफ़ॉल्ट माजजयन पर जतलक करें या, 
▪ चरण 4: कस्टम माजजयन पर जतलक करें और िायलॉग बॉतस को पूरा करें। 

 
नोट: जैसे ही आप प्रत्येक माजजयन प्रीसेट को रोल ओवर करते हैं, यह आपको ददखाएगा क्रक 
संशोग्रधत होने पर िॉतयमूेंट कैसा ददखेगा 

 
 
 

8.5.1 ललस्ट्स 
 

ललस्ट्स आपको संख्याओं की बुलेट के साथ टेतस्ट को फॉमेट और ऑगेनाइज करने में सक्षम 
बनाती हैं या चरणों के ललए संख्याओं का उपयोग करने के बजाय एक आउटलाइन ललस्ट का 
उपयोग एक प्रकार की नंबर ललस्ट का उदाहरण ददखाने के ललए क्रकया जाता है 
 
बुलेटेि और नंबिय ललस्ट्स 
बुलेटेि ललस्ट्स में बुलेट पॉइंट्स होते हैं, नंबिय ललस्ट्स में संख्याएाँ होती हैं, और आउटलाइन 
ललस्ट्स के संगठन के आधार पर संख्याओं और अक्षरों को जोड़ती है। 
 
मौजूदा टेतस्ट में ललस्ट्स कैसे िालें? 
• चरण 1: उस टेतस्ट का चयन करें जजसे आप ललस्ट बनाना चाहते हैं। 
• चरण 2: होम टैब पर परैािाफ टैब से बुलेटेि या नंबिय ललस्ट बटन पर जतलक करें। अब, 

अपने दस्तावेज में एक नई ललस्ट बनाने के ललए, अपना कसयर वहााँ रखें जहााँ से आप 
ललस्ट शुरू करना चाहते हैं। बुलेटेि या नंबिय ललस्ट बटन पर जतलक करें और टाइप करना 
शुरू करें। 
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डासंर (निभक)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     तचत्र 8.5.11: बुलेटेड और नंबडभ तलस्ट्स 
 
 

फॉमेदटगं ललस्ट्स 
 

• चरण 1: बुलेट इमेज और नंबररगं फॉमेट को बुलेट या नंबररगं िायलॉग बॉतस का उपयोग 
करके बदला जा सकता है। 

• चरण 2: सभी बुलेट या नंबर को बदलने के 
ललए पूरी ललस्ट का चयन करें, या एक ही 
बुलेट को बदलने के ललए ललस्ट के भीतर 
कसयर को एक पंजतत पर रखें। 

• चरण 3: एक बार राइट जतलक करें। 

• चरण 4: बुलेटेि या नंबर ललस्ट के आगे 
वाले एरो पर जतलक करें। 

• चरण 5: अब, बुलेट या नंबररगं स्टाइल 

चु
नें
। 

तच

त्र 

8

.

5

.

1

2

: 

ति

तभ

न्न 

बु

ले
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8.5.1 स्पेललगं और िामर 
 

आपके दस्तावेज को प्रूफ़-रीि करने में आपकी सहायता करने के ललए Ms-Word 2007 में कई 
ववशेषताएं हैं, इन ववशेषताओं में यनम्नललखखत शालमल हैं: 

• स्पेललगं और िामर 
• शब्दकोश 
• ऑटोकरेतट 
• डिफ़ॉल्ट डितशनरी 
• विय काउंट 

ग्रचत्र 8.5.13: स्पेललगं और िामर 
उपयोग की जाने वाली सबसे आम ववशेषता टूल है। अपने िॉतयूमेंट की स्पेललगं और िामर चेक 
करने के ललए: 

• चरण 1: कसयर को िॉतयूमेंट की शुरुआत में 
या उस अनुभाग की शुरुआत में रखें जजसे आप 
चेक करना चाहते हैं। 

• चरण 2: ररबन पर 'ररव्यु' टैब पर जतलक करें। 

• चरण 3: प्रूक्रफंग िुप पर 'स्पेललगं और िामर' 
पर जतलक करें। 

ग्रचत्र 8.5.14: स्पेल चेक 

नोट: कोई भी तु्रदट एक िायलॉग बॉतस प्रदलशयत करेगी जो आपको एक अयतररतत उपयुतत 
स्पेललगं या वातयांश चुनने की अनुमयत देता है। अपने िॉतयूमेंट में आपके द्वारा की गई क्रकसी 
भी स्पेललगं एरर को ठीक करने के ललए आप स्पेललगं और िामर चेकर का उपयोग करेंगे। एक 
बार स्पेललगं और िामर चेकर पूरा हो जाने के बाद आपको एक िायलॉग बॉतस ददखाई देगा 
जो आपको सूग्रचत करेगा क्रक 'स्पेललगं और िामर की जांच पूरी हो गई है। 
विय काउंट 

शब्दों को एक लसलेतशन में ग्रगनने के ललए, आप उन शब्दों का चयन कर सकते हैं जजन्हें आप 
ग्रगनना चाहते हैं। स्टेटस बार उदाहरण के ललए सेतशन में शब्दों की संख्या 50/1,200 प्रदलशयत 
करती है। इसका का अथय है क्रक िॉतयूमेंट में कुल 1200 में से 50 शब्द हैं। 
नोट: टेतस्ट के उन अनभुागों का चयन करन ेके ललए जो एक दसूरे के साथ नहीं हैं, पहले खंि 
का चयन करें और कंरोल (CRTL) (कीबोिय से) दबाए रखें और अयतररतत अनुभाग चुनें। 
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डासंर 
(निभक) 

               डासंर (निभक) 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.5.15: िडभ काउंट 
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8.5.1 विय में ववलभन्न एडिदटगं मोड्स 
इन्सटय मोि और ओवरटाइप मोि। जब इंसटय मोि (डिफ़ॉल्ट) सक्रिय होता है, तो आप जो िेटा 
टाइप कर सकते हैं उसे इंसशयन पॉइंट पर िाला जाता है, जबक्रक ओवर-टाइप मोि सक्रिय होन े
पर जानकारी सक्रिय होती है, हालांक्रक इसे इन्सटय नहीं क्रकया जाता है; जैसे ही आप सॉटय करते 
हैं टेतस्ट बदल जाता है। दो मोि के बीच संशोग्रधत करने के ललए स्टैंडिगं बार पर ओवीआर 
अक्षरों पर िबल जतलक करें। 
विय िॉतयूमेंट के बारे में एक और ददलचस्प त्य यह है क्रक यह केवल चीजों को ललखने के 
ललए एक िॉतयूमेंट नहीं है, बजल्क आप िॉतयूमेंट के साथ ग्रचत्र सजम्मललत करके अपने िॉतयूमेंट 
में अलभव्यजतत जोड़ सकते हैं, वतयमान में देखत ेहैं क्रक यह कैसे क्रकया जाएगा। यदद आप 
इंटरनेट से क्रकसी ग्रचत्र का उपयोग कर रहे हैं तो क्रकसी भी कॉपीराइट इमेज का उपयोग न 
करने के ललए हमेशा ध्यान रखें। 
इन्सटय वपतचर मेथि ऐसे िाक्रफ़तस को सपोटय करता है जो जतलपबोिय पर क्रफ़ट होने के ललए बहुत 
बड़े हो सकते हैं। वपतचर इन्सटय करने या पेस्ट करने के ललए डिफ़ॉल्ट सेदटगं "टेतस्ट के साथ 
पंजतत में" “इन लाइन ववद टेतस्ट” है। ऑक्रफस बटन कमांि गैलरी में जस्थत एिवांस्ि विय 
ववकल्प, आपको डिफ़ॉल्ट सेदटगं्स को क्रकसी भी उपलब्ध टेतस्ट रैवपगं शैललयों में बदलने की 
अनुमयत देता है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.5.16: सैंपल इमजे 
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डासंर (निभक) 

 

 

 
 

8.5.1 एक इमेज और टेबल इन्सटय करें 

• चरण 1: इंसशयन पॉइंट को उस स्थान पर 
रखें जहां इमेज को िॉतयूमेंट में रखा जाना 
चादहए। 

• चरण 2: इन्सटय टैब >> इलूस्रेशन गैलरी 
का चयन करें। 

• चरण 3:अब इन्सटय वपतचर चुनें। 
              तचत्र 8.5.17: एक इमजे इन्सटभ करें 

• चरण 4: उस उपयुतत स्थान पर नेववगेट करें जहां इमेज स्टोर की गई है। 

• चरण 5: अब उस उपयुतत इमेज का चयन करें जजसे आप इमेज पर िबल जतलक 
करके िॉतयूमेंट में इन्सटय करना चाहते हैं। 

इसी तरह, अब देखते हैं क्रक विय िॉतयूमेंट में टेबल 
कैसे िालें 
टेबल फीचर का उपयोग टैब सेट क्रकए बबना िेटा 
को पंजततयों (रो) और कॉलम में व्यवजस्थत करन े
के ललए क्रकया जा सकता है। टेबल का उपयोग फामय 
और साथ-साथ पैरािाफ बनाने के ललए भी क्रकया 
जा सकता है। एक टेबल में वटीकल कॉलम और 
हॉररजॉन्टल रो होती हैं, 

तचत्र 8.5.18:इमजे इन्सटभ करना 

इन रो और कॉलमों का इंटर-सेतशन सेल का यनमायण करता है। एक सेल प्रत्येक व्यजततगत 
वगय (इंडिववजुअल स्तवेयर) है जजसमें आप टेतस्ट दजय कर पाएंगे। टैब कंुजी पॉइंटर को अगले 
सेल (Shift + tab) पर ले जाती है, यह पॉइंटर को टेबल के भीतर पीछे की ओर ले जाती है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

तचत्र 8.5.19: टेबल इन्सटभ करना 
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नीचे ददए गए चरणों से आपके ललए यह समझना बहुत आसान हो जाएगा क्रक टेबल कैसे बनाया 
जाता है: 

• चरण 1: इंसशयन पॉइंट को अपने विय िॉतयूमेंट पर इजच्छत स्थान पर रखें 

• चरण 2: बार से इन्सटय टैब चुनें >> टेबल गैलरी 

• स्टेप 3: अब इन्सटय टेबल चुनें 
• चरण 4: इंसटय टेबल िायलॉग बॉतस में इजच्छत कॉलम और इजच्छत संख्या दजय करें 

• चरण 5: अब ऑटोक्रफट बबहेववयर चुनें 

• चरण 6: ओके पर जतलक करें 
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             डासंर (निभक) 
 

 

 

 

8.5.1 एक ब्लेंक पजे इन्सटय करना 
 

ब्लेंक पेज कमांि आपको आवश्यक स्थान पर एक ब्लेंक पेज को 
मैन्युअल रूप से सजम्मललत करने की अनुमयत देता है। जब आप 
क्रकसी पेज को टेतस्ट या िाक्रफ़तस से भरते हैं, तो माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस 
विय एक ऑटोमैदटक पेज िेक इन्सटय करता है और एक न्यू पेज प्रारंभ 
करता है। हालांक्रक, आप मैन्युअल रूप से पेज जोड़ेंगे या पेज िेक 
जोड़कर या पेज िेक हटाकर 

पेज हटाएंगे। छवव का संदभय लें 
 

Fig 8.5.20: एक ब्लेंक पेज इन्सटभ करना 

 
 
 
 

 
9.5.1 पजे िके इन्सटय करना 
 
आप िॉतयूमेंट में कहीं भी एक पेज िेक इन्सटय कर सकते हैं, या 
आप वह जस्थयत यनददयष्ट कर सकते हैं जहां माइिोसॉफ्ट विय 
स्वचाललत पेज िेक रखता है। यदद आप उन िातयमूेंट्स में मैन्युअल 
पेज िेक इन्सटय करते हैं जजनकी लंबाई बहुत अग्रधक है, तो िॉतयूमेंट 
को संपाददत करते समय आपको पेजों को बार-बार री: िेक करना 
पड़ सकता है। मैन्युअल रूप से पेजेज को री -िेक करने की कदठनाई 
से बचने के ललए, आप यह यनयंबत्रत करने के ललए चॉइसेस सेट कर 
सकते हैं क्रक विय ऑटोमैदटक पेज िेतस कहां पोजीशन करता है। नीचे 
दी गई छवव का संदभय लें। 

तचत्र 8.5.21: एक पेज बे्रक इन्सटभ करना 
 

• चरण 1: इन्सटय टैब से, कवर पेज चुनें, कवर पेज िॉप िाउन मेनू प्रदलशयत होगा। 

• चरण 2: कवर पेज के अंतगयत प्री-फ़ॉमेटेि ववकल्पों में से चुनें। 

• चरण 3: ब्लेंक पेज या पेज िेक इन्सटय करने के ललए, अपने इंसशयन पॉइंट को इजच्छत 
स्थान पर रखें। 

• चरण 4: अब, इन्सटय टैब से, ब्लेंक पेज या पेज िेक का चयन करें जैसा क्रक नीचे ग्रचत्र में 
ददखाया गया है। 
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8.5.1 एक कवर पजे इन्सटय करना 
 

• चरण 1: इन्सटय टैब से, कवर पेज चुनें, कवर पेज िॉप िाउन मेनू प्रदलशयत होगा। 
• चरण 2: कवर पेज के अंतगयत प्री-फ़ॉमेटेि ववकल्पों में से चुनें। 

• चरण 3: ब्लेंक पेज या पेज िेक इन्सटय करने के ललए, अपने इंसशयन पॉइंट को इजच्छत 
स्थान पर रखें। 

• चरण 4: अब, इन्सटय टैब से, ब्लेंक पेज या पेज िेक का चयन करें जैसा क्रक नीचे ग्रचत्र 
में ददखाया गया है। 
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 तचत्र 8.5.22: एक किर पेज इन्सटभ करना 
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8.5.1 विय िॉतयमूेंट को वप्रटं करना 

 
• चरण 1: 'होम'-कंुजी, पर जतलक करें, 'वप्रटं' चुनें, और क्रफर से 'वप्रटं' चुनें। 

• चरण 2: वह वप्रटंर चुनें जजससे आप वप्रटं कर रहे हैं (ब्लैक एंि व्हाइट, या कलर वप्रटंर)। 

• चरण 3: एक बार जब आप अपनी पसंद के वप्रटंर का चयन कर लेते हैं, तो यह जांच 
करें क्रक तया आपने वप्रदंटंग के ललए सही और संपूणय िॉतयूमेंट का चयन क्रकया है। 

• चरण 4: एक बार उपरोतत सभी चरणों का पालन करने के बाद, अपना काम वप्रटं करने के 
ललए 'ओके' चुनें। 

• चरण 5: अब जब आपका िॉतयूमेंट तयैार हो गया है और वप्रटं भी हो गया है, तो आइए 
देखें क्रक हम इस विय िॉतयूमेंट को पूरी तरह से बंद करके बाहर कैसे आ सकते हैं। 
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                      तचत्र 8.5.23: िडभ डॉक्यूमेंट को पपं्रट करना                            तचत्र 8.5.24: पपं्रट डायलॉग बॉक्स 
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8.5.1 माइिोसॉफ्ट विय को बंद करना और बाहर यनकलना 
 
यह सुयनजश्चत करना हमशेा अच्छा होता है क्रक विय को बंद करने या बाहर यनकलने से पहले 
आपकी विय फ़ाइल सेव कर ली गई है। 
 
नोट: तलोजजंग विय केवल वतयमान िॉतयूमेंट को बदं करेगा हालांक्रक विय खुला रहेगा। 
 
विय से बाहर यनकलने स ेप्रोिाम पूरी तरह से बंद हो जाएगा। (आपको इसका पालन करने की 
आवश्यकता नहीं हो सकती है; 

यह मूल रूप से इस बात पर यनभयर करता है क्रक लसस्टम में आपके पास कौन सा एमएस विय 
है)। 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 तचत्र 9.5.25: एमएस िडभ को बंद करना और बाहर तनकलना 
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पावरपॉइंट माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस सूट में प्रेजेंटेशन िाक्रफतस सॉफ्टवेयर है। पावरपॉइंट ने िायनेलमक 
और पेशेवर प्रेजेंटेशन बनाने के ललए लेआउट, थीम और टेम्प्लेट को पूवययनधायररत क्रकया है। 

 

इकाई 8.6: एमएस पावर प्वाइंट     
 

इकाई के उद्देश्य 
इस इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत चीजें करने में सक्षम होंगे: 
 

• एमएस-पावर पॉइंट का अभ्यास करना 
• एक नई प्रेजेंटेशन बनाना 
• स्लाइि को भी फॉमेट करना 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

8.6.1 पॉवरपॉइंट खोलना 
 

वविंोज में पावरपॉइंट खोलने के ललए, इस पर जतलक करें: 
 

• चरण 1: स्टाटय बटन -> प्रोिाम्स -> माइिोसॉफ्ट पावरपॉइंट। या 
• चरण 2: िेस्कटॉप पर पावरपॉइंट आइकन पर िबल-जतलक करें। 

 
जब पावरपॉइंट खुल जाता है, तो डिफ़ॉल्ट रूप से एक ररतत टाइटल 
स्लाइि आपकी नई प्रेजेंटेशन में पहली स्लाइि के रूप में ददखाई 
देती है। हालााँक्रक, क्रकसी ओपन स्लाइि का लेआउट बदलने के ललए, 
होम टैब में लेआउट बटन पर जतलक करें। 

 
तचत्र 8.6.1: एमएस पािरपॉइंट लोगो 
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तचत्र 8.6.2: एक लेआउट का चयन करना 

यदद पावरपॉइंट पहले से खुला है, तो एक नई प्रेजेंटेशन शुरू करने के ललए, स्िीन के ऊपरी बाएाँ 
कोने पर ऑक्रफस बटन पर जतलक करें और न्यू का चयन करें। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
तचत्र 8.6.3: एक टेम्पलेट का चयन करना 

 
 

नई प्रेजेंटेशन वविंो प्रदलशयत हो सकती है। खाली प्रेजेंटेशन डिफ़ॉल्ट रूप से चुनी जाती है। आप 
एक नई प्रेजेंटेशन पर जतलक करना चाहते हैं और पावरपॉइंट वविंो में एक नई प्रेजेंटेशन खुल 
सकती है। 
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8.6.1 पावरपॉइंट - स्िीन को समझना 
 

• ऑक्रफस बटन: इसमें मुख्य फ़ाइल फंतशन्स शालमल हैं: न्यू,ओपन, सेव, सवे एज, वप्रटं, 
वप्रटंप्रीव्यू, आदद 

• ररबन टैब: प्रत्येक ररबन टैब एक ररबन प्रदलशयत करता है जो टूल िुप्स का एक सेट 
प्रदान करता है। अग्रधक ववकल्पों वाला िायलॉग बॉतस खोलने के ललए एरो पर जतलक 
करें 

• कमािं टैब्स: ऑक्रफस 2007 एजप्लकेशन स्वचाललत रूप से होम कमांि टैब पर खुलती 
है, जजसमें बेलसक िॉतयूमेंट बनाने के ललए आवश्यक फॉमेदटगं ववकल्प होते हैं। ववलशष्ट 
फीचर को अन्य कमांि टैब से एतसेस क्रकया जा सकता है 

• स्लाइि और आउटलाइन टैब: स्लाइि टैब आपकी स्लाइि की थंबनेल इमेज ददखाता है, 
जजससे आप स्लाइि को पुनव्ययवजस्थत करने, जोड़ने, हटाने, यछपान ेऔर सटे रांजजशन 
देखने की अनुमयत देते हैं। आउटलाइन टैब आपकी स्लाइि के कंटेंट को ददखाता है, 
जजससे आपके टेतस्ट को पुनव्ययवजस्थत करना आसान हो जाता है 

• स्लाइि: इस क्षेत्र में आप अपनी स्लाइि की सामिी दजय करते हैं। स्लाइि में टेतस्ट, 
ग्रचत्र और चाटय वाले प्लेसहोल्िर (िॉटेि बॉियर से यघरे) होते हैं 

• नोट्स पैनल: यह वह जगह है जहां आप नोट्स दजय कर सकते हैं। यदद आप लंब े
नोट्स दजय करना चाहते हैं, तो आप व्यू टैब पर जा सकते हैं और नोट्स पेज का चयन 
कर सकते हैं 

• व्यू बटन: इन तीन बटनों में शालमल हैं: 

o नॉमयल व्यू - यहााँ ददखाया गया है 

o स्लाइि सॉटयर - यह आपको अपनी स्लाइड्स को फेरबदल करने की अनुमयत देता 
है 

o स्लाइि शो - यह प्रेजेंटेशन के दौरान देखी गई स्लाइड्स को ददखाता है 
 

• जूम स्लाइिर: यह आपको स्लाइि पैनल पर जूम इन और आउट करन ेकी अनुमयत 
देता है 
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8.6.1 पावरपॉइंट सेव करना 
 
 

• जतवक एतसेस टूलबार पर सेव बटन पर जतलक करें। या 
• माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस बटन पर जतलक करें और क्रफर सेव 

पर जतलक करें एज करना 
तचत्र  8.6.5 पािरपॉइंट को सेि 

 

फ़ाइल नेम बॉतस में, प्रजेेंटेशन के ललए एक नया नाम दजय करें, या सुझाए गए फ़ाइल नेम को 
स्वीकार करने के ललए कुछ न करें। इस प्रकार सेव एज सूची में, इजच्छत फ़ाइल फॉमेट का चयन 
करें और क्रफर सेव जतलक करें। 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.6.4: पािरपॉइंट स्क्रीन 
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8.6.1 स्लाइड्स के साथ काम करना 
 

एक नई स्लाइि इन्सटय करें 

• चरण 1: होम टैब पर स्लाइि समूह में न्यू स्लाइि कमांि पर जतलक 
करें। आपकी एजतटव स्लाइि के बाद एक ब्लेंक स्लाइि इन्सटय की 
जाएगी। 

• चरण 2: यदद आप अपनी नई स्लाइि बनाते समय लेआउट चुनना 
चाहते हैं तो न्यू स्लाइि बटन पर जतलक करें और एक थीम चुनें। 

तचत्र 8.6.7: एक नई स्लाइड इन्सटभ करना 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fig 8.6.6: डायलॉग बॉक्स के रूप में सेि करें 
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जतवक मेनू का उपयोग करके एक नई स्लाइि इन्सटय करने के ललए, 
स्लाइि पैनल में उस स्लाइि पर राइट जतलक करें जजसके बाद आप 
एक नई स्लाइि इन्सटय करना चाहते हैं और न्यू स्लाइि का चयन करें। 

तचत्र 8.6.8: न्यू स्लाइड बटन 
स्लाइि को कॉपी और पेस्ट करें 

 

• चरण 1: उस स्लाइि का चयन करें जजसे आप कॉपी 
करना चाहते हैं। 

• चरण 2: होम टैब पर कॉपी कमांि पर जतलक करें। 
• चरण 3: लेफ्ट टास्क पैन पर स्लाइि टैब के अंदर जतलक 

करें। एक हॉररजॉन्टल इंसशयन पॉइंट ददखाई देगा। 
• चरण 4: इंसशयन पॉइंट को उस स्थान पर ले जाएाँ आप 

स्लाइि की कॉपी रखना चाहते हैं। 
• चरण 5: होम टैब में पेस्ट कमांि पर जतलक करें। कॉपी 

की गई स्लाइि ददखाई देगी। 
• जतवक मेन ूका उपयोग करके एक नई स्लाइि इन्सटय 

करने के ललए, स्लाइि पैनल में उस स्लाइि पर राइट 
जतलक करें जजसके बाद आप एक नई स्लाइि इन्सटय 
करना चाहते हैं और न्यू स्लाइि का चयन करें। 

• चरण 6: आप स्लाइि को कॉपी करने के ललए कीबोिय 
शॉटयकट कंरोल+सी (Ctrl+C) और पेस्ट करने के ललए 
कंरोल+वी (Ctrl+V) का उपयोग कर सकते हैं। 

तचत्र 8.6.9: स्लाइड को तडलीट करना 

स्लाइि डिलीट करें 
• चरण 1: उस स्लाइि का चयन करें जजसे आप िीलीट करना चाहते हैं और होम टैब 

पर स्लाइि समूह में डिलीट कमांि पर जतलक करें। 

स्लाइि को मूव करें 
• चरण 1: लेफ्ट टास्क पनेल में स्लाइि टैब पर, उस स्लाइि का चयन करें जजसे आप 

मूव करना चाहते हैं। 

• चरण 2: स्लाइि पर जतलक करें और एक नई लोकेशन पर खींचें। इंसशयन पॉइंट ददखाई 
देगा। 

• चरण 3: माउस बटन को छोड़ दें। 

• चरण 4: स्लाइि नई लोकेशन पर ददखाई देगी। 
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8.6.1 व्य ूटैब 
 

अलग-अलग व्यू आपको अपनी प्रेजेंटेशन के 
ववलभन्न पहलुओं को प्रबंग्रधत करने की अनुमयत 
देते हैं। 

• चरण 1: नॉमयल व्यू डिफ़ॉल्ट व्यू है। 
यह वविंो को स्लाइि फे्रम में ववभाजजत 
करता है, 
नोट्स, और लेफ्ट फे्रम जहां आप स्लाइि 
थंबनेल या आउटलाइन चुन सकते हैं। 

 
 
 
 
 
 
 

 
                            

 

           तचत्र 8.6.10: स्लाइड व्य ू

• चरण 2: स्लाइि सॉटयर प्रेजेंटेशन में सभी स्लाइड्स का थंबनेल व्यू है। स्लाइड्स 
क्षैयतज रूप से प्रदलशयत होती हैं 

• चरण 3: स्लाइि शो शुरू से एयनमेशन के साथ प्रेजेंटेशन को चलाता है। 
 

 
 
 

8.6.1 टेतस्ट और इमेज को एयनमेट करें 
 
पावरपॉइंट में, आप दशयकों का ध्यान आकवषयत करने के ललए टेतस्ट और ऑब्जेतट में एयनमेशन 
ऐि कर सकते हैं और अपनी प्रेजेंटेशन में एक और फ़्लेयर ऐि कर सकते हैं। 
 

• चरण 1: उस ऑब्जेतट या टेतस्ट बॉतस का चयन करें जजसे आप 
एयनमेट करना चाहते हैं। 

• चरण 2: एयनमेशन िुप के अंतगयत एयनमेशन टैब में एयनमेट िॉप-
िाउन मेनू स ेएक ववकल्प चुनें। जैसे ही आप प्रत्येक ववकल्प पर 
अपना माउस घुमाते हैं, पावरपॉइंट आपकी स्लाइि पर इफे़तट को 
प्रीव्यू करेगा। 

तचत्र 8.6.11: टेक्स्ट एतनमेशन 
 

नोट: याद रखें क्रक एयनमेशन केवल लेख या चययनत टेतस्ट बॉतस पर लागू होते हैं। कई 
स्लाइड्स में एयनमेशन ऐि करने के ललए आपको उन्हें हर स्लाइि में ऐि करना पड़ सकता है। 
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8.6.1 एयनमेशन हटाना 

इसकी दो ववग्रधयााँ हैं: 

1. एयनमेशन िुप (सभी को एक साथ हटाएं): 
• स्लाइि का चयन करें और क्रफर उस एयनमेशन के साथ ऑब्जेतट को चुने जजसे आप हटाना 

चाहते हैं 
• एयनमेशन िुप के अंतगयत एयनमेशन टैब में लसलेतट पुल-िाउन मेनू पर जतलक करें और 

नो एयनमेशन चुनें 
2. कस्टम एयनमेशन पैन (एक-एक करके हटाएं): 

• उस एयनमेशन वाली स्लाइि का चयन करें जजसे आप हटाना चाहते हैं 

 
 
 

कस्टम एयनमेशन इफे़तट लागू करने के ललए: 

• चरण 1: जजस स्लाइि को आप एयनमेट 
करना चाहते हैं उस पर टेतस्ट या ऑब्जेतट 
का चयन करने के बाद, एयनमेशन टैब 
चुनें। 

तचत्र 8.6.12: कस्टम एतनमेशन 

• चरण 2: एयनमेशन िुप में कस्टम एयनमेशन पर जतलक करें। कस्टम एयनमेशन टास्क 
पैन दाईं ओर ददखाई देगा। 

• चरण 3: चययनत टेतस्ट या ऑब्जेतट में एयनमेशन इफे़तट ऐि करने के ललए टास्क 
पैन में ऐि इफे़तट पर जतलक करें। 

• चरण 4: शे्रणी के ललए एनीमेशन इफे़तट का एक सबमेनू प्रदलशयत करने के ललए एंरेंस, 
एम्फेलसस, एजग्जट या मोशन पाथ का चयन करें। 

• चरण 5: अपन ेएयनमेशन की गयत, प्रॉपटीज और समय को अनुकूललत करने के ललए, 
कस्टम एयनमेशन पैन पर उस इफे़तट पर जतलक करें जजसे आप संशोग्रधत करना चाहते 
हैं। 

• चरण 6: क्रकसी एनीमेशन को संशोग्रधत करने के ललए, कस्टम एयनमेशन पैन के 
मॉडिफाई: [इफे़तट] अनुभाग में ववकल्पों का उपयोग करें। चुने गए इफे़तट के आधार 
पर ये ववकल्प बदलेंगे। 

दहटं: यदद कस्टम एयनमेशन पैन पर बटन "ऐि इफे़तट" के बजाय "चेंज" कहता है, तो ऑब्जेतट 
को अचययनत करने के ललए उसके बाहर जतलक करें और क्रफर से उस पर जतलक करें। 
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• यदद कस्टम एयनमेशन पैन ददखाई नहीं दे रहा है, तो एयनमेशन टैब पर एयनमेशन िुप में 
कस्टम एयनमेशन बटन पर जतलक करें 

• संशोग्रधत में: [इफे़तट] ललस्ट हटाने के ललए एयनमेशन का चयन करें 

• ररमूव पर जतलक करें 
 

 

8.6.1 चाटय के साथ काम करना 
चाटय एक उपकरण है जजसका उपयोग आप अपने िेटा को िाक्रफक रूप से संचार करने के ललए 
कर सकते हैं। 

चाटय एललमेंट्स 

आइए ववलभन्न चाटय एललमेंट्स से पररग्रचत होते हैं: 

• शीषयक: शीषयक दो प्रकार के होते हैं: 

o चाटय के ऊपर चाटय टाइटल (डिफ़ॉल्ट)। 

o एतसेस टाइटल्स के अलावा रखे गए (वदटयकल एजतसस को वाय (y)एजतसस के रूप में 
संदलभयत क्रकया जाता है, जबक्रक हॉररजॉन्टल एजतसस को एतस (X) एजतसस के रूप 
में संदलभयत क्रकया जाता है।) 

• लीजेंि: चाटय-कंुजी, जो चाटय पर सीरीज के ललए कैप्शन (और/या कलर कोडिगं) प्रदलशयत 
करती है। 

• िटेा: यह सेल्स की रेंज (एतसेल में प्रदलशयत) है जो एक चाटय बनाती है। जब भी इन सेल 
में जानकारी बदलती है तो चाटय अपने आप अपिेट हो जाता है। 

चाट्यस इन्सटय करना 

• चरण 1: इन्सटय टैब का चयन करें 

• चरण 2: इन्सटय चाटय िायलॉग बॉतस खोलने के ललए इन्सटय चाटय कमांि पर जतलक करें। 

• चरण 3: क्रकसी चाटय को चुनने के ललए उस पर जतलक करें। 

• चरण 4: आपकी स्लाइि पर चाटय ददखाई देगा, और एतसेल एक ववभाजजत स्िीन के रूप 
में खुलेगा जजसमें िमी िेटा पहले से ही भरा हुआ होगा। 

• चरण 5: आप एतसेल स्प्रेिशीट में अपना िेटा और लेबल जोड़ते हैं और चाटय स्वचाललत 
रूप से आपकी स्लाइि पर अपिेट हो जाएगा। 
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तचत्र 8.6.13: चाट्सभ 

• चरण 6: समाप्त होने पर, वकय शीट को बंद करने के ललए एतसेल के ऊपरी दाएं कोने 
में तलोज वविंो पर जतलक करें। 

अलग चाटय में बदलना 

• चरण 1: आप चाटय पर राइट-जतलक करके अपने वतयमान चाटय को एक अलग फॉमेट 
में बदल सकते हैं और सीरीज चाटय टाइप चेंज का चयन कर सकते हैं। यह चेंज चाटय 
टाइप िायलॉग को खोलता है। 

• चरण 2: चयन करें और ओके दबाएं। 
सोसभ डटेा एतडट करें 

 

• चरण 1: चाटय का चयन करें 

• चरण 2: डिजाइन टैब चुनें 

• चरण 3: िेटा एडिट करें और कमांि पर जतलक करें। वतयमान सोसय िेटा के साथ एक 
एतसेल स्प्रेिशीट ददखाई देगी 

• चरण 4: स्प्रैिशीट में िेटा एडिट करने के बाद, पररवतयन स्लाइि पर ददखाई देंगे 

• चरण 5: स्प्रेिशीट को सेव क्रकये बबना एतसेल को तलोज करें 
 
 

चाटय लेआउट को संशोग्रधत करें 
• चरण 1: चाटय का चयन करें 
• चरण 2: डिजाइन टैब पर जतलक करें 
• चरण 3: चाटय में ववकल्पों के माध्यम से स्िॉल 

करें 

 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.6.14: चाटभ लेआउट 

लेआउट िुप, या सभी उपलब्ध चाटय लेआउट ववकल्पों को देखने के ललए मोर िॉप-िाउन एरो 
पर जतलक करें 
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• चरण 4: चाटय लेआउट पर जतलक करके उसका चयन करें। स्लाइि पर चाटय लेआउट बदल 
जाएगा 

 
चाटय लेआउट के ववलशष्ट क्षते्रों को संशोग्रधत करें 

• चरण 1: चाटय का चयन करें। 
• चरण 2: लेआउट टैब चुनें। 

ग्रचत्र 8.6.14: चाटय संशोग्रधत करें 
• चरण 3: लेबल िुप को लोकेट करें। 

o चाटय टाइटल: चाटय टाइटल जोड़ें, हटाएं या री-पोजजशन करें। 

o एजतसस टाइटल्स: प्रत्येक एजतसस को लेबल करने के ललए उपयोग क्रकए गए टेतस्ट 
को जोड़ें, हटाएं या री-पोजजशन करें। 

o लेजेंि: चाटय लेजेंि को ऐि, िीलीट या री-पोजजशन करें। 

o िेटा लेबल: प्रत्येक चाटय एललमेंट के आगे िेटा वैल्यूज प्रदलशयत करने या यछपाने के 
ललए इस कमांि पर जतलक करें। 

o िेटा टेबल : चाटय में आपके िेटा को सारांलशत करने वाला टेबल ऐि करता है। 
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इकाई 8.7 - एमएस एतसेल   
 

 

 
 
 

एमएस सरपार का मतलब है - माइिोसॉफ्ट एतसेल जो क्रक मैक और कंप्यूटर प्लेटफॉमय दोनों 
द्वारा समग्रथयत सबसे आम इलेतरॉयनक स्प्रेिशीट एजप्लकेशन में से एक है। पेपर स्प्रैिशीट की 
तरह, आप अपने िेटा को रो और कॉलम में तैयार करने और गखणतीय गणना करने के ललए 
एतसेल का उपयोग करने में सक्षम होंगे। 

 
एमएस एतसेल यनम्नललखखत में मदद करता है: 

• िेटा को ऑनलाइन प्रबंग्रधत करना 
• ववसुअली प्रेरक चाटय और ववचारोिेजक िाफ बनाना 
• एतसपेंस ररपोटय बनाना 
• फॉमूयला बनाना और उन्हें संपाददत करना 
• चेक बुक का शेष यनकालना 

तचत्र   8.7.1:   एमएस एक्सेल लोगो 
 

यह ट्यूटोररयल आपको एतसेल स्प्रेिशीट बनाना लसखाता है। 
इससे पहले क्रक आप एतसेल में स्प्रेिशीट बनाना शुरू करें, आपको अपनी एतसेल सेदटगं को 
लाइन अप करना और ररबन को लमयनमाइज करना और मैजतसमाइज करने के तरीके जैसे कई 
प्रमुख कायों और ववकल्पों से पररग्रचत होना होगा, जतवक एतसेस टूलबार को कॉजन्फ़गर करना, 
पेज व्यू जस्वच करना और अपने एतसेल को एतससे करना होगा। 
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8.7.1 एतसेल एनवायरनमेंट को एतस्प्लोर करना 
 

टैब्ि ररबन मेनू लसस्टम हालााँक्रक आप एतसेल के माध्यम से नेववगेट करते हैं और चययनत 
एतसेल कमांि तक पहुाँचते हैं। यदद आपने एतसेल के वप्रववयस वजयन का उपयोग क्रकया है, तो 
ररबन लसस्टम रेडिशनल मेनू को बदल देता है। ररबन के ऊपरी-बाएाँ कोने में माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस 
बटन है। यहां से, आप न्यू, सेव, सेव एज और वप्रटं जैसे महत्वपूणय ववकल्पों तक पहंुच पाएंगे। 
डिफ़ॉल्ट रूप स,े शाटय एतसेस टूलबार को माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस बटन के बगल में वपन क्रकया गया 
है और इसमें अनिू करें और रीिू करें जैसी कमांड्स शालमल हैं। 
 
स्प्रैिशीट के यनचले-बाएं स्थान पर, आपको वकय शीट टैब ददखेगी। डिफ़ॉल्ट रूप से, हर बार जब 
आप कोई नई बुक बनाते हैं तो 3 वकय शीट टैब ददखाई देते हैं। स्प्रैिशीट के यनचले-दाएं स्थान 
पर आपको पेज व्यू कमांि, जूम टूल और हॉररजॉन्टल स्िॉललगं बार लमलेगा। 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

तचत्र 8.7.2: एक्सेल पिंडो 
 

 
 

8.7.1 जूम इन और आउट 
 

• चरण 1: नीचे-दाएं कोने में जूम बार खोजें।  
• चरण 2:स्लाइिर पर लेफ्ट-जतलक करें और जूम आउट 

करने के ललए उसे बाईं ओर और जूम इन करने के ललए 
दाईं ओर खींचें 

तचत्र 8.7.3: ज़ूम इन और आउट 

वकय शीट में क्षयैतज रूप स ेस्िॉल करन ेके ललए: 
• चरण 1: नीचे-दाएं कोने में हॉररजॉन्टल स्िॉल बार खोजें। 
• चरण 2: बार पर लेफ्ट-जतलक करें और इसे बाएाँ से दाएाँ ले जाएाँ। 
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8.7.1 पेज व्यजू 
 

• चरण 1: यनचले दाएं कोने में पेज व्यू ववकल्प कॉनयर। पेज व्यू 
ववकल्प नॉमयल, पेज लेआउट और पेज िेक हैं। 

• चरण 2: इसे चुनने के ललए एक ववकल्प पर लेफ्ट-जतलक करें। 

तचत्र 8.7.4: पेज व्यूज 

 
 

 

8.7.1 जतवक एतसेस टूलबार में कमािं ऐि करें 
• चरण 1: जतवक एतसेस टूलबार के दाईं ओर जस्थत 

एरो पर ददखाई देगा। 
• चरण 2: िॉप-िाउन ललस्ट से उस कमांि का चयन 

करें जजसे आप ऐि करना चाहते हैं। यह जतवक एतसेस 
टूलबार में ददखाई देगा। 
 

जतवक एतसेस टूलबार में डिफ़ॉल्ट रूप से सेव, अनिू और 
रीिू कमांड्स ददखाई देते हैं। 
 

 
ग्रचत्र 8.7.5: जतवक एतसेस टूलबार 

माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस बटन 

माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस बटन स्टैंि आउट वविंो के शीषय पर ददखाई देता है। एक बार जब आप बटन 
पर लेफ्ट-जतलक करते हैं, तो एक मेनू ददखाई देता है। 
इस मेनू स,े आप एक नई स्प्रैिशीट तैयार करने, मौजूदा फ़ाइलें खोलने, फ़ाइलों को एक प्रकार 
में सेव करने 

और वप्रटं करने में सक्षम होंगे। आप सुरक्षा सुववधाओं को जोड़ने, फ़ाइलों को भेजने, प्रकालशत 
करने और बंद करने में भी सक्षम होंगे। 
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8.7.1 डिफ़ॉल्ट एतसेल ववकल्प बदलें 
 

 

• चरण 1: एतसेल ववकल्प बटन पर जतलक 
करें। िायलॉग बॉतस ददखाई देगा। 

• चरण 2: ववलभन्न एतसेल ववकल्पों तक 
पहुाँचने के ललए बाईं ओर एक शे्रणी चुनें। 

• चरण 3: क्रकसी भी डिफ़ॉल्ट सेदटगं को 
संशोग्रधत करें। 

• चरण 4: ओके पर जतलक करें िेटा की गणना, 
ववश्लेषण और व्यवजस्थत करने के ललए 
इसका उपयोग करने के ललए तैयार होने के 
ललए आपको एतसेल वकय बुक में टेतस्ट और 
नंबर िालने के कौशल के ललए  

ग्रचत्र 8.7.6 : एतसेल ऑप्शंस 
मजबूर होना होगा। इस पाठ के दौरान, आप सीखेंगे क्रक एक नई वकय बुक कैसे बनाएं, टेतस्ट 
कैसे िालें और हटाएं, वकय शीट नेववगेट कैसे करें और एतसेल वकय बुक को कैसे सेव करें। 

 
8.7.1 एक नई ब्लेंक वकय बकु बनाएं 
 
• चरण 1: माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस बटन पर लेफ्ट-जतलक 

करें। 
• चरण 2: न्यूचुनें। न्यू वकय बुक िायलॉग बॉतस खुलता 

है, और ब्लेंक वकय बुक डिफ़ॉल्ट रूप से हाइलाइट हो 
जाती है। 

• चरण 3: क्रिएट पर जतलक करें।   एक नई ब्लेंक 
वकय बुक वविंो में प्रदलशयत होगी 

ग्रचत्र 8.7.7: ब्लेंक वकय बुक बनाना 
 

8.7.1 टेतस्ट इन्सटय करें 
 

• चरण 1: क्रकसी सेल को चुनने के ललए उस पर लेफ्ट-जतलक करें। वकय शीट में प्रत्येक आयत 
को सेल कहा जाता है। जैसे ही आप एक सेल का चयन करते हैं, सेल का पता नेम बॉतस 
में ददखाई देता है। 

 

 
 

 
 426 



340 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 

 

 

   

 

 

 

• चरण 2: अपने कीबोिय का उपयोग करके सेल में टेतस्ट दजय करें। टेतस्ट सेल में और फॉमूयला 
बार में ददखाई देता है। 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.7.8: िकभ बुक 

 
 

 

8.7.1 सेल एिसे 
 

प्रत्येक सेल में कॉलम और रो के आधार पर एक नाम, या 
एक सेल एिेस होता है। उदाहरण के ललए, यह सेल C3 है 
तयोंक्रक यह कॉलम सी और रो संख्या 3 में है। 
आप एक ही समय में मल्टीपल सेल्स का चयन भी कर 
सकते हैं। सेल्स के समूह को सेल रेंज के रूप में जाना जाता 
है। लसगंल सेल एिेस के बजाय, आप एक कोलन द्वारा अलग 
क्रकए गए सेल रेंज में प्रथम और अंयतम सेल्स के सेल एिेस 
का उपयोग करके सेल रेंज का उल्लेख करेंगे। एक उदाहरण 
के रूप में, एक सेल रेंज जजसमें सेल ए1, ए2, ए3, ए4, और 
ए5 शालमल हैं, को ए1: ए5 के रूप में ललखा जाएगा। 

तचत्र 8.7.9: सेल एिेस 

टेतस्ट एडिट या डिलीट करें 

• चरण 1: सेल का चयन करें। 

• चरण 2: टेतस्ट हटाने और उसमें सुधार करने के ललए अपने कीबोिय पर बैकस्पेस कंुजी 
दबाएं। 

• चरण 3: सेल की संपूणय सामिी को हटाने के ललए डिलीट कंुजी दबाएं। आप फॉमूयला बार 
से टेतस्ट में बदलाव भी कर सकते हैं और टेतस्ट को डिलीट भी कर सकते हैं। बस सेल 
का चयन करें और अपना इंसशयन पॉइंट फॉमूयला बार में रखें। 
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8.7.1 कीबोिय का उपयोग करके वकय शीट में मूव करें 
• चरण 1: चययनत सेल के दाईं ओर जाने के ललए टैब कंुजी दबाएं 
• चरण 2: चययनत सेल के बाईं ओर जाने के ललए लशफ़्ट कंुजी और क्रफर टैब कंुजी दबाएं 
• चरण 3: वकय शीट को नेववगेट करने के ललए पेज अप और पेज िाउन-की का उपयोग करें 
• चरण 4: ऐरो कीज का उपयोग करें 

 

वकय बुक को सेव करने के ललए: 

• चरण 1: माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस बटन पर लेफ्ट-जतलक करें 

• चरण 2: सेव या सेव एज का चयन करें 

• चरण 3: सेव एज का ववकल्प आपको फ़ाइल को नाम देने और स्प्रैिशीट को सेव करने 
के ललए स्थान चुनने की अनुमयत देता है 

• सेव एज चुनें यदद आप फ़ाइल को पहली बार सेव करना चाहते हैं या यदद आप फ़ाइल 
को क्रकसी दसूरे नाम से सेव करना चाहते हैं 

• यदद फ़ाइल का नाम पहले ही रखा जा चुका है, तो सेव चुनें 
 

आप एक वकय बुक को कई तरीकों से सेव कर सकते हैं, लेक्रकन दो सबस ेसामान्य हैं एतसेल 
वकय बुक के रूप में, जो इसे 2007 फ़ाइल एतसटेंशन के साथ सेव करती है, और एतसेल 97-
2003 वकय बुक के रूप में, जो फ़ाइल को एक संगत प्रारूप में सेव करती है, ताक्रक जजनके पास 
एतसेल का नया वजयन है वो भी फाइल को खोल पाएं। 

 
जब आप कोई नई, खाली वकय बुक खोलते हैं, तो सेल्स, कॉलम और रो डिफ़ॉल्ट साइज पर सेट 
हो जाती हैं। आपके पास प्रत्येक के आकार को बदलने की क्षमता है, इसके अलावा 
आवश्यकतानुसार नए कॉलम, रो और सेल को इन्सटय करने की क्षमता है।  

कॉलम की चौड़ाई को संशोग्रधत करने के 
ललए: 

• चरण 1: कसयर को कॉलम हेडिगं 
में कॉलम लाइन पर रखें और एक 
िबल एरो ददखाई देगा 

• चरण 2: माउस पर लेफ्ट जतलक 
करें और कॉलम की चौड़ाई बढ़ाने 
के ललए कसयर को दाईं ओर खींचें 
या कॉलम की चौड़ाई कम करने के 
ललए बाईं ओर खींचें 

• चरण 3: माउस बटन को छोड़ दें 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

तचत्र 8.7.10: कॉलम की चौड़ाई को संशोतधि करना 
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रो हाइट सशंोतधि करन ेके तलए: 

• चरण 1: कसयर को उस रो लाइन पर 
रखें जजसे आप संशोग्रधत करना चाहते 
हैं, और एक िबल एरो ददखाई देगा। 

• चरण 2: माउस पर लेफ्ट जतलक करें 
और रो हाइट कम करने के ललए कसयर 
को ऊपर की ओर खींचें या रो हाइट 
को बढ़ाने के ललए नीचे की ओर खींचें। 

• चरण 3: माउस बटन को छोड़ दें। 
तचत्र 8.7.11: रो हाइट को संशोतधि करना 

 

रो इन्सटय करने के ललए: 

• चरण 1: नीचे की रो का चयन करें जहााँ आप नई रो ददखाना चाहते हैं। 

• चरण 2: होम टैब पर सले िुप में डिलीट कमांि पर जतलक करें। आपको रो ददखाई देगी 

• चरण 3: नई रो हमेशा सेलेतट रो के ऊपर ददखाई देती है। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

तचत्र 8.7.12: रो इन्सटभ करना 

429 



 

डासंर 
(निभक) 

343 

             डासंर (निभक) 
 

 

 

 

 
 

कॉलम इन्सटय करने के ललए: 
• चरण 1: जहां आप कॉलम ददखाना चाहते हैं, उसके 

लेफ्ट साइि कॉलम सेलेतट करें। 
• चरण 2: होम टैब पर सेल समूह में सजम्मललत करें 

कमांि पर जतलक करें। आपको कॉलम ददखाई देगा। 
नया कॉलम लगातार चययनत कॉलम के बाईं ओर 
ददखाई देता है। उदाहरण के ललए, यदद आप लसतंबर 
और अतटूबर के बीच एक कॉलम इन्सटय करना चाहत े
हैं, तो अतटूबर कॉलम चुनें और इन्सटय कमांि पर 
जतलक करें। 

ग्रचत्र 8.7.13: कॉलम इन्सटय करना 
• सुयनजश्चत करें क्रक आप उस स्थान के लेफ्ट साइि पूरे कॉलम का चयन करें 
जहां आप नया कॉलम ददखाना चाहते हैं, न क्रक केवल सेल। यदद आप केवल सेल चुनते हैं और 
क्रफर इन्सटय पर जतलक करते हैं, तो केवल एक नया सेल ददखाई दे सकता है। 
 
रो और कॉलम को डिलीट करने के ललए: 

• चरण 1: उस रो या कॉलम को सेलेतट करें जजसे आप डिलीट करना चाहते हैं। 
• चरण 2: होम टैब पर सले िुप में डिलीट कमांि पर जतलक करें। 
 

 

8.7.1 फॉमेदटगं 
एक बार जब आप एक स्प्रेिशीट में जानकारी दजय कर लेते हैं, तो आपको इसे फॉमेट करने की 
आवश्यकता होगी। 

टेतस्ट को बोल्ि या इटैललक में फॉमेट करने के ललए: 
• चरण 1: क्रकसी सेल को चुनने के ललए उस पर लेफ्ट 

-जतलक करें या इसे चुनने के ललए अपने कसयर को 
फामूयला बार में टेतस्ट पर खींचें। 

• चरण 2: बोल्ि या इटैललक कमांि पर जतलक करें। 
आप कॉलम और रो, या ववलशष्ट सेलों का चयन कर 
सकते हैं। 

तचत्र 8.7.14: बोल्ड टेक्स्ट िॉमेट 

संपूणय कॉलम का चयन करने के ललए, बस कॉलम शीषयक पर लेफ्ट-जतलक करें, और संपूणय 
कॉलम\चययनत के रूप में प्रकट हो सकता है। ववलशष्ट सेल का चयन करने के ललए, बस क्रकसी 
सेल पर लेफ्ट जतलक करें औरववपरीत  सेल का चयन करने के ललए अपने माउस को खींचें। क्रफर, 
माउस बटन को छोड़ दें। 
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टेतस्ट को अिंरलाइन के रूप में फॉमेट करन ेके ललए: 
• चरण 1: उस सेल या सले्स का चयन करें जजसे आप फॉमेट 
करना चाहते हैं। 

• चरण 2: अंिरलाइन कमांि के आगे िॉप-िाउन एरो पर जतलक 
करें।  
• चरण 3: लसगंल अंिरलाइन या िबल अंिरलाइन ववकल्प 
चुनें। 

तचत्र 8.7.15: अडंरलाइन टेक्स्ट िॉमेट 

 

फ़ॉन्ट स्टाइल बदलने के ललए: 

• चरण 1: उस सेल या सले्स का चयन करें जजसे आप फॉमेट 
करना चाहते हैं। 

• चरण 2: होम टैब पर फ़ॉन्ट स्टाइल बॉतस के आगे 
िॉप-िाउन एरो पर लेफ्ट -जतलक करें। 

• चरण 3: ललस्ट से एक फ़ॉन्ट स्टाइल चुनें। 
तचत्र 8..7.16: फॉन्ट स्टाइल बदलना 

 
फ़ॉन्ट साइज बदलने के ललए: 

• चरण 1: उस सेल या सले्स का चयन करें जजसे आप 
फॉमेट करना चाहते हैं। 

• चरण 2: होम टैब पर फ़ॉन्ट स्टाइल बॉतस के आगे 
होम टैब पर साइज बॉतस। 

• चरण 3: ललस्ट से एक फ़ॉन्ट साइज चुनें। 
तचत्र 8.7.17: फॉन्ट साइज़ बदलना 

 
टेतस्ट का रंग बदलने के ललए: 

• चरण 1: उस सेल या सले्स का चयन करें जजसे आप 
फॉमेट करना चाहते हैं। 

• चरण 2: अंिरलाइन कमांि के आगे िॉप-िाउन एरो पर 
जतलक करें। एक कलर पैलेट ददखाई देगी। 

• चरण 3: पैलेट से एक रंग चुनें। 
तचत्र 8.7.18: फॉन्ट कलर बदलना 

या 
• चरण 1: मोर कलर सेलेतट करें। एक िायलॉग बॉतस ददखाई देगा 
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• चरण 2: एक रंग चुनें 
• चरण 3: ओके पर जतलक करें 

बॉियर ऐि करने के ललए 
• चरण 1: उन सेल या सेलों का चयन करें जजसे आप फॉमेट 

करना चाहते हैं।  
• चरण 2: होम टैब पर बॉियर कमांि के आगे िॉप-िाउन एरो 

पर जतलक करें। बॉियर ववकल्पों के साथ एक मेनू ददखाई 
देगा। 

• चरण 3: ललस्ट से क्रकसी ववकल्प को चुनने के ललए उस 
पर लेफ्ट-जतलक करें। आप बॉियर का लाइन स्टाइल और 
रंग बदल सकते हैं। 

तचत्र 8.7.19: बॉडभर लगाना 

 
क्रफल कलर ऐि करने के ललए: 
• चरण 1: उस सेल या सेल्स का चयन करें जजसे आप 

फॉमेट करना चाहते हैं। 
• चरण 2: क्रफल कमांि पर जतलक करें। एक कलर 

पैलेट ददखाई देगी। 
• चरण 3: एक रंग चुनें। 

या 
• चरण 1: मोर कलर सेलेतट करें। एक िायलॉग बॉतस 

ददखाई देगा। 
• चरण 2: एक रंग चुनें।      तचत्र 8.7.20: फिल कलर ऐड करना 

• चरण 3: ओके पर जतलक करें। 
आप कॉलम और रो को फॉमेट करने के ललए रंग भरने की सुववधा का उपयोग कर सकते हैं, 
और एक वकय शीट को फॉमेट कर सकते हैं ताक्रक इसे पढ़ना आसान हो। 

संख्याओं और यतग्रथयों को फॉमेट करने के ललए: 
• चरण 1: उस सेल या सेल्स का चयन करें जजसे आप 

फॉमेट करना चाहते हैं। 
• चरण 2: नंबर फॉमेट बॉतस के आगे िॉप-िाउन एरो 

पर लेफ्ट -जतलक करें। 
• चरण 3: संख्याओ ंको फॉमेट करने के ललए क्रकसी 

एक ववकल्प का चयन करें। डिफ़ॉल्ट रूप से, संख्याएाँ 
सामान्य शे्रणी में ददखाई देती हैं, अथय है क्रक वहां कोई 
ववशेष फॉमेदटगं नहीं है। 
        तचत्र 8.7.21: प्रारूप संख्याओं और तितथयों का 
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8.7.1 गणना और ववश्लेषण 
 

एतसेल का उपयोग संख्यात्मक िेटा की गणना और ववश्लेषण के ललए क्रकया जा सकता है; 
हालााँक्रक, आपको यह जानना होगा क्रक एतसेल की क्षमता को अग्रधकतम करने के ललए फ़ामुयलों 
को कैसे ललखना है। फामूयला एक समीकरण है जो वकय शीट में सेल वैल्यूज का उपयोग करके 
गणना करता है। 

 
दो संख्याओं को जोड़ने वाला एक आसान फामूयला बनाने के ललए: 

• चरण 1: उस सेल पर जतलक करें जहां फॉमूयला पररभावषत क्रकया जाएगा (उदाहरण के 
ललए C5)। 

• चरण 2: एतसेल को यह बताने के ललए बराबर ग्रचनन (=) टाइप करें क्रक एक फॉमूयला 
पररभावषत क्रकया जा रहा है। 

• चरण 3: जोड़ा जाने वाला पहला नंबर टाइप करें (जैस,े 1500)। 
• चरण 4: एतसेल को यह बताने के ललए एडिशन साइन (+) टाइप करें क्रक एक ऐि 

(जमा करना) ऑपरेशन क्रकया जाना है। 
• चरण 5: जोड़ा जाने वाला दसूरा नंबर टाइप करें (जैस,े 200)। 
• चरण 6: फॉमूयला को पूरा करने के ललए एंटर दबाएं या फॉमूयला बार पर एटंर बटन पर 

जतलक करें। 
 
 

दो सेल की सामिी को जोड़ने वाला एक आसान फामूयला बनाने के ललए: 
• चरण 1: उस सेल पर जतलक करें जहां उिर ददखाई देगा (उदाहरण के ललए C5)। 
• चरण 2: एतसेल को यह बताने के ललए बराबर ग्रचनन (=) टाइप करें क्रक एक फॉमूयला 

पररभावषत क्रकया जा रहा है। 
• चरण 3: वह सेल नंबर टाइप करें जजसमें जोड़ा जाने वाला पहला नबंर है (उदाहरण के 

ललए C3,)। 
• चरण 4: एतसेल को यह बताने के ललए एडिशन साइन (+) टाइप करें क्रक एक ऐि 

(जमा करना) ऑपरेशन क्रकया जाना है। 
• चरण 5: वह सेल एिेस टाइप करें जजसमें जोड़ा जाने वाला दसूरा नंबर है (उदाहरण के 

ललए C4,)। 
• चरण 6: फॉमूयला को पूरा करने के ललए एंटर दबाएं या फॉमूयला बार पर एटंर बटन पर 

जतलक करें। 
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तचत्र 8.7.22: तसम्पल िामूभला 

 

सेल कंटेंट्स को कॉपी और पेस्ट करने के ललए: 
 

• चरण 1: उस सेल या सले्स का चयन करें जजसे आप कॉपी करना चाहते हैं। 
• चरण 2: होम टैब पर जतलपबोिय िुप में कॉपी कमांि पर जतलक करें। चययनत सेल 

के बॉियर की अपीयरेंस बदल जाएगी। 
• चरण 3: उस सेल या सले्स का चयन करें जहााँ आप जानकारी पेस्ट करना चाहते हैं। 
• चरण 4: पेस्ट कमांि पर जतलक करें। कॉपी की गई जानकारी अब नए सेल में ददखाई 

देगी। 
 

एक से अग्रधक एिजॉइयनगं सेल का चयन करने के ललए, क्रकसी एक सेल पर लेफ्ट-जतलक करें, 
कसयर को तब तक खींचें जब तक क्रक सभी सेल चययनत न हो जाएाँ, और माउस बटन को 
छोड़ दें। कॉपी क्रकया गया सेल तब तक चययनत रहेगा जब तक आप अपना अगला कायय नही ं
करते, या आप सेल को अचययनत करने के ललए उस पर िबल-जतलक नहीं कर देते। 

 

सेल कंटेंट्स को कट और पेस्ट करने के ललए: 
• चरण 1: उस सेल या सले्स का चयन करें जजसे आप कट करना चाहते हैं। 
• चरण 2: होम टैब पर जतलपबोिय िुप में कट कमांि पर जतलक करें। चययनत सेल के 

बॉियर की अपीयरेंस बदल जाएगी। 
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• चरण 3: उस सेल या सले्स का चयन करें जहााँ आप जानकारी पेस्ट करना चाहते हैं। 
• चरण 4: पेस्ट कमांि पर जतलक करें। कट की गई जानकारी ओररजजनल सेल्स से 

हटा दी जाएगी और अब नए सेल्स में ददखाई देगी। 

•  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.7.23: सले को कट और पसे्ट करना 

 
 

 

वप्रटं प्रीव्यू में स्प्रेिशीट देखने के ललए: 
 

• चरण 1: माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस बटन पर लेफ्ट-जतलक करें। 
• चरण 2: वप्रटं का चयन करें। 
• चरण 3: वप्रटं प्रीव्यू चुनें। स्प्रेिशीट वप्रटं प्रीव्यू 

व्यू में ददखाई देगी। 
 

 

तचत्र 8.7.24: पपं्रट प्रीव्य ू

नॉमयल व्यू पर लौटने के ललए तलोज वप्रटं प्रीव्यू बटन पर जतलक करें। 
एतसप्लोररगं वप्रटं प्रीव्यू: 

यदद आप वप्रटं प्रीव्यू में हैं, तो आप उन्हीं फीचसय में से कई का उपयोग कर सकते हैं जो आप 
ररबन से कर सकते हैं; हालांक्रक, वप्रटं प्रीव्यू में आप देख सकते हैं क्रक स्प्रैिशीट हािय फॉमय में 
कैसे ददखाई देगी। 

वप्रटं प्रीव्यू के दौरान माजजयन, कॉलम की चौड़ाई या रो हाइट को 
संशोग्रधत करने के ललए: 

• चरण 1: जतवक एतसेस टूलबार पर वप्रटं प्रीव्यू कमांि पर जतलक करें, या माइिोसॉफ्ट 
ऑक्रफस बटन मेनू से वप्रटं प्रीव्यू चुनें। स्प्रेिशीट वप्रटं प्रीव्यू मोि में खुलती है। 
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तचत्र 8.7.26: पेज ओररएंटेशन 

 

तचत्र 8.7.27: पपं्रट 

 

 

• चरण 2: हालााँक्रक आपका कसयर एक ब्लैक 
माजजयन माकय र पर तब तक रहेगा जब तक क्रक 
िबल एरो ददखाई न दें। 

• चरण 3: लेफ्ट-जतलक करें और माकय र को 
इजच्छत स्थान पर खींचें। चेंज स्प्रेिशीट में 
ददखाई देगा। 
 
माजजयन संशोग्रधत करने के ललए: 

• चरण 1: पेज लेआउट टैब चुनें। 
• चरण 2: माजजयन कमांि पर लेफ्ट-जतलक करें। 
• चरण 3: पूवययनधायररत सेदटगं्स में से एक चुनें 

या कस्टम माजजयन ऐंटर करें। 
Fig 8.7.25: मार्जभन को संशोतधि करना 

 
 

 
 

8.7.1 चेंज पेज ओररएंटेशन 
 

• चरण 1: पेज लेआउट टैब चुनें। 
• चरण 2: ओररएंटेशन कमांि पर लेफ्ट-जतलक 

करें। 
• चरण 3: पोरेट या लैंिस्केप में से क्रकसी एक 

का चयन करें। पोरेट पेज को लंबवत रूप से 
उन्मुख करता है, जबक्रक लैंिस्केप पेज को 
क्षैयतज रूप से अलभववन्यस्त करता है। 

 
पेपर का साइज बदलने के ललए: 

 
• चरण 1: पेज लेआउट टैब चुनें। 
• चरण 2: साइज कमांि पर जतलक करें। 
• चरण 3: ललस्ट से एक साइज ववकल्प चुनें। 

 
माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस बटन से वप्रटं करने के ललए: 

• माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस बटन पर लेफ्ट-जतलक करें। 
• वप्रटं का चयन करें। वप्रटं िायलॉग बॉतस ददखाई 

देता है। 
• यदद आप डिफ़ॉल्ट सेदटगं के अलावा फकसी अन्य पप्रंटर का 

उपयोग करना चाहते हैं तो एक वप्रटंर चुनें। 

436 



350 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 

 

 

 
 

• क्रकसी भी आवश्यक सेदटंग को बदलने के ललए प्रॉपटीज पर जतलक करें। 
• वप्रटं सेलेतट करें अगर आप ववलशष्ट पेज, संपूणय वकय शीट, सेलेतट, एजतटव शीट या 

संपूणय वकय बुक वप्रटं करना चाहते हैं। 
• उन प्रयतयों की संख्या चुनें, जजन्हें आप वप्रटं करना चाहते हैं। 
• ओके पर जतलक करें। 

 

8.7.1 एतसेल के अलग-अलग फंतशन 
एतसेल 2007 में कई अलग-अलग फंतशन हैं। अग्रधक सामान्य फंतशन में से कुछ में शालमल हैं: 

 
स्टैदटजस्टकल फंतशन 

• सम (SUM) - सेल की एक रेंज को एक साथ जोड़ने के ललए उपयोग क्रकया जाता है। 
• औसत (Averege) - यह फामूयला सेल्स की रेंज के औसत की गणना कर सकता है। 
• काउंट (COUNT) -सेल्स की रेंज में चुने गए िेटा की संख्या की गणना करने के ललए 

प्रयुतत होता है। 
• मैतस (MAX) - हम इसके साथ सेल की रेंज में सबसे बड़ी संख्या की पहचान कर सकते 

हैं। 
• लमनमम (MIN)- सेल्स की रेंज में सबसे छोटी संख्या की पहचान करन ेके ललए उपयोग 

क्रकया जाता है। 
 

फाइनेंलसयल फंतशन: 
• इंटरेस्ट रेट 
• लोन पेमेंट्स 
• िेवप्रलसएशन अमाउंट 

 
िटे एंि टाइम फंतशन: 

• ददनांक (DATE) - एक सीररयल नंबर को महीने के एक ददन में बदलता है। 
• सप्ताह का ददन। 
• DAYS360 

• टाइम (TIME) - ववशेष समय लौटाता है। 
• घंटा (Hour) - मान को एक घंटे में बदलता है। 
• लमनट (MINUTE)- मान को एक लमनट में बदलता है। 
• टूिे (TODAY) - आज की तारीख का मान लौटाता है। 
• महीना (MONTH) - मान को एक महीने में बदलता है। 
• वषय (YEAR) - मान को एक वषय में बदलता है। 

आपको फंतशन्स को याद रखने की आवश्यकता नहीं है, लेक्रकन आपको इस बात का अंदाजा 
होना चादहए क्रक प्रत्येक आपके ललए तया कर सकता है। 
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ऑटोसम (AutoSum) का उपयोग करके िटेा की रेंज के योग की गणना करने के ललए: 
• चरण 1: फॉमूयला टैब चुनें। 
• चरण 2: फंतशन लाइिेरी िुप को लोकेट करें। यहां स,े 

आप सभी उपलब्ध फंतशन को एतसेस कर सकते हैं। 
• चरण 3: नीचे की रो का चयन करें जहााँ आप नई रो 

ददखाना चाहते हैं। इस उदाहरण में, G42 चुनें। 
• चरण 4: ऑटोसम कमांि के आगे िॉप-िाउन एरो का चयन 

करें। 
चरण 5: सम सेलेतट करे। चययनत सेल, G42 में एक 
फामूयला ददखाई देगा। 

ग्रचत्र 8.7.28: सम रेंज की गणना करें 

• चरण 6: यह फामूयला, =सम (SUM) (G2:G41), एक फंतशन कहलाता है। ऑटो सम कमांि 
स्वचाललत रूप से G2 से G41 तक की सेल्स की शे्रणी का चयन इस आधार पर करता है क्रक 
आपने फंतशन कहां िाला है। यदद आवश्यक हो, तो आप सेल रेंज को बदल सकते हैं। 

• चरण 7: फॉमूयला बार पर एंटर कंुजी या एंटर बटन दबाएं। कुल योग ददखाई देगा। 
 
क्रकसी फंतशन को संपाददत करने के ललए: 

• चरण 1: उस सेल का चयन करें जहां फंतशन पररभावषत है 

• चरण 2: कसयर को फॉमूयला बार में िालें। 

• चरण 3: आवश्यक सेल नंबरों को हटाकर और बदलकर रेंज को संपाददत करें। 

• चरण 4: एंटर आइकन पर जतलक करें। 
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तचत्र 8.7.29: िंक्शन संपाफदि करें 

 सूचना को टेबल के रूप में फॉमेट करन ेके ललए: 
• चरण 1: क्रकसी भी सेल का चयन करें जजसमें जानकारी हो। 
• चरण 2: होम टैब स्टाइल िुप में ताललका के रूप में फॉमेट कमांि पर जतलक करें। पूवययनधायररत 

ताललकाओं (Tables) की एक ललस्ट ददखाई देगी। 
• चरण 3: क्रकसी ताललका शैली (Table style)को चुनने के ललए उस पर लेफ्ट -जतलक करें। 
• चरण 4: एक िायलॉग बॉतस ददखाई देगा। एतसेल ने स्वचाललत रूप से आपकी ताललका 

(table) के ललए सेल्स चयन क्रकया है। लंदन सेल चययनत ददखाई देंगे, और रेंज िायलॉग 
बॉतस में ददखाई देगी। 

• चरण 5: यदद आवश्यक हो, तो फ़ील्ि में ललस्टेि रेंज बदलें। 
• चरण 6: सत्यावपत करें क्रक आपकी ताललका में शीषयक हैं, यदद यह इंग्रगत करने के ललए बॉतस 

चुना गया है। यदद आपकी ताललका में कॉलम शीषयक नहीं हैं, तो इस बॉतस को अचययनत 
करें। 

• चरण 7: ओके पर जतलक करें ताललका आपके द्वारा चुने गए स्टाइल फॉमेट में ददखाई देगी। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        तचत्र 8.7.30: जानकारी की िॉमेटटंग करना   तचत्र 8.7.31: टेबल की िॉमेटटंग करना 
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8.7.1 टेतस्ट को अलाइन करना 
एतसेल 2007 लेफ्ट-अलाइन टेतस्ट (लेबल)-और राइट-अलाइन नंबसय (वैल्यूज)। इससे िेटा को 
पढ़ना आसान हो जाता है, लेक्रकन आपको इन डिफ़ॉल्ट का उपयोग करने की आवश्यकता नही ं
है। टेतस्ट और संख्याओं को एतसेल में लेफ्ट -अलाइन , राइट -अलाइन या केजन्द्रत के रूप 
में पररभावषत क्रकया जा सकता है। 

 

सेल में टेतस्ट या नंबर अलाइन करने के ललए: 
• चरण 1: सेल या सेल्स की रेंज का चयन करें। 
• चरण 2: होम टैब पर अलाइन लेफ्ट, सेंटर या 

एलाइन राइट कमांि में से क्रकसी पर जतलक करें। 
• चरण 3: सेल में टेतस्ट या नंबर चययनत अलाइन 

रीटमेंट पर आधाररत होते हैं। 
ग्रचत्र 8.7.32: सेल अलाइनमेंट 

• पूरी रो का चयन करने के ललए पुरे कॉलम या रो लेबल का चयन करने के ललए कॉलम 
लेबल पर लेफ्ट-जतलक करें। 

 
चेंजजंग वटीकल सेल अलाइनमेंट : 
आप क्रकसी सेल के वटीकल अलाइनमेंट को भी पररभावषत कर सकते हैं। वटीकल अलाइनमेंट 
में, सेल में जानकारी सेल के शीषय पर, सेल के मध्य या सेल के नीचे जस्थत हो सकती है। 
डिफ़ॉल्ट सबसे नीचे होता है। 

अलाइनमेंट िुप से वटीकल अलाइनमेंट बदलने के ललए: 
 

• चरण 1: सेल या सेल्स की 
रेंज का चयन करें। 

• चरण 2: टॉप अलाइन, सेंटर या 
बॉटम अलाइन कमांि पर 
जतलक करें। 

तचत्र 8.7.33: िटीकल सेल अलाइनमेंट 

 

टेतस्ट कंरोल बदलना: 
• चरण 1: टेतस्ट कंरोल आपको एतसेल 2007 सले में 

जानकारी प्रस्तुत करने के तरीके को यनयंबत्रत करने 
की अनुमयत देता है। 

• चरण 2: टेतस्ट कंरोल के दो सामान्य प्रकार हैं: 

रैप्ि टेतस्ट और मजय सेल।    तचत्र 8.7.34: यफद यह कॉलम चौड़ाई से बहुि बड़ा है िो 
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• चरण 3: रैप्ि टेतस्ट सेल की ववषय-वस्तु को कई पंजततयों में वटीकल अलाइनमेंट कई 
पंजततयों को कमांड्स देती है। यह सेल्स की हाइट को भी बढ़ाता है। 

• चरण 4: मजय सेल को होम टैब पर मजय और सेंटर बटन का उपयोग करके भी अप्लाई 
क्रकया जा सकता है 

 

टेतस्ट कंरोल बदलने के ललए: 
• चरण 1: सेल या सेल्स की रेंज का चयन करें। 
• चरण 2: होम टैब चुनें। 
• चरण 3: रैप टेतस्ट कमांि या मजय एंि सेंटर कमांि पर जतलक करें। 

 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.7.35: टेक्स्ट रैपपंग 

 

वकय शीट को नाम देने के ललए: 

• चरण 1: इसे चुनने के ललए शीट टैब पर राइट-जतलक करें 

• चरण 2: ददखाई देने वाले मेनू से ररनेम चुनें। टेतस्ट को ब्लैक बॉतस द्वारा हाइलाइट 
क्रकया गया है 

• चरण 2: वकय शीट के ललए एक नया नाम टाइप करें 
• चरण 3: टैब पर जतलक करें। वकय शीट अब पररभावषत वणयनात्मक नाम मानती है 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.7.36: िकभशीट का नाम बदलना 
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नई वकय शीट इन्सटय करन ेके ललए: 

चरण 1: इन्सटय वकय शीट आइकन पर लेफ्ट-जतलक 
करें। एक नई वकय शीट ददखाई देगी। इसे शीट 4, शीट 
5, या वकय शीट में अगली अनुिलमक शीट संख्या जो 
भी हो, नाम ददया जाएगा। 

तचत्र 8.7.37: एक नई िकभशीट इन्सटभ करें 

 
एक या अग्रधक वकय शीट्स को डिलीट करने के ललए: 

• चरण 1: उस शीट पर जतलक करें जजसे आप डिलीट करना चाहते हैं। 

• चरण 2: शीट पर राइट-जतलक करें और एक मेनू ददखाई देगा। 

• चरण 3: डिलीट सेलेतट करें  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

तचत्र 8.7.38: िकभशीट को तडलीट करना 
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इकाई 8.8: इंटरनेट अवधारणाएं (कॉन्सेप्ट)   
 
 

 
 

इकाई के उद्देश्य 
इकाई के अतं तक आप यनम्नललखखत करने में सक्षम होंगे: 

• इंटरनेट की अवधारणाओ ंको समझना 
• ववलभन्न प्रकार के यूआरएल (URL) को पहचानना 
• एमएस-आउटलुक (MS-Outlook) का प्रयोग करना 

 

 

8.8.1 यआूरएल अिधारणा 
यूआरएल (URL) की फुल फॉमय यूयनफॉमय ररसोसय लोकेटर है। यह वल्िय वाइि वेब पर दस्तावेजों 
और अन्य संसाधनों का वल्िय वाइि एिेस है। यूआरएल (URL) दो अलग-अलग तत्वों में बांटा 
गया है। यूआरएल (URL) के प्राथलमक भाग को प्रोटोकॉल आइिेंदटफायर कहा जाता है तयोंक्रक 
यह हमें यह पहचानने में मदद करता है क्रक क्रकस प्रोटोकॉल का उपयोग करना है। यूआरएल 
(URL) के दसूरे भाग को ररसोसय नेम कहा जाता है और यह आई पी (IP) एिेस या िोमेन के 
नाम को इंिीकेट करता है जहां ररसोसय जस्थत है। प्रोटोकॉल आइिेंदटफायर और ररसोसय नेम को 
एक कोलन और दो फॉरविय स्लैश द्वारा अलग क्रकया जाता है, इसे यनम्न उदाहरण को देखकर 
अग्रधक स्पष्ट रूप से समझा जाता है:: नीचे ददए गए दो यूआरएल (URL) िोमेन 
pcwebopedia.com पर दो अलग-अलग फ़ाइलों की लोकेशन हैं। यहां प्राथलमक एक यनष्पादन 
योग्य फ़ाइल यनददयष्ट करता है जजसे एफ़टीपी प्रोटोकॉल का उपयोग करके लाया जाना चादहए; 
दसूरा एक वेब पेज यनददयष्ट करता है जजसे एचटीटीपी (HTTP) प्रोटोकॉल का उपयोग करके 
लाया जाना चादहए: 

1. ftp://www.pcwebopedia.com/stuff.exe 

2. http://www.pcwebopedia.com/index.html 

3. ववलभन्न प्रकार के यूआरएल (URL) 
4. यूआरएल (URL)की एक ववस्ततृ श्रृंखला है, साथ ही यूआरएल कैसा ददखता है इसका 

वणयन करने के ललए अलग-अलग शब्द हैं। आइए एक 
5. उदाहरण के साथ ववलभन्न यूआरएल (URL) और उनके प्रकारों को बेहतर ढंग स े

समझें: 
6. अव्यवजस्थत: ऐसे यूआरएल (URL)में कई ववकृत और उलझे हुए नंबर होते हैं, उस 

पर अक्षर जो थोड़ा सा संगठनात्मक अथय रखते हैं यानी 
http://www.example.com/woeiruwoei909305820580। 

• िायनेलमक: िायनेलमक यआूरएल (URL) िेटाबेस तवेरी का अंयतम पररणाम है जो उस 
तवेरी के पररणाम के 
आधार पर कंटेंट आउटपुट प्रदान करता है। यूआरएल काफी उलझा हुआ ददख रहा है, 
यानी "अव्यवजस्थत", 
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जजसमें आमतौर पर वणय होते हैं जैसे: &,%, +, =, $। िायनेलमक यूआरएल अतसर 
उपभोतता-संचाललत वेबसाइटों के दहस्से के रूप में पाए जाते हैं: खरीदारी, यात्रा, या 
ऐसी कोई भी चीज जजसके ललए कई अलग-अलग उपयोगकताय प्रश्नों के उिर बदलने 
की आवश्यकता होती है। 

• स्टैदटक: एक जस्थर यूआरएल (URL) एक िायनेलमक यूआरएल (URL) के ववपरीत होता 
है। यूआरएल वेब पेज के एचटीएमएल (HTML) कोडिगं में "हािय-वायिय" है। स्टेदटक 
यूआरएल बदलता या समायोजजत नहीं करता है; उपयोगकताय के अनुरोध के आधार पर 
इससे एिजस्ट नहीं क्रकया जा सकता है। 

• अस्पष्ट: अस्पष्ट या यछपे हुए यूआरएल (URL) का उपयोग ज्यादातर क्रफ़लशगं स्कैम्स 
में क्रकया जाता है। मूल रूप से, लमलते जुलते यूआरएल (URL) को वैध बनाने के ललए 
क्रकसी तरह से ववकृत क्रकया जाता है। जैसे ही उपयोगकताय क्रकसी दभुायवनापूणय वेबसाइट 
पर ररिायरेतट क्रकए गए अस्पष्ट यूआरएल (URL) पर जतलक करता है। 

 
एक साधारण यूआरएल (URL) से आप बहुत सारे सुराग और जानकारी प्राप्त कर सकते हैं, 
जजनमें शालमल हैं: 

• वेब पेज क्रकस प्रकार के सवयर पर होस्ट क्रकया जाता है 
• वेब पेज क्रकस प्रकार के संगठन से संबंग्रधत है 
• दयुनया में वेब पेज कहााँ जस्थत है 
• वेबसाइट पर यनदेलशकाओं के नाम 

 
क्रकसी भी वेब एिेस के ववलभन्न भागों को ध्यान से देखकर, आप बहुत ही उपयोगी जानकारी 
का शीघ्रता से यनधायरण कर सकते हैं। इसके अलावा, केवल यूआरएल (URL) के कुछ दहस्सों 
को हटाकर, आप उस वेबसाइट के बारे में अग्रधक जान सकते हैं जो वास्तव में सावयजयनक रूप 
से सुलभ हो सकती है। उदाहरण के ललए: 

 
• http://www.widget.com/blog/music/: यह एक ऑनलाइन संसाधन की ओर 

इशारा करता है, और यआूरएल (URL) आपको बताता है क्रक, वास्तव में, यह एक 
ऑनलाइन संसाधन की ओर इशारा करता है। चललए और पीछे चलते हैं। 

• http://www.widget.com/blog/: यूआरएल (URL) में दाईं से बाईं ओर पीछे की 
ओर जाने पर, हम देख सकते हैं क्रक अब हम इस प्रकाशन के ब्लॉग सेतशन में हैं। 

• http://www.widget.com: वेबसाइट का होम पजे। 
 

बेशक, यह एक बहुत ही सरल उदाहरण है। हालांक्रक, जदटल यूआरएल (URL) को एक बार में 
एक चरण में ववच्छेददत करके, काफी जानकारी का खुलासा क्रकया जा सकता है। 
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8.8.1 अपना ई-मेल अकॉउंट कैसे बनाएं (आउटलकु) 
 

आप उसी अकॉउंट क्रिएशन ववजािय का पालन करके एक नया या अयतररतत आउटलुक अकॉउंट 
बना सकते हैं। आप अपने ई-मेल अकाउंट के साथ काम करने के ललए अपने माइिोसॉफ्ट 
आउटलुक एतसप्रेस ईमेल तलाइंट को कॉजन्फ़गर करने के ललए नीचे सूचीबद्ध चरणों का पालन 
कर सकते हैं: 

• चरण 1: आउटलुक एतसप्रेस ओपन करे और मेन मेनू से टूल्स ई-मेल अकाउंट्स का 
चयन करें। ई-मेल अकाउंट्स ववजािय ददखाई देगा। 

• चरण 2: ऐि ए न्यू इ-मले अकॉउंट पर जतलक करें। नेतस्ट पर जतलक करें। 

• चरण 3: सवयर टाइप का चयन करें। अग्रधकांश आईपीएस (ISP) और वेबमेल सववयसेज 
पीओपी3 (POP3) सवयर का उपयोग करती हैं। नतेस्ट पर जतलक करें। 

• चरण 4: अपना नाम एंटर करें। 

• चरण 5: अपना ईमेल एिेस एंटर करें। 

• चरण 6: अपने आईएसपी (ISP) या वेबमेल सेवा से प्राप्त इनकलमगं मेल सवयर और 
आउटगोइंग मेल सवयर जानकारी दजय करें। 

• चरण 7: अपना यूजर नमे दजय करें यदद यह यूजर नेम से अलग है जो स्वचाललत 
रूप से ववजािय फॉमय में ददखाई देता है। 

• चरण 8: अपना पासविय एंटर करें। 

• चरण 9: ववजािय में आपके द्वारा दजय की गई जानकारी का परीक्षण करने के ललए 
टेस्ट अकॉउंट सेदटगं्स पर जतलक करें और पुजष्ट करें क्रक यह वैललि है। 

• चरण 10:नतेस्ट पर जतलक करें। 

• चरण 11: क्रफयनश पर जतलक करें। 
 

नोट: यदद आपके पास आउटलुक ई-मेल अकाउंट नहीं है, तो आप अपने कंप्यूटर में स्टाटय मेन ू
से माइिोसॉफ्ट ऑक्रफस आउटलुक का चयन कर सकते हैं। ववजािय खुल जाएगा, और आप 
आउटलुक अकॉउंट बनाने के ललए ऊपर ददए गए चरणों का पालन कर सकते हैं। 
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8.8.1 ईमेल भेजना 
• चरण 1: आउटलुक ओपन करें। अब 

कंपोज बटन पर जतलक करें। 
 
 

• चरण 2: जैसे ही आप जतलक करेंगे 
एक नया पेज खुलेगा 

 
 
 

• चरण 3: टूल बॉतस में, (नीचे दी गई 
इमेज देखें) उस व्यजतत का ई-मेल 
एिेस टाइप करें जजसे आप ईमेल 
भेजना चाहते हैं 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
तचत्र 8.8.1: आउटलकु में ई-मले अकाउंट बनाना 

446 



360 

प्रतिभागी हैंडबकु 

 

 

 

चरण 4: अब, सब्जेतट बॉतस में 
जैसा क्रक ग्रचत्र में ददखाया गया है; 
ववषयवस्तु का ववषय टाइप करेंगे, 
कुछ ऐसे शब्द जजससे प्राप्तकताय को 
यह पता चल सके क्रक ईमेल क्रकस 
बारे में है। 

 

 

चरण 5: टूल के नीचे बड़े बॉतस में, 
ग्रचत्र में ददखाए अनुसार ई-मेल का 
मुख्य भाग ललखें। अपना ई-मेल 
ललखने और संबोग्रधत करने के बाद, 
सेंि बटन पर जतलक करें। 

 

 

 

8.8.1 ई-मेल पढ़ना 
 

आउटलुक मेल फोल्िर के तहत सभी ई-मेलों का ख्याल रखता है। प्रारंभ में, आपके सभी आन े
वाले ई-मेल संदेश आपके इनबॉतस फ़ोल्िर में आते हैं (सस्पेतटेि स्पैम को छोड़कर जो सीधे 
आपके स्पैम फ़ोल्िर में जाता है)। ई-मेल मैसेज पढ़ने के ललए, मेल फ़ोल्िर खोलें और क्रफर 
ई-मेल के ववषय पर जतलक करें। 

• चरण 1: नेववगेशन पैन में इनबॉतस का चयन करें। 
• चरण 2: यदद आप देखते हैं क्रक इनबॉतस बोल्ि है, तो यह इंग्रगत करता है क्रक आपके 

पास अनरीि मैसेज (अपदठत संदेश) हैं। 
• चरण 3: अनरीि मैसेज (अपदठत संदेश) की संख्या इनबॉतस के दाईं ओर की संख्या 

द्वारा इंग्रगत की जाती है। 
• चरण 4: एक बार इनबॉतस में एक मैसेज पर जतलक करें, और आउटलुक इसे रीडिगं 

पेन में प्रदलशयत करेगा (यदद वह सुववधा चालू है)। 
• चरण 5: मैसेज को एक नई वविंो में खोलने के ललए आपको एक मैसजे पर िबल-

जतलक करना होगा। 
 

नोट: अनरीि मैसेज (Unread messages) को बोल्ि टेतस्ट में प्रदलशयत क्रकया जाता है ताक्रक 
पाठक के ललए यह पहचानना आसान हो जाए क्रक क्रकतने मेल नए हैं या जो अभी भी अपदठत 
हैं।  

 
अब ईमेल खोलने और पढ़ने के ललए सब्जेतट कॉलम में ईमेल के सब्जेतट (बोल्ि या नहीं) 
पर जतलक करें और आप आपका ई-मेल पढ़ने में सक्षम होंगे। 
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8.8.1 ई-मेल्स का जवाब देना 
अतसर, यह देखा गया है क्रक एक बार मेल पढ़ने के बाद, दशयक उस ईमेल का प्रेषक को जवाब 
देने या अग्रधक प्राप्तकताय जोड़ने के ववकल्प की तलाश करता है। खैर! यह आउटलुक के साथ 
दो अलग-अलग तरीकों से क्रकया जा सकता है यानी नीचे ददए गए दो ववकल्प हैं: 

 

• ररप्लाई: यह आपको केवल प्रेषक को जवाब 
देने की अनुमयत देता है। 

• ररप्लाई ऑल: ररप्लाई ऑल, प्रेषक को और 
मैसेज प्राप्त करने वाले सभी लोगों को जवाब 
देने की अनुमयत देता है। इसमें आपके अपन े
ईमेल एिेस को छोड़कर, 
टॉय बॉतस और सीसी बॉतस में ललस्टेि सभी 
ईमेल एिेस शालमल हैं। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

तचत्र 8.8.2: ई-मेल का उत्तर देना 

• अब, अपना ईमेल ओपन करें और ररप्लाई बटन पर ददए गए िॉप िाउन एरो पर जतलक करें, 
क्रफर ररप्लाई टू ररप्लाई टू द सेंिर ओनली या ररप्लाई ऑल टू ररप्लाई टू ररप्लाई टू ऑल 
ररसीप्टसय को ईमेल मैसेज का ववकल्प चुनें। 

 
नोट: केवल प्रेषक को जवाब देने के ललए, आप ररप्लाई बटन पर भी जतलक कर सकते हैं, 
एरो पर नहीं। 

 
 

• चरण 1: जजस मैसेज का आप जवाब 
देना चाहते हैं उसे देखते हुए स्टैंििय 
टूलबार पर ररप्लाई पर जतलक करें। 
आउटलुक उस ई-मेल एिेस पर एक 
पूवय-संबोग्रधत ररप्लाई फ़ॉमय बनाएगा 
जजससे ओररजनल ई-मेल आया था। 

• चरण 2: बॉिी के मुख्य भाग में  

टेतस्ट एंटर करें। 
 तचत्र 8.8.3: ईमेल 

• चरण 3: जब आप अपना ईमेल संदेश भेजने के ललए तैयार हों तो सेंि बटन पर जतलक 
करें। 

 
दटप: ओररजनल ई-मेल जो आपको प्रेषक से प्राप्त हुआ है, हमेशा शालमल क्रकया जाएगा जब 
आप प्रेषक को जवाब दे रहे हैं, हालांक्रक, यह ओररजनल टेतस्ट संपादन योग्य है, आप टेतस्ट 
बॉतस में कही ंभी अपना जवाब टाइप कर सकत ेहैं। वास्तव में, ओररजनल मैसेज में कुछ 
जानकारी या संपूणय मेल को हटाया जा सकता है। और  मूल पाठ के बाद आपके उिर के बीच 
अंतर करने के ललए ववलभन्न रंगों का उपयोग क्रकया जा सकता है (यदद आवश्यक हो)। 
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8.8.1 ई-मेल अटैचमेंट प्राप्त करना 

 

जब आप मेल फ़ोल्िर में ई-मेल के ववषय के आगे एक पेपर जतलप साइन देखते हैं, तो आप 
समझ सकते हैं क्रक आपको अटैचमेंट के साथ एक ई-मेल प्राप्त हुआ है। क्रकस प्रकार की फ़ाइल 
अटैच है यह देखने के ललए मैसेज ओपन करें। एक मेल फ़ोल्िर में, एक ई-मेल संदेश के ववषय 
पर जतलक करें जजसमें एक अटैचमेंट शालमल है (पेपर जतलप आइकन ववषय के बाईं ओर ददखाई 
देता है)। 
 
जब मैसेज ओपन होता है, तो मैसेज हैिर में अटैचमेंट िाउनलोि करने के ललए एक ललकं ददखाई 
देता है, और यदद अटैचमेंट में इमेज शालमल हैं, तो मैसेज के नीचे थंबनेल ददखाई देते हैं। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

तचत्र 8.8.4:  ई-मेल अटचैमेंट प्राप्त करना 
 
 

 

8.8.1 अटैचमेंट ओपन करना और सेव करना 
 
जब आप क्रकसी अटैचमेंट के ललकं पर जतलक करते हैं, तो आउटलुक स्वचाललत रूप से आपके 
लसस्टम पर इनस्टॉल एंटीवायरस™ का उपयोग करता है और वायरस के ललए फ़ाइल को स्कैन 
करता है। वायरस स्कैयनगं अतसर उस फ़ाइल को "तलीन" कर सकती है जजसमें वायरस हो 
सकते हैं, ताक्रक आप फ़ाइल को अपने कंप्यूटर पर सुरक्षक्षत रूप से ओपन और िाउनलोि कर 
सकें । 

1. अटैचमेंट वाले ई-मेल मैसेज ओपन करें 

2. आउटलुक को फ़ाइल स्कैन करने की अनुमयत देने के ललए फ़ाइल नेम या थंबनेल पर 
जतलक करें 

3. एंटीवायरस अटैचमेंट को स्कैन करता है और मैसेज हैिर के ऊपर पररणाम प्रदलशयत करता 
है। 

o यदद नॉटयन एंटीवायरस वायरस का पता लगाता है, तो आप फ़ाइल िाउनलोि नहीं कर 
सकते। 

o यदद एंटीवायरस क्रकसी वायरस का पता नहीं लगाता है, तो आप फ़ाइल िाउनलोि कर 
सकते हैं। 
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o वायरस-मुतत अटैचमेंट िाउनलोि करने के ललए, िाउनलोि फाइल बटन पर जतलक करें। 

4. फ़ाइल िाउनलोि वविंो आपको फ़ाइल ओपन या सेव का संकेत देती है। (आपके ऑपरेदटगं 
लसस्टम और अन्य कारकों के आधार पर इस वविंो का लसस्टम लभन्न हो सकता है।) 

5. आप अटैचमेंट फ़ाइल को उसके ओररजनल एजप्लकेशन (जैसे माइिोसॉफ्ट विय या एिोबेट 
रीिर) में देखने के ललए ओपन बटन पर जतलक कर सकते हैं, या आप फ़ाइल को िाउनलोि 
करने और इसे अपने कंप्यूटर पर सेव करने के ललए सेव बटन पर जतलक कर सकते हैं। 

दटप: जब आप क्रकसी फ़ाइल को सेव क्रकए बबना खोलते हैं, तो आपका िाउजर उसे स्वचाललत 
रूप से आपके कंप्यूटर पर एक अस्थायी स्थान पर िाउनलोि कर देता है। जब आप फ़ाइल को 
बंद करते हैं, तो आपका िाउजर अस्थायी फ़ाइल को डिलीट कर देता है। 

 

 

8.8.1 आउटगोइंग ईमेल मैसेज के साथ अटैचमेंट भेजना 
 

आप विय प्रोसेसर या स्प्रैिशीट िॉतयूमेंट, ऑडियो 
फ़ाइलें, इमेज फाइल्स (जैसे .bmp, .jpg, .gif), 
और बहुत कुछ सदहत अटैचमेंट के रूप में सभी 
प्रकार की फाइल्स भेज सकते हैं, लेक्रकन .exe 
फाइल्स (एजतजतयुटेबल फ़ाइलें) नहीं भेज सकते 
हैं। नोट्स: आउटलुक के साथ, इफेजतटव ईमेल 
वायरस लसतयोररटी स्वचाललत है। मेल में एंटी-
वायरस सॉफ़्टवेयर स्वचाललत रूप से इनकलमगं 
और आउटगोइंग ईमेल और अटैचमेंट में वायरस 
का पता लगाता है और उन्हें तलीन करता है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ग्रचत्र 8.8.5: ई-मेल में फाइल्स अटैच करना 

 
1. मैसेज ललखते समय, अटैच फाइल्स बटन पर जतलक करें (आप संदेश भेजने से पहले 

क्रकसी भी समय फाइल्स अटैच कर सकते हैं।) अटैच फाइल पेज ओपन होता है। पहले 
िाउज बटन पर जतलक करें। 

2. फ़ाइल चुनें या फ़ाइल ओपन करने पर वविंो खुलती है (आपके ऑपरेदटगं लसस्टम के 
आधार पर)। 

3. उस फ़ाइल को लोकेट करें जजसे आप अटैच करना चाहते हैं, उसे चुनें और ओपन या 
ओके बटन पर जतलक करें। चययनत फ़ाइल और उसका स्थान पहले अटैचमेंट बॉतस में 
ददखाई देता है। 

4. अग्रधक फाइल्स अटैच करने के ललए, नेतस्ट िाउज बटन पर जतलक करें, और चरण 4 
को दोहराएं। 

5. 5. आप 10 एमबी के कुल संयुतत आकार (कंबाइंि साइज) तक की एक या अग्रधक एमबी 
की फाइल्स अटैच कर सकते हैं। 

 
 

6. 6. जब वे सभी फाइल्स जजन्हें आप भेजना चाहते हैं, ललस्टेि हो, तो अटैच फाइल बटन 
450 
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पर जतलक करें। 
दटप्स 

• आप एक ही फ़ाइल को एक ही ई-मेल मेसेज में कई बार अटैच नहीं कर सकते हैं। 
• यदद आपको अग्रधक अटैचमेंट बॉतस की आवश्यकता है, तो अटैच मोर फाइल्स ललकं पर 

जतलक करें। आउटलुक एक और बॉतस ऐि करता है 
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